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A PS Empresa Júnior configura-se como uma empresa júnior, ou seja, uma associação sem fins 
lucrativos, vinculada a uma instituição de ensino - no caso, a Escola de Administração da UFRGS - 
e administrada pelos estudantes da graduação. Pioneira no estado e há 15 anos inserida no 
mercado, presta serviços de consultoria organizacional com orientação de professores mestres e 
doutores. 
A PS Júnior tem como objetivo proporcionar às organizações inovação e qualidade em consultoria 
e, principalmente, oferecer ao acadêmico um diferencial na construção do seu conhecimento, uma 
vez que os estudantes encontram uma oportunidade para colocar em prática o que aprendem no 
curso de graduação. Assim, a PS pode ser entendida como uma forma da universidade se 
relacionar com a sociedade. O caráter não-lucrativo da empresa e o fato de o trabalho ser 
desenvolvido por estudantes em troca de conhecimento, faz com que o preço das consultorias 
prestadas seja bastante acessível.  
Orientada para as necessidades dos clientes, a PS Júnior propõe soluções concretas para as 
organizações. Devido ao profissionalismo e comprometimento com que os projetos são 
desenvolvidos, a empresa conquistou a confiança do empresariado gaúcho. Hoje, já é uma 
empresa madura, que conta com um portfólio de mais de 250 consultorias nas mais diversas 
áreas da administração, realizadas ao longo de 15 anos de trabalho e empenho. 

 
 


