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Introducao

No contexto das mudangas no sistema capitalista, pos-periodo industrial de acumulacgao fordista e diante do paradigma
tecnoldgico e da era da informacao, surgem novas formas de produgao, gerando novos postos e relacdes de trabalho.
Na mesma medida, surgem novas formas de precarizacao, terceirizacao de servigcos, flexibilizacdo de direitos
trabalhistas e controle sobre o trabalho e sobre o trabalhador. Porém, ha profissionais que escolhem esta forma de
trabalho por melhor adaptarem a sua metodologia de trabalho e melhor administrarem sua profissao frente a nova
realidade do mercado, como nos mostra Rosenfield* (2011). O trabalho autbnomo, sem vinculo salarial e de prestacao
de servico por periodo de tempo determinado, € uma categoria bastante heterogénea. As formas de controle presentes
na sua dinamica de trabalho podem contribuir para este debate mostrando se esta flexibilizacao € positiva ou negativa
em relacao aos direitos do trabalhador. Este trabalhador passa a ser um empreendedor de si mesmo, se tornando
responsavel por sua propria producido, arcando com os custos de contribuicdo para a previdéncia, plano de saude,
autopromocao, equipamentos, local de trabalho, entre outros, sem a garantia do seguro desemprego. A formalizagao do
trabalhador autdbnomo intelectual qualificado, prestador de trabalho imaterial da area de informagao, mais
especificamente no jornalismo, tem se dado hoje no Brasil através da constituicido de Pessoa Juridica, o0 que o insere

em um contrato de trabalho baseado ndo na CLT, mas no Cdédigo Civil.
Objetivos

Inserido em uma pesquisa que busca conhecer a realidade
desta classe de trabalhadores tao heterogénea, o presente
estudo pretende verificar como e por que os profissionais
autbnomos jornalistas optaram ou nao por esta relacao de
trabalho, quais as formas de controle existentes em sua
dindmica de trabalho e se este trabalho ¢é flexibilizado positiva
do ou negativamente em relacao aos direitos trabalhistas.
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Metodologia

Entrevistas semi
transcritas, com profissionais da area do jornalismo,
autdbnomos e formalizados como pessoa juridica em

estruturadas, gravadas e

Porto Alegre/ RS. O
compreendeu:

Questionamento da trajetéria de vida
entrevistado, em especifico sobre como chegou a

sua profissao e quais suas experiéncias de

roteiro de questdes

trabalho; como se inseriu nesta relacao de trabalho
e quais suas experiéncias na prestacao de servico
autobnomo; qual tipo de vinculo tem com a empresa

Dimensoes de analise

Controle de tempo: cronograma de trabalho, horarios, metas,
tempo livre.

ou cliente que o contrata e de que forma e para
gquem ele presta contas de seu trabalho; como é
sua dinamica de trabalho: horarios, organizacao de
trabalho, ambiente, tempo livre, que outras coisas
faz na vida, férias e etc; quais as condi¢cdes de que
dispOe para realizar seu trabalho e como € a sua
relacao com chefe e colegas.

Controle material: das condicbes e ferramentas de trabalho,
do ambiente de trabalho e da forma como é realizado.
Controle de conteudo: da parcela de criagcao e autonomia
sobre o que € produzido a partir da demanda do contratante.
Controle do chefe e dos colegas: como é a relacado de
trabalho com quem o jornalista trabalha e com seu contratante.
Pagamento: quanto e de que forma é pago seu trabalho.

Resultados parciais

Dependendo da forma/natureza de contrato de trabalho e do controle sobre este profissional e sua producdo, pode
existir perda de autonomia. Neste caso, a autonomia € compreendida de duas formas: criativa, de acordo com o grau de
criacdo no trabalho e de decisdo na producao final, ou operacional, que compreende os recursos de que o trabalhador
dispde e que converte ou mobiliza para seu trabalho, sejam estes profissionais, sociais, institucionais ou de mercado.
Existe um movimento de incentivo do Estado e das empresas para crescimento da relacdo de trabalho autbnomo que,
da forma como se tem apresentado, ao mesmo tempo em que institucionaliza a instabilidade em vista de responder a
crescente necessidade de mao-de-obra do capitalismo, também abre brechas para uma relacao de trabalho em que
todas as dinamicas sejam iguais as de alguém contratado como CLT, porém sem serem pagos 0s beneficios devidos.
Criam-se relacbes de trabalho flexiveis e fora dos marcos das leis trabalhistas. O boom da chamada
“pejutizacao” (crescimento de inscricdes de pessoas juridicas prestadoras de servico com CNPJ) para muitos que nao
dispdem de recursos mobilizaveis e oportunidades em um pais tao desigual quanto o Brasil, € apenas mais uma forma
de trabalho precarizado e controlado pela dinamica do mercado capitalista. Porém, em certas categorias como nos
setores de prestacao de servigos intelectuais e intangiveis, em alguns casos ha um ganho para aqueles profissionais
que possuem a capacidade de adaptacao a estes novos marcos da realidade.

*Rosenfield, Cinara L. Trabalho decente e precarizagao. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v. 23, n. 1. 2011.
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