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ﬂNTRODU AO / OBJETIVOS
Esta pesquisa apresenta um
estudo sobre satisfacao dos
colaboradores da Boave
Industria e comércio de aves
de Rio Pardo, buscando
identificar o que leva a
insatisfacao dos mesmos.

Com a realizacao desta
pesquisa, pretendeu-se
identificar as causas que levam
constantemente 0S
funcionarios a pedir demissao,
alem de solucionar possiveis
problemas encontrados e
acrescentar ideias para

melhoria da organizacao. /
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RESULTADOS / DISCUSSOES
e Predominancia da mao de obra

feminina na empresa;

e 72, 7% dos funcionarios estao
satisfeitos com beneficios
disponibilizados pela empresa;

e 31,8% deles entraram na empresa
por se tratar de um emprego fixo,
com carteira assinada;

e 54,5% deles nunca pensaram em
pedir demissao;

e Melhor remuneracao e intervalo no
turno da manha sao sugestoes

apontadas por parte dos
colaboradores para adocao na
empresa;

e N3o foi identificado alto percentual
de motivacao para pedido de

demissao. /

/ METODOLOGIA

A investigacao teve como métodos
o estudo de caso de natureza
guantitativo e qualitativo de
caracteristica exploratoria e
descritiva, a coleta de dados foi
feita  através de  entrevista

estruturada. /
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