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Resumo

As relacdes de trabalho vém sofrendo profundasfoanacdes pelo surgimento das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo. As trémas décadas foram marcadas pelo
desenvolvimento do teletrabalho, uma nova modatidieltrabalho que tem como principal

elemento caracterizador a flexibilizacdo do tempoeespaco. Nesse contexto, o trabalho
exercido no ensino a distancia é juridicamentesiflaado como teletrabalho. Para que o
trabalho do docente virtual ndo se torne mais wnad de precarizacdo do trabalho, esse
fenbmeno deve ser juridicamente analisado e reguitado no ordenamento juridico. Esta
pesquisa tem por objetivo analisar juridicamenteabalho docente prestado a distancia e
apresentar critérios para sua regulamentacaoqgaridi
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Introdugcdo: Nas trés ultimas décadas, as relagbes trabalhsteram profundas
transformacdes em decorréncia da nova forma deiaag#o social, designada de sociedade
da informac&d Fendmenos sociais como o pés-fordismo, o nealilserno, a globalizacdo da
economia e as novas tecnologias de informacdo eurtoatdo propiciaram o
desenvolvimento de novas formas de trabalhar,aaltler os paradigmas de tempo, espaco,
remuneracao e autonomia do trabalho. Nesse contaxigiu o teletrabalho, nova forma de
trabalho definida como a atividade laboral prestimta da estrutura fisica tradicional da
empresa através de tecnologia de informacéo e doagdid. O trabalho docente foi um dos
mais flexibilizados através do teletrabalho. O aeteento juridico brasileiro, contudo, ndo
apresenta ainda regulamentacdo e protecdo jurédigacifica a essa nova modalidade de
trabalho. A intensificagdo da educacdo a distdacieonsequemente, dos teletrabalhadores
docentes cria novos fendbmenos juridicos que exigesstudo pela ciéncia do direito. Esta
pesquisa tem por objetivos: classificar o trabathatbcente virtudle o programador de
sistema de informacéo de EAD como teletrabalhaddessonstrar que o docente virtual e o
docente presencial trabalham sob condi¢bes difsent demonstrar a necessidade de
protecao juridica especifica aos teletrabalhadbedsSAD no ordenamento juridico brasileiro.

Metodologia: O método de abordagem inicialmente utilizadodaiedutivo, construido a
partir das premissas gerais contidas na legislacéa literatura estrangeiras. As hipoteses
levantadas para a regulamentacdo no ordenameidacgubrasileiro, por sua vez, tiveram
como base o método de abordagem indutivo. Os meelprocedimento adotados foram o
historico, o comparativo e o tipologico. Os métodesnterpretacao juridica utilizados foram
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0 sistematico e o sociolégico. O estudo foi deskidm através das técnicas de pesquisa
bibliografica e documental.

Resultados e discussadd teletrabalho é objeto de estudo de diversas ie€ndentre as
guais podem-se citar as ciéncias juridicas, ecor@smé sociais. A doutrina juridica nao
apresenta uma terminologia, nem um conceito catemdis do instituto do teletrabafh®e
modo conciso, Chaparradefine que teletrabajo es trabajo a distancia, utilizando las
telecomunicaciones y por cuenta ajgér@ara a presente pesquisa, teletrabalho é alatigi
laboral prestada fora do estrutura fisica tradmichea empresa através de tecnologia de
informacé&o e comunicacao. O teletrabalho é cormiiteuma nova forma de trabalhar, uma
vez que se diferencia do conceito classico de ltrak@or permitir a flexibilizacdo espacial e
temporal deste, ou seja, por permitir que um ctmtde trabalho possa ser estabelecido e
prestado entre pessoas de qualquer lugar do muaolm. efeito, o redimensionamento
espaco-temporal do processo de ensino-aprendizapgemitiu que docentes, bem como
operadores do sistema de informacdo de ensinonfogsé&licamente caracterizados como
teletrabalhadores. Nesse sentido, o Decreto n2 &é@2ceitua a educacao a distancia como a
“modalidade educacional na qual a mediacdo didfrtagogica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meiosr®kegias de informacdo e comunicacao,
com estudantes e professores desenvolvendo awddeducativas em lugares ou tempos
diversos®. Para que sejam garantidos os direitos sociaiselesabalhadores de EAD, o
operador do direito deve considerar que o trabalbodocente virtual é prestado em
condicOes diferentes das condi¢cdes do docentermiakeAs principais diferencas existentes
entre eles sdo a descaracterizacdo da subordimadaorelacdo de emprego, a forma de
remuneracao, a duracdo do contrato de trabalhontote da jornada de trabalho, o meio
ambiente laboral, as formas de fiscalizacdo dadicoes de saude e seguranca no trabalho,
entre outras. Ademais, deve-se considerar queoa@uia do trabalho informacional € vista,
por muitos autores, como uma autonomia instrumeistal ¢, como uma forma de integrar o
trabalhador ao processo de trabalho. Segundo RelsEnfipesar de o trabalho imaterial
propiciar maior autonomia operacional e identitd@i@ trabalhador, o aumento dessa
autonomia pelo teletrabalho ndo é a regra e ordbkhador permanece, necessariamente,
subordinado as demandas de flexibilidade do meroadias organiza¢cdes econémicas, que
assalariam e consomem o trabalho informacionals®derma, ndo s0 a existéncia de
subordinacéo justifica a necessidade de regulaig@ntdo teletrabalho, mas o aumento da
flexibilizacdo do trabalho. Deve-se considerar, fior, que a intensificacdo do trabalho
docente e as transformacgfes do mercado de trabadtemlamente nas ultimas duas décadas,
tém estimulado o uso do teletrabalho como formprdearizacao do trabalho docente.

Conclusdes:A compreensdo do instituto do teletrabalho e s@disenna legislacao vigente

justificam-se pelo fato de que inexiste consensmeeos operadores do direito sobre o
reconhecimento dessa nova modalidade de traba#fm,domo previsdo e regulamentacao
normativa no ordenamento juridico brasileiro. Aacéerizacao do trabalho do docente virtual
como uma relacdo de emprego, nos moldes do ath &L.T, € fundamental para garantir a
este o amparo das normas trabalhistas. As consiegéacerca da natureza juridica do
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teletrabalho, a falacia da autonomia permitida rabalhador através do teletrabalho e a
intensificacdo do trabalho docente ndo devem masulia desregulamentacdo e na
precarizacdo do teletrabalhador docente.
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