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CONDICOES SOCIAIS DA MULHER NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO. Jordana
3 1 1 Bogo, Vania Betriz Merlotti Herédia (orient.) (UCS).
No decorrer das Ultimas décadas, observou-se uma intensa insercdo e participacdo da mulher nos

processos produtivos, que advieram das significativas transformacdes na sociedade. O estudo proposto tem por
objetivo identificar as condi¢des sociais em que se encontra a mulher no mercado de trabalho formal, buscando
identificar sua posi¢do no municipio de Caxias do Sul frente a situacéo estadual e nacional. Os dados analisados no
estudo foram extraidos da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (Rais) nos recortes temporais de 1985, 1995 e
2004. Procurou-se caracterizar o perfil das mulheres que atuam no mercado de trabalho formal, através das variaveis
sexo, escolaridade, rendimento, ocupacgdo nos setores da economia. O método utilizado foi histérico-estrutural, e a
sustentacdo tedrica encontra-se nas obras de Hahner (1981); Machado (1998) e Santos (2001). Nos resultados
encontrados, constatou-se que: a participacdo da mao-de-obra feminina aumentou ao longo dos anos; mas que ela se
deu de forma precéria, apesar de sua instrucdo ter atingido graus mais incisivos mas, esta ndo foi diretamente
proporcional aos rendimentos auferidos, ja& que o percentual de mulheres que ganham até 3 saldrios minimos
predomina na analise. Ressalva-se o fato que em Caxias do Sul a mulher ocupa mais postos na industria do que no
resto do Brasil, onde predomina o setor de servi¢os. Apesar de muitas mulheres possuirem a funcéo de chefes de
familia, o seu trabalho é visto apenas como um complemento na renda familiar, resultando para as mulheres uma
posicdo secundéria e discriminada no mercado de trabalho, além do crescente processo de precarizagdo das relacdes
trabalhistas. Assim, € necessario que haja um envolvimento maior de organizacdes que déem conta das
especificidades do género no mercado formal e garanta discussdes efetivas em projetos voltados para a construcao de
politicas publicas que possibilitem que essas desigualdades sociais diminuam. (PIBIC).
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