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O presente trabalho procura analisar como as transformagdes do processo produtivo da economia mundializada, ao
exigir novos perfis de trabalhadores, delineiam novas estratégias de gestdo do trabalho por parte do empresariado
industrial galcho. Essas estratégias apresentam o projeto de formacdo profissional e, em grande medida, as
orientacbes de um projeto mais amplo de politica industrial e desenvolvimento macroeconémico da sociedade
defendido pelo empresariado. Essa defesa passa pela idéia de que a gestdo de competéncias € pilar essencial para um
modelo de organizacdo e gestdo da producdo capitalista que dé respostas aos desafios atuais. Na tentativa de
evidenciar quais estratégias sdo anunciadas e que ligacdes elas constréem, a metodologia se demarca na anélise
critica de discurso (ACD) de publicacdes selecionadas das entidades empresariais, a saber da Federacdo das
Indistrias do Estado do Rio Grande do Sul (FIERGS) e Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI), e da
revista Amanhd, publicacdo galcha dirigida a empresarios, executivos e profissionais com interesse nos temas
econdmicos e empresariais. Pelos discursos institucional e da midia, pode-se evidenciar como sdo materializadas as
relacGes de conflito entre capital e trabalho e como a linguagem pode se tornar instrumento de poder na constituicdo
e legitimac&o da desigualdade social perpetrada pelo modo de producdo capitalista. (PIBIC).
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