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RESUMO

Esta pesquisa propde critérios de saude e seguranca do trabalho de acordo
com as diferentes fun¢cdes desempenhadas pelos trabalhadores da industria da
construcao civil e realiza avaliacdo do cumprimento destes critérios na rotina destes
trabalhadores. Para tanto conta com a descricdo das funcdes desempenhadas pelos
trabalhadores da construcdo civil e com especificacdes dos requisitos de saude e
seguranca do trabalho para cada fung&o. Realizou-se pesquisa do cumprimento dos
requisitos pesquisados através de questionario aplicado junto aos trabalhadores. Foi
avaliado o preparo dos trabalhadores para atuar em suas respectivas funcoes, bem
como a existéncia de um sistema de gestdo nas empresas da area. A pesquisa
ressaltou alguns importantes fatores a serem considerados na contratacéo e gestao
dos trabalhadores em relacéo a saude e seguranca do trabalho, tais como utilizacao
dos equipamentos de protecdo individual, importancia dos equipamentos de

protecdo coletiva, realizacdo de treinamentos eficazes e exames médicos efetivos.

Palavras-chave: trabalhadores, salde e seguranca do trabalho, indulstria da

construcao.



ABSTRACT

This research proposes criteria for health and safety according to the different
functions performed by the workers of the construction industry and performs
assessment of compliance with these criteria in the routine of these workers. For this
account with the description of the functions performed by construction workers and
specifications of the health and safety requirements for each job function. Study was
carried out of compliance surveyed by questionnaire to the workers. We evaluated
the preparation of works to act in their respective functions as well as the existence of
a management system in enterprises in the area. The survey highlighted some
important factors to consider when hiring workers and management in relation to
health and safety, such as use of personal protective equipment, the importance of
collective protection equipment, conducting effective training and effective medical

examinations.

Keywords: workers, health and safety, the construction industry.
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1 INTRODUCAO

Piramides do Egito, muralhas da China, templos gregos, catedrais
européias, admiraveis obras de arte e prodigios de técnica, motivos de orgulho para
guem as projetou e deveriam ser, igualmente, para as centenas de milhares de
pessoas que trabalharam na edificacdo dessas maravilhas da humanidade.

Quantos sofreram acidentes e quantos morreram ao edifica-las? E quantos
continuam a se acidentar ou morrer até os nossos dias, era dos arranha-céus e das
pontes quilométricas?

Sabe-se que a preocupacdo com mortos e feridos, em épocas primitivas, era
pequena. A mao de obra abundante permitia a rapida substituicdo dos que sucumbiam.
Ao lado da escraviddo, o nomadismo era freqliente — e ele persiste até os dias de hoje
como caracteristica da méo de obra na industria da construgcdo. Além dos acidentes,
devidos ao manuseio de grandes blocos como nas piramides, e de quedas de
andaimes, comecam a surgir outras consequéncias para a saude dos trabalhadores
pela manipulagédo dessas matérias-primas e a inalacéo de poeiras.

Atualmente, as atividades da construcdo defrontam-se, como muitos outros
ramos de atividade, com o forte contraste entre condicbes bastante primitivas de
trabalho ao lado de metodologias bem modernas, requerendo, inclusive, alta
especializacdo da mao de obra. Em qualquer dessas situacdes, perduram riscos para a
seguranca e a saude dos trabalhadores, exigindo maior esforco em acfes preventivas.

A industria da construcédo civil € um importante setor da economia brasileira,
de uso intensivo de mao de obra, criando empregos diretos e indiretos. Possui uma
cadeia produtiva extensa e complexa que inclui atividades diretas e indiretas nas quais
atuam empresas de todos os portes. Segmentam-se em duas atividades basicas,
edificacbes e construgcdo pesada. O segmento edificacbes é composto por obras
habitacionais, comerciais e outras. O segmento de construcdo pesada agrupa vias de
transporte e obras de saneamento, de irrigacdo/drenagem, de geracao e transmissao
de energia, de sistemas de comunicacdo e de infra-estrutura de forma geral (IBGE,
2010).

De acordo com os dados da Camara Brasileira da Industria da Construcao

(CBIC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), a Industria da



Construcdo Civil, com a geracdo de 376,6 mil postos de trabalho em 2010, obteve a
maior taxa de crescimento dentre os setores de atividade econdomica do Brasil
(+17,66%). Esse excelente desempenho da Construgdo Civil deu continuidade ao
dinamismo observado nos ultimos anos, decorrente de ac¢fBes implementadas pelo
governo de estimulo ao setor, destacando-se as operacfes de crédito do sistema
financeiro com recursos direcionados.

Segundo a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), em 2010 havia
63.735 empresas de Construcao civil que empregavam 2.508.922 trabalhadores no
territério nacional. Desde montante 124.875 trabalhadores eram do Rio Grande do Sul.

A capacidade profissional, com toda certeza € necessaria em todo e
gualquer nivel industrial, independente do nivel social ou da posicdo ocupada. A sua
auséncia é objeto de exclusao, pois a sociedade da qual fazemos parte € competitiva, a
busca por funcionarios qualificados tem se tornado uma pratica constante. A
construcdo civil brasileira é tida como retrograda, e constituida de baixos niveis de
escolaridade sendo que muitos funcionarios aprendem seus oficios no proprio canteiro
de obra (BRANCO, 2007).

Ao criarmos e mantermos programas e ambientes favoraveis a salude e ao
bem-estar dos trabalhadores, cumprimos obrigacao inerente a Responsabilidade Social
e, a0 mesmo tempo, contribuimos muito para que as empresas melhorem, ampliem

sua produtividade e conquistem resultados cada vez mais expressivos.

1.1 Objetivo Geral

Definir critérios de salude e seguranca do trabalho de acordo com as
diferentes fungcbes desempenhadas pelos trabalhadores da indastria de construgéo civil

e avaliar o cumprimento dos critérios definidos na rotina destes trabalhadores.



1.2  Objetivos Especificos

a) Descrever as funcdes desempenhadas pelos trabalhadores da construcao civil.

b) Especificar os requisitos de saude e seguranca do trabalho para cada funcéo.

c) Pesquisar o cumprimento dos requisitos pesquisados através de questionario
aplicado junto aos trabalhadores da industria de construcéo civil.

d) Avaliar o preparo dos trabalhadores para atuar em suas respectivas fungdes, bem

como a existéncia de um sistema de gestao nas empresas da area.



2  REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Normas de Referéncia

Embora seja reconhecido que a prevencdo de acidentes ndo se faz
simplesmente com aplicacdo de normas, elas indicam medidas minimas obrigatorias a
serem adotadas (HINZE, 2003).

Bernardino Ramazzini (2000), chamado “pai da medicina do trabalho”,
conhecido pelo livro que editou em Mdodena, na Italia, em 1700, descreve as doencas
encontradas em dezenas de profissdes, entre elas pedreiros, gesseiros, caleiros e
pisoeiros. Chama a atencédo, sobretudo para o efeito de certos materiais como a cal,
recomendando lencos colocados sobre o0 nariz e a boca e 6leo de améndoas doces
para neutralizar a efervescéncia desse produto.

A categoria profissional dos pedreiros organizou-se muito depois de criadas
as corporacdes dos trabalhadores das minas, das tecelagens, dos transportes, dos
artifices e outras, como descreve Hunter (1995), em seu conhecido tratado sobre as
doencas das ocupacfes. Este autor, no paragrafo que dedica aos pedreiros, Building
masons, enfatiza a inalagéo de poeiras no corte e colocac¢éo do granito.

O decreto 3.048 do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e a Portaria
1.339 do Ministério da Saude (MS), que instituiram a lista de doencas relacionadas ao
trabalho, contribuiram para a identificacdo, registro e divulgacdo dessas doencas.

A Enciclopédia de Seguranca e Saude no Trabalho da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) chama a atencao para a importancia do planejamento
das atividades preventivas e para o problema de quedas, movimentacdo de cargas,
instalacdes elétricas, andaimes, concretagem, produtos nocivos e demoli¢des.

A OIT também fornece elementos para apreciar, ao longo dos anos e em
diversos paises membros, a elevada posi¢cédo ocupada pela construgdo, entre todas as
atividades humanas, nas estatisticas de acidentes do trabalho divulgadas ano apoés
ano.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), no capitulo que

trata dos Direitos Sociais, em seu Artigo 7° inciso XXIl, assegura a todos os
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trabalhadores, urbanos e rurais, a “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranga”. Por ser um direito de todos os
trabalhadores, o assunto é tratado de forma detalhada na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

A CLT (2002) traz em seu Capitulo V, do Artigo 154 ao 201, a observancia
obrigatéria em todos os locais de trabalho do disposto sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho e, através da Portaria n.° 3.214 de 08 de junho 1978, do MTE — Normas
Regulamentadoras (NR).

O MTE, ao criar as normas regulamentadoras referentes a Seguranca e
Medicina do Trabalho em 1977, dedicou a NR-18 a “Obras de constru¢cdo, demolicdo e
reparos” com a finalidade de promover condi¢des de saude e de seguranga nos
canteiros de obra. A NR-18 foi modificada e ampliada em 1983 e teve nova revisao em
1995, tornando obrigatéria a elaboragao do “Programa de Condi¢cées e Meio Ambiente
de Trabalho na industria da construcdo (PCMAT)” pelas empresas da éarea. A
implantag&o do programa possibilita o efetivo gerenciamento do ambiente de trabalho e
do processo produtivo, incluindo a orientacdo aos trabalhadores a fim de prevenir
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. A versdo de 1995 também alterou o
titulo da NR-18 para “Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgao” e incorporou o sistema tripartite defendido pela OIT, que busca consensos
por meio do livre debate entre os trabalhadores, os empresarios e o Estado. Foram
criadas as Comissdes Permanentes: Nacional (CPN), para aprovar e coordenar o
aperfeicoamento da regulamentacdo, e Regionais (CPR), para apoiar os debates do
CPN e para buscar a extensao das acdes preventivas.

A Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) elaborou a Norma NB
252/82 em 1982, a qual foi revisada em janeiro de 1983 e passou a ser denominada
NBR 7678, com o objetivo de definir procedimentos e fixar condicdes de seguranca e
higiene em obras e servicos de construcao e, também, medidas de protecéao.

Em 19 de maio de 2006, o Brasil ratificou a Convencéao 167 da OIT sobre
seguranca e saude na industria da construgdo, que estabelece disposicdes minimas
relacionadas ao trabalho, bem como outras normas e boas préticas visando aprimorar
as condicdes de trabalho.

Entidades representativas dos empregadores, como o0 Servico Social da

Industria (SESI) em varios departamentos regionais, os Sindicatos das Industrias da
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Construcdo Civil (SINDUSCON) nos vérios Estados da Federacdo, e outras
representativas dos trabalhadores vém desenvolvendo estudos e atividades visando
diminuir acidentes e doencas do trabalho na industria da construcdo. Apesar dessas
acOes, a frequéncia de ocorréncias permanece alta, criando um desafio para a
continuidade dos estudos nesta éarea.

Neste item serdo abordadas as normas obrigatorias brasileiras de

importancia para saude e seguranca na industria da construcao civil.

2.1.1 Normas Regulamentadoras

As normas de cumprimento obrigatério que servem de alicerce para este
estudo sao as normas regulamentadoras da Seguranca e Medicina do Trabalho: NR-7
(Programa de controle médico de saude ocupacional), NR-9 (Programa de prevencao
de riscos ambientais) e NR-18 (Condicdes e ambiente de trabalho na indlstria da
construcéao).

A NR-7 (2010) obriga o empregador a elaborar e implementar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). O objetivo desta NR € a
promocao e preservacdo da saude do trabalhador por meio de acbes que favorecam o
diagndstico precoce dos agravos a saude, originados pelas agressfes das atividades
laborais. O empregador deve designar pessoal devidamente habilitado na area de
seguranca e saude do trabalho para a elaboracdo do PCMSO, considerando 0s riscos
presentes em cada um de seus estabelecimentos. A norma também determina que
todo estabelecimentos esteja equipado com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida. Tal
material deve estar guardado em local adequado, aos cuidados de pessoa treinada
para esse fim.

O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatéria dos exames médicos
admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcédo e demissional.
Estes exames compreendem avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional,
exame clinico e mental e exames complementares, especificados na NR-7 conforme os

riscos aos quais os trabalhadores estdo expostos. Para cada exame médico, a



avaliacao clinica deve obedecer aos prazos e a periodicidade estipulados na norma e,
para o exame periédico, também se deve observar o tipo de risco envolvido.

O médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), onde constara
uma série de informacdes sobre o trabalhador, inclusive: os riscos ocupacionais
especificos existentes na atividade; indicacdo dos procedimentos médicos a qual foi
submetido, incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que ele vai exercer, exerce ou
exerceu (NR-7, 2010).

O PCMSO tem como objetivo a promogdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores e deve orienta-los nessas questdes.

A NR-18 (2010) trata das condicbes e meio ambiente de trabalho na
industria da construcdo, tem como objetivo a implementacdo de medidas de controle e
sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente
de trabalho da construcdo. Para Saurin (1997) um ponto importante desta norma reside
no fato de que ela é a Unica NR dirigida exclusivamente para a construcéo civil, sendo
referéncia principal em termos de seguranca e condi¢des de trabalho em canteiros de
obra.

Com a analise antecipada dos riscos ambientais, pode-se prevenir contra
riscos pré-existentes e através da implementacdo de recursos — técnico, material e
humano -, buscar organizar a atividade, na tentativa de minimizar os impactos
degradantes a que, tanto o trabalhador como a empresa, podem estar expostos (SESI,
2008).

A norma diz ser vedado o ingresso ou a permanéncia de trabalhadores no
canteiro de obras, sem que estejam assegurados pelas medidas nela previstas e
compativeis com a fase da obra. Também dispbe sobre a responsabilidade do
empregador ou condominio da elaboracdo e cumprimento do Programa de Condi¢des
e Meio Ambiente de Trabalho na industria da construcdo (PCMAT) (NR-18, 2010).

O PCMAT deve contemplar as exigéncias contidas na NR-9, a qual exige a
elaboracdo e implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), que trata diretamente dos riscos presentes no ambiente de trabalho, tendo
como objetivo a preservacdo da saude e da integridade do trabalhador por meio da
antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais
no ambiente de trabalho (NR-9, 2010).



Segundo NR-9 (2010), a elaboracdo do PPRA deve levar em consideracdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, suas acdes devem desenvolver-se
no ambito de cada estabelecimento, sob a responsabilidade do empregador, com a
participagcdo dos trabalhadores e, também, deve ser articulado com o PCMSO, previsto
na NR-7.

O PPRA deve incluir as seguintes etapas: antecipacdo e reconhecimento
dos riscos; estabelecimento de prioridades e metas de avaliagcdo e controle; avaliagao
dos riscos e da exposicao dos trabalhadores; implantacdo das medidas de controle e
avaliacdo de sua eficicia; monitoramento da exposicdo aos riscos e registro e
divulgacao dos dados (NR-9, 2010).

Quanto ao estudo, desenvolvimento e implementacdo de medidas de
protecao coletivas, a NR-9 (2010) estabelece que o PPRA deva observar em primeiro
lugar medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou formacédo de agentes
prejudiciais a saude, em seguida medidas que previnam a liberacdo ou disseminacéo
desses agentes no ambiente de trabalho, e finalmente, medidas que reduzam os niveis
ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho. Todas estas medidas
deverdo ser acompanhadas de treinamento dos trabalhadores quanto aos
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as eventuais
limitacOes de protecdo que oferecam.

A NR-9 (2010) também diz que, no caso de comprovacdo de inviabilidade
técnica da adocdo de protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, deverdo ser
adotadas medidas de carater administrativo ou de organizacdo de trabalho. Quando
essas medidas também nédo forem possiveis ou suficientes devera ser feita utilizacédo
de Equipamento de Prote¢éo Individual (EPI).

A utilizacdo de EPI, segundo a NR-9 (2010), deve considerar a sele¢édo do
equipamento adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a
atividade exercida, considerando a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢ao
ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do usuario. Deve incluir também
programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagdo e
orientagcao sobre as limitagdes de protecdo que o EPI oferece. Precisam-se estabelecer
normas ou procedimentos para promover o fornecimento, uso, guarda, higienizacao,
conservagao, manutencdo e reposicdo do EPI, visando garantir as condicbes de

protecdo originalmente estabelecidas. Fazer a caracterizacdo das funcdes dos
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trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos EPI's utilizados para os riscos
ambientais.

O empregador deve estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento da
PPRA como atividade permanente da empresa, enquanto os trabalhadores devem
colaborar e participar na sua implantagdo e execucgéo, seguir as orientacdes recebidas
nos treinamentos oferecidos e informar ao seu superior ocorréncias que possam
implicar riscos a sua saude (NR-9, 2010).

Cabe ao empregador informar aos trabalhadores sobre os agentes de riscos
ambientais existentes no local de trabalho e as medidas de controle necessarias.

Os beneficios na implantacdo deste programa podem ser observados na
analise geral, atentando para o bem-estar dos trabalhadores, a produtividade e a
qualidade em funcdo da reducdo dos riscos ambientais, além de considerar a
identificagcdo e corregao dos problemas internos e a conscientizagéo dos trabalhadores
guanto a importancia de sua participacéo (SESI, 2008).

Além de contemplar as exigéncias do PPRA, o PCMAT deve conter os
seguintes documentos: memorial sobre condicbes e meio ambiente de trabalho nas
atividades e operacoes, levando em consideracgéao riscos de acidentes e de doencas do
trabalho e suas respectivas medidas preventivas; projeto de execucdo das protecdes
coletivas em conformidade com as etapas da execucdo da obra; especificacdo técnica
das protecOes coletivas e individuais a serem utilizadas; cronograma de implantacao
das medidas preventivas definidas; layout inicial do canteiro de obra, contemplando
previsdo do dimensionamento das areas de vivencia; programa educativo
contemplando a temética de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, com sua
carga horaria (NR-18, 2010).

A NR-18 (2010) também da instrucbes sobre outros itens especificos no
ambito da construcdo civil, a saber: areas de vivéncia; demolicdo; escavacoes,
fundacdes e desmonte de rochas; carpintaria, armacdes de aco; estruturas de
concreto; estruturas metdlicas; operacfes de soldagem e corte a quente; escadas,
rampas e passarelas; medidas de protecdo contra quedas de altura; movimentacao e
transporte de materiais e pessoas; andaimes; cabos de aco; alvenaria, revestimento e
acabamentos; servicos em telhados; servigos flutuantes; méaquinas, equipamentos e
ferramentas diversas; equipamentos de protecdo individual, armazenamento e
estocagem de materiais; transporte de trabalhadores em veiculos automotores;

protecdo contra incéndio; sinalizagdo de seguranca; treinamento; ordem e limpeza;
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tapumes e galerias; acidente fatal; Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) nas empresas da industria da construcdo; Regulamentos Técnicos de
Procedimentos (RTP).

A norma diz em todas as atividades da industria da construcéo, relacionadas
no paragrafo acima, que as mesmas devem ser programadas e/ou dirigidas por
profissional legalmente habilitado ou executadas por profissional qualificado, dispde
sobre uma série de medidas de seguranca para o0s trabalhadores e exige
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) relevantes conforme cada uma destas
atividades.

Em cumprimento a norma, a Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO) elaborou cinco Recomendacdes
Técnicas de Procedimentos (RTP) que devem ser seguidas, quais sejam: Medidas de
Protecdo Contra Quedas de Altura; Movimentagcdo e Transporte de Materiais e
Pessoas - Elevadores de Obras; Escavacdes, Fundacfes e Desmonte de Rochas;
Escadas, Rampas e Passarelas; e Instalacdes Elétricas Temporarias em Canteiros de
Obras.

Diante do exposto, para cumprimento desta NR faz-se necessério o trabalho,
conjunto e comprometido, de todos os trabalhadores contratados, terceirizados,
empresas parceiras e outros que, de forma direta ou indireta, participem do
empreendimento desde o projeto até a entrega da obra.

As demais normas regulamentadoras também observadas na Saude e
Seguranca do Trabalho (SST), relacionadas a industria da construcdo, sédo: NR-1
(DisposicOes gerais), NR-3 (Embargo ou interdicdo), NR-5 (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes), NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual), NR-8
(Edificagbes), NR-10 (Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade), NR-11
(Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais), NR-12
(Maquinas e equipamentos), NR-15 (Atividades e operacfes insalubres), NR-16
(Atividades e operacdes perigosas), NR-17 (Ergonomia), NR-19 (Explosivos), NR-20
(Liquidos combustiveis e inflamaveis), NR-21 (Trabalho a céu aberto), NR-23 (Protecéo
contra incéndio), NR-24 (Condi¢bes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho),
NR-25 (Residuos industriais), NR-26 (Sinalizacdo de seguranca) e NR-33 (Saude e
seguranca nos trabalhos em espacos confinados).

A NR-1 (2010) define disposicdes gerais para as normas regulamentadoras,

ela expressa que o canteiro de obra é a area de trabalho, fixa ou temporaria, onde ha
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execucdo de construcdo, demolicdo ou reforma. Define também que, para todos os
fins, o canteiro de obra ou a obra de engenharia sera considerado um estabelecimento.

De acordo com a NR-3 (2010), referente ao embargo ou interdicdo, o
Delegado Regional do Trabalho poderd interditar o estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento ou, ainda, embargar a obra, indicando na decisdo tomada as
providéncias que deverdo ser adotadas para prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais mediante laudo técnico, de servico competente, que demonstre
risco grave e iminente para a saude do trabalhador. Durante a paralisacdo do servico,
em decorréncia do embargo ou interdigdo, os empregados receberdo os salarios como
se estivessem trabalhando.

A NR-5 (2010) trata da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), que tem por objetivo a prevencao de acidentes e doencas que decorrem do
trabalho, promovendo desta forma a saude dos trabalhadores, devendo a mesma ser
constituida por estabelecimento e mantida em regular funcionamento. As medidas de
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes da presente NR devem ser
implementadas entre contratante e contratada, que atuarem no mesmo canteiro de
obras, de forma a garantir aos trabalhadores 0 mesmo nivel de protecdo em matéria de
seguranca e saude.

Algumas particularidades quanto a organizacdo da CIPA nas empresas da
industria da construcdo estédo previstas também na NR-18 (2010).

Segundo a NR-5 (2010), as atribuicbes da CIPA séo identificar os riscos do
processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos; elaborar plano de trabalho que
possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca e saude; participar
da implementacdo e do controle de qualidade das medidas de prevencdo e da
avaliagdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho; verificar periodicamente
ambientes e condi¢des de trabalho para identificar situagdes de riscos a seguranca e a
saude dos trabalhadores; divulgar as informacdes relativas a seguranca e a saude no
trabalho; colaborar no desenvolvimento e implementacédo do PCMSO, PPRA, PCMAT e
de outros programas relacionados a seguranca e a saude no trabalho; divulgar e
promover o cumprimento das normas regulamentadoras, bem como clausulas de
acordos e convencdes coletivas de trabalho; participar da analise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados; promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho

(SIPAT) e outras campanhas de promoc¢do da saude e de prevencdo de doencas, em
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conjunto com os Servi¢cos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) da empresa.

Ainda dentro das atribuicdes, cabe aos trabalhadores: cooperar com a
gestao da CIPA, indicar situagdes de riscos e sugerir melhorias para as condi¢cbes de
trabalho a CIPA, ao SESMT e ao empregador; verificar e aplicar no ambiente laboral as
recomendacdes para a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho. E
cabe ao empregador disponibilizar os meios necessarios para o desenvolvimento das
atribuicées da CIPA, por exemplo, promover treinamento para seus membros antes da
posse (NR-5, 2010).

O funcionamento da CIPA abrange: realizar reunifes ordinarias mensais,
durante o expediente normal da empresa, em local apropriado, de acordo com
calendario preestabelecido; disponibilizar atas assinadas pelos presentes com copia
para todos os membros e para os Agentes de Inspecédo do Trabalho (AIT); realizar
reunides extraordinarias quando houver dendncia de risco grave e iminente, ocorrer
acidente de trabalho grave ou fatal e quando houver solicitacdo expressa de uma das
representacdes (NR-5, 2010).

De acordo com a NR-6 (2010), Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é
“todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho”. Cabe
ao empregador fornecer, gratuitamente, aos empregados, o EPI adequado ao risco,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os
riscos, enquanto as medidas de protecéao coletivas estiverem sendo implantadas e para
atender as situacdes de emergéncia; adquirir o EPlI adequado a atividade do
trabalhador, com Certificado de Aprovacédo (CA), além de orientar e treinar sobre seu
uso, guarda e conservacao. Cabe ao empregado usar o EPI, responsabilizando-se por
sua guarda e conservagao; usé-lo, apenas para a finalidade a que se destina; cumprir
as determinacfes do empregador sobre seu uso adequado.

O empregador deve, também, efetuar controle individual de entrega de EPI,
com sua especificagcdo, datada e assinada pelo trabalhador, comprovando o
recebimento e treinamento quanto ao uso do mesmo. Constitui ato faltoso a recusa
injustificada da utilizacdo do EPI (NR-6, 2010).

A NR-18 (2010) possui um item referente a EPI, que trata dos cintos de
seguranca, tipo abdominal e paraguedista. Segundo a norma, o tipo abdominal s6 pode

ser usado em servicos de eletricidade e situacbes que funcione como limitador de
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movimento. O tipo paraquedista deve ser utilizado em atividades a mais de 2 metros de
altura, nas quais haja risco de queda. Qualquer dos tipos deve estar dotado de
dispositivo trava-quedas e estar ligado a cabo de seguranca.

A NR-8 (2010) estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser
observados nas edificagdes para garantir, aos trabalhadores, a seguranca e o conforto
nas areas edificadas. Os pisos, escadas e rampas dos locais de trabalho ndo devem
apresentar saliéncias nem depressdes que prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a
movimentacdo de materiais, devendo possuir resisténcia para suportar as cargas
moveis e fixas, bem como a aplicacdo de materiais antiderrapantes. Os andares acima
do solo devem dispor de guarda-corpo de protecéo contra queda, com altura minima de
90 centimetros.

A NR-10 (2010), Instalagbes e Servicos em Eletricidade, estabelece
requisitos que objetivam as medidas de controle e prevengéo para garantir a seguranga
e saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalacdes e
servicos com eletricidade. Nos servicos com eletricidade devem ser implementadas
medidas de protecdo coletiva no intuito de garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores, compreendendo, prioritariamente, o desligamento da energia elétrica.
Todo projeto elétrico deve prever condicbes para adocdo de aterramento temporario.
As vestimentas adequadas a atividade devem proteger contra condutibilidade,
inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas, sendo vedado o uso de adornos
pessoais nos trabalhos com eletricidade.

Os trabalhos realizados em atividades elétricas ou instalacdes devem ser
efetuados por profissional qualificado, submetidos a exame de saude compativel com
as atividades a serem desenvolvidas em conformidade com a NR-7. Os trabalhadores
autorizados a intervir em instalagfes elétricas devem estar aptos a prestar os primeiros
socorros, bem como efetuar o resgate de acidentados (NR-10, 2010).

Segundo a NR-10 (2010), os trabalhadores que realizam servicos em
instalacdes elétricas devem cumprir e fazer cumprir algumas determinacfes. Para a
desenergizacdo deve ser respeitada a sequéncia: seccionamento, impedimento de
reenergizacao, constatacdo da auséncia de tensdo, instalacdo de aterramento
temporario, protegcdo dos elementos energizados na zona controlada e instalacdo de
sinalizacdo. Quanto a reenergizacdo, deve ocorrer retirada das ferramentas, utensilios

e equipamentos, dos trabalhadores n&o envolvidos no processo; remocao de
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aterramento temporario, sinalizacdo e destravamento (se houver) e religacdo dos
dispositivos de seccionamento.

No exercicio de atividade em alta tensdo, cabe a empresa autorizar somente
trabalhadores capacitados para realizacdo de servicos em instalacdes elétricas apos
terem sido treinados de acordo com o Anexo Il desta NR, que define carga horaria e
programacdo dos treinamentos de seguranca em instalagcbes e servicos com
eletricidade (curso basico) e seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em
suas proximidades (curso complementar).

A NR-18 (2010), visando o carater temporario das instalagdes elétricas nos
canteiros de obra, também estabelece medidas de seguranca, que complementam a
NR-10, para as instalacfes, circuitos, equipamentos elétricos e quadros de distribuicao.

A NR-11 (2010), Transporte, Movimentag&do, Armazenagem e Manuseio de
Materiais, estabelece os critérios de seguranca na operacdo de elevadores e outros
transportadores de cargas ou materiais. Os cabos de aco, cordas, correntes, roldanas e
ganchos deverdo ser inspecionados constantemente e substituidas as partes
defeituosas. Os equipamentos de transporte devem ter indicacdo de carga maxima e
os carrinhos manuais devem possuir protetores para as maos. Os operadores de
equipamentos de transporte com forca motriz propria devem ser habilitados, bem como
os operadores de equipamentos de transporte motorizado. Estes, durante o horéario de
trabalho, devem portar um cartdo de identificagdo com nome e fotografia, em lugar
visivel, que terd a validade de um ano. O transporte de carga deve ser realizado
mediante a utilizacdo de equipamentos de tragcdo mecanizada, do tipo carros-de-méo e,
guando motorizados, devem possuir alarme sonoro.

Semelhante a NR-11, a NR-18 (2010) da providéncias sobre movimentacao
e transporte de materiais e pessoas. Esta norma é de suma importancia para a
seguranca na industria da construgdo, pois estabelece medidas para equipamentos
gue estdo presentes em grande quantidade em qualquer canteiro de obras, a saber:
equipamentos de guindar, guincho de coluna e guincho do elevador, torres de
elevadores, elevadores de transporte de materiais, elevadores de passageiros, gruas e
elevadores de cremalheira.

A NR-12 (2010) dispbe sobre maquinas e equipamentos, exige que as areas
de circulacdo e os espacos em torno destes sejam dimensionados de tal forma que o
material, os trabalhadores e os transportadores mecanizados possam movimentar-se

com seguranca. As magquinas e o0s equipamentos devem dispor de acionamento e
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parada localizados de tal forma que possam ser acionados pelo operador de forma
rapida. Aqueles que utilizarem ou gerarem energia elétrica devem ser aterrados
eletricamente. As protecfes de maquinas e equipamentos devem permanecer fixadas e
guando retiradas para limpeza, lubrificacdo, reparo e ajuste devem ser recolocadas.
Nas areas de trabalho com maquinas e equipamentos devem permanecer apenas 0
operador e as pessoas autorizadas. Os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspecao
somente podem ser executados com as maquinas paradas, salvo se o movimento for
indispensavel a sua realizagéo.

A NR-18 (2010) possui um item chamado Maquinas, Equipamentos e
Ferramentas Diversas. Segundo a norma, as maquinas devem ter todas as partes
moveis dos motores, transmissores e partes perigosas protegidas e possuir dispositivo
de blogueio que impec¢a seu acionamento por pessoa ndo autorizada. As maquinas e
equipamentos devem ter dispositivos de acionamento e parada que possa ser acionado
ou desligado pelo operador na sua posicdo de trabalho, ndo se localize na zona
perigosa, possa ser desligado por outra pessoa que ndo seja 0 operador em caso de
emergéncia e ndo possa ser acionado ou desligado involuntariamente; devem estar
localizados em ambiente com iluminagdo em conformidade com a NBR 5413/91 (Niveis
de lluminacdo de Interiores), da ABNT; devem ter suas inspecdes registradas com
datas e falhas observadas, medidas corretivas e pessoa, técnico ou empresa que as
realizou. Nas operacdes com equipamentos pesados devem ser observadas medidas
de seguranca, como cuidados antes de iniciar sua movimentagao; alarmes sonoros e
retrovisores para operacdo em marcha a ré; transporte de materiais por icamento; e
movimentacdo proxima a redes elétricas. As ferramentas devem ser apropriadas ao
uso a que se destinam, proibindo-se o0 uso das defeituosas, danificadas ou
improvisadas; aquelas que possuam gume ou ponta devem ser protegidas por bainha
de couro ou material equivalente.

A NR-15 (2010) considera atividades ou operacdes insalubres as que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham as pessoas a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza, da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo a seus efeitos, comprovados por laudo
de inspecéo do local de trabalho ou assim caracterizadas pela autoridade competente.
O exercicio de trabalho em condi¢cbes insalubres assegura ao trabalhador adicional
sobre o salario minimo da regido. No caso de incidéncia de mais de um fator de

insalubridade, sera considerado o grau mais elevado.
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Ja a NR-16 (2010) considera atividades ou opera¢des perigosas as que, por
sua natureza ou meétodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamaveis
ou explosivos, em condi¢cées de risco acentuado. O contato com energia elétrica
confere, ao trabalhador, direito ao adicional de periculosidade, conforme disposto na
Lei n° 7.369 de 20 de outubro de 1985. Na periculosidade, ndo importa o tempo de
exposicao e sim a intensidade e a iminéncia do risco a que o trabalhador esta exposto.
O exercicio de trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao trabalhador
adicional de 30% sobre o salério contratual.

N&do podera o adicional de insalubridade ser acumulado com o de
periculosidade, cabendo ao empregado optar por um dos dois.

A NR-17 (2010) trata sobre ergonomia, estabelecendo parametros para
adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um méaximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente. As condicbes de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e
as condi¢des ambientais do posto de trabalho e a prépria organizacéo do trabalho.

Cabe ao empregador realizar a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET). O
objetivo da AET é fornecer solucdes, mediante a identificacdo dos riscos, para a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas do
trabalhador, conforme estabelece a NR-17 (2010).

A AET pode ser classificada em ergonomia de concepc¢ao, ergonomia de
correcao e ergonomia de conscientizacdo. A ergonomia de concepg¢ao ocorre na fase
inicial do projeto do produto, da maquina ou do ambiente, a partir de conhecimento
prévio dos riscos de cada etapa da obra, criando condi¢cdes de trabalho adequadas,
visando eficacia, seguranca e conforto. A ergonomia de correcdo € aplicada para
corrigir eventuais problemas que interfram na segurangca e no conforto dos
trabalhadores, na qualidade ou quantidade da producdo. Na industria da construcéo
civilL, devido as constantes alteracoes de atividades, dos ambientes e dos
trabalhadores, as a¢fes corretivas devem ser tomadas de maneira rapida e pratica. E,
finalmente, a ergonomia de conscientizacdo € aplicada nos treinamentos e reciclagens
do trabalhador para conscientiza-lo, orienta-lo e motiva-lo para o trabalho seguro,
capacita-lo para o reconhecimento dos fatores de riscos ocupacionais e para a

proposicao de medidas de controle, visando a melhoria das condi¢cbes de trabalho no
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canteiro de obra. E importante instrumento para envolver os trabalhadores nas
guestdes de seguranca e saude no trabalho (SESI, 2008).

Segundo Couto (1996), o desenvolvimento da AET deve seguir algumas
etapas para seu desenvolvimento. A primeira etapa é a andlise da demanda, ou seja, a
definicdo do problema que a situacdo do trabalho apresenta. O ideal € que a andlise
seja feita pela ergonomia de concepcéo.

A segunda etapa trata da analise da tarefa prescrita e da tarefa real,
realizando a verificagcdo de como a tarefa deve ser feita e como de fato é realizada,
incluindo as condi¢cdes em que o trabalhador realiza ou realizara as tarefas. Devem ser
analisados os parametros relacionados a seguir:

e Posturais: adequacado de posturas, inclusive durante levantamento e
transporte manual de carga, trabalho por periodos prolongados em uma
mesma posicao (em pé, sentado, agachado, etc.) e sobrecargas de peso
(impacto sobre as articulagdes);

e Postos de trabalho: ferramentas, equipamentos e maquinas utilizadas
pelo trabalhador (desgaste, regulagem, manutencéo preventiva);

e Ambiente fisico: arranjo fisico, conforto acustico, térmico, de iluminagéo,
vibracéo, exposicao a agentes quimicos (poeiras, vapores, etc.);

e Organizagao do trabalho: turno de trabalho, horas extras, revezamentos,
sazonalidade, comunicacdo entre o0s trabalhadores, instrugoes,
planejamento e distribuicdo das tarefas, treinamento, movimentacéo,
armazenagem e acesso aos materiais, deslocamento dos trabalhadores;

e Andlise das atividades: modos operatérios (ciclos de trabalho, gestos,
movimentos repetitivos, ritmo de trabalho), aspectos psicossociais
(trabalho monaotono, pressao temporal e sobrecarga cognitiva).

Apoés a compilacdo dos dados, a AET deve ser apresentada a direcdo da
empresa com um plano de acdo correspondente a cada situacdo avaliada. A empresa
devera planejar a execu¢do do plano de acdo por meio de medidas necessarias para
tornar as condigbes de trabalho confortdveis e seguras, visando a protecdo do
trabalhador, a eficiéncia no desempenho de suas tarefas e a melhoria da qualidade de
vida (COUTO, 1996).

A implementacdo da NR-19 (2010), Explosivos, faz-se necessaria quando
houver depdsito, manuseio e armazenagem de explosivos. Os locais que apresentam
matérias com a capacidade de se transformar rapidamente em gas (materiais
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explosivos) devem possuir sinalizacdo de “E PROIBIDO FUMAR” e “EXPLOSIVO” de
forma visivel, para todos que, por ventura, tenham acesso a elas. Fator preponderante
€ o treinamento do pessoal destinado a esta atividade, bem como a vestimenta,
calcados e meios de transportes que devem ser utilizados na tarefa de depdsito,
manuseio e armazenagem. Para tanto, ratifica-se a necessidade de treinamento
especifico e continuo para o pessoal que atuara nesta area, devendo ser feito estudo
técnico detalhado de tal atividade, respeitando as necessidades de cada canteiro.

A NR-20 (2010), Liquidos Combustiveis e Inflaméveis, trata dos aspectos de
seguranca que envolve liquidos combustiveis e inflamaveis, assim como o Gas
Liguefeito de Petréleo (GLP) e outros gases inflamaveis. O armazenamento de liquidos
inflamaveis dentro do edificio s6 pode ser feito em recipientes cuja capacidade maxima
seja de 250 litros cada. As empresas que armazenam produtos liquidos combustiveis e
inflamaveis devem fazé-lo em local com sinalizagdo, ventilado, com instalacdes
elétricas a prova de exploséo e livre da incidéncia direta de raios solares; as paredes,
pisos e tetos devem ser construidos de material resistente ao fogo e de maneira que
facilitem a limpeza e ndo provoquem centelhas por atritos de sapatos ou ferramentas,
com equipamentos de combate a incéndio. Os tanques de armazenamento de liquidos
inflamaveis deverdo ser de aco e de concreto. Todos os tanques de armazenamento de
liquidos inflamaveis deverdo ser aterrados. Os locais de armazenamento de
combustiveis inflaméaveis, bem como a &area de acesso, devem possuir os dizeres
“INFLAMAVEL” e “NAO FUME”.

De acordo com a NR-21 (2010), que trata de trabalho a céu aberto, nos
trabalhos realizados nesta condicdo € obrigatdria a existéncia de abrigos, ainda que
rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries (calor, frio, umidade
e ventos inconvenientes). Aos trabalhadores que residirem no local do trabalho,
deverdo ser oferecidos alojamentos que apresentem adequadas condigdes sanitérias.
A cobertura deve ser de material impermeavel, imputrescivel e ndo combustivel. Toda
moradia dispora de pelo menos um dormitério, uma cozinha e um compartimento
sanitario. Os locais de trabalho deverdo ser mantidos em condi¢cbes sanitérias
adequadas. Os locais destinados as privadas serdo arejados, com ventilagdo
abundante, mantidos limpos, em boas condi¢fes sanitarias e devidamente protegidos

contra a proliferacéo de insetos, ratos e pragas.
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A NR-18 (2010) também descreve, de maneira detalhada, o alojamento,
sanitarios, cozinha e, também, lavanderia paras os trabalhadores da construcdo civil
gue residem no local de trabalho.

A norma que estabelece protecdo contra incéndios é a NR-23 (2010).
Segundo ela todas as empresas devem possuir protecdo contra incéndio, saidas
suficientes para a retirada do pessoal que se encontra em servico, equipamentos
suficientes de combate ao fogo e pessoas treinadas no uso correto desses
equipamentos. Os trabalhadores devem realizar exercicios periddicos de combate ao
fogo e abandono do local, de acordo com as caracteristicas do estabelecimento, sob a
direcdo de uma equipe especializada. Todos os estabelecimentos devem possuir
extintores portateis por classes de fogo (A, B, C e D), para serem usados num principio
de incéndio. Os extintores devem ter uma ficha de controle de inspecdo e serem
verificados visualmente a cada més quanto ao aspecto externo, os lacres, o manémetro
e 0 possivel entupimento de bico e valvulas, bem como a data da carga e da recarga e
o numero de identificacdo. A distribuicdo e o tipo de extintor devem ser especificados
por profissional habilitado, segundo critérios de facil visualizagdo, facil acesso, menor
probabilidade de bloqueio do acesso pelo fogo e sinalizac&o correta.

As condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho sao
estabelecidas na NR-24 (2010), a qual expressa o0s aspectos minimos de higiene e de
conforto nas instalagfes sanitérias, vestiarios e refeitérios. As instalacdes sanitarias
devem atender as dimensdes de um metro quadrado para cada sanitario, por grupo de
vinte trabalhadores em atividade, sendo submetidas a um processo permanente de
higienizacdo. Em todos os estabelecimentos em que a atividade exija a troca de
roupas, deve haver local apropriado para vestiario, dotado de armarios individuais,
observada a separacdo por sexo e provido de bancos. Por ocasido das refeigcoes,
devem ser assegurados aos trabalhadores condi¢des de conforto, limpeza, arejamento,
iluminacéo e fornecimento de agua potavel. O refeitério deve estar instalado em local
apropriado, sem comunicacéo direta com os locais de trabalho, instalacées sanitarias e
locais insalubres. Todo lavatério deve ser provido de material para a limpeza e
secagem das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas.

A NR-18 (2010) complementa a NR descrita acima com o item referente as
areas de vivéncia, no qual descreve de maneira detalhada como devem ser as
instalagbes sanitarias, vestiario, alojamento, local de refeicdes, cozinha, lavanderia,

area de lazer e ambulatério nos canteiros de obras.
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A NR-25 (2010), Residuos Industriais, trata das coletas e descartes dos
residuos industriais solidos, liquidos e gasosos. Os residuos liquidos e sélidos devem
ser tratados e/ou dispostos e/ou retirados dos limites da obra, de forma a evitar riscos a
saude e a seguranca dos trabalhadores. O langamento ou disposi¢cdo dos residuos
sélidos e liquidos nos recursos naturais, agua e solo, devem obedecer ao disposto nas
legislacdes federal, estadual e municipal. Qualquer material inflamavel, como tintas e
solventes, ndo pode ser descartado na rede de esgoto.

A NR-26 (2010) trata de sinalizacdo de seguranca, estabelece que a
utilizacao de cores nos locais de trabalho deve ser utilizada de forma racional a fim de
nao ocasionar distracdo, confuséo e fadiga ao trabalhador.

A tabela 1 descreve as cores adotadas para sinalizacdo de seguranca de

importancia na construgéo civil e suas utilizagbes mais frequentes.

Tabela 1 — Cores de sinalizagdo de seguranca e suas utilizagcdes mais frequentes.
COR UTILIZACAO

Vermelho Distingui e indica equipamentos e aparelhos de combate a incéndio.

Amarelo Indica canalizagbes de gases nao liquefeitos e “cuidado”.

Indica passarelas e corredores de circulacdo, coletores de residuos e areas

Branco .
destinadas a armazenagem.
. Indica, nas canalizag8es, gases liquefeitos — GLP, inflamaveis e combustiveis de
Aluminio ) . .
baixa viscosidade.
Verd Indica caixas de equipamentos de primeiros socorros, localizacdo de EPI,
erde
dispositivos de seguranca e canalizagdo de agua.
Azul Identifica a canalizag@o de ar comprimido.
Cinza Escuro Identifica eletrodutos.
Laranja Identifica partes méveis de maquinas e equipamentos.

Fonte: Adaptado de NR-26.

A NR-33 (2010) dispbe sobre seguranca e saude nos trabalhos em espacos
confinados, classifica espaco confinado como todo ambiente n&o projetado para

execucdo de atividades de forma continua, possuindo meios limitados de entrada e
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saida, com ventilacdo insuficiente e deficitaria de oxigénio. A norma expressa algumas
técnicas de prevencédo, onde se destaca: identificar, isolar e sinalizar estes espacos,
procurando evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas; proceder a avaliacdo e
controle dos riscos existentes (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos);
avaliar a qualidade da atmosfera, nos espacos confinados, antes da entrada do
trabalhador e verificar a seguranca do local; monitorar continuamente a atmosfera do
espaco confinado; proibir ventilagdo com oxigénio puro.

Devem-se adotar medidas voltadas a eliminagdo ou controle de riscos de
explosao, incéndio, inundacado, soterramento, choques elétricos e outros, que possam
afetar a seguranca e saude dos trabalhadores. E vedada a realizacdo de qualquer
trabalho em espacos confinados de forma individual ou isolada. O nuamero de
trabalhadores envolvidos em tal trabalho deve ser determinado conforme o risco pré-
existente (NR-33, 2010).

2.1.2 Normatizacao previdenciaria

Os assuntos referentes as normas e exigéncias da Previdéncia Social de
importancia para a industria da construcdo civil seréo tratadas neste item, a saber:
acidente do trabalho; nexo técnico epidemioldgico; Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Laudo Técnico das
Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Pelo disposto na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976, artigo 2°, acidente
de trabalho “é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacédo funcional que cause morte, ou perda, ou
reducdo permanente ou temporaria, da capacidade do trabalho”. Dentre os tipos de
acidente do trabalho, destacamos:

e Tipico: decorrente do exercicio da atividade profissional, durante a

jornada de trabalho;

e Trajeto: é aquele que tem ocorréncia no trajeto entre a residéncia e o

local de trabalho do segurado ou vice-versa;
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e Doencgas ocupacionais e/ou profissionais: sdo decorrentes da exposi¢céo a
agentes ou condicdes perigosas que estdo acima do limite de tolerancia,
inerentes a processos e atividades profissionais ou ocupacionais;

e Doencas do trabalho: sdo adquiridas ou desencadeadas pelas condicdes
inadequadas em que o trabalho é realizado, expondo o trabalhador a
agentes nocivos a sua saude.

N&o sdo consideradas profissionais as doencas hereditarias, mesmo que

estas surjam durante a vida laboral.

Conforme disposto no Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, art.
337, 83° o0 acidente do trabalho sera caracterizado pela pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e
0 agravo ocorrido.

O Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP), entre a atividade e a
entidade morbida motivadora da incapacidade, é estabelecido pela pericia médica do
INSS e, neste caso, estardo devidas as prestacdes acidentarias a que o beneficiario
tenha direito. Podera ser requerido ao INSS, no prazo de quinze dias da data em que a
empresa tomar ciéncia da decisdo da pericia médica, 0 ndo reconhecimento do nexo
técnico mediante a comprovagao da inexisténcia do mesmo ou seu agravo, sob pena
de desconhecimento da alegacéo na instancia administrativa (BRASIL, 2007).

O acidente do trabalho e a doenca profissional devem ser comunicados ao
INSS, por meio de formulario especifico, protocolado neste 6rgao ou enviado por meio
eletrébnico. A Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) deve realizar-se nas
primeiras 24 horas de sua ocorréncia e, em caso de morte, devera ser feita
imediatamente a autoridade competente. Nos acidentes de trajeto ou a servico da
empresa, a emissdo da CAT podera ser efetuada pelo trabalhador e quando estiver
impossibilitado, por qualquer pessoa que tenha presenciado o ocorrido (BRASIL, 1991).

A CAT é classificada, a titulo de registro, em trés tipos:

e Inicial: corresponde ao primeiro registro apdés o acidente tipico, trajeto,
doencas ocupacionais e/ou profissionais ou doenca do trabalho;

e Reabertura: correspondente ao reinicio de tratamento ou afastamento por
agravamento de leséo de acidente do trabalho ou doenga profissional ou
do trabalho comunicado inicialmente.

e Comunicacdo de Obito: correspondente ao falecimento decorrente de
acidente ou doenca profissional ou do trabalho.
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Tratando-se de afastamento, por acidente ou doenca do trabalho, com
periodo superior a quinze dias, os quinze primeiros (incluindo o dia do afastamento),
sdo pagos pelo empregador. O auxilio doenca a ser pago pela Previdéncia Social
ocorrera a partir do 16° dia de afastamento.

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) foi instituido pelas Leis n°
8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991, que regulamentam os beneficios da Previdéncia
Social, que estabelece: “a empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a
este, quando da rescisao do contrato de trabalho, cépia auténtica deste documento”.
Constitui-se em um documento histoérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras
informacbes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoramento biol6gico, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades,
conforme disposto na Instrucdo Normativa n° 99, do INSS, de 05 de dezembro de
2003.

O PPP deve ser elaborado pela empresa, de forma individualizada, para
seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados, que estejam expostos a
agentes nocivos a saude ou a integridade fisica. As condi¢des de trabalho que dao ou
nao direito a aposentadoria especial deverdo ser comprovadas pelas demonstracfes
ambientais contidas em documentos, tais como: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Comunicacdo de
Acidentes do Trabalho (CAT) e o proprio PPP. O PPP deverd ser assinado por
representante da empresa, com poderes especiais, contendo a indicacdo dos
responsaveis técnicos, por periodo, pelos registros ambientais e os resultados de
monitoracao biolégica, devendo estar sempre atualizado.

O Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) tem por
finalidade apontar a existéncia ou ndo de riscos ambientais, procurando, identificar as
concentracbes de agentes que podem prejudicar a saude ou a integridade fisica do
trabalhador. As condicbes ambientais e monitoramento biolégico devem estar
comprovados através dos seguintes documentos: Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) — NR-9; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) — NR-7; Comunicacéao de Acidente do Trabalho (CAT).

O LTCAT deve ser emitido por engenheiro de seguranca do trabalho ou por

meédico do trabalho e ser atualizado, pelo menos uma vez ao ano, quando houver
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avaliacao global da empresa ou sempre que ocorrer qualquer alteracdo ou modificacao
no ambiente de trabalho. A elaboracéo deste laudo segue a Portaria n° 3.311 de 29 de
novembro de 1989, do MTE, que estabelece padrbdes para elaboracéo de laudos, quais
sejam: identificacdo; identificacdo do local periciado; descricdo do ambiente de
trabalho; analises — qualitativa e quantitativa; medidas de controle; quadro descritivo;

conclusao.

2.2 Os Recursos Humanos na Industria da Construcéo Civil

A industria da construcdo caracteriza-se pela alta dispersdo geogréfica,
producdo de bens fixos em uma area de trabalho temporaria, com reduzido coeficiente
de importacdo, mas elevada utilizagdo de matérias-primas nacionais e por atividades
gue dependem das condi¢cdes climaticas e sdo realizadas por empresas publicas,
privadas ou individuos atuando por conta propria. Durante o processo construtivo
ocorre continua modificacdo de ambiente, de atividade e de trabalhadores e, devido a
reestruturacdo do processo construtivo, 0s servicos de cada etapa da obra sé&o
executados por diferentes empreiteiras, o que pode acarretar duplicidade de comando
e de responsabilidade pelas condicdes de trabalho. Outra particularidade é a
fragmentacdo da producdo em etapas. Fundacédo € a parte da construcao que suporta
todo peso do prédio e o apdia na parte sélida do chdo, os tipos (sapata, tubuldo,
estaca, etc.) e os materiais utilizados nesta etapa sdo determinados com base nas
caracteristicas do projeto da edificacdo e do terreno onde a obra sera construida.
Estrutura ou alvenaria € o conjunto de elementos que formam o esqueleto de uma obra
e sustentam paredes, telhados, forros e lajes. A estrutura pode ser feita em concreto
armado, aco ou alvenaria. Acabamento é a finalizacdo da obra pela colocacdo de
diversos revestimentos de pisos, paredes, telhados; instalacbes de agua, luz, gés e
telefonia; a colocacdo de portas, janelas, loucas sanitarias, metais, ferragens e vidros;
além da limpeza final da obra (SESI, 2008).

A ascensao profissional dos trabalhadores, segundo o Servico Social da
Industria (2008), geralmente ocorre a partir do saber de oficio adquirido com a pratica e
de modo informal com os colegas. Os trabalhadores iniciam como ajudantes, passam a

funcbes especializadas, como pedreiros, eletricistas, pintores e, na continuidade, a
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encarregados e mestres de obra. Desses trabalhadores sdo exigidas disposicdo e
capacidade para executar intensas atividades fisicas e que, muitas vezes, requerem
movimentos repetitivos e posturas inadequadas, em ambientes ruidosos, empoeirados
€ com outros riscos ocupacionais.

As caracteristicas gerais da mao-de-obra da industria da construcao civil, de
acordo com estudo realizado pelo SESI — Projeto SESI na Industria da Construcéo Civil
—em 1998, eram:

e Baixo nivel de instrucéo e qualificacdo profissional: maioria com apenas o

1° grau completo, 20% de analfabetos e 72% que nunca realizaram
Cursos e treinamentos;

e Elevada rotatividade no setor: a maioria com menos de um ano na

empresa;

e Baixos salarios: 50% dos trabalhadores ganhavam menos de dois

salarios minimos;

e Elevado indice de absenteismo: 52% por problemas de saude;

e Alcoolismo: 54,3% ingeriam bebida alcodlica, 15,0% abusavam do

consumo e 4,4% eram dependentes.

Segundo Bauer (2000) “a insuficiéncia do controle de qualidade da
construcéo civil se estende a todos os niveis de producéo e € a falta de adequacao, ou
seja, de formacéo, treinamento e aperfeicoamento do pessoal, uma das principais
causas do problema”. Conforme o pesquisador, a construgao civil € detentora de um
perfiil nbmade de mao-de-obra, em constante mutacdo, sendo constituida com
operarios com baixo indice de alfabetizacgéo.

Colombo (1999) diz que as empresas, assim como toda a nossa sociedade,
precisam mudar a concepcdo de que € melhor trabalhar com pessoas alienadas e
tomar consciéncia de que a acdo conjunta € muito maior do que a soma de acodes
individuais. Perceber que os sujeitos tém muito mais a oferecer do que a forca de seus
bragos, e que um sujeito com discernimento, mais consciente das inter-relagbes da
vida, sera mais produtivo dentro da empresa e na sociedade, desenvolvendo-se e
envolvendo continuamente o ambiente onde vive, num processo cinegético.

De acordo com Branco (2007), verificar-se a necessidade de
desenvolvimento do operario da construgdo civil como ser pensante, Util a si e a

empresa, capaz de atuar de maneira decisiva na produtividade, na reducdo de
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desperdicios, executando atividades no tempo certo e de maneira correta, evita
retrabalhos e possiveis gastos inerentes a tal servico.

Este autor ainda diz que ndo basta somente o investimento em tecnologias
de ponta para a construcao civil, o desenvolvimento tem que ocorrer também com a
gestdo de pessoal. A industria da construgdo é detentora de uma massa critica de
operarios economicamente ativos, mas com baixo nivel de escolaridade, tendo
dificuldades na absorcdo de atividades mais especializadas. I1sso acontece porque a
formacdo da mé&o-de-obra na construgao civil brasileira sempre se deu em fungéo da
politica desenvolvida no pais, com inicio no periodo de colonizacdo do pais, tendo
como mao-de-obra o0s escravos, indios, religiosos, militares e portugueses
assalariados.

Picchi (1993) informa que a qualidade de pessoal € um mecanismo de
fundamental importancia, tanto para garantir a qualidade do empreendimento, como o
mecanismo de formalizacéo e a solidificacdo da carreira do trabalhador na empresa.

Hirschfeld (1996) diz que se deve investir tanto no fator humano quanto no
técnico e que exemplos desta natureza jA vém sendo implantado por construtoras
brasileiras, através de programas de alfabetizacdo no proprio canteiro de obra,
seguidos de outras atividades relacionadas a prevencao as drogas, criacao de ideias,
promocao de atividades recreativas, etc. Todas visando a melhoria da qualidade de

vida dos operarios.

2.2.1 Classificacao e riscos das fun¢cdes desempenhadas pelos
trabalhadores da indUstria da construcao

Neste capitulo serdo conceituadas as funcdes desempenhadas pelos
trabalhadores da construcdo civil e 0s riscos ocupacionais aos quais estes
trabalhadores estédo expostos.

Riscos ocupacionais sao aqueles decorrentes da organizacdo, dos
procedimentos, dos equipamentos ou maquinas, dos processos, dos ambientes e das
relacbes de trabalho, que podem comprometer a seguranca e a saude dos

trabalhadores, dependendo da natureza, concentracdo, intensidade e tempo de
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exposicdo. Sao classificados em cinco categorias: fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes (COUTO, 1996).

Segundo a NR-9 (2010), consideram-se agentes fisicos, diversas formas de
energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragao,
radiacOes ionizantes e ndo ionizantes, umidade, calor e frio.

O procedimento técnico NHO 01 do MTE (2001) explica que o ruido pode
ocasionar danos ao equilibrio, ao sono, problemas psicoldgicos e sociais, alteracdo no
sistema circulatério, digestério e reprodutor, além do mais evidente, que é a Perda
Auditiva Induzida por Ruido (PAIR). Na construcdo, varias maquinas como
escavadeira, bate-estaca, serra circular, furadeira, lixadeira, esmerilhadeira, pistola
finca-pino, vibrador de imerséo, perfuratriz e betoneira geram ruido em diversas
atividades de todas as etapas.

A vibracdo, conforme relatam Astete et al. (1994), pode gerar disturbios
osteomusculares, labirintite, perda auditiva por conducdo Ossea e a sindrome de
Raynaud. Na induastria da construcao civil, atividades como compactacdo do solo,
utilizagédo dos marteletes e vibrador de concreto, expdem o trabalhador a este risco.

Os mesmos autores também dizem que as radiagbes ndo ionizantes
(ultravioleta) podem causar alterac6es na pele, queimaduras, lesdes oculares e em
outros Orgaos. Na industria da construcao civil, o trabalhador é exposto a este tipo de
radiacdo em algumas operacdes de soldagem e principalmente, a radiacao solar, nas
atividades realizadas a céu aberto.

A exposicdo a umidade pode causar problemas de pele e respiratorios.
Ocorre nas atividades ou operacdes em locais alagados ou encharcados, bem como
naquelas realizadas sob garoa, quando os pés e as vestimentas ficam umedecidos
(ASTETE et al., 1994).

Segundo o procedimento técnico NHO 06 do MTE (2002) O calor pode
ocasionar fadiga, diminuicdo de rendimento, erros de percepcdo e raciocinio,
esgotamento, prostracao, desidratacao e caimbras.

O frio pode alterar a saude, o conforto e a eficiéncia do trabalhador. Os
principais efeitos sao: feridas, rachaduras na pele, predisposicao para acidentes e para
doencas das vias respiratérias (ASTETE et al., 1994).

Os agentes quimicos, de acordo com a NR-9 (2010), sdo as substancias,

compostos ou produtos que interagem com tecidos humanos, provocando alteracbes
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na sua estrutura e que podem penetrar no organismo pelo contato com a pele, ingestéao
e inalacdo de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases e vapores.

Na industria da construcdo civil sdo exemplos de risco quimico: as poeiras
resultantes de trabalhos com cal, cimento, gesso, varricdo e do corte de madeiras;
fumos metdlicos resultantes das soldagens e cortes a quente; vapores organicos
desprendidos das tintas, solventes e de mantas asfalticas; produtos corrosivos
utilizados em limpeza e outros produtos quimicos (ALGRANTI, 2005).

Quanto aos agentes bioldgicos, a NR-9 (2010) diz que podem ser 0s virus,
bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, entre outros. Estes microorganismos
penetrar no corpo humano pelas vias cutanea, digestiva e respiratéria, podendo causar
infeccdes diversas.

Exemplos de atividades na industria da construgdo civil com risco biol6gico
sdo: a limpeza de sanitarios; abertura de pocos, valas e servicos em tubulacbes de
esgoto. Agua empocada, recipientes sem tampa, entulhos e materiais mal organizados
favorecem o desenvolvimento de vetores.

De acordo com a NR-17 (2010), a ergonomia refere-se a adaptacdo das
condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador e se relaciona
a organizacao do trabalho, ao ambiente laboral e ao trabalhador.

Os fatores organizacionais, segundo a mesma NR, séo os relacionados ao
ritmo de producéo, ao processo de trabalho, as pausas e revezamentos, a distribuicdo
de tarefas, a duracdo excessiva da jornada diaria de trabalho e as instrucbes
operacionais.

Os fatores ambientais envolvem caracteristicas espaciais e dinamicas da
tarefa e também as condi¢cbes dos pisos, vias de circulacdo, iluminacao, temperatura,
ruido e poeiras, entre outras (NR-17, 2010).

Couto (1996) relata os fatores relacionados ao trabalhador envolvendo trés
dimensdes: pessoais, psicossociais e biomecanicos.

Exemplos de risco ergonémico na industria da construcdo sdo: exigéncia de
posturas inadequadas, trabalho por periodo prolongado em uma determinada posicao,
exigéncia de forca fisica intensa, movimentos repetitivos; levantamento e transporte
manual de carga, area de trabalho reduzida ou com barreiras, pressédo temporal e ritmo
de trabalho intenso (GUIMARAES, 2001).

Na categoria de riscos de acidentes, sdo classificados o0s agentes

decorrentes das situagcbes adversas nos ambientes e nos processos de trabalho que
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envolvem arranjo fisico, uso de maquinas, equipamentos e ferramentas, condicdes das
vias de circulacdo, organizacdo e asseio dos ambientes, métodos e praticas de
trabalho, entre outros (SALIBA; SALIBA, 2003).

Na industria da construcdo civil, essa categoria de risco pode ser
representada, entre outras, por: falta de planejamento no recebimento e estocagem de
matéria-prima e de material ndo utilizavel, que favorece queda ou deslizamento do
material sobre trabalhadores e propicia ambientes para animais pegonhentos; arranjo
fisico inadequado; instalagcfes elétricas improvisadas; trabalho em altura sem uso de
equipamentos de protecao individual adequados, como nas atividades realizadas em
bate-estaca para ajuste da estaca; vias de circulacdo obstruidas, ndo demarcadas e
mal conservadas; operacdo de maquinas e ferramentas por trabalhadores néo
gualificados; falta de treinamento e conscientizacdo quanto aos riscos existentes nos
locais de trabalho ou treinamentos ineficazes; falta ou auséncia parcial de sistemas ou

equipamentos de protecao coletiva devidamente instalados (SILVEIRA et al.).

a) Servente

Segundo o dicionario Michaelis da Lingua Portuguesa, servente é aquele
gue serve, gque presta certos servicos como subalterno; pessoa que serve, criado(a),
servo(a); operario que serve de ajudante a um oficial, que lhe aproxima o material do
gue necessita e faz alguns servicos secundarios (GREGORIM et al., 2009).

De acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupac¢des do MTE (2010), as
principais atividades desempenhadas pelos serventes de obras sdo demolir
edificacdes, preparar o canteiro de obras, limpando a area e compactando solos,
realizar escavacOes superficiais, preparar argamassa, raspar e lixar superficies,
abastecer postos de trabalho e auxiliar nas demais atividades. Limpar e remover
residuos do canteiro durante e apds o término da obra e organizar maquinas e
ferramentas. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condi¢cbes dos equipamentos e reparando seus eventuais
defeitos mecanicos.

Os riscos fisicos aos quais 0s serventes estdo expostos podem ser ruido,
vindos de méaquinas e equipamentos; radiacdo ultravioleta, quando expostos ao sol;
umidade, trazida pela chuva e calor ou frio, por causa de alteracfes climaticas. Os

riscos quimicos séo as poeiras de raspagem e lixamento de superficies de alvenaria,
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metalica e de madeira, limpeza e escavacao e, também, contato com argamassa pela
preparacdo da mesma. Os riscos biolégicos sdo 0s microorganismos nas atividades de
limpeza de sanitarios, coleta de lixo e escavagfes. Os riscos ergondmicos ficam por
conta de postura inadequada, repetitividade de movimentos e esforgo fisico intenso,
inerentes as exigéncias da atividade; pressado temporal e ritmo de trabalho intenso pelo
levantamento e transporte manual de materiais com peso e tamanho diversos. O risco
de acidentes pode ser queda de mesmo nivel ou de nivel diferente relacionada a piso
escorregadio ou irregular; corpo estranho nos olhos pela projecdo de fragmentos; e
ferimentos devido a retirada de residuos, como madeira com prego, ferragem, cacos de
vidro, entre outros (SESI, 2008).

b) Ferreiro / Armador

Garrido (2006) diz que armador é o profissional que executa a montagem
das armac6es de aco na obra. E responsavel por toda ferragem utilizada durante o
processo da obra, executa desde a armacdo de sapatas e caixas até armacdes para
pilares, vigas e lajes. Logo ap0s o carpinteiro montar as areas de seguranca e formas,
entra o armador para montar as armaduras. Assim, a obra podera ser liberada para a
concretagem.

As principais atividades do ferreiro ou armador séo cortar, dobrar e montar
ferragens de vigas, colunas e lajes; preparar a confeccado de armacoes e estruturas de
concreto e de corpo de prova; montar e aplicar armacdes de fundacdes, pilares e vigas;
moldar corpos de prova; auxiliar o carpinteiro e o ajudante na retirada das escoras e
formas e no transporte para o pavimento onde sera remontada, repetindo a operacao
(BRASIL, 2010).

Os riscos fisicos aos quais estdo expostos sdo ruido, devido ao sistema
operacional de maquinas e ferramentas; radiacao ultravioleta vinda do sol; umidade, da
chuva; calor e frio, por causa das alteragcdes climaticas. Os riscos quimicos sao poeira
metdlica dos cortes de vergalhdes. Riscos ergondmicos ficam por conta de postura
inadequada, ritmo de trabalho intenso, pressdo temporal, postura em pé e agachado
por longos periodos de tempo, esforco fisico intenso e repetitividade de movimentos,

suas possiveis causas sao a exigéncia inerente a atividade, levantamento e transporte
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manual de matérias com peso e tamanho diversos e area fisica de trabalho reduzida e
com barreiras. Os possiveis acidentes sdo queda em mesmo nivel ou de nivel diferente
pela existéncia de piso irregular e trabalho em altura; corpo estranho nos olhos pela

projecéo de fragmentos (SESI, 2008).

c) Azulejista

O azulejista é o profissional especialista em revestimento com pedras
naturais e porcelanatos. Suas atividades sdo preparar cimento cola, espalhar na
superficie e assentar o revestimento; utilizar o riscador para corte reto da peca
ceramica e a serra marmore para recortes, em locais fechados e a céu aberto, em
vérias alturas (BRASIL, 2010).

Entre os riscos fisicos inerentes a funcédo de azulejista estdo o ruido, das
maquinas e ferramentas do canteiro; a radiacdo ultravioleta, do sol; o calor e o frio,
vindos das altera¢gBes climaticas. Os riscos quimicos ficam por conta da poeira, pelo
corte e recorte das pegas com serra marmore e preparacéo da cola; e do contato com
cimento cola, para o assentamento de pecas. Os riscos ergondmicos sao postura
inadequada, trabalho em pé, agachado e ajoelhado por longos periodos de tempo e
repetitividade de movimentos, devido a exigéncia da atividade e ao levantamento e
transporte manual de materiais com peso e tamanho diversos. Quanto aos riscos de
acidentes temos queda em mesmo nivel ou de nivel diferente, devido a pisos

irregulares; corpo estranho nos olhos devido a projecéao de fragmentos (SESI, 2008).

d) Carpinteiro

A definicdo de carpinteiro no dicionario € ocupacéo qualificada daquele que
constréi, monta e repara armacdes em geral, moveis, portas, janelas, venezianas,
batentes, portbes, bancos e outras pecas de madeira. Ainda define carpinteiro de

férmas como o que constréi, monta e desmonta férmas para concreto armado; e
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carpinteiro de obras ou construcdo como 0 que monta, instala repara portas, janelas,
venezianas e armarios em geral, monta telhados e escadas e pode construir divisbes
internas e lambris (GREGORIM et al., 2009).

Segundo Garrido (2006), ele € o profissional responsavel por toda a
montagem e manuseio de madeira na obra. No inicio monta tapumes, faz o gabarito
para tracar linhas de eixo para o inicio da terraplanagem. Depois monta férmas para os
blocos da fundacéo e pilares. No fim da obra, cuida da montagem das prote¢cdes em
areas de seguranca do canteiro, como corrimdo e guarda-corpo. O profissional da
carpintaria deve conhecer as madeiras, 0s tipos de pecas, como tdbua, sarrafo,
pontalete, chapa compensada e tipos de pregos. E necessario saber ler e interpretar
corretamente o projeto e utilizar maquinas, como serra de bancada e manual e
furadeiras.

As principais atividades do carpinteiro sdo cortar pecas de madeira para
montagem de formas para colunas, vigas, escadas, estrutura de telhado, escoramento
de laje, fechamento de vaos e periferias. Instalar batentes, portas e formas. Separar
madeiras e pregos reutilizaveis (BRASIL, 2010).

Riscos fisicos na carpintaria séo: ruido, devido ao sistema operacional da
serra de disco; radiacao ultravioleta, umidade, calor e frio, por causa do sol, chuva e
alteracOes climaticas, respectivamente. Os riscos quimicos ficam por conta das poeiras
de madeiras devido ao corte das mesmas. Os riscos ergonémicos Sa0 postura
inadequada, esforco fisico intenso, repetitividade de movimentos, pressdo temporal,
ritmo de trabalho intenso e trabalho em pé por periodos prolongados inerentes das
exigéncias da atividade e o levantamento e transporte manual de materiais com peso e
tamanho diversos. Os riscos de acidentes sdo queda, em mesmo nivel ou de nivel
diferente, devido a piso regular e trabalho em altura; e corpo estranho nos olhos pela

projecéo de fragmentos (SESI, 2008).

e) Eletricista

No dicionério eletricista € a pessoa que exerce a ocupacdo qualificada de
instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos tais como

ventiladores, fogdes, quadros de manobra, caixas de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
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exaustores, lustres etc. Ainda encontra-se a definicdo de eletricista de construcdo como
0 que instala redes de distribuicdo de luz e for¢ca e equipamentos elétricos (aquece-
dores, chuveiros, fogdes, exaustores etc.) em edificios fabris ou domiciliares. E o
eletricista de alta tensdo como aquele que constréi e repara linhas de energia elétrica
de alta tensdo (GREGORIM et al., 2009).

Segundo Pini (2008), eletricista, em canteiros de obra, é o profissional que
faz a instalacdo de entrada de energia, de distribuicdo e de iluminagcdo. Entre suas
tarefas e responsabilidades estéo: estudar e interpretar desenhos técnicos de fiacao
elétrica; instalar e fazer manutencdo de equipamentos e fiacdo elétrica; executar
reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas; fazer manutencdo de
maquinas elétricas; testar a seguranca de servicos elétricos; registrar historico de
problemas com equipamentos e o reparo que foi executado; calcular a carga de
energia e onde ele pode colocar os pontos de distribui¢éo.

Ainda de acordo com a autora, as habilidades necessarias sdo habilidades
técnica, em resolver problemas, em instalar fios, cabos e equipamentos elétricos; saber
usar ferramentas de teste, reparar e substituir equipamentos elétricos; fazer célculos e
interpretar desenhos técnicos; excelente comunicagdo, saber ouvir e registrar. Os
conhecimentos necessarios sao teoria e pratica da profissao; legislacdo elétrica,
codigos e legislacdo sobre assuntos elétricos; procedimentos de seguranca, como
verificar se ndo ha corrente nos fios antes de trabalhar e utilizacdo de EPI’s; e
procedimentos de primeiros socorros. Entre as qualidades pessoais deseja-se que
sejam organizados, metddicos, légicos e rapidos. E os requisitos fisicos deste
profissional sdo boa coordenacao entre mao e visao, boa visdo (com ou sem o6culos) e
visdo normal de cores.

Os eletricistas planejam servicos de manutencdo e instalacdo
eletroeletrbnica e realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam
sistemas e componentes eletroeletrbnicos e realizam medicbes e testes. Elaboram
documentacédo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental. Na
industria da construcdo suas principais atividades séo passar a fiacdo, instalar quadros
de forca e luz, eletrodutos, conduites, caixas de passagem e demais componentes,
energizar a rede elétrica e executar testes (BRASIL, 2010).

Segundo o Servigco Social da Industria (2008), os riscos fisicos que o0s

eletricistas podem estar expostos sdo radiagdes ultravioleta devido a exposi¢ao ao sol,
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umidade devido exposicdo a chuva e calor e frio devido exposi¢cdes a intempéries. Os
riscos ergondmicos sao postura inadequada, repetitividade de movimentos, pressao
temporal, ritmo de trabalho intenso, trabalho em pé ou agachado por periodos
prolongados, preesédo e pinga com forca, todos estes riscos podem ser causados por
exigéncias inerentes a atividade, passagem dos fios, levantamento e transporte manual
de materiais com peso e tamanho diversos. Os riscos de acidentes sdo queda por
causa de pisos irregulares e trabalhos em altura; corpo estranho nos olhos pela

projecao de fragmentos; e choque elétrico devido aos componentes energizados.

f) Instalador hidraulico / Encanador

De acordo com o dicionério, encanador, ou instalador hidraulico, é o artifice
gue instala ou conserta encanamentos de distribuicdo de agua e de gas, bem como
lavatorios, pias, aparelhos sanitarios etc. (GREGORIM et al., 2009).

Os encanadores operacionalizam projetos de instalacbes de tubulagdes,
definem tracados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam
tubulacbes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalacbes e fazem manutengcdes em equipamentos e
acessorios. Suas principais atividades no canteiro de obras séo recortar a parede com
serra de disco e talhadeira, instalar tubulacdes, rufos, calhas, condutores e
componentes hidraulicos. Cortar tubos, com serra manual, para encaixe na rede
hidraulica. Atuar nas instalacdes provisorias do canteiro (BRASIL, 2010).

Entre os riscos fisicos, os instaladores hidraulicos, estdo expostos a ruido
pelo sistema operacional da ferramenta; radiacao ultravioleta pelo sol; umidade, calor e
frio pela chuva e alteracfes climaticas. Os riscos quimicos sdo poeira do recorte da
alvenaria; vapores organicos provenientes das colas na colagem de canos de PVC;
fumos de solda da soldagem de componentes. Seus riscos biolégicos sao
microorganismos patogénicos devido ao desentupimento de redes de esgoto e
aberturas no solo para instalacdo de canos. Os riscos ergonémicos ficam por conta de
postura inadequada, esforco fisico intenso, repetitividade de movimentos, presséo

temporal, ritmo de trabalho intenso, trabalho em pé, agachado ou ajoelhado por
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periodos prolongados, preensdo e pinca com forca excessiva, e as fontes geradoras
desse risco sdo as exigéncias inerentes a atividade; serrar, rosquear, encaixar tubos,
sustentar ferramentas; levantamento e transporte manual de materiais com peso e
tamanho diversos. Os riscos de acidentes sdo quedas devido a pisos irregulares e
trabalho em altura; corpo estranho nos olhos pela projecao de fragmentos; ferimentos e
gueimadura devido a ferramentas manuais e aquecimento de tubos de PVC (SESI,
2008).

g) Gesseiro

Segundo Gregorim et al. (2009), gesseiro € aquele que trabalha em gesso.

As principais atividades gesseiro sao retirar excesso de argamassa com
espatula e/ou lixa e aplicar o gesso na superficie de paredes e forros com
desempenadeira de aco (BRASIL, 2010).

O risco fisico ao qual estes trabalhadores estdo expostos € o ruido dos
sistemas operacionais de maquinas e ferramentas. Os riscos quimicos sao poeira
devido ao lixamento das superficies e preparacdo do gesso e o0 contato com gesso pela
aplicacdo do proprio produto. Riscos ergondmicos ficam por conta de postura
inadequada, esforco fisico intenso, repetitividade de movimentos, pressdo temporal,
ritmo de trabalho intenso, trabalho em pé ou agachado por periodos prolongados e
preensao com forca excessiva frequente, as fontes geradoras desse risco sao as
exigéncias inerentes a atividade; desempenar 0 gesso; levantamento e transporte
manual de materiais com peso e tamanho diversos. Os riscos de acidentes sdo quedas
em mesmo nivel e de nivel diferente devido a pisos irregulares e trabalho em altura;
corpo estranho nos olhos pela projecédo de fragmentos; ferimentos pela utilizagdo de

espatula (SESI, 2008).
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h) Mestre de obras / Encarregado

7

De acordo com o dicionario mestre de obras € o artifice que guia os
operarios numa construcdo e encarregado € 0 que tem a seu cargo vigiar 0s operarios
em uma obra (GREGORIM et al., 2009).

O guia de profissdes Brasil Profissdes (2011) define o mestre de obras como
o profissional responsavel pela fiscalizacdo e supervisao da obra desde o inicio até a
sua conclusao, deve conhecer todas as etapas da construcdo, os materiais utilizados e
as funcdes de cada trabalhador na empreitada. Acompanham a construcao e reforma
de prédios, sejam eles comerciais ou residenciais, controlando o fluxo dos servicos,
recebendo e checando materiais e cuidando da qualidade da obra. Na fase do
acabamento este profissional é indispensavel, ja que essa etapa exige conhecimentos
técnicos mais especificos, necessarios a uma boa apresentacao final da obra, fazendo
com que ela seja uma copia fiel da que foi projetada pelo arquiteto e/ou engenheiro.

Para se tornar um mestre de obras € necessario ter experiéncia na area da
construcdo civil, resultante de anos de trabalho ao lado de pedreiros, engenheiros e
arquitetos. Além disso, é necessario que o profissional apresente certas caracteristicas,
como capacidade de lideranca, detalhista, boa comunicacdo, compreensao de projetos
unidimensionais, responsabilidade, senso pratico, senso estético, cuidadoso, interesse
em construir coisas, habilidade manual e boa disposicao fisica. As empresas nao
costumam exigir nenhuma formacao escolar especifica na contratacdo de um mestre
de obras. Porém, € importante que este profissional tenha precisdo nos calculos,
necessaria ao fazer o orcamento da obra, além de fluéncia na leitura e escrita, para
interpretacdo dos requisitos de engenheiros e arquitetos. Além disso, conhecimento de
desenho técnico é muito importante para as atividades e valoriza o profissional
(PROFISSOES, 2011).

Os mestres-de-obras acompanham a construcdo e reforma da parte
estrutural e acabamento de prédios comerciais e residenciais ou também em
construcdes de grande, médio ou pequeno porte. Nestas empreitadas, eles atuam com:
Planejamento, distribuicdo, supervisdo e coordenacao dos trabalhos das equipes sob
sua responsabilidade; controle do fluxo de servigos; recebimento e checagem de
materiais; leitura e interpretacéo das plantas desenhadas por engenheiros e arquitetos;

célculo da quantidade de material utilizado na construcdo; informacdo aos engenheiros,

36



projetistas, calculistas e arquitetos do andamento da obra; controle de padrées
produtivos da obra tais como cronograma e inspecao da qualidade dos materiais e
insumos utilizados; orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos
materiais e sobre medidas de seguranca (BRASIL, 2010).

Em se tratando de riscos fisicos, os mestres de obra estdo expostos a ruido
de maquinas e equipamentos; radiacao ultravioleta devido ao sol; e umidade, calor e
frio devido a chuva e alteracdes climaticas. Os riscos ergonémicos devido a exigéncias
da atividade sdo sobrecarga cognitiva, pressao temporal e longas jornadas de trabalho.
Os acidentes podem ocorrer quedas devido a pisos escorregadios ou irregulares e

corpo estranho nos olhos devido a projecéao de fragmentos (SESI, 2008).

i) Operador de grua

Garrido (2006) define o operador de grua como o responsavel pelo controle
operacional da grua. Explica que dentro da cabina suspensa o operador recebe, via
radio, as instrucdes do sinaleiro, que do solo tem a visdo da area a ser utilizada e das
cargas a serem transportadas pela grua. O sinaleiro também tem especial importancia,
pois permanece nas areas de carga e descarga estipuladas e € a visdo do operador,
supervisiona a amarracdo da carga e descarga durante a execugcdo e passa as
informacdes do solo para o operador.

O mesmo autor continua, dizendo que, com as grandes construcdes e 0s
prazos curtos de conclusao, a grua permite a movimentagado e o transporte de cargas
grandes ou pesadas pela obra, diminuindo o tempo de execucdo dos servicos. Para
operar a grua com seguranga, diariamente antes de iniciar a operagao, o operador
deve fazer uma checagem no equipamento: motor, cabos de aco, radio. No momento
de carga ou descarga de material, deverd haver um responsavel pela amarracdo e
verificacdo da carga a ser icada, que pode ser o proprio sinaleiro ou uma equipe
determinada para a funcdo. E necessario o isolamento total da area que a lanca da
grua ird percorrer, evitando acidentes graves.

Segundo o MTE (2010), a atividade do operador de grua é operar o
equipamento para o transporte vertical de materiais, utilizando radio na orientacdo da

movimentacao.
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Estes trabalhadores estdo expostos a ricos fisicos, como radiacéo
ultravioleta por causa do sol, e calor e frio por causa das altera¢des climaticas. Riscos
ergonémicos, como postura inadequada e trabalho sentado por periodos prolongados
devido a assentos inadequados e alavancas de comando com distribuicdo e distancias
inadequadas aos diversos biétipos. E, também, riscos de acidentes, como quedas
devido a pisos irregulares e acesso inadequado ao equipamento, e choque elétrico

devido a operacao do equipamento (SESI, 2008).

j) Operador de escavadeira

O operador de escavadeira é aquele que opera maquina de escavar
(GREGORIM et al., 2009).

Segundo Benevides (2009), este profissional deve possuir habilitacdo de
acordo com o Caodigo de Transito Brasileiro, o qual determina a habilitacdo para o
condutor de equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas,
terraplenagem, construgdo ou pavimentacdo nos casos em que a maquina for guiada
em vias publicas. J& as Normas Regulamentadoras NR-11 e NR-18 determinam que a
empresa forneca treinamento especifico aos condutores.

As atividades do operador de escavadeira sdo, além de operar a maquina e
realizar a manutencdo basica, abrir valas, escavar material para nivelamento do
terreno, drenar e aterrar solos, abastecer o caminh&o basculante com cacambas de
terra (BRASIL, 2010).

Os riscos fisicos desta funcao séo ruido e vibracéo devido ao trabalho com a
escavadeira; radiacdo ultravioleta devido ao sol; e calor e frio devido a alteracdes
climéaticas. O risco quimico estd por conta da poeira vinda da escavacdo. Os riscos
ergondmicos devido as exigéncias da atividade sdo trabalho sentado por periodos
prolongados, repetitividade de movimentos, alto grau de atencéo e presséo temporal. O

principal risco de acidente é o tombamento devido terrenos instaveis (SESI, 2008).
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k) Operador de guincho

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) (2011) classifica o
operador de guincho como da familia de operadores de equipamentos de
movimentag&do de cargas. As principais atividades destes trabalhadores concentram-
se, basicamente, na preparacdo da movimentacdo de cargas. Para executar essas
atividades, programam sequiéncias de carregamento buscando estimar o inicio e o
término de movimentacdes, de acordo com ordens de servico. Além disso,
movimentam cargas, preparando, carregando e operando equipamentos, tais como
empilhadeiras e guinchos. Também faz parte de suas atribuicbes, inspecionar,
visualmente, dados de cargas, organizad-las e armazena-las, identificando
caracteristicas da carga para transporte e armazenamento. Cabe, ainda, a esses
operadores, realizar manutengdes preventivas em equipamentos para a movimentacao
de cargas, verificando niveis de 6leo, 4gua e combustivel, testando seu funcionamento,
verificando estruturas de sustentacéo e identificando disfuncfes e avarias.

Os guincheiros operam maquinas e equipamentos de elevacao, ajustando
comandos, acionando movimentos das maquinas. Avaliam condicdes de
funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel de instrumentos de
medicdo, verificando fonte de alimentacdo, testando comandos de acionamento.
Preparam area para operacao dos equipamentos e transportam pessoas e materiais
em magquinas e equipamentos de elevacgdo, atuando dentro ou fora da cabina, além de
carregar ou descarregar manualmente materiais para cabina ou pavimento. Devem
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente (BRASIL, 2010).

Os riscos fisicos deste trabalhador sdo calor e frio, que tém como causa as
alteracdes climaticas. Os riscos ergondmicos sdo postura inadequada pela auséncia de
assento ou assento inadequado; trabalho por periodos prolongados em pé ou sentado,
sobrecarga cognitiva e monotonia devido as exigéncias inerentes a atividade. E os
riscos de acidentes s&o queda por causa de pisos irregulares ou elevador com parada
em desnivel, e queda de equipamentos pelas condicbes eletromecanicas do

equipamento, excesso de carga ou rompimento de cabos de aco (SESI, 2008).
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I) Operador de guindaste

7z

O operador de guindaste é aquele que opera maquina para guindar ou
descer grandes pesos e transporta-los por uma distancia horizontal limitada, enquanto
0s mantém suspensos (GREGORIM et al., 2009).

Segundo o SENAI (2011) operador de guindaste, ou operador de maquinas
e equipamentos de elevacéo, operador de guinaste fixo, operador de guindaste movel,
operador de draga, operador de monta-cargas, sinaleiro, trabalha em atividades
relacionadas a industria da construcdo e de montagem de equipamentos de
transportes, todas essas atividades estdo primeiramente relacionadas ao manuseio de
maquinas e equipamentos de elevacdo para, mover, suspender, posicionar e
descarregar materiais e equipamentos nos locais de constru¢des, patios industriais,
portos, e qualquer lugar de armazenagem.

Sua atividade na construcédo civil é operar a maquina para transferéncia de
cargas em atendimento a programacédo, conforme instru¢cdes do encarregado ou
mestre de obras (BRASIL, 2010).

Os riscos fisicos da funcdo sdo ruido e vibracdo devido ao sistema
operacional da maquina; radiacao ultravioleta devido ao sol; calor e frio, por conta das
condicBes climaticas. Os riscos ergonbmicos sdo postura inadequada, alto grau de
atencdo, postura sentada por longos periodos de tempo e repetitividade de
movimentos, as fontes geradoras destes riscos sdo alavancas de comando com
distribuicdo e distancia inadequadas aos diversos biétipos, assento inadequado e as
exigéncias inerentes da atividade. O maior risco de acidente é o tombamento da

maquina, devido instabilidade dos terrenos (SESI, 2008).

m) Pedreiro / Pedreiro de fachada

De acordo com Gregorim et al. (2009), pedreiro € aquele que executa
trabalhos em alvenaria (tijolo e pedra) e materiais de revestimento (ladrilhos, mosaicos,

etc.). E pedreiro de fachada é o que faz mesma funcéo em frente do edificio.
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O pedreiro é uma profissdo bastante antiga. O seu principal objetivo é a
construcdo de habitacdes. Utiliza materiais e ferramentas de construcao para este fim.
Também organiza e prepara o local de trabalho na obra, constroi fundacdes e
estruturas de alvenaria, aplica revestimentos e contra pisos (SENAI, 2011).

As atividades do pedreiro sao construir estruturas em alvenaria e concreto,
utilizar argamassa no reboco e tamponamento de frestas, regularizar a superficie com
régua, colher, espéatula e desempenadeira, a céu aberto ou em locais fechados, em
diversas alturas. Ja o pedreiro de fachada tem como atividade aplicar a argamassa nas
superficies externas, atuando sobre andaime suspenso. Estas aplicagbes podem ser
feitas com projetor de argamassa, operacionalizado com ar comprimido (BRASIL,
2010).

Como riscos fisicos, os dois estdo expostos a radiacdo ultravioleta, calor e
frio em razdo do sol e condi¢gBes climaticas. O pedreiro estd exposto ao ruido de
maquinas, equipamentos e ferramentas, o pedreiro de fachada também pode estar
exposto ao ruido do compressor do projetor de argamassa. O principal risco quimico
vem de poeiras e contato com a argamassa, pela aplicagdo do produto e
abastecimento da betoneira, no caso dos pedreiros. Os riscos ergondmicos comuns
para os dois sdo postura inadequada, repetitividade de movimentos e esforco fisico
intenso, por causa de exigéncias da atividade; os pedreiros de fachada ainda sofrem
preensdo com forca excessiva e esforco fisico intenso devido a movimentacao manual
do andaime suspenso e sustentacdo do projetor de argamassa, também alto grau de
atencdo por causa do vao entre andaime e superficie horizontal. Os riscos de acidentes
sdo queda, corpo estranho nos olhos e ferimentos, devido a pisos irregulares, projecao
de fragmentos e manipulacdo de ferramentas ou do projetor de argamassa,
respectivamente (SESI 2008).

n) Pintor

Pintor € o individuo que sabe pintar ou exerce a arte da pintura. Pintor a
pistola é o que utiliza um aparelho a ar comprimido que esparze a tinta em goticulas
por vaporizacao; pintor de broxa € aquele que pinta portas, janelas e paredes; e pintor

de obras é aquele que aplica camadas de tinta, verniz, laca e substancias similares
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para proteger ou decorar as superficies exteriores ou interiores, 0s ornamentos e 0s
acessorios dos edificios (GREGORIM, 2009).

Podem atuar em qualquer setor ou ramo de atividade econdémica, sendo que
atuam com maior proeminéncia em atividades ligadas a industria da construcao civil e
atividades imobiliarias. O trabalho dos pintores inclui diversas atividades de pintura de
superficies externas e internas de edificios e outras obras civis. Essas atividades
compreendem preparacao de superficies, tintas e vernizes para pintura de edificacdes.
Pintam superficies utilizando pincéis, sprays ou rolos. Tratam superficies com 6leos,
resinas, removedores ou outros produtos. Também aplicam resinas em pisos, com a
utilizacdo de maquinas (SENAI, 2011).

Suas atividades basicas na construcdo civil sdo preparar a superficie com
aplicacdo de massa corrida utilizando a desempenadeira; ap0s a secagem, lixar
manualmente e aplicar tinta solivel em agua. Preparar esquadrias de madeira e
metalicas com lixa e posteriormente aplicar esmalte sintético com rolo e pincel
(BRASIL, 2010).

Os riscos fisicos envolvidos nesta profissdo sdo ruido de maquinas e
equipamentos do canteiro, radiacdo ultravioleta pela exposi¢cdo ao sol, calor e frio por
causa das alteracdes climaticas. Os riscos quimicos sao contato e exposicao a poeiras
em razao do lixamento de esquadrias e superficies acabadas com massa corrida; e
vapores de tintas e solvente pela utilizagcdo destes produtos. Os riscos ergondmicos
devido a exigéncias da atividade sdo postura inadequada, repetitividade de
movimentos e preensdao com for¢ca excessiva. Os riscos de acidentes sdo quedas
devido a pisos irregulares, corpo estranho nos olhos devido a projecao de fragmentos e

ferimentos devido a farpas metalicas e de madeiras (SESI, 2008).

0) Poceiro

De acordo com Gregorim (2009), poceiro € 0 homem que cava ou tem a
profissao de cavar pocos.
A principal atividade de um poceiro é realizar escavacdo manual de pogos

para atender ao projeto da fundacdo (BRASIL, 2010).
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Devido as suas atribuicbes, estes trabalhadores estdo expostos a riscos
fisicos como radiacédo ultravioleta por causa do sol, umidade por causa dos lencois
fredticos e garoa, calor e frio por causa das condi¢cBes climaticas. O risco biolégico é o
contato com microorganismos do solo. Os riscos ergonémicos, em razdo do espago
fisico restrito e das exigéncias da atividade, sdo postura inadequada, repetitividade de
movimentos, preensdo com forca excessiva, esfor¢o fisico intenso, levantamento e
movimentacdo manual de cargas e trabalho em pé por longos periodos. Os riscos de
acidentes ficam por conta de deslizamento de terra e queda de materiais pela
instabilidade do terreno, materiais armazenados no entorno e infiltracdo da agua; corpo
estranho nos olhos por projecédo de fragmentos da escavacao; e ferimentos por atrito

com as superficies (SESI, 2008).

p) Serralheiro

7

Segundo Gregorim (2009), serralheiro é o artifice que constroi e repara
pecas e artefatos de ferro chato perfilado e chapas, tais como portbes, grades de
protecao, gradis, esquadrias, portas, caixilhos, vitrais, etc.

Rissi (2008) descreve que os serralheiros confeccionam, reparam e instalam
pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatorios
e outros recipientes de chapas de aco; recortam, modelam e trabalham barras
perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades,
vitrais e pecas similares. S&o caracteristicas profissionais a habilidade manual e
utilizacdo das ferramentas para produzir as pecas, e muita atencao, pois o profissional
trabalha com serras e maquinas de solda.

Segundo o MTE (2010), as atividades deste trabalhador sdo cortar chapas,
vergalhdes e tubos, utilizando ferramenta de disco ou conjunto oxiacetileno, soldar
elementos para montagem de estruturas, gradis e redes, em locais fechados e a céu
aberto, em diversas alturas.

Os riscos fisicos inerentes a fungdo séo ruido de maquinas, equipamentos e
ferramentas; radiacdo ultravioleta em razdo do sol; umidade, calor e frio em

decorréncia de chuva e condi¢des climaticas. Os riscos quimicos séo poeiras metalicas
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pelo corte a frio e fumos metalicos pelo corte a quente e soldagem. Os riscos
ergondmicos sdo postura inadequada e em pé por longos periodos de tempo,
repetitividade de movimentos, devido as exigéncias da atividade, levantamento e
transporte manual de materiais com peso e tamanho diversos. Os riscos de acidentes
sdo queda, queimadura e corpo estranho nos olhos, em decorréncia de piso irregular,

soldagem e projecao de fragmentos, respectivamente (SESI, 2088).

2.2.2 Requisitos e recomendacdes de salude e seguranca para
trabalhadores da industria da construcao

A atividade da industria da construgéo civil, em todo o mundo, devido as
suas caracteristicas, € considerada perigosa e exp0e os trabalhadores a variados
riscos ocupacionais, com especificidades e intensidades que dependem do tipo da
construcdo, da etapa da obra e da forma de conduzir os programas e acbes de
seguranca e saude no trabalho. O trabalhador é exposto aos riscos do ambiente, das
intempéries, de suas tarefas e das atividades de outros trabalhadores (BAUER, 2002).

Devido as caracteristicas do trabalho, que inclui o carater temporario do
processo, a atuacdo preventiva requer foco na antecipacdo e reconhecimento dos
riscos, a ado¢do e manutencao de regras, métodos e procedimentos voltados a garantir
a seguranca e saude dos trabalhadores, além de proteger pessoas e patriménios nas
proximidades do canteiro de obra (COLOMBO, 1999).

Neste item serdo apresentados requisitos e recomendacfes gerais
referentes as condi¢cdes de salde e seguranca dos trabalhadores de um canteiro de
obras. Em uma segunda parte serao relatados os EPI’'s, EPC’s, prevencgéao de riscos de
acidentes e ergonémicos de acordo com cada funcdo desempenhada por estes
trabalhadores.

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua saude de acordo com
0s riscos a que estdo expostos. Além de ser uma exigéncia legal, prevista no artigo 168
da CLT, esta respaldada na Convengdo 161 da OIT, respeitando principios éticos,
morais e técnicos.

Para a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), os objetivos da saude no
trabalho incluem: prolongamento da expectativa de vida e minimiza¢ao da incidéncia de
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incapacidade, doenca, dor e desconforto; preservacdo das capacidades e dos
mecanismos de adaptacdo, para melhoria das habilidades conforme o sexo e a idade;
realizagdo pessoal e desenvolvimento da criatividade, melhoria das capacidades
mental e fisica, adaptabilidade a novas situa¢des e a mudancgas no trabalho e na vida.

Algumas acdes podem ser de grande valia as condicbes de saude dos
trabalhadores. A equipe de SST deve orientar e treinar os trabalhadores para a
utilizacdo correta do protetor auditivo, sua higienizacdo, guarda e manutencao; assim
como realizar exames audiométricos de todos os trabalhadores (FUNDACENTRO,
2001).

Deve-se dar atencdo integral a saude dos trabalhadores, objetivando seu
bem-estar no desenvolvimento de suas atividades. A adocdo de atitudes saudaveis,
como atividade fisica regular, lazer, dieta balanceada, higiene adequada, nédo fumar e
nao abusar da ingestao de alcool leva a uma boa qualidade de vida.

Segundo Ramazzini (2000), realizar acbes de prevencdo de doencas
cronicas, como hipertenséo arterial, diabetes, melito, obesidade, dislipidemias, que se
caracterizam pela evolucdo silenciosa, podendo ser modificadas por abordagens
efetivas, evitando assim complicacdes e sequelas irreversiveis.

Deve-se também orientar os trabalhadores quanto as formas de prevencéao
das parasitoses intestinais, com a¢cdes como: lavar as maos antes das refeicoes e apos
a utilizacdo do banheiro; proteger os alimentos dos insetos; comer de preferéncia
verduras frescas e lavadas em 4gua corrente tratada; cozinhar bem as carnes de boi
ou de porco antes de consumi-las; evitar o consumo de alimentos de ambulantes que,
em geral, ndo apresentam boas condi¢cdes de higiene; beber agua filtrada ou esfriada
apoés fervura; manter as unhas limpas e cortadas; evitar andar descalgo e ndo pisar
e/ou nadar em 4guas paradas (DIAS, 2001).

Também se faz necesséario conscientizar os trabalhadores dos riscos a
saude pela presenca de agua parada nos locais de trabalho, que favorece a
proliferacdo do mosquito da dengue. Devem-se recomendar os seguintes cuidados:
guardar baldes, capacetes e carrinhos de mao virados para baixo; nao deixar lajes com
agua empocgada; no caso de necessidade de se manter agua parada, como para teste
de impermeabilizacdo, usar dgua sanitaria ou cal e ndo ultrapassar trés dias; manter
galbes, tambores e outros recipientes tampados (VARELLA, 2000).

Conforme explica Dias (2001) sobre riscos bioldgicos, algumas condi¢des

como tampos impermeaveis das mesas dos refeitorios, conservagdo de alimentos,
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disponibilidade de sabonete e de papéis para lavar e enxugar as maos, locais
adequados para guarda de vestimentas e de toalhas, sanitarios limpos e treinamento
para as boas praticas de asseio pessoal contribuem para prevencdo da contaminacao
dos trabalhadores e evitam a proliferacdo de microorganismos.

A vestimenta de trabalho deve ser fornecida em quantidade suficiente para
alternancia em uso e em lavagem e fazer reposicdo quando danificada, exigindo o
mesmo procedimento das empreiteiras contratadas (COLOMBO, 1999).

Enquanto medidas de ordem geral — engenharia e administrativa — e de
protecdo coletiva ndo oferecam completa protecdo para o controle dos riscos
ocupacionais, os trabalhadores devem utilizar Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), de acordo com a NR-6 (2010) e seguindo as recomendacdes dos fabricantes.

Algranti (2000) relata que, na indastria da construcdo, o trabalhador se
expbe a agentes quimicos como poeiras (cal, cimento, gesso, corte de madeira e de
varricdo), fumos metélicos (da operacdo de corte a quente e soldagem), solventes
organicos (usados na limpeza, liberados das tintas e das mantas asfalticas) e produtos
corrosivos diversos utilizados na limpeza. As medidas de protecdo para estas
exposicoes estdo relacionadas a métodos e procedimentos de trabalho. A seguir sdo
apresentadas algumas recomendacfes especificas, incluindo uso de protecédo
respiratoria, que so deve ocorrer conforme Programa de Protecdo Respiratéria (PPR):

e Cimento: deve-se evitar a aproximacao das vias respiratorias na abertura

do saco e ao despejar o cimento; usar luvas, vestimenta de manga longa,
Oculos de seguranca e, se necessario, protecdo respiratéria com filtro
contra poeira.

e Gesso: deve-se evitar a aproximacgdo das vias respiratorias na abertura
do saco e ao despejar 0 gesso; usar aspirador de p6 acoplado a lixadeira
para reduzir a poeira no ambiente, com conexdo de suporte articulavel
para facilitar o manuseio e adequar a postura do trabalhador. Na
operacdo de lixamento usar protetor auditivo, 6culos de seguranca do tipo
panoramico, capuz, vestimenta de manga longa, calcado de seguranca,
luvas e mascaras contra poeira incObmoda ou, quando necessario, utilizar
protecao respiratéria com filtro contra poeira, seguindo as recomendacdes
do PPR.

e Varricdo: devem-se evitar movimentos bruscos, usar o vento a favor do
trabalhador e umedecer o local para minimizar a formagéo de poeira.

46



e Solvente organico: deve-se operar de forma que o vento favoreca o
trabalhador, utilizar luvas impermedveis ou creme protetor, 6culos tipo
panoramico, roupas de manga longa e, se necessario, respirador com
filtro de carvéo ativado.

e Produtos corrosivos: Usar luvas impermeaveis, O0culos tipo panoramico,
roupas de manga longa e, se necessario, respirador contra gases acidos.

Aguiar (1996) apresenta alternativas para minimizar os riscos ergonémicos

devido as agressfes posturais:

¢ No levantamento e transporte manual de carga, agachar préximo a carga,
mantendo a coluna ereta, os pés afastados e a carga préxima ao tronco

para que a forca seja realizada pelas pernas, conforme a figura 1.

Figura 1: Levantamento manual de cargas

e Usar carrinho manual (figura 2) para transporte de carga com peso
superior a 23 Kg reduz a intensidade do esforco fisico e posturas
inadequadas.

Figura 2: Carrinho manual
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e Usar carrinho para transporte de masseiras (figura 3) facilita a execucéo
da tarefa e minimiza posturas inadequadas e repetitividade de

movimentos.

Figura 3: Carrinho para transporte de masseiras

e Utilizar rampa portatil e carrinho para descarga de material (figura 4)

minimiza o esforc¢o fisico e torna a tarefa mais segura e eficiente.

Figura 4: Rampa portétil e carrinho para descarga de material

e Quando o peso a ser carregado for superior a 23 Kg, orientar para a

divisdo da carga entre trabalhadores, como ilustrado na figura 5.
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Figura 5: Divisao de carga entre trabalhadores

Uma medida de ordem geral e imprescindivel, que se aplica para todos o0s
trabalhadores em todas as etapas da obra, é o treinamento dos trabalhadores
conforme os riscos que sua atividade oferece. Nobrega e Melo (1997) relatam que esta
atividade proporciona melhoria de padrdes profissionais, maior estabilidade da méo de
obra, aprimoramento dos produtos e servicos produzidos, maiores condi¢cées de
adaptacdo aos progressos da tecnologia, economia de custos pela eliminacdo de erros
na execucao do trabalho, condicbes de competitividade mais vantajosa dada a
capacidade de oferecer melhores produtos e servigcos, diminuicdo acentuada dos
acidentes de trabalho e do desperdicio.

a) Servente

Para as atividades dos serventes é imprescindivel, como EPC, a protecao
nas pontas dos vergalhdes. Os EPI's recomendados para este trabalhador sao
capacete de seguranca, 6culos de seguranca, protetor auditivo, protecdo respiratoria
contra poeira, calcado de seguranca com biqueira de aco, botas de borracha, creme
protetor com filtro solar, luvas de vaqueta e de raspa, capa de chuva com capuz,
cinturdo de seguranca tipo para-quedista e trava-quedas (SKOWRONSKI, 2004).

Como medidas para evitar acidentes devem-se disponibilizar andaimes com
rodapé, guarda-corpo e fechamento de periferias; instalagdo de plataforma principal,
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fechamento de vaos e aberturas de piso. Como prevencao de riscos ergonémicos faz-
se necessario o revezamento de atividades ou pausa; treinamento postural para
levantamento e transporte manual de cargas e para as atividades executadas em pé;
manutencao preventiva dos equipamentos para movimentagcdo manual de cargas; uso

de suporte para masseira com sistema de regulagem de altura (AGUIAR, 1996).

b) Ferreiro / Armador

Os EPC’s recomendados para as fungdes de ferreiro e de armador séo
pranchas sobre as armacgdes nas formas, instalacdo de protecao fixa na serra de disco
e protecdo nas pontas dos vergalhdes. Os EPI's sdo capacete de seguranca, 6culos de
seguranca, protetor auditivo, respirador contra poeira, protetor facial, luvas de raspa,
calcado de seguranca com biqueira de aco, botas de borracha, capa de chuva com
capuz, cinturdo de seguranca tipo para-quedista e trava-queda (SKOWRONSKI, 2004).

Como medidas de controle de acidentes deve-se proceder ao fechamento de
periferias; instalacéo de plataforma principal; fechamento de vaos e aberturas de piso;
area de corte e dobragem com bancadas estaveis, com regulagem de altura, apoiadas
sobre superficies resistentes, niveladas, ndo escorregadias, afastada da area de
circulacdo de trabalhadores, com cobertura contra queda de materiais e intempéries.
Como medidas de controle para riscos ergonémicos sao necessarios treinamento
postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para as atividades em pé
e agachado; e realizar manutencdo preventiva dos equipamentos para movimentacao
manual de cargas (GUIMARAES, 2002).
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c) Azulejista

De acordo com as atividades executadas pelos azulejistas, os EPC’s
necessérios sdo instalacdo de dupla isolacdo elétrica da ferramenta de disco e de
protecdo fixa no disco de corte; fechamento de vaos e aberturas de piso. Os EPI's
necessarios sdo capacete de seguranca, Oculos de seguranca, protetor auditivo,
respirador contra poeira, luvas de malha de algodao ou vaqueta, calcado de seguranca,
cinturdo de seguranca tipo para-quedista e trava-quedas (GROHMANN, 1997).

As medidas para evitar acidentes sdo andaimes com rodapé, guarda-corpo e
fechamento de periferias; fechamento de periferias das edificacdes. Para controlar os
riscos ergondmicos recomenda-se utilizar bancada com altura adequada para apoio de
ferramentas e materiais durante o trabalho; treinamento postural para levantamento e
transporte manual de cargas, e para exercicio das atividades em pé ou agachado
(GUIMARAES, 2001).

d) Carpinteiro

Os EPC’s necessarios aos carpinteiros sao instalar e manter coifa protetora
de disco e cutelo divisor; instalar dupla isolacdo elétrica na serra circular; orientar para
0 uso de dispositivo empurrador; sistema de ventilagdo local exaustora; pranchas sobre
as armacgdes nas formas; protecdo nas pontas dos vergalhdes. Os EPI's devem ser
capacete de seguranca, o6culos de seguranca, protetor facial, protetor auditivo,
respirador contra poeira, luvas de raspa ou vaqueta, creme protetor com filtro solar,
calcado de seguranca com biqueira, capa de chuva com capuz, cinturdo de seguranca
tipo para-quedista com trava-quedas (SOUZA, 2004).

Para trabalhos na carpintaria é imprescindivel que o trabalhador seja
gualificado. As medidas de controle de acidentes sdo fechamento de periferias e de
vaos e aberturas de piso. As medidas controle de riscos ergondémicos sao treinamento
postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para exercicio das

atividades em pé ou agachado; manutencdo preventiva dos equipamentos de
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movimentacdo manual de cargas; bancada com altura adequada para apoio de
ferramentas e materiais durante o trabalho (GUIMARAES, 2002).

e) Eletricista

De acordo com os riscos que os eletricistas estdo expostos, o EPC
recomendados para o0 exercicio seguro de suas tarefas é o aterramento dos quadros
elétricos. Os EPI's para este caso sédo capacete de seguranca, 6culos de segurancga,
protetor auditivo, calcado de seguranca, luvas de malha de algoddo ou vaqueta, creme
protetor com filtro solar, calcado de seguranca para eletricista, cinturdo de seguranca
tipo para-quedista e trava-quedas (SKOWRONSKI, 2004).

Para trabalhar como eletricista o trabalhador deve estar devidamente
gualificado, em atendimento a NR-10. O controle de acidentes se faz por fechamento
de periferias e de vaos e aberturas de piso. O controle dos riscos ergonémicos se faz
por orientagBes de exercicios de alongamento para as maos; bancada com de altura
adequada para apoio de ferramentas e materiais durante o trabalho; treinamento
postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para exercicio das
atividades em pé e agachado (GUIMARAES, 2001).

f) Instalador hidraulico / Encanador

O EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada pelo
instalador hidraulico ou encanador € o fechamento de vaos e aberturas de piso. Os
EPI's para estas fungbes sédo capacete de seguranca, Oculos de seguranca, protetor
auditivo, respirador contra solventes organicos, respirador contra poeiras, luvas
impermeaveis, luvas de vaqueta, calcado de seguranca, botas de borracha, capa de
chuva com capuz, cinturdo de seguranca tipo para-quedista (SKOWRONSKI, 2004).

Para esta funcdo faz-se necessario que o trabalhador seja qualificado. Para

controlar risco de acidentes usam-se andaimes com rodapé, guarda-corpo e
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fechamento de periferias. Para controlar os riscos ergondmicos pode-se realizar
treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para
exercicio das atividades em pé, ajoelhado e agachado; e bancada com altura

adequada para apoio de ferramentas e materiais durante o trabalho (AGUIAR, 1996).

g) Gesseiro

Para os gesseiros o0 EPC recomendado € o fechamento de véos de janelas e
sacadas com gradil de madeira ou similar. Os EPI's sdo capacete de seguranca, 6culos
de seguranca tipo panoramico, respirador contra poeira, luvas impermeaveis, camiseta
de manga longa, calgcado de seguranca.

Devem-se contratar trabalhadores qualificados para exercer esta funcgao.
Para controle dos riscos ergondmicos € preciso realizar treinamento postural para
levantamento e transporte manual de cargas, e para exercicio das atividades em pé ou

agachado; e revezamento de atividades ou pausas (RIBEIRO et al., 2005).

h) Mestre de obras / Encarregado

Os EPI's de relevancia para exercer atividade de mestre de obras e
encarregado em seguranga sdo capacete de seguranca, 6culos de seguranca, protetor
auditivo, creme protetor com filtro solar, calcado de seguranca com biqueira de aco em
vaqueta hidrofugada, capa de chuva com capuz, cinturdo de seguranca tipo para-
guedista e trava-quedas.

A medida de controle para prevenir riscos ergonémicos desta tarefa é o

treinamento postural para o exercicio de atividades em pé (SILVERIO, 1982).
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i) Operador de grua

Segundo Engel (2008), os EPI's recomendados para o operador de grua séo
capacete de seguranca, oculos de seguranga com lentes de prote¢do contra radiacdo
ultravioleta, creme protetor com filtro solar, calcado de seguranca, cinturdo de
seguranca tipo para-quedista com trava-quedas afixado ao cabo guia.

Algumas medidas de controle necessarias sdo implementacdo de
procedimento para resgate do operador, com treinamento dos envolvidos; cabine com
vidros revestidos de pelicula de protecdo contra raios UVA e UVB; lista para verificacao
diaria dos itens de seguranca do equipamento. As medidas de controle de riscos
ergondmicos sao assento com regulagens de distancia, altura e encosto, revestido com
tecido antiperspirante; e treinamento postural para o exercicio de atividades sentado
(ENGEL, 2008).

j) Operador de escavadeira

De acordo com Strocco et al. (2008), os EPI's recomendados para
operadores de escavadeiras sdo capacete de seguranca, Oculos de seguranca com
lentes de protecdo contra radiacdo ultravioleta, protetor auditivo, creme protetor com
filtro solar, luvas de vaqueta, calgcado de seguranca.

O operador de escavadeira de ser um profissional qualificado. As medidas
de controle necesséarias sdo cabine com vidros revestidos de pelicula de protecao
contra raios UVA e UVB; maquina em bom estado de manutencéo e limpeza, sistema
hidraulico sem vazamento de 6leo; inspecdo diaria, semanal e mensal dos itens de
seguranca do equipamento; ordem de Servigo diaria. As medidas para controle de
riscos ergonbmicos sdo assento com regulagens de distancia, altura e encosto,
revestido com tecido antiperspirante; e treinamento postural para o exercicio da
atividade sentado (STROCCO et al., 2008).
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k) Operador de guincho

Os EPC’s recomendados, de acordo com a atividade a ser executada pelo
operador de guincho sao fechamento das laterais do elevador de materiais com painéis
fixos de contencdo, com altura minima de 1 metro e portas ou painéis removiveis nas
demais faces; cobertura fixa, basculavel ou removivel na cabina; isolamento do posto
de trabalho do guincheiro contra queda de materiais; cabina metalica com portas para
elevador de passageiros. Os EPI's recomendados sdo capacete de seguranca, 6culos
de seguranca e calgado de seguranca com biqueira de aco (SKOWRONSKI, 2004).

Para operar o guincho, é necessario que o trabalhador seja qualificado para
a funcdo. As medidas de controle necessarias sdo inspecdo diaria dos itens de
seguranca do equipamento; botoeira nos pavimentos para acionamento de lampada ou
campainha junto ao operador, para comunicacdo Unica; monitor de video ao alcance
visual do trabalhador. Para controle de risco ergondmico faz-se necessario cadeira com
regulagens de altura de assento e encosto, com revestimento de tecido antiperspirante;
e treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas e para

exercicio das atividades em pé e sentado (AGUIAR, 1996).

[) Operador de guindaste

De acordo com os riscos que o operador de guindaste esta exposto, os EPI’s
recomendados sdo capacete de seguranca, Oculos de seguranca com lentes de
protecdo contra radiacao ultravioleta, protetor auditivo, creme protetor com filtro solar e
calcado de seguranca.

Para operar o guindaste é necessario que o trabalhador seja qualificado para
a funcdo. Algumas medidas de controle necessarias sdo cabine com vidros revestidos
de pelicula de protecédo contra raios UVA e UVB; ordem de servico diaria; inspecao
diaria, semanal e mensal dos itens de seguranca do equipamento; sistema hidraulico
sem vazamento de Oleo; ajustes e manutencdo somente com a maquina desligada;
maquina em bom estado de manutencéo e limpeza. As medidas de controle dos riscos
ergondmicos sdo assento com regulagens de distancia, altura e encosto revestido com
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tecido antiperspirante; e treinamento postural para o exercicio da atividade sentado
(GIANNASI, 1991).

m) Pedreiro / Pedreiro de fachada

Os EPI's recomendados para pedreiros e pedreiros de fachada sdo capacete
de seguranca, 6culos de seguranca, protetor auditivo, respirador contra poeira, luvas
impermeaveis, creme protetor de pele com filtro solar, cinturdo de seguranca com
trava-quedas, calcado de seguranca com biqueira de aco para os pedreiros e calcado
de seguranca em vaqueta hidrofugada para os pedreiros de fachada (STROCCO,
2008).

Medidas de controle de acidentes para pedreiros sédo plataformas e
andaimes seguros e resistentes; fechamento de periferias e de vaos e aberturas de
piso. Para pedreiros de fachada sédo projeto das estruturas, sistemas de fixacdo e de
sustentacdo do andaime elaborado por profissional legalmente habilitado; instalacéo e
manutencao dessas estruturas executadas por profissional qualificado, sob supervisao
e responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado; placa de identificacao
do equipamento com indicacdo da carga maxima de trabalho permitida; andaime
sSuspenso seguro e resistente, com piso nivelado, sustentado por cabos de aco; estrado
fixado aos estribos de apoio e 0 guarda-corpo ao seu suporte; fechamento da periferia
em tela resistente; dispositivo que impeca o retrocesso do tambor para a catraca;
protecdo tipo capa na catraca; inspecdo diaria dos dispositivos de sustentacdo do
andaime. Medidas de controle de riscos ergonémicos séo treinamentos posturais para
0 exercicio de atividades em pé ou sentado; bancada com aproximadamente 75
centimetro de altura para apoio das ferramentas e materiais utilizados durante o
trabalho (LAGARES; FREITAS, 2001).
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n) Pintor

Para os pintores, recomendam-se 0s seguintes EPI's: capacete de
seguranca, 6culos de seguranca, protetor auditivo, respirador combinado contra poeira
e vapores organicos, luvas nitrilicas, creme protetor com filtro solar, calcado de
seguranca, cinturdo de seguranca com trava-quedas (STROCCO, 2008).

As medidas para prevencado de acidentes s&do plataformas e andaimes
seguros e resistentes; escada segura e resistente, com duplo montante e sapatas de
borracha; fechamento dos véos de piso e periferias. Para o controle de riscos
ergondmicos € necessario treinamento postural para o exercicio de atividade em pé; e
bancada com altura adequada para apoio das ferramentas e materiais durante o
trabalho (GUIMARAES, 20010).

0) Poceiro

Os EPI's recomendados, de acordo com a atividade a ser executada pelo
poceiro, sdo capacete de seguranga com jugular, 6culos de seguranca, luvas de
vaqueta, calcado de seguranca de vagqueta hidrofugada, cinturdo de seguranca,
camiseta em malha com manga longa e calca de brim com elastico na cintura.

As medidas de controle necesséarias para prevencdo de acidentes séo
implantagdo de revezamento das atividades entre os poceiros no minimo a cada hora;
liberacdo periddica do servico, por escrito, pelo engenheiro responsavel; escoramento
do poco em metal, concreto ou material similar; sarilho fixado em tablado de madeira,
resistente e uniforme apoiado, no minimo, a 0,50 m da borda do poco e com dupla
trava, uma de cada lado; cordas de fibra sintética para o balde e para o cabo-guia;
trava de seguranca no gancho forjado de icamento do balde; instalacdo de protecdo
contra raios ultravioleta na area de atuacdo do poceiro; construcdo de valetas para o
desvio de agua de chuvas fracas; interrupcado da atividade de escavagcdo sob chuva
intensa; procedimento para resgate de emergéncia e treinamento para os envolvidos;
cabo de fibra sintética, exclusivo para icamento do trabalhador, em caso de emergéncia
ou resgate; ventilacdo local exaustora para extracdo dos contaminantes e ventilacao
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geral diluidora, com filtro de ar, com velocidade e temperatura controladas; na
interrupcdo do servico, cobrir os tubuldes com material resistente; materiais retirados
da escavacéao depositados em distancia superior a metade da profundidade do tubuléo,
medida a partir da sua borda; instalacdo de passarelas de largura minima de 0,60 m,
protegidas por guarda-corpo, quando houver transito sobre a escavacéo; instalacdo de
rodapé de 0,20 m na borda do tubuldo; atencédo aos demais requisitos de seguranca da
NBR 9061/85 — Seguranca de escavacao a céu aberto. Para a prevencao de riscos
ergondmicos é necessario realizar treinamento postural para levantamento e transporte

manual de carga e para o exercicio de atividades em pé (NR-21, 2010).

p) Serralheiro

Nas atividades do serralheiro devem estar presentes os seguintes EPC’s:
dispositivo contra retrocesso de chama nas mangueiras, na saida dos cilindros de gas
e junto ao macarico; instalacdo de protecédo fixa na serra de disco; exaustao local
portatil. Os EPI's recomendados sdo capacete de seguranca, 6culos de seguranca
sobreposto por protetor facial para atividades com projecdo de particulas quentes;
respirador contra poeiras e fumos metélicos, elmo para corte a quente e soldagem,
protetor auditivo, avental, luvas, mangotes e polainas de raspa, capa de chuva com
capuz, calcado de segurangca com biqueira e cinturdo de seguranca com trava-quedas.

O serralheiro deve ter qualificacdo para realizar suas atividades. As medidas
para evitar acidentes sdo plataformas e andaimes seguros e resistentes; fechamento
de periferias e de vaos e aberturas de piso; manutencao de area de corte e soldagem
isenta de substancias inflamaveis, explosivas, graxa, 6leo e umidade. Para prevenir os
riscos ergonbmicos € necessario possuir bancada de trabalho com altura regulavel,
treinamento postural para levantamento e transporte manual de carga e para o
exercicio de atividades em pé (GIANNASI, 1991).
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3  METODO DE PESQUISA

O método utilizado para esta pesquisa € um estudo de caso realizado em
seis canteiros de obras de Porto Alegre, RS. Elaborou-se um questionario que foi
aplicado aos trabalhadores em visitas aos canteiros, em seguida procedeu-se a
tabulacéo e analise dos questionarios respondidos.

Foram preservadas as identidades, tanto das empresas responsaveis pelos
canteiros de obras visitados quanto dos trabalhadores que colaboraram com a
pesquisa, dando-se numeracao para identifica-los neste trabalho.

O método de pesquisa resumido acima permitiu comparar as condi¢cdes
reais de seguranca e saude no trabalho das fungbes dos trabalhadores que

responderam o questionario as condi¢cfes descritas na revisao bibliografica.

3.1 Descricao das Obras Visitadas

A selecdo dos seis canteiros de obras para o estudo de caso ocorreu por
indicagdo de especialista em seguranca na construcéo civil. Todos os canteiros de
obras visitados sdo do segmento de edificacdes, pertencentes a quatro construtoras
diferentes. Foram denominados, neste trabalho, de obra 1, obra 2, obra 3, obra 4, obra
5 e obra 6.

A obra 1 é de um edificio residencial com uma torre de dezenove
pavimentos e uma cobertura. A area total de construcéo é de 8.288,64 m2. Na data da
visita, a fase da construcdo era a de acabamento e havia aproximadamente 50
trabalhadores no canteiro de obras.

A obra 2 serd um condominio residencial com cinco torres de dezenove
pavimentos cada uma. A &rea de construcdo é de 106.214,67 m2. Na data da visita, a
obra se encontrava nas fases de estrutura acabamento e contava com 520

trabalhadores, aproximadamente.
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A obra 3 é de um edificio residencial, com uma torre em formato de “H” e
15.240,10 m? de area de construcdo. Na data da visita, a obra se encontrava na fase
de acabamento e havia aproximadamente 110 trabalhadores.

A obra 4 é de um condominio residencial com seis torres, cada uma com
vinte e dois pavimentos e area total da construcdo de 150.000,00 m2. Esta obra se
encontrava na fase de acabamento e contava com 190 trabalhadores na data da visita.

A obra 5 também é de um condominio residencial com trés torres de quinze
pavimentos e dezoito casas de trés pavimentos. A area total de construcéo é 54.000,00
m2. As trés torres encontravam-se na fase de estrutura e alvenaria, as casas na fase de
fundacao. Existiam aproximadamente 310 trabalhadores no canteiro de obras na data
da visita.

A obra 6 sera de edificios comerciais e residencial, trés torres com vinte e
guatro pavimentos, sendo que uma torre serd residencial e duas comerciais, também
haverao trinta lojas no térreo. A area de construcdo € de cerca de 80.000,00 m2. Na
data da visita a obra estava na fase de fundacédo e contava com aproximadamente 70

trabalhadores.

3.2 Elaboracéo e Aplicacdo dos Questionarios junto aos Trabalhadores

Para o estudo de caso foi elaborado um questionario estruturado (Anexo A —
Questionéario para trabalhadores da construcéo civil), visando identificar critérios de
saude e seguranca do trabalho de acordo com as diferentes funcdes desempenhadas
pelos trabalhadores. O questionario foi elaborado a partir de uma selecédo de perguntas
contidas no trabalho de Saboy e Jobim (2001), o qual visava a identificacdo das
caracteristicas e do perfil da atual mdo de obra, elaborando um diagnéstico que
considerava varios aspectos, tais como a formacédo dos trabalhadores, os indices de
alfabetizacao, as perspectivas de crescimento profissional, a rotatividade, entre outros.

O questionario elaborado foi dividido em dois grupos de perguntas fechadas
e abertas: o primeiro grupo, das perguntas fechadas, contendo dezessete questdes de
multipla escolha e o segundo, das abertas, contendo uma questdo com resposta

dissertativa.
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As perguntas fechadas tém alternativas fixas de resposta, e as opcdes vém
expressas no proprio questionario. Incluem os seguintes aspectos: dados pessoais,
dados profissionais e dados sobre a saude do trabalhador.

As perguntas do segundo grupo, abertas, exigem elaboracéo das respostas
e sdo apresentadas em frases que expressam a opiniao dos pesquisados. Referem-se
ao entendimento dos entrevistados quanto as questdes relacionadas a saude e
seguranca do trabalho abordadas no primeiro grupo de perguntas.

A intermediacdo entre a pesquisadora e os trabalhadores foi feita pelas
Técnicas de Seguranca do Trabalho de cada canteiro de obra. Os questionarios foram
respondidos individualmente e com o auxilio da pesquisadora. O tempo médio
despendido com cada entrevistado foi de aproximadamente quinze minutos.

Antes da aplicacdo do questionario, os trabalhadores foram informados de
gue sua participacdo era voluntaria e que os dados individuais ndo seriam informados
para a empresa, mas, tdo somente, os dados estatisticos coletivos para que se
pudessem adotar medidas corretivas, se fosse o caso. Cada trabalhador recebeu um
codigo de modo que nao foi necesséaria a sua identificacdo na planilha de respostas,
servindo este codigo apenas para efeito de tabulacdo de dados.

Na obra 1 foram aplicados nove questiondrios. Os trabalhadores foram
abordados em seus postos de trabalho, e pararam suas atividades para realizar a
pesquisa.

Na obra 2 foram aplicados oito questionarios. A aplicacdo ocorreu na sala
destinada a Seguranca do Trabalho, com os trabalhadores indo até la para respondé-
lo.

Na obra 3 foram aplicados seis questionarios. Como na obra 1, os
trabalhadores foram abordados em seus postos de trabalho.

Na obra 4 foram aplicados doze questionarios. Da mesma forma que nas
obras 1 e 3, os trabalhadores responderam as perguntas em seus postos de trabalho.

Na obra 5 foram aplicados oito questionarios. A aplicacdo ocorreu na sala
destinada a Engenharia. Os trabalhadores pararam suas atividades e foram até |a
responder o questionario, como na obra 2 .

Na obra 6 foram aplicados dez questionarios. A aplicacdo ocorreu no

refeitorio do canteiro de obras, os trabalhadores procederam como nas obras 2 e 5.
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Durante a aplicacdo do primeiro grupo de perguntas, elas foram lidas pela
pesquisadora que marcava as respostas, objetivando agilizar o processo de avaliacéo.

Abaixo, na figura 6, um exemplo dessas questdes.

6. Funcao:

o (01) servente (09) operador de escavadeira
o (02) ferreiro / armador (10) operador de guincho

« (03) azulejista (09) operador de guindaste

o« (04) carpinteiro (10) pedreiro

« (05) eletricista (11) pintor

« (06) instalador hidraulico (12) poceiro

o« (07) gesseiro (13) serralheiro

« (08) mestre / encarregado (14) outro:

+ (09) operador de grua

Figura 6: Exemplo de questdo de multipla escolha

Para o segundo grupo de perguntas, dissertativas, foram sendo anotas as
respostas conforme o trabalhador falava sobre o assunto que havia sido apresentado a

ele. Um exemplo de questionamento deste grupo esta na figura 7.

18. Diga o que vocé entende por:

*  Seguranca no Trabalho:

Figura 7: Exemplo de questéo dissertativa

Os resultados do primeiro grupo de perguntas do questionario foram
apresentados em tabelas comparativas em percentuais, contendo médias. Para o
segundo grupo de perguntas, foi efetuada analise qualitativa e descrita a percepcao

dos trabalhadores em relacao as questdes de SST.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Caracterizacdo do Perfil dos Trabalhadores com Base nos Resultados dos
Questionarios

O perfil dos trabalhadores entrevistados foi tracado a partir de seus dados
pessoais, profissionais, dados sobre sua saude e da sua percep¢do sobre questdes

relacionadas a saude e seguranca do trabalho. Foram aplicados cinquenta e trés

guestionarios ao todo.

4.1.1 Dados pessoais

Os dados pessoais dos trabalhadores (sexo, idade, escolaridade, estado
civil, vinculo com a empresa, funcéo e satisfacdo com a profissdo) sdo apresentados
em diferentes tabelas para facilitar sua compreensao.

A tabela 2 apresenta o perfil dos trabalhadores conforme o sexo.

Tabela 2 — Dados pessoais dos trabalhadores em relagdo ao sexo.

SEXO Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 |TOTAL %

Masculino 9 5 5 9 8 10 46 86,8
Feminino 0 3 1 3 0 0 7 13,2
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Segundo a Relacdo Anual de InformacGes Sociais (RAIS) de 2010, as
informacdes relativas ao recorte por género evidenciam que o nivel de emprego da
mao de obra feminina apontou um crescimento de 7,28%, superior ao registrado para
os homens (+6,70%). Esse comportamento resultou numa ligeira elevacdo da
participacdo da mulher no total de empregos formais, que chegou a 41,6% em 2010, o
gue d& continuidade ao processo de expansao da forca de trabalho feminina, verificado

nos ultimos anos.
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Dos cinquenta e trés trabalhadores entrevistados, apenas sete eram
mulheres (13,2%), fato esse devido a grande quantidade de servicos pesados
realizados no setor da construcao civil. Todavia, em algumas construtoras, apesar de
ainda serem poucas, as mulheres jA vem realizando servi¢os importantes no canteiro
de obras, usualmente tarefas de acabamento e limpeza.

A tabela 3 mostra o perfil dos trabalhadores conforme a idade.

Tabela 3 — Dados pessoais dos trabalhadores em relacdo a idade.

IDADE Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 | TOTAL %

18 a 21 anos 0 1 0 4 2 0 7 13,2
22 a 30 anos 3 0 3 2 4 16 30,2
31 a 40 anos 5 3 1 1 4 3 17 32,1
41 a 50 anos 0 0 2 3 0 0 5 9,4

51 a 60 anos 1 0 3 1 0 3 8 15,1
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

As mudancas ocorridas nos ultimos anos, relacionadas com a diminuicao
dos fluxos migratérios, com o declinio da taxa de natalidade e com a reducédo do éxodo
rural, contribuem para que a méo de obra empregada nos centros urbanos nao seja
mais substituida com tanta frequéncia. Isto implicou no aumento da idade média do
trabalhador (BARONE, 1999). Este fato também pode ser observado nas obras
visitadas.

Conforme os dados estatisticos, a faixa etaria de 31 a 40 anos é a de maior
concentracdo. Existe uma distor¢cao da distribuicdo normal da tabulacao na faixa etaria
de 41 a 50 anos, na qual se encontram apenas 9,4% dos trabalhadores.

Segundo dados do IBGE (2010), a faixa etaria com maior frequéncia de
trabalhadores brasileiros € a de 30 a 39 anos, praticamente a mesma faixa etaria com
maior frequéncia nas obras visitadas.

As empresas da industria da construcdo ndo exigem do trabalhador, no
momento da contratagdo, escolaridade minima, nem habilidades do “saber fazer”.
Segundo depoimentos ouvidos durante as visitas, na pratica, ndo ocorre um processo
seletivo para admissdo de trabalhadores no canteiro de obras. O trabalhador é
contratado por um periodo de experiéncia de noventa dias, quando é colocado na obra,
na funcdo pela qual foi contratado, e suas habilidades e conhecimentos sé&o verificados

na pratica.
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Na tabela 4 podemos verificar o perfil dos trabalhadores conforme a

escolaridade.

Tabela 4 — Dados pessoais dos trabalhadores em relacdo a escolaridade.

ESCOLARIDADE Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6|TOTAL %
s6 escreve 0 nome 1 0 0 0 0 0 1 1,9
12 a 42 série 3 0 3 1 1 0 8 15,1
52 a 82 série 1 2 1 1 3 6 14 26,4
1° grau completo 1 1 0 5 2 2 11 20,8
2° grau incompleto 1 0 0 0 2 1 4 7,5
2° grau completo 2 5 2 4 0 1 14 26,4
superior incompleto 0 0 0 1 0 0 1 1,9
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Pode-se observar, ao analisar a tabela 4, a auséncia de analfabetos,
existindo apenas um trabalhador, na obra 1, que sO escreve o0 proprio nome. Cabe
lembrar que este pode ser considerado analfabeto funcional, jA que ndo consegue ler
placas de aviso ou de alertas de risco na obra.

A maior parte dos trabalhadores (26,4%) tém escolaridade entre quinta e
oitava série incompleta ou tém ensino médio completo. Um ndmero significativo
também (20,8%) possui ensino fundamental completo. Chama a atengdo um
trabalhador, na obra 4, cursando ensino superior.

Sabe-se que é necessério estabelecer ligacdes entre o aprendizado escolar
e o profissional, de modo a favorecer a inser¢cdo e a permanéncia do adulto pouco
escolarizado no mercado de trabalho. A auséncia da educacdo formal priva os
operarios de aspectos desenvolvidos ou potencializados pela escola, tais como
capacidade de relacionamento interpessoal, desenvolvimento do raciocinio abstrato,
capacidade de trabalho em grupo, assiduidade, persisténcia, etc. Essas caracteristicas
tém repercussdo em todas as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores, bem como
na motivacdo, na autonomia, na seguranca do trabalho, resumindo, em cidadania.
Porém, ndo € a escolarizacdo formal da méo de obra que determina sua atuacao no
trabalho, sendo apenas mais uma variavel importante (BARONE, 1999).

A tabela 5 apresenta o perfil dos trabalhadores conforme seu estado civil.
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Tabela 5 — Dados pessoais dos trabalhadores em rela¢do ao estado civil.

ESTADO CIVIL Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 |[TOTAL %
casado 4 5 5 5 2 6 27 50,9
solteiro 4 3 1 7 6 4 25 47,2
separado/divorciado 1 0 0 0 0 0 1 1,9
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Quanto ao estado civil dos trabalhadores, estdo bem divididos entre casados
e solteiros, apenas um trabalhador, da obra 1, é separado ou divorciado. Os
trabalhadores casados somam 50,9% do total, enquanto os solteiros somam 47,2%.

A tabela 6 mostra o perfil dos trabalhadores conforme o vinculo com a

empresa.

Tabela 6 — Dados pessoais dos trabalhadores em relagdo ao vinculo com a empresa.

VINCULO Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6|TOTAL %

funcionario da empresa 5 3 1 2 1 0 12 22,6
funcionario do empreiteiro 4 5 5 10 7 10 41 77,4
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Para efeitos de vinculo com a empresa, apenas doze dos cinquenta e trés
trabalhadores sdo funcionarios da empresa (22,6%), e 41 sdo funcionarios de um
empreiteiro (77,4%).

Pode-se notar durante as visitas que o funcionario da empresa se identifica,
gosta da empresa, ja o funcionario da empreiteira ndo tem identidade com a empresa e
recebe um tratamento mais frio. Existem diferentes culturas de seguranca em cada
uma das empreiteiras, que fazem com que haja uma diferente valorizacdo da
seguranca. Esse trabalhador, em geral, visa acabar rapido o servico e receber logo o
pagamento, visto que é pago por tarefa, enquanto o funcionario da empresa recebe por
hora.

A tabela 7 apresenta o perfil dos trabalhadores conforme a funcéo

desempenhada por eles.
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Tabela 7 — Dados pessoais dos trabalhadores em rela¢do a fungdo desempenhada.

FUNCAO Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6|TOTAL %
servente 3 1 1 2 2 0 9 17,0
ferreiro / armador 0 0 0 0 0 5 5 9,4
azulejista 0 0 0 1 0 0 1 1,9
carpinteiro 0 1 0 1 5 3 10 18,9
eletricista 1 1 0 0 1 0 3 5,7
instalador hidradlico 0 2 1 0 0 0 3 5,7
gesseiro 1 0 0 3 0 0 4 7,5
mestre / encarregado 2 0 1 0 0 2 5 9,4
operador de guincho 0 2 1 1 0 0 4 7,5
pedreiro 2 0 2 1 0 0 5 9,4
pintor 0 0 0 1 0 0 1 1,9
apontador 0 0 0 2 0 0 2 3,8
montador 0 1 0 0 0 0 1 1,9
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Pode-se observar o alto indice de serventes (17%), este indice indica
ineficiéncia e falta de qualificacdo no setor.

O estudo de Costella (1999) relativo a distribuicdo de acidentes na
construcéo civil, segundo o oficio, diz que 87% dos acidentados pertenciam a trés
categorias profissionais: serventes, carpinteiros e pedreiros. O estudo de caso nas
obras mostra que os maiores niumeros de trabalhadores encontram-se em duas destas
categorias, os carpinteiros com 18,9% e o0s serventes com 17% dos profissionais
entrevistados. Os pedreiros estdo em terceiro lugar em frequéncia, mas empatados
com os ferreiros ou armadores e com 0s mestres de obras (9,4%).

A tabela 8 apresenta o perfil dos trabalhadores conforme a satisfacdo com

sua profissao.

Tabela 8 — Dados pessoais dos trabalhadores em relagdo a satisfagcdo com sua profissao.

SATISFACAO Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 |TOTAL %

sim 7 6 5 11 8 9 46 86,8
néo 2 2 1 1 0 1 7 13,2
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Apenas sete trabalhadores (13,2%) dos cinquenta e trés entrevistados nao
estdo satisfeitos com sua profissdao. Quando questionados do por que da insatisfagéo,

algumas respostas foram: “falta de organizagéo da empresa”, “gostaria de uma funcéo

melhor, mas nao tenho estudo”, “ndo estou trabalhando na minha area (elétrica)’,
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‘pagam pouco pelo trabalho desenvolvido”, “servico pesado e sujo”, “trabalho para
pagar meus estudos”.

A maioria dos trabalhadores (86,8%) esta satisfeito com sua profissdo. As
respostas mais frequentes sobre o motivo da satisfacdo foram em relacdo ao gosto
pelo oficio, & boa remuneragéo e a necessidade de ter um trabalho sem possuir estudo.
Muitos expressaram sua satisfacdo contando ha quanto tempo trabalham no setor,
alguns contam que trabalharam em outros setores, mas voltaram para a construgéo

civil.

4.1.2 Dados profissionais

O grupo de questbes relacionadas aos dados profissionais dos
trabalhadores refere-se a formacao profissional; ao desempenho de outras fun¢des no
canteiro de obras; ao fornecimento e uso dos EPI’'s; a existéncia e sensagao de
seguranga com os EPC’s; aos treinamentos recebidos, bem como os assuntos que
foram abordados nestes treinamentos.

A tabela 9 traz os dados profissionais quanto a formacéo profissional dos

trabalhadores.

Tabela 9 — Dados profissionais dos trabalhadores em relagdo a formagao profissional.

FORMACAO Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 |TOTAL %
somente pratica 9 4 4 10 8 10 45 84,9
SENAI ou similar 0 3 1 0 0 5 9,4
técnica 0 1 1 0 0 3 57
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Conforme a tabela 9, a grande maioria dos trabalhadores (84,9%) adquiriu
conhecimentos para exercer sua profissdo na préatica do exercicio das suas fungdes,
normalmente recebendo o auxilio de outros trabalhadores mais experientes. Contudo,
esses trabalhadores mais experientes ndo possuem nenhum tipo de didatica para
exercer a atividade de treinador e também n&o foram treinados formalmente,

possivelmente passando seus vicios aos iniciantes. De acordo com Hinze (2001), o
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treinamento formal assegura que cada trabalhador receba o0 mesmo nivel de instrucao
de modo padronizado.
A tabela 10 apresenta os dados profissionais dos trabalhadores em relacdo

ao desempenho de outras funcoes diferentes daquela para a qual foi contratado.

Tabela 10 — Dados profissionais dos trabalhadores em relacédo ao desempenho de outras funcdes
no canteiro de obras.

DESEMPENHO DE
OUTRAS FUNCOES

Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 |TOTAL %

sim 4 4 1 6 3 7 25 47,2
néo 5 4 5 6 5 3 28 52,8
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Pode-se observar que quase metade dos trabalhadores (47,2%)
desempenha, no canteiro de obras, funcdes diferentes daquela para qual foram
contratados. Muitos afirmam que é muito comum desempenhar outra fungdo conforme
a necessidade das tarefas diarias para agilizar o processo. Assim, parece haver o
potencial de multifuncionalidade, sendo possivel ampliar o leque de atividades que
poderiam ser desenvolvidas por cada trabalhador. Todavia, deve-se considerar este
aproveitamento para fins de treinamento, EPI's e exames médicos.

Quando questionados sobre quais funcbes, diferentes da sua,
desempenham, foram citadas as seguintes: servente, montador, guincheiro, azulejista,
carpinteiro, ferreiro, encanador, pintor, pedreiro, pedreiro de fachada, eletricista e
instalagdo de EPC’s. Uma das funcdes mais citadas foi a de carpinteiro, relacionada
por Costella (1999) como uma das que mais sofrem acidentes de trabalho. Outras
fungbes como pedreiro de fachada, eletricista e instalador dos EPC’s, que devem
receber treinamentos especiais quanto ao uso de EPI's especificos, também foram
citadas mais de uma vez.

As tabelas 11 e 12 mostram o perfil dos trabalhadores, segundo os dados

profissionais em relagéo ao fornecimento e uso de EPI’s.
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Tabela 11 — Dados profissionais dos trabalhadores em relagdo aos EPI's fornecidos.

. Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 o
TIPOS DE EPI'S n=9 n=8 n=6 n=12 n=8 n=10 TOTAL %
capacete 8 8 6 12 8 10 52 98,1
Oculos de protecao 5 7 4 10 6 10 42 79,2
mascara de protecdo| 5 3 9 4 6 31 | 585
respiratoria
protetor auditivo 3 7 4 10 6 9 39 73,6
luvas 7 8 5 10 8 10 48 90,6
aventais / roupas de
protecio 3 5 4 11 8 10 41 77,4
calcados / botas de 9 8 6 12 8 10 53 | 100
protecéo
dispositivo trava- 6 5 4 9 6 9 36 67.9
quedas
cinto de seguranca 3 0 0 1 0 0 4 75
abdominal
cinto de seguranca 3 4 6 9 8 9 39 | 736
para-quedista

Segundo a tabela 11, o Unico EPI usado por todos os trabalhadores
entrevistados sdo os calcados ou botas de seguranca. Ainda assim € um calcado
comum para todos os trabalhadores do canteiro (botina), sem a biqueira de aco
recomendada para varias funcfes. Ha também o uso de botas de borracha.

O capacete deve ser de uso permanente por todos que se encontram no
canteiro de obras, mas havia um trabalhador na obra 1 (gesseiro) que nao o utilizava,
pois dizia atrapalhar o exercicio de suas funcdes. Relatou que usava o0 capacete
apenas para transitar pela obra.

Quase todos os trabalhadores usavam luvas (90,6%), mas nem todos
recebiam da empresa. Muitos relataram que receberam apenas uma vez, que estas
foram perdidas ou estragadas e ndo foram repostas. Um trabalhador contou que
comprava suas proprias luvas, outro disse que sO0 usava em uma mao porque a outra
foi perdida.

Os 6culos de protecdo sao fornecidos para 79,2% dos trabalhadores, a
mascara de protecao respiratoria, para 58,5%, e o protetor auditivo, para 73,6%. Estes
EPI's sdo essenciais para quase todas as funcdes entrevistadas, mas ndo sao

fornecidos por todas as empresas e/ou empreiteiras.
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Outro dado importante € que quarenta e trés trabalhadores utilizavam cinto
de seguranca, entre os tipos abdominal e para-quedista, mas apenas trinta e seis eram

equipados com dispositivo trava-quedas.

Tabela 12 — Dados profissionais dos trabalhadores em relagdao ao uso dos EPI’s.

USO DOS EPI'S Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 |TOTAL %
sempre 6 4 4 6 6 8 34 64,2
quando,a.cho 3 4 2 4 2 2 17 32,1
necessario

quando sou

observado / cobrado 0 0 0 2 0 0 2 38
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Como se pode constatar na tabela 12, a maioria dos trabalhadores (64,2%)
usa sempre os EPI's fornecidos. Mas um numero significativo (32,1%) usa apenas
guando acha necessario e dois trabalhadores da obra 4 admitiram usar os EPI’s
apenas quando sao observados ou cobrados.

Estes dois trabalhadores justificaram este comportamento dizendo “acho
incbmodo, s6 uso a mascara porque tenho bronquite” e “por descuido, ndo consigo me
acostumar”.

Os trabalhadores que usam os EPI's apenas quando consideram

necessario, disseram coisas do tipo: “uso apenas quando opero a betoneira”, “nédo

7

gosto, mas as vezes é necessario’, “é desconfortavel’, “apenas quando vou pro

balancim”, “fico trancado na peca do guincho, s6 uso quando saio ou quando a técnica
pede”, “incomoda”. Alguns também deram respostas da mesma ordem das respostas
de quem usa sempre os EPI’s, percebeu-se que eles achavam que estavam
efetivamente protegidos mesmo usando 0s equipamentos apenas em parte do tempo.
Os trabalhadores que usam os EPI's sempre disseram: “gosto de usar todos,
nao uso porque nao fornecem”, “ja vi muitos colegas sofrerem acidentes e um deles

” [{ e ” “* tb “*

morreu”, “é para minha prépria seguranga”, “para meu bem-estar”, “para me proteger”,
‘uso para minha seguranga, hoje mesmo fiquei pendurado no trava-quedas”, “a obra é
um lugar de risco, estou sujeito a acidentes”, “me sinto seguro, me amo”, “preservar
minha integridade fisica”, “segurancga é prioridade”, “porque sou vigiado todo tempo”,
“quero voltar para casa”, “porque é obrigatorio”, “dizem que tenho que usar”. Nota-se
gque a maioria tem nocdo da importancia do uso continuo dos equipamentos de
seguranca, mas alguns s6 usam porque sédo obrigados.
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As tabelas 13 e 14 apresentam a percepcdo dos trabalhadores quanto aos

EPC’s existentes em seus postos de trabalho.

Tabela 13 — Dados profissionais dos trabalhadores em relagio a existéncia de EPC'’s.

' Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 o
TIPOS DE EPC'S =9 =8 =6 1=12 =8 1=10 TOTAL Yo
telas / redes de
protecao 6 5 6 12 8 10 47 88,7
protegdo contra 8 6 6 12 8 9 49 925
quedas
plataformas 5 2 6 10 8 8 39 73,6
tapumes / galerias 6 6 4 10 7 4 37 69,8
sinalizacdo de 7 6 6 12 8 10 49 92,5
seguranga
protecao contra 7 3 5 11 8 10 44 83,0
incéndio
kit de primeiros 7 3 5 8 6 9 38 717
S0Ccorros
protecdo de maquinas 3 4 5 10 8 10 40 75,5
manta / cobertura
isolante 2 5 3 9 6 4 29 54,7
aterrarpento e]etn_co / 8 4 4 10 8 10 44 83.0
protecao de circuitos

A principal constatacdo que a tabela 13 traz € que nem todos os
trabalhadores estdo cientes da existéncia dos EPC’s nos postos de trabalho. Por
exemplo, dos nove trabalhadores entrevistados na obra 1 apenas seis visualizavam as
tela e redes de protecdo, o restante ignorava sua existéncia. Este comportamento se
repetiu para todos os EPC’s em todas as obras. Muitas vezes foi necessario explicar do
gue se tratavam equipamentos de protecdo coletiva, assim como alguns dos
equipamentos da lista.

Todas as obras possuiam sinalizacdo de seguranca dos mais variados tipos,
mas apenas 92,5% dos trabalhadores disseram que elas existiam. O kit de primeiros
socorros também existia em todas as obras, mas somente 71,7% dos trabalhadores
sabiam de sua existéncia.

Pode-se perceber que o conceito de equipamentos de protecdo coletiva,
assim como os tipos de EPC’s existentes, devem ser um assunto reforcado nos

treinamentos, que muitas vezes se detém a tratar dos EPI’s e sua correta utilizagao.
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Tabela 14 — Dados profissionais dos trabalhadores em relacéo a sensacéo de seguranca com a

presenca de EPC's.

SENSACAO DE

SEGURANCA Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 | TOTAL %
COM OS EPC'S

sim 9 8 6 12 8 10 53 100
nao 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 12 10 53 100

A tabela 14 mostra que 100% dos trabalhadores entrevistados sentem-se
mais seguros com a presenga dos EPC’'s em seus postos de trabalho, uma vez
explicado do que se trata. Quando indagados do por que se sentem assim,
responderam: “o trabalhador pode até se negar a fazer o trabalho se sentindo

inseguro”, “mesmo com eles nos arriscamos”, “trabalho mais tranquilo”, “sinto-me

se acontecer um acidente, sera menos grave”,

seguro”,

sem EPC nao vou’, protecao

para todos que trabalham e passam pela area”, “evita acidentes, quase cai no buraco

do elevador que estava sem protecao”,

” 13

tenho problemas com altura”, “nao fico exposto

” 13

ao risco’”,

” [

€ um sinal que tem alguém nos cuidando”, “na obra, qualquer lugar que se

va é perigoso”, “desenvolvo melhor meu trabalho”.
As tabelas 15 e 16 apresentam dados quanto ao tipo de treinamento

recebido pelos trabalhadores, bem como os assuntos abordados nesses treinamentos.

Tabela 15 — Dados profissionais dos trabalhadores em relac&o ao tipo de treinamento recebido.

TIPO DE TREINAMENTO Obia 1 Obia 2 Obia 3 Ob_ra 4 Obia 5 Ob_ra 6 TOTAL %
n=9 n=8 n=6 n=12 n=8 n=10

nenhum 0 3 0 0 0 0 3 5,7

admissional 7 5 5 8 7 10 42 79,2

periddico 5 4 4 9 7 8 37 69,8

A tabela 5 mostra que existem trés trabalhadores, todos da obra 2, que
jamais receberam qualquer treinamento. Mostra também que apenas 79,2% dos
trabalhadores recebeu treinamento admissional e somente 69,8% recebem
treinamentos periddicos.

Quanto a duracao dos treinamentos, a maioria (18,87%) dos que receberam
treinamento admissional relatou que duraram, em média, oito horas e a maioria
(22,64%) dos que recebem treinamentos periddicos disseram que costumam durar
cerca de uma hora. Quanto aos intervalos dos treinamentos periddicos, oS mesmo

22,64% responderam que sé&o realizados semestralmente.
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Tabela 16 — Dados profissionais dos trabalhadores em relacdo aos assuntos abordados nos
treinamentos.

ASSUNTOS DOS Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 TOTAL %
TREINAMENTOS n=9 n=8 n=6 n=12 n=8 n=10

politica da empresa, praticas e

9 4 6 12 8 9 48 90,6
regras de seguranca
regras de higiene e saude no 8 3 6 12 8 10 47 88,7
canteiro de obras
prevencéo de alcoolismo / 7 > 6 10 6 10 a1 774
tabagismo '
instruc6es sobre riscos no
canteiro de obras 9 5 6 11 8 10 49 925
instrucéo técnca e descricao 7 4 6 11 8 10 46 86.8
do trabalho a ser realizado '
utilizacéo correta dos EPI's 9 4 6 12 8 10 49 92,5
importancia dos EPC's 7 5 6 11 7 10 46 86,8
prevencédo e combate a 5 > 4 7 6 9 33 62.3
incéndio e primeiros socorros '
riscos inerentes ao seu oficio 7 3 5 11 8 9 43 81,1
e tarefas
rel_atos de acidentes e quase 8 4 5 10 8 10 45 84.9
acidente
cwda(_jos ao operar maquinas 9 4 5 11 8 10 47 88.7
e equipamentos
procedimentos de trabalho em 7 4 5 11 8 10 45 84,9
altura
cuidados com cabos elétricos 8 3 4 10 8 10 43 81,1
f_oranj realizados exercicios de 2 0 0 1 1 1 5 9.4
fixacédo
for,a_m realizados treinamentos 2 0 1 5 2 5 15 28.3
praticos

Observa-se que muito poucos trabalhadores realizaram exercicios de
fixacdo (9,4%) e treinamentos praticos (28,3%), ferramentas essenciais na fixagdo dos
assuntos tratados durante os treinamentos.

Quanto a importancia dos EPC’s, 86,8% dos trabalhadores respondeu ter
recebido treinamento neste assunto, embora demonstrassem n&o saber exatamente do
gue se tratam quando gquestionados quanto a sua existéncia.

Chamou a atencédo também o pequeno indice (77,4%) de trabalhadores que
participaram de treinamentos onde se explanou sobre prevencédo de alcoolismo e
tabagismo. Segundo a OIT (1996), em média, 70% dos usuérios de alcool e drogas
ilicitas trabalham, sendo que o loca ideal para prevencdo, deteccéo e tratamento, € o

74



préprio local de trabalho. As altas taxas de ingestdo de bebida alcodlica, constatadas

nesse estudo, reforcam a necessidade de incluir o programa de prevencao a alcool e

drogas na politica das empresas construtoras, 0 que vem de encontro com a

experiéncia de empresas lideres em seguranca.

4.1.3 Dados sobre a saude

Os resultados obtidos em

apresentados neste item.

relacdo a saude dos trabalhadores séo

As tabelas 17 e 18 apresentam os dados sobre a saude dos trabalhadores

em relagdo ao uso de bebida alcodlica e de cigarro.

Tabela 17 — Dados sobre a salde dos trabalhadores em relacdo ao consumo de alcool.

CONSUMO DE ALCOOL [Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 | TOTAL %
todos os dias 0 0 0 1 0 1 2 3,8
2 a 4 vezes por semana 0 0 0 0 1 0 1 1,9
nos finais de semana 6 2 4 6 6 5 29 54,7
nunca 3 6 2 5 1 4 21 39,6
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

A percentagem de trabalhadores que ingerem bebida

alcodlica com

frequéncia é relativamente baixa. Apenas dois entrevistados admitiram consumir alcool

diariamente, e somente um relatou que bebia durante a semana. Contudo esses dados

devem ser analisados com cautela, pois o usuario de bebidas alcodlicas dificilmente

reconhecera sua dependéncia, mesmo que esporadicamente, como diversado no fim de

semana, numero que foi mais significativo entre os entrevistados (54,7%). De acordo

com Costella (1999), segunda-feira € o dia de maior indice de acidentes. Estudos

observam que a ingestdo de alcool prejudica o desempenho e aumenta o tempo de

reacao a erros, também acarreta a perda de coordenacdo motora, de memoria, dores

de cabeca, vomitos e perdas de apetite. O alcool é uma droga que interfere nas

faculdades cognitivas do trabalhador, sendo essas faculdades indispensaveis para a

realizacéo do trabalho com seguranca.
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Tabela 18 — Dados sobre a saude dos trabalhadores em relagdo ao uso de cigarro.

USO DE CIGARRO Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6| TOTAL | %
mais de 1 carteira por dia 1 2 0 0 0 1 4 7,5
1 carteira por dia ou menos 4 3 3 7 7 3 27 50,9
somente nos fins de semana 4 0 0 0 0 0 4 7,5
nunca 0 3 3 5 1 6 18 34,0
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

A maioria dos trabalhadores entrevistados fuma. Inclusive, foi possivel ver os
trabalhadores fumando em seus postos de trabalho no o exercicio de suas tarefas,
durante as visitas aos canteiros de obras. Segundo Guimaraes (2001), o fumo faz mal
a saude, reduzindo a capacidade circulatéria para o transporte de oxigénio. Os minutos
no fumédromo, a quantidade de consultas médicas pelo plano de saude e os dias de
falta no trabalho faz com que os trabalhadores fumantes custem mais para as
empresas do que os que néo fumam.

O uso de cigarro € aparentemente menos danoso para o trabalhador do que
o alcool e oferece menor risco para o exercicio de suas atividades diarias, embora o
trabalhador, ao fumar, corra mais risco de causar acidentes no trabalho do que um
trabalhador que ndo fuma. Um grande risco seria por estar com uma das maos
ocupadas e o outro, seria a possibilidade de incéndio.

De acordo com a tabela 16, apenas 77,4% dos trabalhadores ja receberam
orientacdes sobre prevencéo de alcoolismo e tabagismo em treinamentos. Prevencao &
a solucdo mais inteligente, légica e barata para se obter eficAcia em acdes sobre
alcool, fumo e outras drogas. A prevencgdo deve comecar com a criagdo de uma politica
de combate ao alcool, drogas e fumo e de mecanismos de deteccdo no processo
seletivo e junto aos trabalhadores.

As tabelas 19 e 20 mostram dados sobre a saude dos trabalhadores em
relagdo ao consumo de remeédios de uso continuo e a incidéncia de doencas crénicas,

respectivamente.

Tabela 19 — Dados sobre a saude dos trabalhadores em relagdo ao consumo de remédios de uso
continuo.

ggugg:\é% DE Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6| TOTAL %

sim 0 4 3 3 8 8 26 49,1
nao 9 4 3 9 0 2 27 50,9
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0
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Tabela 20 — Dados sobre a saude dos trabalhadores em relag@o as doencas cronicas.
DOENCAS CRONICAS | Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6 [ TOTAL %

sim 0 5 3 5 7 6 26 49,1
nao 9 3 3 7 1 4 27 50,9
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

A maioria dos trabalhadores que relatou tomar remédios sdo 0s mesmos que
tém ou ja tiveram alguma doenca crbnica. Portanto tomam os remeédios para tratar
estas doencas. Esse € um dado importante, pois € necessario saber exatamente qual
tipo de remédio € tomado, pois eles podem interferir no trabalho, dependendo da
funcéo do trabalhador.

A maioria das doengas relatadas diz respeito a hipertensdo, bronquite
asmatica e depressdo. Os remédios mais citados foram broncodilatadores,
antidepressivos, analgésicos e diferentes farmacos para tratamento da hipertenséo.

Existiu um namero expressivo de relatos de dores no corpo (pernas, bracos,
coluna) devido as condicdes de trabalho extenuantes. Apesar das dores, 0S
trabalhadores encaravam o trabalho pesado das suas tarefas como inevitavel,
apresentando resignacao com essa realidade.

A tabela 21 apresenta dados sobre a saude dos trabalhadores quanto a

incidéncia de acidentes no trabalho.

Tabela 21 — Dados sobre a salde dos trabalhadores em relacdo a acidentes de trabalho.
ACIDENTE DE TRABALHO | Obral Obra2 Obra3 Obra4 Obra5 Obra6|TOTAL| %

sim 5 2 1 2 6 4 20 37,7
nao 4 6 5 10 2 6 33 62,3
TOTAL 9 8 6 12 8 10 53 100,0

Os trabalhadores, quando questionados em relacdo aos acidentes, reagiram
como se eles fizessem parte do dia-a-dia. Na maioria dos casos houve relatos de
guase-acidentes, sem afastamento do trabalho, “prego no pé”, “dedo esmagado”,
“batida no braco”, etc. Mas apenas foram computados aqueles casos em que ocorreu 0
afastamento.

Alguns relatos destes acidentes s&o apresentados a seguir: “escoriagdes por
gueda de uma altura de cinco metros”, “prensado por uma pedra”, “quebrou o pé

” “*

quando uma paleteira passou em cima”, “levou cinco pontos no dedo porque prensou

” [{]

na calha quando n&o usava luvas”, “sofreu luxacdo no braco quando caiu um cavalete
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do pavimento acima”, “perdeu dois dedos na serra circular de mesa”, “quebrou trés
dedos porque caiu um equipamento do pavimento acima”, “cortou o dedo na serra
circular”, “escoriagdes por cair do terceiro andar”, “quebrou o pé quando o andaime se
desmontou e caiu em cima’, “‘queimaduras de segundo grau com respingos de
concreto”.

Todos os acidentes poderiam ser evitados com medidas de ordem
organizacional, como politica para realizacdo de certas tarefas, protecao de maquinas,
uso correto dos EPI's e protecéo efetiva de periferias.

As tabelas 22 e 23 apresentam os dados sobre a saude dos trabalhadores

em relacéo a realizacdo de exames meédicos e aos tipos de exames realizados.

Tabela 22 — Dados sobre a saude dos trabalhadores em relagdo aos exames médicos realizados.

exames epicos | OIGT OR® ORE SR O Tedo | mess | %
nunca realizou 2 1 0 0 1 0 4 7,5
admissional 7 7 6 12 5 10 47 88,7
periddico 4 5 4 8 3 8 32 60,4
de retorno ao trabalho 4 1 0 1 1 1 8 15,1
de mudanca de funcéo 1 4 2 0 2 4 13 24,5
demissional 3 6 4 4 6 8 31 58,5

De acordo com os dados colhidos apresentados na tabela 22, quatro
trabalhadores nunca realizaram qualquer tipo de exame médico. Daqueles que
realizaram exames, a maioria se submeteu ao exame admissional, 88,7% do total de
trabalhadores. Poucos trabalhadores realizaram exames de retorno ao trabalho e de
mudanca de funcéo, oito e treze trabalhadores respectivamente, apesar de a maioria ja
ter passado por essas situagcdes. Dos trabalhadores que costumam realizar exames
periodicos (60,4%), a maioria (41,5%) afirma realiza-los com intervalos semestrais.

Mas o dado que mais causou espanto foi o alto indice de trabalhadores que
nunca realizou exame demissional (41,5%), mesmo tendo trocado de empresa pelo
menos uma vez. Apenas dois destes trabalhadores estavam em seu primeiro emprego.

Estes resultados demonstram falta de gestdo em relacdo a saude destes
trabalhadores, ficando a empresa (a maioria de empreiteiras) desprotegida de uma

possivel acusacdo de doenca ocupacional ou acidente do trabalho.
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Tabela 23 — Dados sobre a saude dos trabalhadores em relagéo aos tipos de exames médicos
realizados.

mpospeexames | SR O% O CIR' O o | nesa | %
avaliacéo clinica 7 7 6 12 7 10 49 92,5
sangue 4 3 3 3 7 24 45,3
urina 3 3 3 5 2 22 41,5
fezes 3 1 1 1 0 10 18,9
radiografia 5 3 2 5 3 23 434
audiometria 6 7 6 11 7 10 47 88,7
acuidade visual 4 3 3 7 5 6 28 52,8
eletrocardiograma 5 2 4 3 2 4 20 37,7
eletroencefalograma 3 2 5 6 0 5 21 39,6
espirometria 0 1 0 2 0 0 3 57

Todos os trabalhadores que realizaram exames médicos se submeteram a
avaliacao clinica no consultério médico. Muitos trabalhadores se queixaram de so ter
realizado este tipo de exame durante toda vida profissional. O segundo lugar em
frequéncia é a audiometria com 88,7% de respostas positivas. Os demais exames séo
verificados com pouquissima frequéncia, mesmo com muitos trabalhadores sofrendo
de hipertensdo e bronquite asmatica, e trabalhando em fun¢des que influenciam
diretamente nestas doencas.

Houve, inclusive, uma denuncia de um grupo de trabalhadores da obra 6,
funcionarios de uma mesma empreiteira. Relataram que recebiam os papéis de
encaminhamento dos exames ja preenchidos, como se eles ja tivessem sido
realizados. E tais exames jamais foram feitos.

Dos 43,4% que realizaram radiografia, 22,6% realizaram no pulmao, 11,3%

no térax, 5,67% nos membros superiores e 3,78% nos membros inferiores.

4.1.4 Dados sobre a percepcao dos trabalhadores

A Ultima parte do questionario se destinou a colher a percepcdo dos
trabalhadores quanto as questdes de seguranca e saude do trabalho sobre as quais
foram questionados.

Perguntou-se para o que os trabalhadores pensam sobre: seguranca no
trabalho; equipamento de protecdo individual; equipamento de protecdo coletiva,;

treinamento; e exame médico.
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A maioria das respostas foram parecidas para todas as questdes,
usualmente todos véem positivamente todos 0s questionamentos, com algumas
excecoes.

Algumas expressdes apareceram muitas vezes em todas as questdes, a
saber: “necessario”, “importante”, “muito bom”, “obrigatério”, “6timo”, “fundamental”,
“‘essencial’.

Algumas respostas para a seguranca no trabalho estdo descritas a seguir:
“‘da segurancga para trabalhar”, “deve ter, o trabalho é a nossa segunda casa”, “deve
haver linha de vida, maquinas seguras, se um equipamento tiver com problema pede
para parar’, “sdo chatos (equipe), mas é necessario”, “deve estar em primeiro lugar”,
‘ha alguns anos atrds havia muitos acidentes porque nao existia seguranca no
trabalho”, “preservacéo de vidas”, “meio chato, mas é bom”, “as vezes & chato, mas
esta certo”, “acho que todos devem ajudar e ndo esperar pela técnica, o trabalhador
deve se proteger”, “o trabalho de quem faz seguranga é muito importante”.

Quanto aos equipamentos de protecao individual, houve o maior nUmero de
respostas negativas, algumas delas: “tem que usar sempre”, “sé deveria ser obrigatdrio
o capacete”, “ndo gosto de usar, mas é necessario para proteger”, “o funcionario que
nao usa € burro”’, “uma chatice”, “uso quando acho necessario”, “s6 nao gosto do
capacete”, “incémodos”, “ndo sdo necessarios, s6 pesam’.

Quanto aos equipamentos de protecéo coletiva: “ndo da pra trabalhar sem”,
“faz diferenga”, “deve ter sempre, a obra € um perigo”, “funciona”, “necessario, nao
apenas porque é norma”, “aqueles trabalhadores ali deveriam estar usando linha de
vida, estdo a dois metros de altura (apontando para trabalhadores da obra)”, “bom,

porque se nao tiver usando o individual tem o coletivo”, “evitam acidentes”, “deveria ser
mais bem construido, ndo € muito bem feito, tipo gambiarra”, “nem sempre tem”.

Para treinamento, algumas respostas foram as seguintes: “deveria ter a cada
quinze dias”, “se tivesse, seria bom”, “sdo bem aplicados”, “se acostuma a ouvir e
acaba fazendo pela repeticdo”, “faz diferenca no desempenho dos trabalhadores”,
“‘deveriam ter mais, ensinam seguranga, organizagao, ética, respeito”, “essencial para
se aprimorar, deveria ter todo més”, “ndo acho importante”, “na minha profissdo acho
que nao necessita (servente que nunca recebeu treinamento)”, “importante porque tem
gente que ndo sabe usar 0s equipamentos e se machucam”, “necessario,

principalmente para quem esta entrando”, “se nao fago nada errado nao precisa”, “sé é

necessario para quem nao tem experiéncia”, “um incentivo para prestar atengao nas
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tarefas”, “a pessoa que nao tem treinamento ndo sabe usar EPI”, “geralmente o
trabalhador ja sabe realizar suas tarefas”, “importante para saber como mexer nos
equipamentos, o local oferece muitos riscos”, “bom pra quem néo tem o que fazer”,
“‘muito ruim, ja sabemos tudo de cor”, “compare¢o muito pouco, normalmente so fico
sabendo quando ja acabou”, “tudo que ouco ja sei’, “importante para quem quer
crescer na profissao”.

Em relacdo ao exame médico: “deveria ter uma vez por més”, “nédo é
necessario”, “gostaria de fazer”, “seria bom saber como esta a saude”, “se aparece
alguma coisa, ja fico sabendo”, “deveria ser feito a cada seis meses”, “prevencao,
gostaria de fazer mais”, “deveria ter mais seguido”, “ndo acho importante, quando fico
doente procuro o médico”, “deveriam ser feitos exames laboratoriais também, ndo sé

” ““

conversar com o médico”, “s6 € necessario se a pessoa esta doente

, “toda firma deve
pedir porque as vezes o trabalhador adoece no trabalho”, “ndo sabia que tinha
hipertensdo e descobri em um exame médico”, “obrigacdo do empregador, lei’, “o
periodico ndo tem muita validade, pois ndo pede exames laboratoriais”, “importante,
pois o trabalho pode prejudicar a saude”, “tranquilidade por receber este cuidado com
minha saude”, “deveria ser melhor, mais profundo e ter mais vezes”, “fraude, ndo fago

0S exames, sO assino os papéis”, “sao péssimos, a firma deveria dar os exames”.

4.2 Proposta de gestéo

Os instrumentos da acéo regulatéria do Estado, no tocante a seguranca e
saude no trabalho para a indlstria da construcéo, sao praticaveis e adequados para
prover e manter condic6es seguras de trabalho. Existe uma tendéncia em considera-los
instrumentos puramente burocraticos, o que leva ao cumprimento superficial dos
programas obrigatorios e ao baixo envolvimento dos trabalhadores. Desta forma,
negligenciam-se por desconhecimento, como no caso das empreiteiras dos
trabalhadores entrevistados, praticas benéficas ao proprio negocio, o que dificulta
alterar os precarios padrbes em SST nos canteiros de obras. A atuagdo em seguranca
e saude no trabalho requer praticas sustentaveis cujo valor ético e econdmico deve ser

bem reconhecido.
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O conhecimento dos beneficios provenientes da atuacdo em SST leva a
adocdo de medidas que visam promover condi¢cdes de trabalho seguro, como dar
instruc6es sobre métodos de trabalho, disponibilizar esquema de protecdo para 0s
riscos especificos, estabelecer participagdo dos trabalhadores e aprimorar os critérios
para contratacdo de empreiteiras, trabalhadores e servigos.

O trabalhador tem direito a informacéao sobre o processo de trabalho, riscos
ocupacionais e medidas de prevencdo e protecdo relacionadas. Nao deve realizar
atividades para as quais ndo esteja capacitado e ndo tenha sido treinado e
expressamente autorizado. Deve cumprir os procedimentos adequados de trabalho e
participar na garantia de condicbes seguras, informando ao seu superior imediato as
intercorréncias que porventura acontegcam.

Cabe aos profissionais de higiene, seguranca e saude ocupacional,
desenvolver os programas e acbes de SST, e a administracdo e aos trabalhadores
motivar-se e comprometerem-se com o objetivo de minimizar riscos ocupacionais e/ou
seus efeitos nos trabalhadores.

A recomendacgédo geral para aprimoramento das condi¢cdes de trabalho é o
efetivo cumprimento das normas regulamentadoras, em especial da NR-18.

Ha uma tendéncia de atuacdo preventiva com énfase nos EPI’s, que séo
essenciais como complementos de medidas organizacionais, de engenharia e de
protecdo coletiva, e ndo uma alternativa para substituir estas medidas. Na industria da
construcdo, costuma-se dar pouca importancia a acidentes e exposicbes menos
graves, priorizando a prevencdo de quedas de altura, soterramento e eletrocusséo.
Acidentes e doencas ocorrem devido a interacdo de fatores previsiveis cujo controle,
nas situacdes consideradas menos graves, em muito contribuiria para a prevencéo das
ocorréncias de maior gravidade.

Os programas e acdes em seguranca e saude no trabalho devem ser
amplos, voltados a responsabilidade social, a reducéo de perdas e danos e ao aumento
de produtividade da empresa. Os requisitos legais sdo o ponto de partida para metas
mais avangadas e devem contemplar:

e Politica de seguranca da empresa;

e Implantacdo dos programas legais;

e Treinamentos;

e Inspecdes planejadas;

e Andlise de riscos;
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e Procedimentos operacionais;

e Regras para trabalho seguro,

e Investigacdo de acidentes e quase-acidentes;

e Controle dos custos e perdas dos acidentes;

e Gerenciamento de equipamentos de protecao coletiva e individual;

e Campanhas de conscientizacdo e de motivacao;

e Planos de emergéncias;

e Critérios para tomada de decisdes sobre riscos e metas para plano de

acao.

O gerenciamento dos programas e acfes em SST implica em melhor
aproveitamento dos meios e recursos necessarios para a manutengdo de condi¢des de
seguranca e de conforto no ambiente laboral, além de outros beneficios, como a
motivacdo dos trabalhadores pela melhoria das condi¢cdes gerais, reducdo do
absenteismo, reducdo de desperdicios de materiais e de horas trabalhadas, aumento
da produtividade e reforco da imagem institucional da empresa.

A efetiva participacdo do trabalhador previne agravos a sua integridade,
reduz custos da prevencdo; aprimora as condicbes de trabalho, a qualidade da
edificacdo e a produtividade do processo. O trabalhador deve ser treinado e orientado
para bem desenvolver suas atividades de forma segura prevenindo acidentes.

O treinamento deve ser realizado em linguagem acessivel, enfatizando as
atividades que serdo desenvolvidas, os métodos que serdo utilizados, os riscos a que
os trabalhadores estardo expostos e 0 que sera esperado deles. Visa-se, assim, criar
condi¢cOes para que possam colaborar com a promoc¢éo das condi¢cbes de trabalho e
dar subsidios para aprimorar o planejamento, além de facilitar o controle do
desenvolvimento das atividades. Estes objetivos podem ser conseguidos por
intermédio do preparo do pessoal para execucdo imediata das diversas tarefas
peculiares ao seu trabalho, proporcionando oportunidades para o0 continuo
desenvolvimento pessoal dos empregados, ndo apenas nos seus cargos atuais, mas
também em outras funcdes para as quais a pessoa possa ser designada, como
acontece frequentemente nos canteiros de obras.

A constituicdo da CIPA, o Dialogo Diario de Seguranca (DDS), a elaboracao
e afixacdo do mapa de risco por etapa e a comunicacdo dos progressos obtidos séo
boas estratégias para o envolvimento e cooperacdo do trabalhador para reduzir ou

eliminar situacdes de riscos.
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A organizacdo do canteiro é fator preponderante na execucdo das
atividades, pois, com tal acdo pode-se, por exemplo, reduzir o tempo de transporte de
matéria-prima até o local de execucdo das atividades, minimizarem o0s riscos de
acidentes e tornar o fluxo de produgcao mais eficiente.

O gerenciamento e manutencdo do sistema de protecdo contra incéndio,
além de proporcionar seguranca e tranquilidade aos trabalhadores da obra e dos
moradores do entorno, protegem também o produto, evitando prejuizos com a
destruicdo da edificacédo e indenizacOes a terceiros e, consequentemente, valorizagéo

da empresa perante a opinido publica e ao mercado consumidor.
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5 CONCLUSAO E SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

A industria da construcdo civil caracteriza-se pelo dinamismo em
determinado espaco de tempo, diversidade de especializacdo nas etapas do processo,
fragmentacdo do trabalho, exigéncia de habilidades diversas, continuo remanejamento
e alta rotatividade dos trabalhadores. Por todas estas variaveis, identifica-se dificuldade
no gerenciamento e cumprimento das medidas para o monitoramento da saude do
trabalhador.

As avaliagbes realizadas demonstraram que as condi¢ges de trabalho nos
canteiros de obras estudados sao precarias, trazendo consequéncias negativas aos
trabalhadores. Também demonstraram a complexidade da atuacdo em seguranca e
saude no trabalho devido as caracteristicas dos processos, dos gestores e dos
trabalhadores. Embora a atividade seja perigosa, foi comum observar falhas no
cumprimento das normas regulamentadoras e baixo envolvimento dos trabalhadores,
demonstrando a dificuldade desse ramo industrial no enfrentamento das questfes de
SST.

As empresas necessitam se adequar a um mercado que exige eficiéncia,
gualidade, tecnologia e maior competitividade. Para que isto ocorra, devem controlar os
meios e focar seus recursos nos resultados, sob o risco de perderem clientes ou
mesmo deixarem de existir.

O empresario decide as condi¢des de trabalho nos canteiros de obras e, por
consequéncia, os riscos a que o trabalhador ficard exposto; dessa maneira, é
responsavel pela prevencdo e deve dispor de recursos para tal, estabelecer
responsabilidades e realizar acfes de gestdo de riscos e integracdo da prevencao em
todos os niveis.

Adotar medidas de prevengcdo de acidentes e agravos a saude € evitar
sofrimento e perdas financeiras, de produtividade e da boa imagem empresarial.
Melhorar a limpeza, organizar adequadamente os residuos, materiais para descarte e 0
préprio canteiro e melhor dimensionar as instalagcdes, sdo acbes que, além da
minimizagdo de acidentes de trabalho, geram economia de materiais e de horas
trabalhadas, aumento de produtividade e reducéo dos custos da obra.

Como sugestdo para trabalhos futuros seria recomendada a realizacdo de

um nuamero de questionarios que demonstrasse uma amostra confiavel de uma
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populacao pré-determinada de trabalhadores. Outra sugestéo é, a partir deste trabalho,
a criacdo de um banco de dados para uma empresa, para auxilio nas contratacbes e

gestdo da saude e seguranca dos trabalhadores ja contratados.
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ANEXO A — QUESTIONARIO PARA TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL

PREZADO AMIGO!

Este questionario n&o é obrigatorio, mas sua opinido sobre seu trabalho E MUITO
IMPORTANTE.

Solicitamos, entdo, que vocé preencha com seus dados e marque com um X a
resposta que melhor representa sua opinido com relagdo aos diversos itens
apresentados.

As informacgodes servirdo para o trabalho de conclusdo de curso de especializagéo
gue estou desenvolvendo na Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS.

LOCAL DE APLICACAO:
QUESTIONARIO Ne:

DADOS PESSOAIS

1. Sexo: (M) (F)

2. ldade: anos.

3. Escolaridade:
e (1) ndo |é, ndo escreve.
e (2) sO escreve 0 home.
e (3) primeira a quarta série.
e (4) quinta a oitava série.
e (5) primeiro grau completo.
e (6) segundo grau incompleto.
e (7) segundo grau completo.

e (8) outro:

4. Estado civil: (1) casado (2) solteiro  (3) viavo

(4) separado / divorciado (5) outros
5. Vinculo com a empresa: (1) funcionario da empresa

(2) funcionario do empreiteiro

(3) autbnomo
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6. Funcéo:

(01) servente (09) operador de escavadeira
(02) ferreiro / armador (10) operador de guincho
(03) azulejista (09) operador de guindaste
(04) carpinteiro (10) pedreiro

(05) eletricista (11) pintor

(06) instalador hidraulico (12) poceiro

(07) gesseiro (13) serralheiro

(08) mestre / encarregado (14) outro:

(09) operador de grua

7. Vocé esté satisfeito com sua profissdo? (1) sim (2) ndo

Por qué?

DADOS PROFISSIONAIS

8. Formacao profissional: (1) somente prética (2) SENAI ou similar

(3) técnica

9. Costuma desempenhar funcao diferente daquela para qual foi contratado?

(1) sim. Quais?

(2) ndo.

10. A empresa fornece equipamentos de protecao individual? Quais?

(01) ndo fornece

(02) capacete

(03) 6culos de protecéo

(04) méscara de protecdo respiratoria
(05) protetor auditivo

(06) luvas

(07) aventais / roupas de protecao
(08) calcados / botas de protecéo
(09) dispositivo trava-quedas

(10) cinto de seguranca tipo abdominal
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e (11) cinto de seguranca tipo para-quedista
e (12) outro:

Vocé costuma usar os EPI’s fornecidos pela empresa?
e (1) sempre

e (2) apenas quando acho necessario

e (3) somente quando sou observado / cobrado

Por qué?

11. Existem equipamentos de protecdo coletiva no seu posto de trabalho? Quais?
e (01) ndo existem
e (02) telas / redes de protecéo
e (03) protecao contra quedas (linha de vida, guarda-corpos)
e (04) plataformas (primaria, secundaria)
e (05) tapumes / galerias
e (06) sinalizacéo de seguranca (placas, cartazes de adverténcia, fita zebrada,
cone de sinalizacéo)
e (07) protecao contra incéndio (extintores, equipe de emergéncia)
e (08) kit de primeiros socorros
e (09) protecdo de maquinas
e (10) manta / cobertura isolante
e (11) aterramento elétrico / protecé@o de circuitos
e (12) outro:

Vocé se sente mais seguro com a presenca de EPC’s no posto de trabalho?

e (1)sim
e (2)néo
Por qué?

12.Assinale o tipo de treinamento que ja recebeu e o tempo que durou:
e (1) nunca recebi treinamento
e (2) admissional: horas.

e (3) periddico: horas, com intervalos de meses.

94



Quiais foram os assuntos abordados nos treinamentos dos quais participou?

(01) politica da empresa, praticas e regras de seguranca
(02) regras de higiene e saude no canteiro de obras

(03) prevencao de alcoolismo / tabagismo

(04) instrucdes sobre riscos no canteiro de obras

(05) instrucao técnica e descri¢cao do trabalho a ser realizado
(06) utilizagao correta dos EPI's

(07) importancia dos EPC’s

(08) prevencao e combate a incéndio e primeiros socorros
(09) riscos inerentes ao seu oficio e tarefas

(10) relatos de acidentes e quase-acidentes

(11) cuidados ao operar maquinas e equipamentos

(12) procedimentos de trabalho em altura

(13) cuidados com cabos elétricos

(14) foram realizados exercicios de fixacao

(15) foram realizados treinamentos praticos

DADOS SOBRE A SAUDE

13.Costuma fazer uso de:

Bebida alcodlica (1) todos os dias
(2) 2 a 4 vezes por semana
(3) somente nos fins de semana

(4) nunca

Cigarro (1) mais de 1 carteira por dia
(2) menos de 1 carteira por dia
(3) somente nos fins de semana

(4) nunca

14.Vocé costuma tomar algum remédio?

(1) sim. Qual?

(2) nao.
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15.Tem ou ja teve alguma doenca?

(1) sim. Qual?

(2) néo.

16.J4 teve algum acidente de trabalho?

(1) sim. Qual?

(2) néo.

17.Assinale os exames médicos que ja realizou:

(1) nunca realizei exames médicos.

(2) admissional.

(3) periddico, com intervalo de meses.
(4) de retorno ao trabalho.

(5) de mudanca de funcao.

(6) demissional.

Quais tipos de exames foram solicitados?

(01) avaliacéo clinica no consultorio médico.
(02) sangue.

(03) urina.

(04) fezes.

(05) radiografia. Onde?

(06) audiometria.

(07) acuidade visual.

(08) eletrocardiograma.
(09) eletroencefalograma.
(10) espirometria.

(11) outro:
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DADOS SOBRE A PERCEPCAO DO TRABALHADOR

18.Diga o que vocé pensa sobre:

e Seguranca no Trabalho:

e Equipamento de Protecao Individual:

e Equipamento de Protecao Coletiva:

e Treinamento:

e Exame Médico:

OBSERVACOES:
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