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REESTRUTURAGCAO PRODUTIVA E TRANSFORMACOES NA ESTRATEGIA SINDICAL: O
447 CASO DO SINDICATO DOS  TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL (SINTTEL/RS). Mauricio Rombaldi, Sonia Maria Guimaraes Larangeira (orient.) (UFRGS).
A reestruturag@o das telecomunicagdes brasileiras iniciada em meados da década de 90 com a quebra do monopdlio
estatal e a privatizacdo do sistema Telebras, em 1998, trouxe significativas mudancgas para os sindicatos do setor. O
eixo homogéneo de negociagdes Sindicato/Empresa que as estatais de telecomunicacdes representavam,
transformou-se em menos de cinco anos, em outro, fragmentado e heterogéneo: as negociagdes passaram a estar
geograficamente dispersas entre diferentes empresas; vivencia-se uma realidade de maior inconstancia das empresas
no setor; a arrecadacdo dos sindicatos diminui, dado que os trabalhadores passam a receber menores salérios; € o
nimero de filiados ¢ inconstante, ja que ha maior instabilidade do emprego no setor. O presente estudo teve por
objetivo analisar o impacto da reestruturagdo produtiva na constitui¢do de estratégias sindicais tendo como foco a
privatizagdo da Companhia Riograndense de Telecomunicagdes (CRT) e suas implicagdes para o (Sinttel/RS). Foram
realizadas nove entrevistas semi-estruturadas: sete com dirigentes do Sinttel ¢ duas com ex-dirigentes que
participaram da diretoria sindical no periodo anterior a privatizacdo da estatal. Entre os dirigentes sindicais
entrevistados, cinco participavam da diretoria do sindicato no periodo anterior e posterior a privatizagdo da CRT.
Para a analise, também foi utilizado material de propaganda impresso do sindicato (jornais, panfletos, etc.), acordos
coletivos assinados e estatuto do sindicato dos periodos anterior e posterior a reestruturacdo da estatal. Neste estudo
observa-se que a partir da privatizacdo da CRT o sindicato modifica sua postura negociativa, amplia a concepgao de
trabalhadores a serem representados e altera sua estrutura organizacional. (CNPq) (PIBIC).
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