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Acoes Afirmativas na UFRGS: o processo de implementacdo sob uma O Brasil, através da discusséo levantada pelo
movimento negro e dos compromissos assumidos pelo Estado durante a I11 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminagio Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, em Durban, Africa do Sul — 2001 , iniciou a
concretizagdo de politicas publicas de caréter anti-racismo. Neste contexto, intensificam-se os debates sobre a
implementacéo de acdes afirmativas de cunho racial, principalmente nas institui¢des publicas de ensino superior.
Assim, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul fortalece o debate, a partir da reivindicagdo histérica dos
movimentos sociais, materializando o processo de elaboracdo e adogdo de um programa de acles afirmativas. Neste
sentido, este trabalho objetiva analisar o processo de implementacdo deste programa na UFRGS através do método
de observacéo participante junto ao conselho universitario, a comunidade académica da institui¢do e a sociedade em
geral. Por meio desta observacdo consideramos que o processo de implementacdo de a¢des afirmativas, ndo fugindo
das caracteristicas das outras universidades, marcou-se por uma negacdo e/ou conflito sobre a questdo racial. Apesar
desta omissdo sobre a questdo racial, que € fundante intervir focalmente, acreditamos que a UFRGS, adotando tais
politicas, possibilitara uma redistribuicdo do conhecimento entre 0s segmentos sociais discriminados ao mesmo
tempo em que diversificard sua produgdo académica, em didlogo com a sociedade, caminhando para a justi¢a social.
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