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NEGOCIAGOES COLETIVAS NA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO DO RIO GRANDE
113 DO SUL, 1996-2003. Javier Morales Sarriera, Gisele Grechi, Carlos Henrique Vasconcellos Horn
(orient.) (UFRGS).

As relacOes trabalhistas no Brasil vém sofrendo intensa movimentagdo nas Ultimas décadas. As mudancas nas
relacGes sindicais, no &mbito das negociagdes coletivas, evidenciam-se em um sistema no qual se devem conciliar 0s
interesses opostos dos trabalhadores e da indUstria. O resultado do processo de negociagdo é uma ferramenta
importante para analisar as mudancas nas relagcGes trabalhistas, haja vista o estabelecimento de clausulas
concernentes aos direitos e deveres do empregado e do empregador. Em Horn (2003), foram analisados os resultados
de negociaces coletivas referentes a 17 unidades de negociacdo na indistria de transformacédo do Rio Grande do Sul
nos anos de 1978 a 1995. A presente pesquisa objetiva estender a base de dados para o periodo de 1995-2003 e
verificar a magnitude das mudancas ocorridas nas datas em questdo. Para efetuar essa analise, Horn (2003)
desenvolveu uma metodologia que permite a mensuracdo das clausulas presentes nos acordos coletivos, em vista de
atingir os objetivos propostos pela pesquisa. O contetido das clausulas resultantes das negociacdes € inicialmente
separado por escopo tematico, como pagamento, horas de trabalho, condicGes de trabalho, treinamento, entre outros;
e posteriormente desagregado em novas subdivisdes, permitindo uma analise criteriosa do instrumento. Além disso,
o conteido normativo das clausulas é comparado com a legislacdo do trabalho correlata, verificando em que medida
as clausulas criam normas adicionais as prescritas pela legislacdo. Além disso, verifica-se relacdo dos contelidos de
acordos coletivos de diferentes periodos e a evolugdo dos salarios reais negociados, uma das clausulas de maior
importancia. O estudo encontra-se em andamento, no processo de classificacdo das clausulas de acordo com seu
escopo tematico. Resultados preliminares apontam para uma aparente estabilizacdo no conteldo dos acordos
coletivos e no nimero de clausulas, além de aumentos reais de salério pouco significativos. (FAPERGS).
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