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NEGOCIACOES COLETIVAS: ANALISE DA DURACAO DO TRABALHO NOS ACORDOS
036 COLETIVOS DA INDUSTRIA DO RIO GRANDE DO SUL ENTRE 1996-2005. Mayara Penna

Dias, Carlos Henrique Vasconcellos Horn (orient.) (UFRGS).

A negociagdo coletiva de trabalho é um processo de conciliagdo dos interesses dos trabalhadores e dos
empregadores, de onde resultam normas aplicaveis sobretudo na esfera da relagdo de emprego. Os resultados dos
processos de negociagdo coletiva constituem, pois, importante evidéncia para a andlise das mudancgas gerais nas
relagdes trabalhistas. No Brasil, a partir dos anos 90, ocorreu uma ampla agenda de reformas, dentre elas as
privatizactes e flexibilizagcdo dos direitos trabalhistas, implicando no surgimento de novos temas e espagos de
negociacdo, com propostas de flexibilizacdo da distribuicdo da jornada de trabalho. Houve, de maneira geral, um
enfraquecimento das negociacdes coletivas, evidenciado pela estagnacdo do numero de clausulas dos acordos
coletivos. Nesse contexto, modificou-se a possibilidade de ajustar a jornada de trabalho no curto prazo, com a cria¢do
do banco de horas. Entdo, este trabalho se propde a analisar as negociagfes coletivas no periodo 1996-2005, com
énfase no tema da duracéo do trabalho. Para efetuar essa analise, serd usada a metodologia desenvolvida em Horn
(2003) para mensuracdo das clausulas dos acordos coletivos segundo trés distintas Oticas de analise. Na primeira
Gtica, o contelido das clausulas é inicialmente classificado segundo seu escopo tematico, uma segunda OGtica de
analise refere-se a comparagdo entre o conteido das clausulas e a legislagdo do trabalho e, por ultimo, busca-se
verificar a evolugdo do contelldo normativo dos acordos coletivos. A base dos dados é um painel de 17 unidades de
negociagdo coletiva na industria do Rio Grande do Sul. (PIBIC).
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