Este estudo ¢ parte do projeto de pesquisa “Aglomeragdes Industriais, Tecnologia e Trabalho:
Efeitos sociais do pdlo naval de Rio Grande”. A descoberta e a prospec¢do de petrdleo em aguas
profundas na camada geol6gica do Pré-sal passaram a requerer a fabricacdo e montagem de plataformas
maritimas e a producdo de embarcagdes com um novo tipo de conhecimento e tecnologias, as quais vém
gerando mudangas na producdo de grandes e pequenos fornecedores de bens e servigcos (Negri, 2010).
Visando as caracteristicas do novo paradigma de produgdo e desenvolvimento econdmico baseado em
inovacdo (Castells, 1999; Arbix, 2010; Negri&Salerno, 2010; Maillat, 2003), o governo brasileiro tem
criado diferentes tipos de incentivos aos agentes produtivos. Um dos indicadores desse esforgo é o Plano
Nacional de Qualificacdo Profissional do Programa de Mobilizacdo da Indlstria Nacional de Petréleo e
Gés — Prominp, desenvolvido pelo Governo Federal, que oferece cursos de qualificacdo profissional para
capacitar trabalhadores a atender demandas criadas pelo setor de petréleo & gas. A partir disto, o objeto
deste estudo é analisar o impacto do aumento desses incentivos no mercado de trabalho no Rio Grande do
Sul, uma vez que a analise preliminar dos dados aponta para o crescimento dessas politicas para o pélo
naval de Rio Grande. No ultimo Ciclo de Qualificagdo Profissional do Prominp, ocorrido em 2010, a
quantidade de vagas oferecidas ao Rio Grande do Sul aumentou 19 vezes, passando de 198, em 2006 para
3.706. A metodologia consistird na analise de incentivos governamentais — como o Prominp, e seus
efeitos nos empregos nos setores ligados ao petréleo e gas, a partir do banco de dados disponivel pela
Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS/ MTE. A pesquisa encontra-se em fase de andlise, razdo
pela qual ndo é possivel apresentar resultados mais detalhados neste resumo, o que esperamos fazé-lo na

apresentacdo durante o Saldo.



