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Titulo
A liberdade associativa laboral no direito do trabalho e a incidéncia do principio geral da boa-fé na

negociagdo coletiva.

Introducao

Com o inicio do século XX, o direito do trabalho apresentou profundas transformagdes para se adaptar
as novas exigéncias apresentadas socialmente. Atualmente, possui uma clara tendéncia no sentido da
auto-regulagdo das condi¢des laborais mediadas pelas representagdes sindicais. Ademais, o sistema
normativo brasileiro apresenta inimeras lacunas, principalmente no que concerne a previsdo de
mecanismos objetivados a garantir uma equivaléncia negocial entre os sindicatos. Dessa forma, a
pesquisa busca verificar a aplicabilidade e a repercussdo do principio da boa-fé objetiva no
procedimento de negociacdo coletiva, buscando maior efetividade no objetivo de harmonizar as
relagdes oriundas do espaco de producdo. Tem-se como resultados parciais que os desdobramentos do
principio da boa-fé podem ser considerados decorréncia natural do art. 8° da Constituigdo (ou, ao
menos, compativeis e complementares a este), que consagrada o principio da liberdade associativa
laboral em nosso sistema. Como técnica para a coleta de dados, a pesquisa vem utilizando a
documentagdo indireta - através da analise de literatura especializada e a documentagdo direta — analise
das normas juridicas pertinentes ao projeto. Para analise e interpretagdo dos dados coletados com a
pesquisa de documentagdo, utiliza-se o método de abordagem hipotético-dedutivo, consistente na
criagdo de hipoteses a serem submetidas a andlise critica intersubjetiva. Desta forma, busca-se um
conhecimento objetivo e cientifico através do confronto da teoria com o caso concreto. A técnica

procedimental é basicamente a monogrdfica.
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