
Formação dos Técnicos em Enfermagem e em Radiologia oferecida pelas Escolas Técnicas do Rio 

Grande do Sul. O presente resumo versa sobre o tema mercado de trabalho para profissionais da área da 

saúde. Analisa-se a qualificação exigida pelos hospitais da região metropolitana de Porto Alegre em 

relação aos técnicos de enfermagem e de radiologia. São analisadas as diferentes especialidades em que 

atuam e sua formação, a oferta de emprego, as qualificações exigidas pelas instituições empregadoras e as 

relações trabalhistas estabelecidas com o empregador. Esta investigação constitui uma segunda parte da 

pesquisa. Foram realizadas visitas a cinco Escolas Técnicas de formação de técnicos em enfermagem e 

radiologia da capital de Porto Alegre, para conhecer as oportunidades de formação profissional na área de 

saúde, o perfil socioeconômico dos alunos, as possibilidades de contratação após o curso, se apresentam 

deficiências na formação, oportunidades de estágios profissionalizantes. Anteriormente foram 

entrevistados cinco coordenadores pedagógicos de escolas técnicas, dois consultores de recrutamento e 

seleção de recursos humanos da área da saúde e um representante do Sindisaúde (Sindicato dos 

profissionais de saúde de nível médio). Na fase atual, o questionário está sendo submetido à pré-teste e 

será enviado às Escolas Técnicas do Rio Grande do Sul. Os dados obtidos serão tratados e analisados e, 

posteriormente, comparados com o resultado dos questionários enviados aos hospitais. Pretende-se com 

isso, obter dados suficientes para saber se os técnicos em enfermagem e radiologia estão sendo 

preparados adequadamente para atuarem no mercado de trabalho, e se esse mercado tem capacidade de 

absorvê-los. Em etapa posterior, pretende-se entrevistar técnicos em saúde para conhecer as condições em 

que desenvolvem seu trabalho. 

 

 

 
 

 


