A organizacdo de reparo ¢ recurso central na fala-em-interagdo, do qual os participantes se valem para dar conta de problemas
de escuta, produg@o e compreensdo que pdem em risco a intersubjetividade, isto é, a convergéncia de entendimentos para a
acdo conjunta. Nesses termos, Macbeth (2004) questionou o pertencimento de uma das quatro principais trajetorias em
sequéncias de reparo tradicionalmente apresentadas na literatura (LEVINSON, 1983; HUTCHBY & WOOFFIT, 1998), o
reparo iniciado e levado a cabo pelo outro (doravante RILCO), a esse dominio organizacional. Segundo o autor, para se poder
apontar um erro € a0 mesmo tempo propor a sua substitui¢do, realizando, assim, uma corre¢do, nao haveria obstaculo ao
entendimento muituo para a realizagdo das agdes entre os participantes, tratando-se nesse caso, portanto, simplesmente da agao
de corrigir o outro, ndo de reparo. Uma tal trajetdria ndo estaria a servico de a¢des genuinamente reparatorias, nas quais os
participantes se orientam para a resolucdo de algum problema de entendimento, sem a qual a acdo em curso ndo pode
prosseguir. Diante dessa obje¢ao, revisitamos uma colec¢do de ocorréncias do fendmeno que tinhamos como RILCO em dados
de conversa cotidiana a fim de tomar posi¢do na controvérsia. Nenhuma ocorréncia resistiu a essa reanalise. Neste trabalho,
apresentamos a analise da ocorréncia de sequéncia de reparo em caso-limite que definiu nossa revisdo da questdo,
corroborando a posi¢do de Macbeth (2004) de que reparo e corre¢do sdo dominios organizacionais distintos e acrescentando a
esse posicionamento nossa asser¢do de que sdo trés, e ndo quatro, as trajetorias elementares na organizacao de reparo.



