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Como enfrentar os casos de adoecimento no trabalho?

Carta aos leitores | 13.06.24

Sociedade | Projetos apontam diferentes caminhos para combater os casos de doencas relacionadas ao emprego, que
ainda sdo subnotificados e estigmatizados

Conhecimento do portugués
proporciona acolhimento para imigrantes
que vivem no Brasil

*Foto: Peter llicciev/Fio Cruz

Foi em setembro de 2023 que o ent&o balconista de farmacia Rick Azevedo expressou em um video no TikTok seu descontentamento com a escala . .
Movimento de plataformizagio do

de trabalho 6x1, que consiste em seis dias consecutivos de trabalho seguidos por um dia de folga. Radicado no Rio de Janeiro, o tocantinense de 30 trabalho docente

anos ja publicava videos sobre temas diversos na rede social ha algum tempo, mas foi a publicagdo pedindo a extin¢do da escala 6x1 que o tornou

conhecido no ambiente digital, fez sua conta disparar no nimero de seguidores e plantou a semente que se tornaria o Movimento Vida Além do

Trabalho (VAT). 0 Direito e a prevengdo de desastre
ambiental

Hoje, a postagem ja conta com quase 890 mil visualiza¢des e mais de 110 mil curtidas, e Rick j& possui mais de 245 mil seguidores somados no ‘

TikTok e Instagram, onde segue levantando a pauta. “Eu postei o video sem intengdo alguma”, explica. “Ndo esperava essa repercussao, mas

aconteceu e eu percebi que precisava fazer alguma coisa.” . N
Atuagio do NESA-IPH frente s
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Ap6s o video viralizar no TikTok e em outras redes sociais, como o X e o Instagram, Rick percebeu que existia uma demanda de trabalhadores

empregados na escala 6x1 pela redugdo na jornada de trabalho e um melhor balanceamento entre vida pessoal e profissional.

A presenca negra num bairro riograndino
“Pessoas que trabalham nessa escala muitas vezes ndo tém tempo de estudar, fazer um curso de inglés, se preparar pra entrar
na faculdade”
— Rick Azevedo

Carta aos leitores | 06.06.24

Foi nesse cendrio que ele teve a ideia de criar uma peticdo pedindo por uma revisdo na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) que reavaliasse a
existéncia da escala 6x1. A petigdo ja conta com mais de 700 mil assinaturas e tramita no Congresso Nacional.

Acultura Hip Hop expressa sua
coletividade em espagos que demarcam
sua presenca no RS

Além das demandas relacionadas a escala 6x1, a peticdo também pede a criacdo e a fiscalizacdo da garantia de politicas de protecdo ao trabalhador,
como a licenga parental e a limitagdo de horas extras. O movimento, que conta com nucleos em diversos estados brasileiros, também realiza

manifestacdes e panfletagens em algumas cidades do Brasil para disseminar suas ideias para mais pessoas.

Impercepgao botanica na politica

Rick ainda aponta que a escala 6x1 e outras partes da cultura trabalhista vigente contribuem para o adoecimento de empregados. “Ndo temos tempo amblental

pra ver nossas familias, nem condicdes de pagar uma terapia”, afirma. “E também um recorte socioecondmico quando falamos da escala 6x1.”

Arvores podem aliviar deslizamentos e
enchentes

T

Além do trabalho em que ha uma empresa por tras do empregado, existem aqueles que estio nas ruas, trabalhando de forma informal, sem direitos trabalhistas ou folgas. E para
eles, existe 0 mesmo adoecimento trazido pela jornada de trabalho exaustiva, além da urgente necessidade de leis trabalhistas que os contemplem. (Foto: Vinicius Marinho/Fio Cruz)

Casos de adoecimento no trabalho sdo subnotificados

Segundo o Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho, divulgado pelo Ministério da Previdéncia Social, o Brasil registrou mais de 648 mil casos de
acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho em 2022. Apesar dos altos nimeros, segundo a psicéloga e professora no Centro de
Documentagao, Pesquisa e Formagdo em Saude e Trabalho (CEDOP) da UFRGS Mayte Amazarray, existe uma subnotificagdo de todos os tipos de
acidentes e adoecimentos trabalhistas no pais, problema multifatorial e de dificil solugéo.

“Muitas vezes, os diagndsticos ndo cogitam que aquilo possa estar relacionado ao trabalho”

— Mayte Amazarray

Ela ainda destaca que, por conta do estigma atrelado ao adoecimento trabalhista, pode haver uma iniciativa do préprio empregado de esconder sua
condigdo da empresa. “Por conta do medo de retaliacdo, de ser demitido, de sofrer algum tipo de segregacao no trabalho, eles escondem.”

Além de prejudicar os empregados, que sdo afetados individualmente, a baixa notificacdo desses casos também impossibilita a criacdo e o refor¢o de
politicas publicas adequadas para o combate dessas ocorréncias no local de trabalho. “A partir do momento em que reconhecemos que aquele
adoecimento esta relacionado ao trabalho, também reconhecemos alguns direitos que as pessoas tém”, explica Carlota Brum, médica trabalhista e
coordenadora do programa Caminhos do Trabalho na UFRGS. O projeto, iniciado na Universidade Federal da Bahia (UFBA), visa identificar e oferecer
amparo juridico e tratamento médico e psicoldgico a trabalhadores afetados por acidentes de trabalho e adoecimento ocupacional, e ja conta com
nucleos ativos em nove universidades federais.

Adoecimento psiquico no trabalho ainda é estigmatizado

Em 2022, foram mais de 11 mil casos notificados de afastamento do trabalho por condi¢des ligadas a satide mental do empregado, como
depresséo, ansiedade e bipolaridade. Entretanto, assim como ocorre com o adoecimento fisico, esses nimeros provém de uma subnotificacdo
sintomatica. Tratando-se de salde mental, no entanto, esses dados podem ser impactados ainda mais profundamente pelo forte estigma ligado ao
adoecimento psiquico, adversidade que também perdura dentro dos ambientes de trabalho.

Para Mayte, é importante lembrar que a saiide mental e fisica do trabalhador andam juntas e frequentemente séo influenciadas pelos mesmos
fatores. “Muitas vezes as causas do adoecimento fisico ou psiquico vao ser as mesmas”, reforca. “Algum trabalhador pode adoecer do corpo das
mesmas causas gque um outro colega vai adoecer da mente.”

Ja segundo o professor da Faculdade de Administragao da UFRGS Claudio Mazzilli, existe uma inferiorizagdo dos impactos e consequéncias das
doencgas psiquicas em relagdo as enfermidades fisicas na cultura do trabalho. “Acham que qualquer pessoa pode ter depressao, ficar afastado algum
tempo, fazer tratamento clinico e depois voltar, quando n&o é o caso”, aponta. “E preciso que exista um apoio pra esse trabalhador se reinserir no
mercado apds a sua volta”, afirma.

Claudio ainda reforga a importancia da capacidade de encontrar prazer no trabalho para uma diminuigdo nos niveis de adoecimento. “E preciso
encontrar uma ressonancia simbélica em relagdo ao que se faz”, explica. “Dessa maneira, é possivel ter uma relagdo harmoniosa ou, pelo menos,
equilibrada com a organizagdo.”

Empresas devem investir na satide dos trabalhadores

Além de iniciativas como o Movimento VAT e o Caminhos do Trabalho, o Movimento Abril Verde, criado pelo Ministério do Trabalho do Governo
Federal, busca trazer visibilidade a prevencéo de acidentes e adoecimentos trabalhistas e a possibilidade de criagdo de uma cultura de satde que
permeie todo o ambiente empregaticio.

No entanto, para Claudio, apesar da inegavel importancia desses movimentos, ainda é fundamental que as empresas reconhegam seu papel na
manutencdo de uma cultura téxica de trabalho e identifiquem caminhos para uma mudanca.

“As empresas devem sempre combater o assédio e as exigéncias absurdas em relacéo a produtividade e a
multifuncionalidade”

Claudio Mazzill

Além disso, Mayte reforca que a prevenco através da criacio de ambientes mais saudéveis de trabalho é sempre a melhor estratégia. “E sempre
bom investir nisso e, caso ocorra o afastamento mesmo assim, é importante que existam politicas de apoio no retorno ao trabalho”, reforga.

Claudio também fortalece a importancia da conscientizagdo dos trabalhadores quanto aos seus direitos e da capacidade de balancear a vida dentro e
fora do trabalho. “O que nés temos a oferecer a organizagdo é o nosso trabalho, nossa capacidade produtiva. Mas néo é a nossa vida”, afirma. “E nés
temos os direitos de sermos tratados como qualquer ser humano, com dignidade, respeito e atengdo as leis trabalhistas.”
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