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RESUMO

Introducéo: A Ginastica Laboral tem sido utilizada em diversas intervengdes visando a
melhora na Qualidade de Vida dos trabalhadores de setores de empresas publicas e
privadas, com inimeros resultados satisfatorios. Objetivo: O objetivo desta pesquisa foi
descrever e analisar os efeitos das variaveis sobre a percep¢do da qualidade de vida dos
trabalhadores da Administracdo Publica Estadual. Material e método: A pesquisa
apresenta uma abordagem quantitativa, com método descritivo comparativo de corte
transversal. A amostra compreendeu a participacao de 50 servidores da Administracao
Pablica Estadual, compostos em sua maioria por 58% de mulheres, trabalhadores estes
do setor publico estadual de Porto Alegre, localizados no CAFF — Centro Administrativo
Fernando Ferrari. A Qualidade de Vida foi avaliada pelo instrumento de Qualidade de
Vida da Organizacdo Mundial da Saude (WHOQOL-bref), os dados foram coletados por
meio eletrbnico, durante as intervencdes do programa de Saude do Trabalhador, que
oferta ginastica laboral a todos os trabalhadores. Os dados coletados foram submetidos a
analises estatisticas utilizando software SPSS V.27, o nivel de significancia mantido em
0,05. As analises inferenciais, comparativas e do tamanho de efeito, foram realizadas com
a aplicacdo dos testes T Student independente e a ANOVA One-Way, com Post-hoc de
Games-Howell. Resultados: Apos a intervencdo, observou-se uma melhora significativa
sobre o Dominio de Relagdes Sociais, obteve-se escore (X =71,16 = 13,27)
correspondente ao indice médio (X =15,39 + 1,217), considerado “satisfeitos”, ou seja, as
relacdes sociais, sdo um dos principais determinantes da alta satisfacdo com a qualidade
de vida. Conclusédo: A prética da Ginastica Laboral proporcionou resultados positivos
para os trabalhadores, considerando também, as variaveis demogréaficas sexo e grupo de
idade que tiveram influéncia nos dominios da qualidade de vida, portanto a préatica da
ginastica auxilia na melhoria da qualidade de vida e na promocéo da satde no trabalho.

Palavras-chave: Qualidade de Vida. Ginastica Laboral. Promoc¢éo da Saude. Educacgéo

Fisica.



ABSTRACT

Introduction: Labor Gymnastics has been used in several interventions aimed at
improving the Quality of Life of workers in sectors of public and private companies, with
numerous satisfactory results. Objective: The objective of this research was to describe
and analyze the effects of variables on the perception of quality of life of State Public
Administration workers. Material and method: The research presents a quantitative
approach, with a cross-sectional comparative descriptive method. The sample comprised
the participation of 50 State Public Administration employees, mostly made up of 58%
women, workers in the state public sector of Porto Alegre, located at CAFF — Centro
Administrativo Fernando Ferrari. Quality of Life was assessed using the World Health
Organization's Quality of Life instrument (WHOQOL-bref), data were collected
electronically, during interventions under the Occupational Health program, which offers
workplace gymnastics to all workers. The collected data were subjected to statistical
analysis using SPSS V.27 software, the significance level maintained at 0.05. Inferential,
comparative and effect size analyzes were carried out using independent T Student tests
and One-Way ANOVA, with Games-Howell post-hoc. Results: After the intervention, a
significant improvement was observed in the Social Relations Domain, a score was
obtained (X =71.16 + 13.27) corresponding to the average index (X =15.39 £ 1.217),
considered “ satisfied”, that is, social relationships, are one of the main determinants of
high satisfaction with quality of life. Conclusion: The practice of Labor Gymnastics
provided positive results for workers, also considering the demographic variables of sex
and age group that had an influence on the domains of quality of life, therefore the practice
of gymnastics helps to improve quality of life and promote health at work.

Keywords: Quality of Life. Occupational Gymnastics. Health Promotion. Physical
education.
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1. INTRODUCAO

A globalizacdo e o avanco da tecnologia, juntamente com o momento pds
pandémico que vivemos, nos impde uma serie de questionamentos sobre as relaces de
trabalho, as longas jornadas sentado a frente do computador, 0 aumento do sedentarismo,
locais de trabalho inadequados e, principalmente, a permanéncia prolongada em uma
estacdo de trabalho mal projetada, com muito barulho, ma alimentacéo e estresse, podem

contribuir para lesdes e disfun¢des musculoesqueléticas.

Recentemente, segundo o Ministério da Previdéncia Social (2014), as lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER), ou Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), sdo as principais causas, que incluem, sindrome do tanel do carpo, lombalgia
(disfuncdo na parte inferior das costas), cervicalgia (disfuncdo na parte inferior do
pescoco), e tendinite, como as mais populares entre os trabalhadores de administragdes

publicas e privadas.

Com isso, atualmente muitas organizacbes vém desenvolvendo agdes com o
objetivo de aprimorar a Qualidade de Vida do Trabalhador (QVT), a partir de uma visao
mais integrada do ser humano, procurando despertar seus trabalhadores para o

gerenciamento da propria saude e estilo de vida.

Contudo, apesar da enorme transformacao que a sociedade sofreu e vem sofrendo,
0 ser humano ainda deve ser visto como peca fundamental dentro desse sistema,
principalmente no mercado de trabalho, por isso cabe a sociedade adequar-se para atender
as demandas do conhecimento humano, e fomentar condi¢des da qualidade de vida no
local de trabalho, visto que é bastante pertinente que muitas pessoas passam a maior parte

de suas vidas no trabalho.

Dito isto, esse fendmeno da qualidade de vida, adentrou a sociedade brasileira,
onde nossas organizagfes publicas sdo cada vez mais cobradas a terem ndo s6 maior
agilidade e democratizacdo com o auxilio da tecnologia, mas que também incorporem
humanizacdo das condicdes de trabalho corretas e cada vez mais profissionais com seus

trabalhadores e colaboradores.
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Compondo esse cenério, como estagiario de Educacéo Fisica, pude acompanhar o
dia-a-dia em uma instituicdo publica estadual brasileira, caracterizada pelo grande quadro
de servidores, mas com aumento acentuado da demanda de trabalho, isso me possibilitou
presenciar o adoecimento e a evasao de Varios servidores, pela falta de qualidade de vida,
inter-relacdo saude-doenca, e compreensdo da instituicdo como um todo, mas como sua

vida e visdo de mundo saudavel.

Desta forma, a questdo da QVT, é um fator motivacional e estratégico dentro das
organizac0es, fica clara a importancia da qualidade de vida no ambiente organizacional
como aspecto motivador para o trabalhador, a implantagdo dos programas de qualidade
de vida no trabalho como estratégia de melhoria de produtividade, tornam as organizacfes

mais saudaveis, competitivas e produtivas.

Definida por Limongi-Franca (1996), como o conjunto de agdes que, promovidas
por uma instituicdo, visem a implantacdo de inovacdes e melhorias continuas nos
processos gerenciais, nas condi¢cdes de trabalho e na cultura organizacional, a QVT

passa a suceder o0 mero foco em horas trabalhadas versus unidades produzidas.

Diante do exposto pela autora, a qualidade de vida no trabalho é fundamental, pois
¢ por meio de um ambiente saudavel que as equipes estabelecem ligacGes e
relacionamentos que favorecem a motivacdo e o alcance dos objetivos da organizacao,

além é claro de garantir condi¢fes de promocéo e prevencédo de lesBes aos trabalhadores.

E de acordo com a autora:

A qualidade de vida no trabalho e os modelos de lideranga participativa
acabam por se combinar tdo perfeitamente que se tornam um moto-continuo,
em que um viabiliza e impulsiona o outro, mantendo a coeséo da equipe. O
modelo de lideranga promove envolvimento das pessoas com a tarefa e
participagdo no processo decisorio; e isso acaba por se refletir na QVT,
aumentando os indices de satisfagdo e motivacdo do empregado (Limongi-
Franca, 2006, p. 79).

Dito isto, uma das formas de alterar a prevaléncia de comportamentos de risco na
populacdo de trabalhadores é por meio dos Programas de Promog&o de Saude no Trabalho
(PPST), e dentro da instituicdo publica estadual, a qual este estudo esta referido, fica a
cargo do Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador (DMEST), a qual eu
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faco parte, e uma das estratégias utilizadas na Instituicdo ora estudada é a Ginéstica
Laboral (GL).

De acordo com o Conselho Federal de Educacao Fisica (CONFEF), a GL € uma
atividade fisica realizada no ambiente de trabalho com objetivos especificos a salde
ocupacional dos trabalhadores, € planejada e executada por um profissional ou estagiario
de Educacéo Fisica durante o expediente de trabalho, sendo realizados exercicios fisicos

que buscam melhorar a satde dos individuos de acordo com as funcGes que exercem.

A grande novidade proposta pela GL é o fato dos participantes ndo pensarem
apenas naquele momento de pausa e lazer, mas refletir sobre suas limitacdes, aprendizado,
correcdo postural, estilo de vida, estratégias e ac6es da sua qualidade de vida para tomar
as suas proprias decisdes, além de fomentar um ambiente de trabalho mais harmonioso e

alegre, criando lagos e interagcdes com o0s participantes e com ndo participantes.

Nesse contexto, a promocdo da salde e qualidade de vida dos servidores, torna-se
uma prioridade, demandando abordagens inovadoras e eficazes, a jornada de trabalho é
um processo natural que envolve mudangas no corpo, mente e na interacdo social e
cultural, ela acontece de maneira Unica para cada pessoa e € influenciada por fatores como

salde, psicologia, ambiente social e cultural.

Desta forma, a escolha deste tema foi decorrente, em grande parte, da énfase do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, (DMEST), da instituicdo avaliada e da
inquietacdo do autor deste trabalho de concluséo de curso sobre os métodos de promocéo
da saude no ambiente de trabalho a que venham intensificar a melhoria da qualidade de
vida no trabalho.

Outro aspecto que motivou a realizagdo desse estudo, deve-se a experiéncia do
autor como estagiario da instituicdo, por mais de um ano e meio, como futuro Bacharelado
em Educacdo Fisica e principalmente por acreditar no potencial da GL como instrumento
de qualidade de vida no trabalho, além de fomentar futuros estudos que venham contribuir
para melhorias e atualizagdes para a instituicao.
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1.1. OBJETIVOS

1.1.1. Objetivo Geral

O objetivo deste estudo é descrever e analisar os efeitos das varidveis, sexo, grupo
de idade, tempo de servico, frequéncia de participacdo na Ginastica Laboral sobre a

percepcao da Qualidade de Vida de trabalhadores da Administracdo Pablica Estadual.

1.1.2. Objetivos Especificos

a) Verificar se ha diferencas nas percepcdes dos diferentes dominios
de Qualidade de Vida (QV) entre os sexos, grupos de faixa etéria, tempo de
trabalho e frequéncias de participacdo nas aulas de GL;

b) Identificar o tamanho do efeito das varidveis sociodemogréficas
sobre os quatro dominios de Qualidade de Vida (QV) Dominio Fisico, Dominio
Psicoldgico, Dominio Relagdes Sociais e Dominio Meio Ambiente, assim como,

sobre a auto avaliacdo da QV.

1.2. Justificativa

Este estudo visa preencher essa lacuna ao investigar qual é a percepcdo de
qualidade de vida em servidores publicos que incorporam a pratica da GL em suas rotinas,
compreender como essa populacdo especifica percebe os beneficios associados a préatica
regular de atividades fisicas, e com isso, poder fornecer insights valiosos para a
elaboragdo de estratégias de promogdo da salde mais eficazes e direcionadas as

instituicdes.

Além disso, ao analisar a percep¢do subjetiva desses servidores, podemos obter
uma compreensao mais profunda dos fatores psicossociais envolvidos no processo de
trabalho/sedentarismo/envelhecimento ativo.

Com base na afirmacao de Romero et al.:

Conhecer os beneficios da atividade fisica é importante. Seja para manter-se
saudavel, permanecer com um corpo bonito, aliviar o estresse do dia a dia ou
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simplesmente para sentir-se bem, sempre havera algo, em meio a tantos
objetivos, que impulsiona o individuo a escolher exercitar-se, ou seja, um

motivo que o faz adquirir tal comportamento (2017, p. 77).
Desta forma, este estudo ndo apenas contribuira para a literatura cientifica
existente, mas também podera fornecer subsidios para o desenvolvimento de programas
de intervengdo que promovam uma qualidade de vida do trabalhador saudavel e uma

maior qualidade de vida para todas as pessoas.



12
2. REVISAO DA LITERATURA

No capitulo abaixo, apresentaremos uma breve revisdo da literatura, sobre
conceitos importantes acerca do tema de pesquisa, bem organizados e que facilitam a
compreensdo do leitor de forma tematica sobre os principais topicos abordados.

2.1Qualidade de Vida no Trabalho

A importancia da QVT, vem sendo um assunto de extremo interesse no ambiente
dos negocios e esse conceito que engloba as relacbes de trabalho vem se tornando foco
de andlises, pesquisas e estudos, com a globalizagdo veio competitividade, cobrancas,
metas e melhores rendimentos, intensificando a percepcdo de empresas sobre a

necessidade de investir em programas de QVT.

Desta forma, a qualidade de vida no trabalho € fundamental, pois é por meio de
um ambiente saudavel que as equipes estabelecem ligacdes e relacionamentos que
favorecem a motivacédo e o alcance dos objetivos da organizacdo. Alguns fatores como,
por exemplo, o comportamento do colaborador diante da pressao sofrida pelo chefe, os
seus valores e o nivel de preocupacdo de seus superiores sao relevantes para analisar o
grau de intensidade existente entre ambos, para adotar medidas que promovam o ambiente

saudavel para o funcionario desempenhar suas funcdes com qualidade.

Em termos conceituais, a QVT pode ser definida com base em duas perspectivas
complementares: da organizacdo e do trabalhador, sob a oOtica das organizacdes, a QVT

Sse expressa por um conjunto de praticas que visam a promocao do bem-estar individual e
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coletivo, o desenvolvimento pessoal dos trabalhadores e o exercicio da cidadania

organizacional nos ambientes de trabalho.

Sob a otica dos trabalhadores, expressa-se por meio das representacdes globais
acerca do contexto de trabalho no qual estdo inseridos, indicando experiéncias de bem-
estar no trabalho, de reconhecimento institucional e coletivo, de possibilidade de

crescimento profissional e de respeito as caracteristicas individuais (Ferreira, 2017).

Diante disso, no século XVIII com a Revolucdo Industrial necessitou-se de um
novo modelo de produgdo, divisdo do trabalho e aperfeicoamento das tarefas realizadas,
e de acordo com Rodrigues (1994, p. 76) “a qualidade de vida no trabalho tem sido uma
preocupacdo do homem desde o inicio de sua existéncia com outros titulos em outros
contextos, mas sempre voltada para facilitar ou trazer satisfacdo e bem-estar ao

trabalhador na execugao de sua tarefa”.

Desta forma, o grande marco no desenvolvimento da QVT foi a década de 1970.
A partir desse momento o trabalho comecou a ser valorizado tendo um significado para
0 encontro da auto realizagdo, crescimento profissional, desenvolver habilidades,

proporcionar seguranca e satisfacdo em cada realizacéo.

Entretanto, tivemos um momento que mudou esse sistema novamente, que foi a
pandemia da COVID-19, e o0 aumento do teletrabalho, que pode ser definido como uma
forma de organizacdo de trabalho, por meio da qual as atividades podem ser
desenvolvidas parcial ou completamente fora do local de trabalho convencional da
empresa, com o auxilio de ferramentas e servicos de telecomunicagéo, ou seja o famoso

home office.

Desta forma, segundo Rodrigues (1994), “os empregados que possuem uma vida
familiar insatisfatoria tém o trabalho como o Unico ou maior meio para obter a
satisfacdo de muitas de suas necessidades, principalmente, as sociais”, por isso muitas
relacbes matrimoniais foram afetadas durante o tempo de teletrabalho, além de um grau
de adoecimento, apesar disso muitas empresas e instituicdes adotaram este formato de

trabalho po6s pandemia.
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Por isso, conclui-se que a satisfacdo com o trabalho constitui importante fator na
determinacdo da melhor QVT e no dominio psicolégico, bem como na protecdo contra o
estresse, além de oportunizar um excelente ambiente para que o trabalhador possa

contribuir muito para a instituicdo ou empresa que paga pelos seus servicos.

2.2Salde e Qualidade de Vida

“Satde” e “Qualidade de vida” sdo duas ideias que andam de certa maneira
interligadas, tendo em vista que se apresentam interdependentes um do outro. E dificil
imaginar o conceito de qualidade de vida sem salde, da mesma maneira que ndo se pensa

em saude sem chegar ao conceito de qualidade de vida.

A Organiza¢do Mundial da Saide (OMS), define “saide” como "um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenca ou
enfermidade”, essa definicao holistica ressalta a importancia de considerar ndo apenas a
presenca ou auséncia de condi¢bes médicas, mas também os aspectos psicoldgicos e

sociais que desempenham um papel vital na qualidade de vida das pessoas.

O conceito de "qualidade de vida" transcende as fronteiras da mera auséncia de
doencas, abrangendo dimensdes mais amplas e profundas do estado humano, ela refere-
se a avaliacdo global do padrdo de vida de uma pessoa, levando em consideragdo fatores

tangiveis e intangiveis que contribuem para sua felicidade e satisfacao.

Desta forma, é importante compreender que o trabalho nunca sera neutro em
relacdo a nossa saude, ele precisa estar presente na propria definicdo de satde, uma vez
que ocupa um lugar privilegiado na luta contra o sofrimento e a doenca, o trabalho tem
um papel central na producéo de saude fisica, através da analise das condicdes de trabalho
e de saude psiquica, pela forma de organizacdo do trabalho.

Qualidade de vida é uma no¢do eminentemente humana, que tem sido aproximada
ao grau de satisfacdo encontrado na vida familiar, amorosa, social e ambiental e a propria

estética existencial, por isso pressupde a capacidade de efetuar uma sintese cultural de
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todos os elementos que determinada sociedade considera seu padrdo de conforto e bem-

estar.

Prevenir problemas de saude é sempre mais eficaz e econémico do que trata-los
quando j& estdo avangados. Isso destaca a importancia dos planos de salde, corretoras e

empresas que oferecem servicos de saude e bem-estar.

Além disso, contar com planos de salde, atividades fisicas, ginastica laboral, entre
outros, trazem excelentes condicdes de trabalho e empresas comprometidas com o bem-
estar dos colaboradores, tendem a ganhar em produtividade, visto que pode ser uma
estratégia inteligente para promover a prevencdo e o cuidado com a saude dos seus

servidores.

2.3 Ginastica Laboral

Para o Conselho Federal de Educacdo Fisica, a GL é um conjunto de exercicios
que buscam compensar os esforcos fisicos e mentais exigidos pela funcdo que o
trabalhador exerce, além disso, a GL, proporciona uma pausa ativa que colabora para a

quebra da rotina no ambiente organizacional.

A GL, como o proprio nome sugere, € um conjunto de atividades corporais
(ginastica) realizadas no ambiente de trabalho (laboral), a proposta de um programa de
ginastica laboral é evitar o aparecimento de LERs e/ou DORTSs através de exercicios de
mobilidade articular e muscular, de modo a promover beneficios fisicos, diminuir
eventuais perdas de amplitude dos movimentos e propiciar um espacgo de socializacdo e
saida da rotina no préprio ambiente de trabalho, fazendo com que os funcionarios

exercitem o corpo e a mente.

Atualmente vivemos uma epoca de estresse epidémico dentro e fora do trabalho,
em que o nivel de sedentarismo da populacdo vem crescendo, ocasionando grandes
prejuizos a salde. Pesquisas médicas comprovam que esses problemas estéo relacionados

diretamente com o cansago mental e com a falta de um ritmo de vida mais saudavel,
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muitas pessoas sonham com a ascensdo financeira, porém esquecem que possuem um

corpo e que este deve ser cuidado.

Para Mendes & Leite (2004), a saude dos trabalhadores deve ser avaliada dentro
dos aspectos ocupacionais fisicos, quimicos, biologicos, mecénicos, ergondmicos,
psiquicos e sociais, ou seja, 0s médicos do trabalho e os profissionais especialistas em
saude ocupacional precisam verificar, por meio de um trabalho preventivo, os fatores

ambientais de risco na empresa para evitar as doencas ocupacionais.

A ciéncia vem provando, ao longo dos anos, que servidores que praticam
exercicios adoecem menos e causam menos prejuizos aos seus colaboradores, em gquase
todos os estudos realizados por pesquisadores apresentam casos de doencas relacionadas

com a falta de hébito de praticar exercicios de natureza esportiva de maneira sistematica.

Desta forma, diante do exposto, entendemos que a GL é um programa de préticas
corporais aplicado no ambiente organizacional com o intuito de proporcionar aos

colaboradores uma pausa ativa antes, durante e/ou ap6s o expediente de trabalho.

Ou seja, a GL é uma ferramenta de prevencdo de afastamentos que promove a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e do clima organizacional, aumentando,
consequentemente, a produtividade e satisfacdo dos colaboradores, trata-se, portanto, de
uma atividade planejada, orientada e aplicada por profissionais de Educacéo Fisica e/ou

estagiarios, para a promoc¢ao e/ou prevengdo em saude coletiva.

2.4 Tipos de Ginastica Laboral

A GL e uma prética que apresenta mais de uma modalidade, cujas defini¢cGes
variam de acordo com a visdo de diferentes autores. Segundo, Mendes & Leite (2008),

existem cinco tipos principais de GL, sendo elas as seguintes:

Ginastica Laboral — Preparatoria;
Ginastica Laboral — Compensatoria;

Ginastica Laboral — Relaxante;
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Ginastica Laboral — Corretiva;

Ginastica Laboral — Manutencéo.

GL — Preparatoria: condiz com a préatica de ginastica antes do turno de trabalho
do funcionério (inicio da manhd, tarde ou noite), podendo ser utilizada como um
“despertar” matinal, principalmente para trabalhadores que manuseiam ferramentas e

utensilios que apresentem riscos de acidentes.

GL - Compensatdria: também conhecida como ginastica de pausa ou pausa
ativa, é a modalidade mais comum utilizada, sendo aplicada durante o expediente ou no
horério de pico de fadiga dos funcionarios, ou seja, pode ser executada ap0s a jornada de
trabalho ja ter comecado, 3 ou 4 horas do inicio, visando prevenir a adogdo de vicios

posturais erréneos nas atividades de vida diria.

Essa modalidade inclui exercicios que alongam a musculatura solicitada durante
0 expediente (agonista) e fortalecem a musculatura menos solicitada nos afazeres diarios

(antagonista).

GL — Relaxante: é executada no fim da jornada de trabalho e deve ser iniciada
de 10 a 15 minutos antes do término do expediente, é indicada para trabalhadores que
atendem o publico diretamente, por exemplo, como bancérios e funcionérios do servico

de atendimento.

Estes trabalhadores necessitam de relaxamento devido ao estresse acumulado ao
longo do dia, podem receber massagens nas regides dorsal, cervical e lombar, ombros e

pés.

GL - Corretiva: o objetivo principal desse tipo de aula é a corre¢do postural,
visando restabelecer possiveis desequilibrios musculares e articulares, engloba exercicios
fisicos especificos, de modo a alongar a musculatura encurtada (frequentemente utilizada

na atividade laboral) e fortalecer a enfraquecida (menos utilizada).
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E recomendado para um grupo especifico de trabalhadores com o mesmo
problema, sendo realizada uma sessdo comum, com foco nos problemas do grupo em

questao.

GL - Manutencao: visa dar equilibrio morfofisioldgico aos individuos, de modo
a prevenir ou evitar doencas cronico-degenerativas, essa modalidade pode ser executada

em qualquer fase da jornada de trabalho, antes, durante ou ap6s o expediente.

O tempo aproximado para a execucdo é de 30 a 60 minutos, podendo ser dividido
ao longo do dia em pequenas sessdes de menor tempo, as principais atividades exercidas
nesse tipo de aula sdo os exercicios aerdbicos, para melhorar a capacidade respiratoria.

Ainda segundo, Moraes (2014), e Lima (2000), estes autores defendem a
existéncia de apenas trés tipos principais, definidos pelo horario de execugdo: a GL
preparatéria (realizada antes da jornada de trabalho), a GL de compensacgdo (realizada
durante o expediente, como “pausa ativa”) e a GL de relaxamento (executada apos 0

horéario de trabalho ou nos minutos finais do expediente).

Além dos tipos citados, a literatura alerta para a existéncia da GL unicista, que,
segundo as autoras, Pressi & Candotti (2005), tem como objetivo trabalhar o corpo como
um todo, focando em exercicios de membros superiores, que geralmente sdo 0s mais
acometidos pelas DORTS, e inclui, também, exercicios focados nos membros inferiores,
na cervical e na lombar, além de promover orienta¢6es posturais e relacdes interpessoais

antes, durante ou ap6s a jornada de trabalho.

Desta maneira, postula-se, entdo, a existéncia de uma ampla gama de tipos de GL
que, mesmo com pequenas diferencas estruturais nas metodologias de aplicabilidade,
convergem para 0 mesmo objetivo: a melhoria e/ou manutencdo da saude fisica e mental

dos trabalhadores.

E, dito isto, pela experiéncia e proposta de metodologia oferecida pelo DMEST,
a atuacdo e forma de trabalho que mais se aproxima e se condiz com a GL, aplicada no
local onde esta pesquisa ocorreu se baseia na GL — Compensatoria.
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3. METODOLOGIA

O presente estudo se caracteriza tendo metodologia de corte transversal, com
delineamento quantitativo e com abordagem descritivo-comparativa, o estabelecimento
de perfis de grupos de um determinado contexto, verificando suas semelhancas e
diferencas contribui para uma melhor compreensdo do comportamento e dos fatores que
podem influencié-lo. O objetivo dos estudos de corte transversal € obter dados fidedignos
que ao final da pesquisa permitam elaborar conclusdes confiaveis, robustas, além de gerar
novas hipoteses que poderdo ser investigadas com novas pesquisas (Zangirolami-
Raimundo, 2018).

Desta forma, a formacdo e construcdo de perfis de grupos de um determinado
contexto, sendo verificada suas semelhangas e diferencas, contribuem para uma melhor
compreensdo do comportamento e dos fatores que podem influencia-los, e a utilizacao do
método comparativo nos permite verificar similitudes e explicar divergéncias (Raupp,
2006; Marconi; Lakatos, 2010; Praca, 2015).

3.1 AMOSTRA

A populacdo-alvo da pesquisa é composta por 50 servidores publicos da
Administracdo Estadual, de ambos os sexos, com idades definidas em grupos, com idades
abaixo dos 30 anos, e acima dos 30 anos, regularmente matriculados e vinculados a
Administracdo Publica Estadual, do CAFF, localizado na Av. Borges de Medeiros, 1501
- Praia de Belas, Porto Alegre - RS, 90119-900.

A amostra do tipo ndo probabilistica, por conveniéncia, no qual os sujeitos foram
convidados a participar do estudo de forma voluntaria, sendo participantes e nao
participantes das aulas de Ginastica Laboral, vinculados a diferentes secretarias de

trabalho, e com diferentes anos de trabalho dentro da Administracdo Publica.

O local escolhido para coletar a amostra € o mesmo local de trabalho do
pesquisador, o que facilitou o acesso, contato e aceitacdo da administragédo para participar

da pesquisa, todos os participantes praticam as aulas de Ginastica Laboral entre 1, 2 e 3
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vezes na semana, sempre acompanhados pela supervisdo de um Educador Fisico, a
administracdo, em seus moldes, ndo permite que as aulas de GL acontecam sem a
presenca do supervisor de Educacdo Fisica, 0 mesmo é responsavel pela seguranca de

todos, e pela capacitacdo dos estagiarios.

3.2CALCULO AMOSTRAL

Na definicdo do tamanho da amostra para a realizag&o do estudo, recorreu-se aos
calculos utilizando o software G*Power V. 3.1.9.7, considerando os seguintes critérios:
assumiu-se um poder do teste 0.80 (Power (1-4 err prob), um alfa de 0,05 (a err prob) e
um tamanho do efeito grande 0,40 (Effect size — 0.40) e um teste estatistico de ANOVA
One-Way (F tests ANOVA: Fixed effects, omnibus, one-way effects) com 4 grupos: sexo;
grupo de idade; frequéncia de prética, tempo de trabalho para os quatros Dominios da
Qualidade de Vida (WHOQOL-bref). Desta forma o tamanho da amostra ficou definido
em n = 50 sujeitos (Total sample size = 50). S&o apresentados abaixo os valores de
referéncia e o valor do F critico (4.0343097) para as diferencas significativas (p < 0,05
Erro tipo I (o)) e p < 0,001 Erro tipo II (B)).

F tests - ANOVA: Fixed effects, omnibus, one-way
Analysis: A priori: Compute required sample size
Input: Effect size f = 0.40

aerrprob=0.05

Power (1-8 err prob) = 0.80

Number of groups = 2
Output: Noncentrality parameter A =8.3200000

Critical F = 4.0343097

Numerator df =1

Denominator df = 50

Total sample size = 50

Actual power =0.8074866
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3.3CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

A seguir, as porcentagens de composicdo amostral referente ao sexo, do grupo de
idade, da frequéncia na pratica da GL e do grupo de tempo (anos) de trabalho, ilustrados
nas tabelas 1,2,3 e 4.

Tabela 1 — Distribuicdo da amostra referente ao sexo

Sexo Frequéncia  Porcentagem
Feminino 29 58,0
Masculino 21 42,0

Total 50 100,0

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A amostra foi composta, como apresenta a tabela 1, predominantemente por

mulheres, sendo 29 mulheres (58%) e 21 homens (42%), de um total de 50 participantes.

Tabela 2 — Distribuicdo da amostra referente aos grupos de idade

Grupo de idade Frequéncia  Porcentagem

Abaixo dos 30 anos 15 30,0

Acima dos 30 anos 35 70,0
Total 50 100,0

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Conforme mostra a tabela 2, os participantes foram separados em dois grupos de
idade, tendo uma predominancia de um puablico mais velho, onde 70 % (35) da amostra
foi composta por participantes com mais de 30 anos, e 30 % (15) por participantes com

menos de 30 anos.
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Tabela 3 -Distribuicdo da amostra referente a frequéncia de
pratica na GL

Frequéncia de Prética na
Ginéastica Laboral Frequéncia Porcentagem
Né&o frequenta 13 26,0
1x por semana 13 26,0
2 a 3x por semana 24 48,0
Total 50 100,0

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A tabela 3 apresenta a classificacdo da amostra em 3 grupos referentes a
frequéncia de pratica na Ginastica Laboral. A distribui¢do dessa variavel foi equilibrada
entre dois grupos, quem ndo participa 26% (13), e quem participa uma vez na semana

26% (13), e a maioria 48% (24) com duas ou trés participaces na semana.

Tabela 4 — Distribuicdo da amostra por tempo (anos) de trabalho

Tempo de Trabalho Frequéncia  Porcentagem
Abaixo de 10 anos 25 50,0
Acima de 10 anos 25 50,0

Total 50 100,0

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A tabela 4 apresenta a classificacdo da amostra em dois grupos referentes ao
tempo (anos) de trabalho, a distribuicdo dessa variavel foi totalmente equilibrada, 50%
(25) dos participantes tem menos de dez anos de trabalho, e 50% (25) trabalha a mais de

dez anos na Administracdo Publica Estadual.

3.4 INSTRUMENTO DE COLETA

O instrumento escolhido para avaliagdo da qualidade de vida foi a versdo
brasileira do World Health Organization Quality of Life Assessment (WHOQOL-bref),
questionario multidimensional desenvolvido pela OMS, composto de 26 questfes, sendo
duas questdes sobre a qualidade de vida geral; sete questdes que compdem o dominio

fisico; seis, o dominio psicoldgico; trés, o dominio relagdes sociais; e oito, 0 dominio
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meio ambiente Fleck, et al. (2000). Os dominios e facetas do questionario sdo descritos na
Tabela 1.

Cada uma das questdes no WHOQOL-bref é pontuada numa escala de Likert,
cujas respostas geram pontuacdes que variam de 1 a 5, que permite ao entrevistado
classificar sua percepcdo em relacdo a cada aspecto da vida. As pontuacdes de cada
dominio podem ser calculadas e interpretadas separadamente para fornecer uma

compreensdo abrangente da qualidade de vida do individuo em diferentes areas.

Os quatros dominios sao:

Dominio Fisico: Avalia a percepcao do individuo em relacdo a sua saude fisica,

capacidade de realizar atividades diarias, dor, desconforto, energia e fadiga.

Dominio Psicolégico: Este dominio diz respeito a percepcao do individuo sobre
seu estado emocional, positividade de sentimentos, autoestima, pensamentos negativos,

satisfacdo com a vida e habilidade para lidar com problemas.

Dominio das Relagdes Sociais: Avalia a qualidade das relacGes sociais do
individuo, incluindo suporte social, interacGes pessoais, relagcdes sociais e apoio social

disponivel.

Dominio do Meio Ambiente: Este dominio refere-se ao ambiente fisico em que
o individuo vive, incluindo seguranca fisica, recursos financeiros, acessibilidade a

servicos de saude, transporte, condigdes de moradia, lazer e ambiente natural.
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Tabela 5 - Dominios e facetas do WHOQOL-bref.

Dominio 1 - Dominio Fisico
Dor e desconforto
Energia e fadiga
S0No e repouso
Mobilidade
Atividades da vida cotidiana
Dependéncia de medicacdo ou de tratamentos
Capacidade de trabalho
Dominio 2 - Dominio Psicolégico
Sentimentos positivos
Pensar, aprender, memoria e concentragdo
Autoestima
Imagem corporal e aparéncia
Sentimentos negativos
Espiritualidade/religido/crencas pessoais
Dominio 3 - Relagdes Sociais
Relagdes pessoais
Suporte (Apoio) social
Atividade sexual
Dominio 4 - Meio Ambiente
Seguranca fisica e protecéao
Ambiente no lar
Recursos financeiros
Cuidados de salde e sociais: disponibilidade e
qualidade
Oportunidades de adquirir novas informacdes e
habilidades
Participacdo em, e oportunidades de recreacéo/ lazer
Ambiente fisico: (poluicao/ruido/transito/clima)
Transporte

Fonte: The WHOQOL Group (1998a).

3.5 Calculos dos Escores nos Dominios

Seguiu-se as mesmas diretrizes da proposta por Pedroso, Pilatti & Reis (2009),
realizando os célculos dos escores e estatistica descritiva do WHOQOL-bref de forma

automatizada.

A transcricdo textual da sintaxe do WHOQOL-bref se apresenta da seguinte

forma:
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1. E verificado se todas as 26 questdes foram preenchidas com valores entre 1 e

2. Invertem-se todas as questdes cuja escala de respostas € invertida;

3. Os escores dos dominios sdo calculados através da soma dos escores da média
da “n” questdes que compdem cada dominio. Nos dominios compostos por até sete
questdes, este sera calculado somente se 0 nimero de facetas ndo calculadas néo for igual
ou superior a dois. Nos dominios compostos por mais de sete questdes, este sera calculado
somente se 0 numero de facetas ndo calculadas ndo for igual ou superior a trés. O

resultado € multiplicado por quatro, sendo representado em uma escala de 4 a 20.

4. E calculado um escore “Total” do respondente, o escore consiste no calculo da

média aritmética simples dos escores das 26 questdes do instrumento.



Quadro 1 - Quadro Sintaxe SPSS para o célculo dos escores do WHOQOL-bref.

26

ETAPAS

SINTAXE SPSS PARA O CALCULOS DOS ESCORES DO WHOQOL-
BREF

Verificar se todos os 26
itens foram preenchidos
com respostas entre 1 e 5

RECODE Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16
Q17 Q81 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 (1=1) (2=2) (3=3) (4=4) (5=5)
(ELSE=SYSMIS).

Converter as questdes
invertidas

RECODE Q3 Q4 Q26 (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1).

Calcular os escores dos
dominios

COMPUTE PHYS=MEAN 6(Q3.Q4.Q10.Q15.Q16.Q17.Q18)*4.
COMPUTE PSYCH=MEAN.5(Q5.Q6.Q7.Q11.Q19.Q26)*4.
COMPUTE SOCIAL=MEAN 2(Q20.Q21.Q22)*4.

COMPUTE ENVIR=MEAN.6(Q8.Q9.Q12.Q13.Q14.Q23.Q24.Q25)*4.

Transformar os escores
para uma escalade O a
100

COMPUTE PHYS=(PHYS-4)*(100/16).
COMPUTE PSYCH=(PSYCH-4)*(100/16).
COMPUTE SOCIAL=(SOCIAL-4)*(100/16).
COMPUTE ENVIR=(ENVIR-4)*(100/16).

Excluir os respondentes
cujo numero de itens nio
respondidos excedem
20% do total de itens

COUNT TOTAL=Q1 TO Q26 (1 THRU 5).
SELECT IF (TOTAL>=21).
EXECUTE.

Fonte: The WHOQOL Group (1998b).

3.6 PROCEDIMENTOS ETICOS

Neste capitulo, apresentamos como foi feita a apresentacdo, contato com a

direcdo, e tomadas de decisdo para a permissao de aplicacdo da pesquisa.

3.6.1Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Ap0s a autorizacgdo da instituicdo, os voluntarios para a pesquisa foram, através

do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, informados sobre as seguintes

informagdes da pesquisa: instituicdo; titulo; objetivo; instrumento; processo de coleta de

dados; beneficios e riscos; pesquisadores; e contato dos envolvidos.

Também lhes foi garantido que a aplicagdo do inventario ndo traria qualquer tipo

de constrangimento, que esse estudo ndo tera nenhum tipo de fim, que a identidade
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pessoal dos investigados sera resguardada e que se for de sua vontade, o participante
podera deixar a pesquisa a qualquer momento (APENDICE A).

3.7 PROCEDIMENTOS DE COLETAS DE DADOS

A coleta de dados para este estudo foi realizada seguindo os seguintes

procedimentos:

1. Termo de anuéncia da Administracdo Publica Estadual;

2. Estratégia de convite para participacdo na pesquisa;

3. Obtencdo de Consentimento (TCLE): Todos os participantes serao
devidamente informados sobre os objetivos do estudo, os procedimentos envolvidos
e quaisquer potenciais riscos ou beneficios associados a sua participacdo. Eles serdo
convidados a fornecer seu consentimento informado através do formulério online

antes de participar do estudo;

4. Administracdo do WHOQOL-bref: O instrumento WHOQOL-bref sera
aplicado individualmente aos participantes de modo online, garantindo privacidade e
conforto durante a resposta as questoes;

5. Avaliacdo da Qualidade de Vida: os dados relativos a qualidade de vida,
serdo coletados por meio do questionario online preenchido pelos participantes que

se encaixam nos critérios de inclusdo;

6. Coleta de Dados Demograficos: InformacBes demogréficas relevantes,
como idade, sexo, estado de saude atual e histdrico de atividade fisica serdo obtidas
por meio do questionario preenchido pelos participantes.

Os dados foram coletados através da plataforma Google Forms, e
posteriormente foram extraidos em um relatdrio, planilha de Excel, e transcritos para

0 software SPSS v.27 com o intuito de realizacdo das andlises descritivas e
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inferenciais, o termo de consentimento e 0 WHOQOL-bref se encontram anexados no
trabalho.

3.8 Aspectos Eticos

Este estudo sera conduzido em conformidade com os principios éticos
estabelecidos na Declaragéo de Helsinki (1983). Todos os participantes serdo informados
sobre seus direitos, a natureza voluntéria da participacdo e a confidencialidade dos dados.

A participacao na pesquisa contribuira para o avango do conhecimento na area de
qualidade de vida em praticantes da Ginastica Laboral, além disso, o individuo tera a
oportunidade de refletir sobre sua propria percepcdo de qualidade de vida.

Os riscos na participacdo da pesquisa foram minimizados de acordo com as
estratégias adotadas em estudos anteriores, assim como neste, 0s beneficios de sua
participacdo sdo indiretos, possibilitando ao pesquisador aprofundar os conhecimentos
sobre o tema abordado, além de promover novas politicas para a melhoria e ampliacdo da

atuacdo da qualidade de vida do trabalhador da instituicdo.

Desta forma, disponibilizamos a todos o TCLE, com todas as informacoes,
objetivos, instrumento, procedimentos de coleta, riscos e beneficios (APENDICE A).
Para solicitar a autorizagdo da instituicdo no sentido da realizagdo da pesquisa,
elaboramos uma CARTA DE ANUENCIA, informando a direcio do CAFF, sobre todos

os procedimentos da pesquisa, elaboraco e como seria realizada (APENDICE B).
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3.9 Analise Estatistica

Os dados coletados serdo submetidos a analises estatisticas utilizando software
SPSS V.27, o nivel de significancia mantido em 0,05. Analises descritivas serdo
realizadas para caracterizar a amostra e apresentados nas tabelas em valores de
frequéncias absolutas e relativas e, de forma grafica explorando o cruzamento de variaveis

sociodemograficas.

Na descrigdo do perfil da amostra em relagdo aos dominios da Qualidade de Vida
(QV) geral e estratificados por sexo, grupo de idade e de frequéncia de pratica os dados
serdo apresentados em tabelas com valores de média, desvios padrdo e 1C95%. Nas
andlises inferenciais recorreu-se aos testes estatisticos comparativos T teste para amostras

independentes, nas comparacdes das dos dominios da QV por sexo e grupo de idade.

A homogeneidade sera verificada pelo teste de Leveni, ja para as comparacGes
entre os grupos de frequéncia de pratica utilizou-se a analise de variancia a um fator
(ANOVA - One-Way), adotando o teste de comparagGes multiplas de Games-Howell

devido as variancias entre 0s grupos ndo serem iguais.

Os efeitos das varidveis sociodemograficas sobre os dominios de Qualidade de
Vida (QV) sera verificado pelo d de Cohen, que utiliza os desvios padrdo agrupados, no
T teste independente e pelo Eta2 com base em modelo de efeito fixo, para a ANOVA

One-Way, o nivel de significancia nos testes estatisticos foi mantido em 0,08.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Com a finalidade de cumprir com 0s objetivos propostos inicialmente, este

capitulo ira apresentar os dados e discutir os resultados obtidos na pesquisa.

Tabela 6 — Escore dos Dominios de Qualidade de Vida para amostra geral

20

15

Média

10

Dominio Fisico Dominio. Dominio. Dominio Meio. Auto. Geral
Psicologico Relagdes. Ambiente Avaliagdo. QV
Soclais

Barras de erros: 95% Cl

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Conforme apresenta a tabela 6 e a 7, dos escore dos Dominios de Qualidade de
Vida para a amostra geral, com maior importancia entre os participantes foi 0 Dominio
de Relagbes Sociais com 15,39 %, e 0 Dominio Psicologico com 14,35 %, seguido do

Dominio do Meio Ambiente com 14,12 % e, por Gltimo o Dominio Fisico com 13,19 %.

Pelos resultados apresentados, ainda podemos observar que a Auto Avaliacdo da
Qualidade de Vida teve 14,80 %, e a Geral ficou logo abaixo com 14,12 % mostrando
que os participantes tém uma boa prética de atividades fisicas, e consideram importante
a permanéncia nessas atividades, pois esta relacionada a uma boa qualidade de vida,
sabendo da importancia da Ginastica Laboral durante a jornada de trabalho.
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Desta forma, como encontrado no estudo de Nobrega (2024), e Tormen (2022),
podemos encontrar semelhancas com este perfil, onde também se verificou que o
Dominio de Relagdes Sociais foi 0 que obteve maior destaque na pesquisa realizada pelos
autores, demostrando a importancia das relagdes de convivéncia e trabalho coletivo

durante o periodo de trabalho.

Dito isto, o que pode explicar tais semelhancas, séo perfis parecidos dentro das
pesquisas, a aplicacdo da GL, que esta diretamente envolvida, além € claro de variaveis
semelhantes, que também iremos mencionar no decorrer da discussdo, como sexo, e faixa

etaria.

Tabela 7 - Estatisticas Descritivas Geral

Desvio
N  Minimo Méaximo Meédia  padrdo
Escore Dominio Fisico 50 2857 71,43 57,42 10,301

Escore Dominio Psicologico 50 3750 8750 64,66 9,569
Escore Dominio Relagbes Sociais 50 33,33 100,00 71,16 13,279
Escore Dominio Meio Ambiente 50 34,38 93,75 6325 12,776

N valido (de lista) 50
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Desta forma, como a apresentagdo dos resultados de qualidade de vida do
WHOQOL, séo resultados em % de 0 a 100, quanto maior a porcentagem (mais perto de
100%) melhor a qualidade de vida, ou seja, mais uma vez 0 Dominio de Rela¢des Sociais

teve 0 escore mais alto, apontando o que a tabela 6 ja havia mostrado.

Dito isso, pelos resultados apresentados, podemos observar que a busca por um
completo bem-estar fisico, mental e social, associados tanto a qualidade de vida, quanto
ao prazer Barbosa et al. (2010), € um dos principais fatores motivacionais para a pratica
de atividades fisicas, e a permanéncia nessas atividades esta relacionada principalmente
a motivacdo intrinseca, referente ao interesse e a vontade prépria do individuo (Brandao
& Machado, 2008; Saldanha et al., 2019; Balbinotti et al., 2011a; Balbinotti & Barbosa,
2008).
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Tabela 8 - Estatisticas por grupo de idade

Desvio
Grupo de idade N Média  Padrdo
Escore Dominio Fisico Abaixo dos 30 anos 15 55,71 11,596

Acima dos 30 anos 35 58,16 9,783
Escore Dominio Psicoldgico Abaixo dos 30 anos 15 62,22 10,735

Acima dos 30 anos 35 65,71 8,986

Escore Dominio Relages Abaixo dos 30 anos 15 73,33 9,019
Sociais Acima dos 30 anos 35 70,23 14,753

Escore Dominio Meio Abaixo dos 30 anos 15 65,20 11,921
Ambiente Acima dos 30 anos 35 62,41 13,203

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

O escore geral dos dominios apresentou uma homogeneidade nas médias nos
escores por idade, com uma leve diferenca no Dominio de RelacBes Sociais, sendo maior
no grupo abaixo dos 30 anos, 0 que nos faz pensar na revolucgdo digital, e forma de

convivéncia social dos jovens, em relacdo ao grupo acima dos 30 anos.

Entretanto, como na pesquisa realizada por Nébrega (2024), a faixa etaria que
obteve maior participacdo foi acima dos 30 anos, o que releva uma semelhanca propria
desta etapa da vida dos trabalhadores, sdo conforme explica o autor Gongalves (2016),
que considera que, nesta fase, os individuos estdo no auge de suas habilidades fisicas,
pois possuem mais tecido muscular, mais calcio nos 0ssos, mais massa cerebral, melhor

acuidade visual, maior capacidade aerdbica e um sistema imunoldgico mais eficiente.

As habilidades sociais sdo fundamentais para que a pessoa viva melhor em
sociedade, possibilitando a sobrevivéncia do individuo e da espécie, por meio delas,
aprendem-se formas de comunicacao e regras para convivio, adquirindo conhecimento
acerca de si e do mundo e dando-lhe significacdo, é possivel construir uma identidade,

por isso 0 Dominio de Relagdes Sociais € tdo significativo.
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Tabela 9 - Estatisticas por sexo

Desvio

Sexo N Média Padrao

Escore Dominio Fisico Feminino 29 58,00 9,384
Masculino 21 56,63 11,643

Escore Dominio Psicoldgico Feminino 29 67,67 7,606
Masculino 21 60,51 10,591

Escore Dominio Relagdes Sociais Feminino 29 73,56 10,926
Masculino 21 67,85 15,653

Escore Dominio Meio Ambiente Feminino 29 63,14 12,482
Masculino 21 63,39 13,482

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A descricdo dos escores por sexo, evidenciado na tabela 9, apresentou um maior
destaque novamente para 0 Dominio de RelagGes Sociais, € seguido do Dominio
Psicoldgico, principalmente no sexo feminino, onde a maior diferenca foi encontrada, nos

demais casos houve uma homogeneidade das médias entre os dominios e sexos.

Entretanto, assim como na pesquisa realizada por Tormen (2022), podemos
notar que a semelhanca de maior participacdo do sexo feminino em relagdo ao sexo
masculino, o que pode se explicar por um senso de autocuidado maior pelas mulheres

com a sua saude, do que os homens.

Tabela 10 — Estatisticas por tempo de trabalho

Desvio

Grupo Tempo Trabalho N Média Padrdo

Escore Dominio Fisico  Abaixo de 10 anos 25 57,00 11,269
Acima de 10 anos 25 57,85 9,449

Escore Dominio Abaixo de 10 anos 25 63,50 11,172
Psicoldgico Acima de 10 anos 25 65,83 7,701
Escore Dominio Abaixo de 10 anos 25 74,33 11,002
Relacdes Sociais Acima de 10 anos 25 68,00 14,766
Escore Dominio Meio  Abaixo de 10 anos 25 68,62 12,515
Ambiente Acima de 10 anos 25 57,87 10,792

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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J4, na tabela 10, vemos uma homogeneidade nos escores por tempo de trabalho,

mas com leve diferencas também nos Dominios de Relacdes Sociais e Dominio

Psicoldgico, principalmente em servidores abaixo de 10 anos de trabalho, ou seja,

conseguem desenvolver relacbes mais proximas e significativas, mantendo um bom

ambiente de trabalho e produtividade.

Tabela 11 — Estatisticas por frequéncia de participacdo na GL

Desvio

N Média padrao

Escore Dominio Fisico Néo frequenta 13 54,67 9,265
1x por semana 13 55,49 13,411

2 a 3X por semana 24 59,97 8,619

Escore Dominio Psicoldgico Néo frequenta 13 62,17 6,901
1x por semana 13 66,02 10,184

2 a 3X por semana 24 65,27 10,545

Escore Dominio Relagdes Néo frequenta 13 64,10 17,475
Sociais 1X por semana 13 75,00 7,607

2 a 3x por semana 24 72,91 12,101

Escore Dominio Meio Néo frequenta 13 55,28 13,342
Ambiente 1X por semana 13 66,82 12,206

2 a 3x por semana 24 65,62 11,323

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Na tabela 11, vemos também uma homogeneidade nos escores por frequéncia de

participacdo nas aulas de Ginastica Laboral, com uma leve diferenca no escore do

Dominio de Relag¢fes Sociais no grupo que participa pelo menos 1x na semana.

Desta forma, podemos identificar que este grupo consegue desenvolver relagcdes melhores

gue os outros, melhorando o ambiente de trabalho, e harmonia, como menciona Souza

(2016a):

“a pratica regular de atividade fisica contribui para
reduzir os niveis de estresse e é fundamental para a
manutencdo de uma vida saudavel e qualidade de vida, essa
atuacdo na saude fisica e mental do individuo praticante
traz beneficios na capacidade funcional, aspectos
antropométricos, metabdlicos e psicoldgicos, adjunto a
expressiva mutacdo na autoestima, autoconceito,
imagem corporal e funcBes cognitivas, 0 que ameniza
a sobrecarga imposta nas atividades laborais”.
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Tabela 12 — Resultados das comparag6es por sexo

Dominios da Qualidade Desvio Erro de média

de Vida Sexo N Média Padréo padrdo
Dominio Fisico Feminino 29 13,28 1,501 218
Masculino 21 13,06 1,862 ,406
Dominio Psicoldgico Feminino 29 14,82 1,217 225
Masculino 21 13,68 1,694 ,369
Dominio Relagoes Feminino 29 15,77 1,748 324
Sociais Masculino 21 14,85 2,504 546
Dominio Meio Ambiente  Feminino 29 14,10 1,997 ,370
Masculino 21 14,14 2,157 470
Auto Avaliagédo QV Feminino 29 15,59 2,745 510
Masculino 21 13,71 2,918 637
Geral Feminino 29 14,35 1,219 ,226
Masculino 21 13,79 1,576 344

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Apos anélise multivariada, a idade manteve-se associada & QV nos dominios de
Relacdes Sociais e Ambiente. No dominio de Rela¢des Sociais, individuos acima de 40
anos apresentaram pior percepcao da QV gue jovens adultos, e isso pode ser justificado
pela concepcdo de que jovens adultos se encontram na fase da vida na qual se atinge o
pico funcional da rede de relacionamentos, enquanto que a entrada no mercado de
trabalho, o casamento e os filhos tomam um tempo que antes era dedicado as amizades,
sendo que o lazer de adultos mais velhos envolve mais a familia do que os amigos
(Souza & Hutz, 2008b).

Desta forma, as médias da QV observadas nos quatro dominios e na QV geral
foram menores do que aquelas comumente relatadas por outros autores, mas, no entanto,
0 padrdo da QV nos dominios foi semelhante ao de outros estudos brasileiros, com o de
Relacdes Sociais apresentando a melhor média e o de Dominio Fisico apresentando a
menor, geralmente por ser realizado com a maior parte dos pesquisados sendo individuos
acima dos 30 anos, e com mais de 10 anos de trabalho, provavelmente com familias

formadas e diferentes percepctes de QV (Campos & Neto, 2008).
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Tabela 13 - Resultados da aplicacdo do Teste T independente

Sig. (2 Diferenca
z Sig. t df  extrem.) Média
Dominio Fisico Variancias iguais ,802 375 461 48 647 ,2195
assumidas
Variancias iguais 445 37,339 ,659 ,2195
nao assumidas
Dominio Psicolégico Variancias iguais 2,752 ,104 2,784 48 ,008 1,1450
assumidas
Variancias iguais 2,642 34,309 012 1,1450
nao assumidas
Dominio Relagdes  Variancias iguais 2,156 ,149 1,520 48 ,135 ,9129
Sociais assumidas
Variancias iguais 1,436 33,614 ,160 9129
nao assumidas
Dominio Meio Variancias iguais ,176  ,677  -,067 48 947 -,0394
Ambiente assumidas
Variancias iguais -,066 41,197 ,948 -,0394
nao assumidas
Auto Avaliagdo de QV Variancias iguais 2,145 ,150 2,318 48 ,025 1,872
assumidas
Variancias iguais 2,295 41,638 ,027 1,872
nao assumidas

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Os resultados da tabela 13 evidenciam diferengas significativas nos valores
médios para o dominio psicoldgico entre os sexos (p = 0,008). Revelando que as mulheres
(x =14,82 + 1,217) apresentam maior indices médios que os homens (X =13,68 + 1,694)
neste dominio, ou seja, as mulheres foram apontadas com maior frequéncia como
compondo tais redes, com diferentes funcdes, o que pode estar relacionado com uma
questdo de género, como a tarefa de cuidar que geralmente é atribuida a mulher
(Nogueira, 2001).

Outro dominio que se verificou diferenga estatisticamente significativa (p =
0,025) foi referente a auto avaliagdo de QV, onde as mulheres (x =15,59 + 2,745) também,
apresentam valores médios superiores aos apresentados pelos homens (x =13,71 £ 2,918),
além de que, as mulheres de todas as idades sdo menos agressivas, mais solidarias, mais
sugestionaveis, mais envolvidas e mais relacionadas socialmente do que os homens, essas
caracteristicas s@o positivamente relacionadas com a satisfacdo com vida e satisfacéo

relativa as relagdes sociais (Neri, 2001).
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4.1EFEITOS DA VARIAVEL SEXO SOBRE OS DOMINIOS DE QV

Nas tabelas a seguir temos as comparagdes de escores dentro de cada um dos

grupos separados, realizando uma analise dos valores por dominios da pesquisa.

Tabela 14 - Tamanhos de efeitos de amostras independentes

Intervalo de Confianca

Padronizador  Estimativa 95%

Dominios de QV a de ponto Inferior Superior
Dominio Fisico d de Cohen 1,66166 ,132 -431 ,694
Dominio Psicolégico d de Cohen 1,43549 798 210 1,378
Dominio Relagdes Sociais g de Cohen ~ 2,09682 435 -135 1,001
Dominio Meio Ambiente d de Cohen 2,06539 -,019 -,581 543
Auto Avaliagdo QV d de Cohen 2,819 ,664 ,084 1,238
Geral d de Cohen 1,37978 ,406 -,163 972

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Os resultados descritos na tabela acima apontam que ha efeito significativos e de
magnitude elevada da varidvel sexo sobre os dominios psicoldgico (1C95% ,210 — 1,378)
e de auto avaliacdo de QV (I1C95% ,084 — 1,238).

Na tabela abaixo pode-se verificar o comportamento nos Dominios da QV em
relacdo ao grupo de idade, que apresenta bastante homogeneidade, menos no Dominio de

Rela¢des Sociais acima dos 30 anos.
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Dominios da Erro de
Qualidade de Vida Desvio média
Grupo de idade N Média Padréo padrdo
Dominio Fisico Abaixo dos 30 anos 15 12,91 1,855 479
Acima dos 30 anos 35 13,30 1,565 ,264
Dominio Abaixo dos 30 anos 15 13,95 1,717 443
Psicol6gico Acima dos 30 anos 35 1451 1,437 243
Dominio Relagdes Abaixo dos 30 anos 15 15,73 1,443 372
Sociais Acima dos 30 anos 35 15,23 2,360 399
Dominio Meio Abaixo dos 30 anos 15 14,43 1,907 492
Ambiente Acima dos 30 anos 35 13,98 2,112 357
Auto Avaliagéo Abaixo dos 30 anos 15 15,47 2,875 142
Qv Acima dos 30 anos 35 14,51 2,964 501
Geral Abaixo dos 30 anos 15 14,14 1,484 ,383
Acima dos 30 anos 35 14,10 1,375 ,232

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Com base nos resultados da tabela 15 ndo foram evidenciadas diferencas

estatisticamente significativas entre a compara¢do apresentada pelos grupos de idade nos

dominios de QV, a média ficou entre (12,91 e 15,73), ou seja, entre “nem ruim e nem

bom” e “bom”, o que sugere uma boa percep¢ao em relacdo a QV.
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Tabela 16 - Resultados comparativos da aplicacdo do Teste T independente

Sig. (2 Diferenca
Z  Sig. t df extrem.) média
Dominio Fisico  Variancias  iguais ,033 ,856  -767 48 A47 -,391
assumidas
Variancias iguais -716 22,964 481 -,391
nao assumidas
Dominio Psicolégico Variancias  iguais ,128 722 -1,187 48 241 -,558
assumidas
Variancias iguais -1,105 22,825 281 -,558
nao assumidas
Dominio Relagdes Variancias  iguais 3,284 ,076  ,752 48 456 495
Sociais assumidas
Variancias  iguais 907 41,855 370 ,495
nao assumidas
Dominio Meio  Variancias iguais ,013 ,909 ,706 48 484 447
Ambiente assumidas
Variancias  iguais , 7136 29,260 ,468 A47
nao assumidas
Auto Avaliagdo QV Variancias  iguais 469 ,497 1,050 48 ,299 ,952
assumidas
Variancias iguais 1,063 27,325 297 952
nao assumidas

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Com base nos resultados da tabela 16 ndo foram evidenciadas diferencas
estatisticamente significativas entre os escores apresentados pelos grupos de idade nos

dominios de QV, assim como, para a auto avaliacdo de QV (p > 0,05).

4.2EFEITOS DA VARIAVEL IDADE SOBRE OS DOMINIOS DE QV

Os resultados apontaram que a variavel grupo de idade, abaixo de 30 anos e acima
de 30 anos, ndo influenciou nos dominios de QV, assim como, no escore geral da

qualidade de vida.

Na tabela 17, pode-se verificar os indices medios e desvios padrdo nos Dominios

da QV em relacéo ao tempo de trabalho.
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Tabela 17 - Comparagdo por grupo por tempo de trabalho

Dominios da Erro de
Qualidade de Vida Grupo Tempo Desvio média
Trabalho N  Média Padrao padréo
Dominio Fisico Abaixo de 10 anos 25 13,12 1,803 ,360
Acima de 10 anos 25 13,25 1,511 ,302
Dominio Psicolégico Abaixo de 10 anos 25 14,16 1,787 357
Acima de 10 anos 25 14,53 1,232 ,246
Dominio Relagdes Abaixo de 10 anos 25 15,89 1,760 352
Sociais Acima de 10 anos 25 14,88 2,362 AT2
Dominio Meio Ambiente  Abaixo de 10 anos 25 14,98 2,002 ,400
Acima de 10 anos 25 13,26 1,726 ,345
Auto Avaliagédo QV Abaixo de 10 anos 25 1544 2,800 560
Acima de 10 anos 25 14,16 2,996 599
Geral Abaixo de 10 anos 25 14,43 1,574 314
Acima de 10 anos 25 13,80 1,134 ,226

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Na tabela acima, se destaca a homogeneidade dos dominios, se destaca a Auto
Avaliacdo QV e o Dominio de Relagdes Sociais com maiores, e evidenciam uma certa
tendéncia em diminuir seus escores em decorréncia do aumento do tempo de trabalho,
com exce¢do dos Dominios Fisico e Psicolégico que apresentam um pequeno

crescimento.
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Tabela 18 - Resultados comparativos da aplicacdo do Teste T na variavel tempo de

trabalho
Sig. (2 Diferenca
Z Sig. t df extrem.)  media
Dominio Fisico  Variancias iguais ,148 702 -291 48 (72 -,137
assumidas
Variancias iguais -,291 46,584 (72 -,137
nao assumidas
Dominio Variancias iguais 1,171 ,285 -860 48 ,394 -,373
Psicologico assumidas
Variancias iguais -,860 42,608 395 -373
nao assumidas
Dominio Relagdes Variancias iguais 3,244 078 1,720 48 ,092 1,013
Sociais assumidas
Variancias iguais 1,720 44,370 ,092 1,013
nao assumidas
Dominio Meio  Variancias iguais 1,342 ,252 3,252 48 ,002 1,720
Ambiente assumidas
Variancias iguais 3,252 46,984 ,002 1,720
nao assumidas
Auto Avaliagdo QV Variancias iguais 521 474 1561 48 ,125 1,280
assumidas
Variancias iguais 1,561 47,783 125 1,280
nao assumidas

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Os resultados da tabela 18 evidenciam diferencas significativas nos valores

médios para 0 dominio meio ambiente entre os grupos de tempo de trabalho (p = 0,002).

Revelando que sujeitos com idades acima de 10 anos de trabalho (X =14,98 *
2,002) apresentam maiores indices médios que os trabalhadores com tempo de servico
abaixo de 10 anos (X =13,26 + 1,726) neste dominio, ou seja, quanto maior o tempo de
servigo, como menciona Cardoso (2012), o tempo de trabalho € uma dimensao-chave
para 0 entendimento das interagfes construidas entre os atores sociais, que, para além das
relacdes vinculadas a organizacéo das condicGes de trabalho e de emprego, exprime um

sistema de valores, crengas, normas, leis, vivéncias, representagdes e poderes.
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4.3 EFEITOS DA VARIAVEL TEMPO DE TRABALHO SOBRE 0S

DOMINIOS DE QV

Tabela 19 - Tamanhos de efeitos de amostras independentes

Intervalo de Confianca

Padronizador  Estimativa 95%

Dominios de QV a de ponto Inferior Superior
Dominio Fisico d de Cohen 1,66386 -,082 -,637 473
Dominio Psicolégico ddeCohen  1,53526 -,243 -,798 315
Dominio Relagdes Sociais ¢ de Cohen  2,08344 486 -,079 1,047
Dominio Meio Ambiente d de Cohen 1,86971 920 332 1,500
Auto Avaliacdo QV d de Cohen 2,899 441 -,122 1,001
Geral d de Cohen 1,37220 453 -111 1,012

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Os resultados descritos na tabela acima apontam que ha efeito significativos e de

magnitude elevada da variavel tempo de trabalho sobre o dominio do meio ambiente

(1C95%, 332 — 1,500).




43

4.4 RESULTADOS COMPARATIVOS DA APLICACAO DA ANOVA
ONE-WAY DOS ESCORES NOS DOMINIOS DE QV POR
FREQUENCIA DE PRATICA NA GINASTICA LABORAL

Tabela 20 - Comparagdo da ANOVA ONE-WAY por frequéncia na pratica da GL

95% de Intervalo de

Confianca para Média

Desvio Limite Limite

Participacdo N Média padréo inferior superior
Dominio Fisico Nao frequenta 13 12,74 1,482 11,85 13,64
1x por semana 13 12,87 2,145 11,58 14,17
2 a 3x por semana 24 13,59 1,379 13,01 14,17
Dominio Néo frequenta 13 13,94 1,104 13,28 14,61
Psicologico 1x por semana 13 14,56 1,629 13,57 15,54
2 a 3x por semana 24 14,44 1,687 13,73 15,15
Dominio Nao frequenta 13 14,25 2,796 12,56 15,94
Relacdes Sociais 1x por semana 13 16,00 1,217 15,26 16,73
2 a 3x por semana 24 15,66 1,936 14,84 16,48
Dominio Meio Néo frequenta 13 12,84 2,134 11,55 14,13
Ambiente 1x por semana 13 14,69 1,952 13,51 15,87
2 a 3x por semana 24 14,50 1,811 13,73 15,26
Auto Avaliacéo Nao frequenta 13 12,92 3,427 10,85 14,99
Qv 1x por semana 13 1585 2,230 14,50 17,19
2 a 3x por semana 24 15,25 2,625 14,14 16,36

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Na comparagdo apresentada na tabela acima, sobre os escores nos dominios de
QV, na frequéncia de participacdo da pratica da GL, podemos observar que ndo houve

muita diferenca entre quem néo participa das aulas de GL, e de quem participa.

Desta forma, a diferenca que mais chama a atencdo é na participacdo de 1x na
semana, e tem efeito sobre o dominio de Rela¢des Sociais, algo semelhante ao que foi
encontrado na pesquisa de Nobrega (2024), o que indica uma satisfacdo dos
participantes no meio inserido, ou seja, onde os participantes podem desenvolver suas
relagbes sociais através do trabalho em equipe, além de visar a melhora do ambiente

laboral.
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Tabela 21 — Resultados Comparativos da Aplicacdo da ANOVA entre os grupos de
frequéncia de participacdo nos Dominios de QV

Soma
dos
Quadrad Quadrado
Dominios de QV 0s df Médio Z Sig.
Dominio Fisico  Entre Grupos 7,746 2 3,873 1,452 244
Nos grupos 125,374 47 2,668
Dominio Entre Grupos 2,903 2 1,451 ,609 548
Psicoldgico Nos grupos 111,977 47 2,382
Dominio Entre Grupos 23,379 2 11,690 2,777 072
RelagOes Sociais  Nos grupos 197,812 47 4,209
Dominio Meio Entre Grupos 28,818 2 14,409 3,849 ,028
Ambiente Nos grupos 175,962 47 3,744
Auto Avaliagdo  Entre Grupos 64,885 2 32,442 4,246 ,020
Qv Nos grupos 359,115 47 7,641

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Os resultados da tabela 21 evidenciam diferengas significativas nos valores
médios para o dominio meio ambiente entre os grupos de frequéncia de participacdo (p =
0,028) e auto avaliacdo de QV (0,020). Entretanto, para identificar as diferencas nos

grupos de frequéncia de prética recorreu-se ao teste de Post-hoc de Games-Howell.
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Tabela 22 — Comparac6es Multiplas teste

Comparac6es multiplas

Games-Howell
Intervalo de
() )] Confianca 95%
Variavel Frequéncia. Frequéncia.Pratica Diferenca  Erro Limite Limite
dependente Pratica.GL .GL média (I-J) Padrdo  Sig. inferior superior

Dominio Nao 1x por semana  -,13187 ,72339 982 -1953 1,689
Fisico frequenta 2 a3x por semana -,84799  ,49830 226 -2,095 ,399
1x por Né&o frequenta ,13187 72339 982 -1,689 1,953

semana 2 a3x por semana -,71612 ,65838 534 -2,400 ,968

2a3xpor  Nao frequenta 84799 49830 226  -,399 2,095

semana 1x por semana , 71612 ,65838 ,534 -,968 2,400

Dominio Nao 1x por semana  -,61538 54594 508  -1,991 ,760
Psicologico frequenta 2 a3x por semana -,49573 46089 536 -1,625 ,634
1X por Nao frequenta ,61538 ,54594 ,508 -, 760 1,991

semana 2 a3xporsemana ,11966 56822 976 -1,294 1,533

2a3xpor  Nao frequenta 49573 46089 536  -634 1,625

semana 1x por semana -, 11966 56822 976 -1533 1,294

Dominio Ndo 1x por semana  -1,74359 84577 129  -3,920 433
Relacdes  frequenta 2 a3x por semana -1,41026 ,87038 262 -3,627  ,806
Sociais 1x por Ndo frequenta  1,74359 ,84577 129  -433 3,920

semana 2 a3x por semana ,33333 51977 , 798 -,940 1,606

2a3xpor N&ofrequenta  1,41026 ,87038 262 -806 3,627

semana 1x por semana  -,33333 51977 ,798 -1,606 ,940

Dominio Nao 1x por semana  -1,84615 ,80249 075 -3,851  ,158
Meio frequenta 2 a 3x por semana -1,65385 ,69812 067 -3,410  ,102
Ambiente  1x por N&o frequenta  1,84615 80249 075 -158 3,851
semana 2 a 3x por semana ,19231 ,65587 954  -1449 1,834

2a3xpor N&ofrequenta  1,65385 ,69812 067 -102 3,410

semana 1x por semana -,19231  ,65587 954  -1834 1,449

Auto Néo 1x por semana -2,923" 1,134 ,045 -5,79 -,06
Avaliacdo  frequenta 2 a 3x por semana -2,327 1,091 ,109 -5,09 44
Qv 1x por N&o frequenta 2,923 1,134 045 ,06 5,79
semana 2 a 3x por semana ,596 ,818 , 749 -1,43 2,62

2 a 3x por Né&o frequenta 2,327 1,091 ,109 -44 5,09
semana 1x por semana -,596 ,818 , 749 -2,62 1,43
*. A diferenca média é significativa no nivel 0.05.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

No teste de comparagdes multiplas encontrou-se diferenca significativa somente

na auto avaliacdo de QV (p = 0,045) revelando que os trabalhadores que participam da
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GL pelo menos uma vez por semana apresentam uma percep¢do maior de QV na sua auto
avaliacdo (x =15,85 + 2,230) do que os servidores que ndo frequentam a GL (x =12,92 +
1,342).

Em relacdo aos efeitos da varidvel frequéncia de participacdo na GL, os resultados
evidenciaram que n&o ha influéncia nos dominios de QV, assim como, na auto avaliagdo
da QV (p <0,05).

45 LIMITACOES DO ESTUDO

Como limitacGes deste trabalho, cito o tamanho pequeno da amostra, que pode
influenciar na variabilidade dos dados e consequentemente nos resultados das anélises
inferenciais, limitando a extrapolacao dos resultados deste estudo para outros contextos e
amostra de tamanho diferente. Esta limitacdo se deu principalmente devido as enchentes
que assolaram o estado do Rio Grande do Sul durante os meses de maio e junho de 2024,
levando os servidores a se retirarem de seus empregos durante 0 momento da coleta de
dados.

Dessa forma, a sugestdo de realizacdo de novas pesquisas, com amostras
probabilisticas, contemplando uma maior participacdo e diferentes contextos, e que

considerem outros fatores associados a motivacao para a pratica da Ginastica Laboral.
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5 CONCLUSAO

Ap0s a anélise dos resultados, é possivel constatar que, quanto a percepg¢édo da
Qualidade de Vida, houve diferencas significativas entre a avaliacdo inicial e final,
indicando o efeito positivo exercido pela GL, o que foi confirmado pelos resultados
obtidos sobre 0 Dominio de Relagdes Sociais, que obteve os melhores resultados em todos

0S grupaos.

No Dominio de Relac¢Bes Sociais, obteve-se escore de 71,16 (15,39), considerado
“bom”, ou seja, as relagdes sociais, sao um dos principais determinantes da alta satisfacéo
com a qualidade de vida, e o afeto que os servidores tém entre si sdo forjadas na base da

confianga mutua e por principios de familiaridade.

Dada a relevancia para os resultados da avaliacdo, concluimos que o conceito de
Qualidade de Vida € entendido como subjetivo, multidimensional e influenciado por
varios fatores relacionados a educacao, economia e aspectos socioculturais, além de estar

diretamente interligado a percepcao do individuo em relacdo a sua propria doenca.

Assim, ao analisarmos 0s nossos objetivos buscados ao inicio da pesquisa,
podemos concluir que tivemos percepcdes diferentes entre os dominios de QV, sobretudo
nas variaveis de “sexo” e “grupo de idade”, com ocorréncia de percep¢do de
“bastante/extremamente”, ou seja, ha maior chance de melhorar a percep¢ao da QV,
aumentando significativamente todos os indicadores de QV, permitindo um impacto
positivo sobre a satisfacdo e satde do trabalhador.

Desta forma, foi possivel concluir que os programas de promogdo da salde e
melhoria da qualidade de vida, designadamente por meio da Ginastica Laboral nos locais
de trabalho, estdo se tornando indispensaveis e que devem integrar a cultura das empresas,
investir na qualidade de vida voltada aos funcionarios nas empresas se constitui hoje uma
das principais a¢des para a prevencdo de problemas oriundos do exercicio laboral que,
em condi¢Oes inadequadas, podem ocasionar, pelo excessivo ritmo de trabalho, grandes

males a salde dos trabalhadores.

E neste sentido, a implantacdo de um programa de Ginastica Laboral busca
despertar nos trabalhadores a necessidade de mudancas do estilo de vida, e ndo apenas de
alteracdo nos momentos de ginastica orientada dentro da empresa. Segundo, Nahas &

Fonseca (2004), do ponto de vista empresarial, desenvolver a¢des de promocéo da saude
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e da qualidade de vida para os trabalhadores representa um investimento com retorno

garantido a médio e longo prazo, desenvolvendo relagdes afetivas, aliviando o estresse e

transformando o ambiente de trabalho.

Comprovagdes vistas em estudos mencionados nesta pesquisa, indicam que a
qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida geral influenciam a satisfacdo das
pessoas no ambiente profissional ou vida pessoal, sendo valido mensurar concomitante

estas duas variaveis, uma vez que as pessoas passam grande parte do seu dia no ambiente
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de trabalho, tornando dificil a ndo interferéncia dos sentimentos vividos no trabalho e

vida pessoal.

Assim, podemos evidenciar que o fato da Ginastica Laboral apresentar resultados
positivos sobre o aumento da percepcdo da QV, enfatiza os beneficios e efeitos
conquistados para a saude de trabalhadores da Administracdo Publica Estadual, também
enfatiza mais um importante local de trabalho e atuacdo do profissional de Educacgéo
Fisica, e como conseguimos impactar diretamente nossos alunos, criando um local mais

humanizado e com estratégias que proporcionam o bem-estar das pessoas.
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ANEXO A -WHOQOL - ABREVIADO

Este questionario trata sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de
vida, salde e outras areas de sua vida. Por favor, responda as proximas questdes,
tomando como referéncia as duas Ultimas semanas.

Circule a alternativa que lhe parece mais apropriada e lembre-se, ndo ha resposta
certa ou errada, pois trata-se de sua percepcao sobre aspectos da vida.

01. Como vocé avaliaria sua qualidade de vida?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa
02. Quao satisfeito (a) vocé esta com a sua saude?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

03. Em que medida vocé acha que sua dor (fisica) impede vocé de fazer o que vocé
precisa?

1. Nada 2. Muito pouco 3. Mais ou menos 4. Bastante 5. Extremamente

04. O quanto voceé precisa de algum tratamento médico para levar sua vida diaria?
1. Nada 2. Muito pouco 3. Mais ou menos 4. Bastante 5. Extremamente

05. O quanto vocé aproveita a vida?

1. Nada 2. Muito pouco 3. Mais ou menos 4. Bastante 5. Extremamente

06. Em que medida vocé acha que a sua vida tem sentido?

1. Nada 2. Muito pouco 3. Mais ou menos 4. Bastante 5. Extremamente

07. O quanto vocé consegue se concentrar?

1. Nada 2. Muito pouco 3. Mais ou menos 4. Bastante 5. Extremamente

08. Quao seguro (a) vocé se sente em sua vida diaria?

1. Nada 2. Muito pouco 3. Mais ou menos 4. Bastante 5. Extremamente

09. Quao saudavel é o seu ambiente fisico (clima, barulho, poluicdo, atrativos)?
1. Nada 2. Muito pouco 3. Mais ou menos 4. Bastante 5. Extremamente

10. Vocé tem energia suficiente para seu dia-a-dia?
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1. Nada 2. Muito pouco 3. Médio 4. Muito 5. Completamente
11. Vocé e capaz de aceitar sua aparéncia fisica?
1. Nada 2. Muito pouco 3. Médio 4. Muito 5. Completamente
12. Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer suas necessidades?
1. Nada 2. Muito pouco 3. Médio 4. Muito 5. Completamente
13. Quédo disponiveis para voceé estdo as informacdes que precisa no seu dia-a-dia?
1. Nada 2. Muito pouco 3. Médio 4. Muito 5. Completamente
14. Em que medida vocé tem oportunidades de atividades de lazer?
1. Nada 2. Muito pouco 3. Médio 4. Muito 5. Completamente
15. Quéo bem vocé é capaz de se locomover?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem bom 4. Bom 5. Muito bom
16. Quado satisfeito (a) vocé esta com 0 seu sono?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

17. Quado satisfeito (a) vocé estd com sua capacidade de desempenhar as atividades
do seu dia-a-dia?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

18. Quado satisfeito (a) vocé esta com sua capacidade para o trabalho?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

19. Quéo satisfeito (a) vocé esta consigo mesmo?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

20. Quao satisfeito (a) vocé estd com suas relagdes pessoais (amigos, parentes,
conhecidos, colegas)?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

21. Quéo satisfeito (a) vocé esta com sua vida sexual?
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1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

22. Quao satisfeito (a) vocé estd com o apoio que vocé recebe de seus amigos?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

23. Quao satisfeito (a) vocé estd com as condicbes do local onde mora?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

24. Quao satisfeito (a) vocé estd com o seu acesso aos servicos de saude?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

25. Quao satisfeito (a) vocé estd com o seu meio de transporte?

1. Muito insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito
satisfeito

26. Com que frequéncia vocé tem sentimentos negativos tais como mau humor,
desespero, ansiedade, depressao?

1. Nunca 2. Algumas vezes 3.Frequentemente 4. Muito frequentemente 5. Sempre
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Pesquisa: “AS PERCEPCOES DE TRABALHADORES NOS
DIFERENTES DOMINIOS DE QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE
OS EFEITOS DAS VARIAVEIS DEMOGRAFICAS ”.

Pesquisador Responsavel: Prof. Dr. Marcelo Francisco da Silva Cardoso; (51)

99828020; marcelocardoso.esef@gmail.com.

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Escola de Educacéo Fisica, Fisioterapia e
Danca (UFRGS - ESEFID)
Participante: Graduando — Odair de Ramos Stocco; (54) 996424458;

odairstocco@gmail.com.

Prezado (a) participante, vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada
"AS PERCEPCOES DE TRABALHADORES NOS DIFERENTES DOMINIOS DE
QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE OS EFEITOS DAS VARIAVEIS
DEMOGRAFICAS", conduzida por Odair de Ramos Stocco, como parte do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC).

Antes de concordar em participar, ¢ fundamental que vocé compreenda os objetivos,

procedimentos e possiveis beneficios e riscos associados a pesquisa.

Objetivos do Estudo: O principal objetivo deste estudo é avaliar a autopercepc¢do da
qualidade de vida em idosos que se dedicam ao treinamento de forga, buscando

compreender 0s impactos positivos dessa pratica na vida dessa populagéo.

Procedimentos: Vocé sera solicitado (a) a preencher um questionario que abordara
aspectos relacionados a sua percepgdo de qualidade de vida, considerando a pratica de
treinamento de forga. Este questionario é confidencial, e nenhuma informacéo pessoal

identificavel sera utilizada ou divulgada.
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Beneficios Antecipados: A participacdo nesta pesquisa contribuird para o avango do
conhecimento na area de qualidade de vida em idosos praticantes de treinamento de forca.
Além disso, vocé terd a oportunidade de refletir sobre sua propria percepcao de qualidade

de vida.

Riscos Potenciais: N&o ha riscos conhecidos associados a participacdo nesta pesquisa.
As informagdes coletadas serdo tratadas de forma confidencial e utilizadas apenas para

fins académicos.

Confidencialidade: Todos os dados coletados serdo tratados de forma confidencial.
Nenhuma informacdo pessoal identificavel sera divulgada. A privacidade e anonimato

dos participantes serdo rigorosamente mantidos.

Participacao Voluntéria: Sua participacdo nesta pesquisa é completamente voluntaria.
Caso decida participar, vocé podera retirar seu consentimento a qualquer momento, sem
qualquer penalidade ou consequéncia. Ao concordar em participar, vocé confirma que:
leu e compreendeu as informacGes fornecidas neste termo; teve a oportunidade de
esclarecer davidas sobre a pesquisa e esta participando voluntariamente, sem coacao ou

pressao externa.

Eu, , Ocupante do cargo de

, do . localizado na

, em , declaro

estar ciente da garantia de receber esclarecimentos a qualquer duvida inerente aos
objetivos, procedimentos e instrumentos utilizados na pesquisa, assim como, concordo

em participar da pesquisa.

(Assinatura, e data).



APENDICE B - CARTA DE ANUENCIA

CARTA DE ANUENCIA

Solicitagiio de autorizagiio para estudo sobre a Gindstica Laboral com servidores
do CAFF - Centro Administrativo Fernando Ferrari.

Titulo do Projeto: “OS EFEITOS DA PRATICA DA GINASTICA LABORAL SOBRE
A PERCEPCAO DA QUALIDADE DE VIDA DE TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL".

Pesquisador Responsavel: Prof. Dr. Marcelo Francisco da Silva Cardoso; E-mail para
contato: marcelocardoso.esefi@gmail.com; Telefone para contato: (51) 99828-0206.

Instituigdo a que pertence o Pesquisador Responsdvel: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL - UFRGS.

Participante/Aluno:  Odair de Ramos  Stocco; E-mail  para  contato:
odairstocco@gmail.com; Telefone para contato: (54) 99642-4458,

Instituiglio que pertence o aluno: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
SUL - UFRGS.

A pesquisa tem por objetivo avaliar a auto percepgdo da qualidade de vida de servidores
publicos estaduais, através das aulas de ginastica laboral que € oferecida pelo DMEST
(Departamento de Pericia Médica ¢ Saide do Trabalhador), através da aplicagdo do
questiondrio WHOQOL-bref, versio traduzida para portugués, afim de averiguar os
beneficios da qualidade de vida para esse grupo de pessoas, assim como a diferenga na
auto percepgdio entre diferentes grupos, sendo divididos por: sexo, idade, frequéncia
semanal, tempo de trabalho/horas, fungio do servidor, tempo de pritica de GL,
sedentarismo. transporte. Por este motivo, venho solicitar a autorizagdo para realizagio
do estudo com os servidores publicos, de ambos os sexos, ¢ das diferentes secretarias do
CAFF, onde a gindstica laboral ¢ ofertada. As avaliagdes serdo realizadas online via
Google Forms, onde serd aplicado o questiondario, que contém 26 questdes divididas em
4 dominios: 1 — Dominio Fisico; 2 —~ Dominio Psicologico; 3 — Dominio Social ¢ 4 —
Dominio do Meio Ambi Cada afirmagdo serd respondida por meio de uma escala
Likert de cinco.

O questiondario serd encaminhado via apds os servidores concordarem em participar como
voluntarios no estudo e assinarem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Os
dados coletados serdio somente para fins de pesquisa académica. os beneficios da
participagdo dos servidores na pesquisa sdo diretos e indiretos, propiciando um
conhecimento e aprofundamento na identificagio da relagdo entre a ginastica laboral ¢ a
qualidade e vida dos servidores ¢ sua percepgdo.

Fu, Qudua ) 2 crdaa . ocupante do cargo de

_ibinlsa ,do__ DVEST . localizado na
&Mwmw Q!,\%m Parto M , declaro

estar ciente da garantia de receber esclarecimentos a qunlquet divida inerente aos
objetivos, procedimentos ¢ instrumentos utilizados na pesquisa, assim como, da liberdade
de poder retirar o consentimento dado para realizagdo do estudo com servidores desta
Administragdo Publica Estadual.

59




60



