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RESUMO

O presente trabalho se trata de um relato de experiéncia em um intercambio de
trabalho com Futebol durante o periodo da graduacédo de Educacéao Fisica, feito na
regido de lllinois, Estados Unidos, no ano de 2023. A experiéncia de intercambio
realizada durante 5 meses no periodo do verdo ao outono norte-americanos,
possibilitou a aquisicdo de novos conhecimentos académicos e culturais, bem como
competéncias e habilidades profissionais. Este trabalho teve como obijetivo relatar e
descrever sobre o programa de intercambio e minhas conquistas e desafios durante
esse tempo, através de uma metodologia de relato de experiéncia, de método
descritivo com abordagem qualitativa. Como contribui¢gdes, espera-se que este
relato possa sanar duvidas e estimular outros graduandos a realizarem esse tipo de

programa de intercambio internacional.

Palavras-chave: Intercambio académico, Futebol, Educacao Fisica
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1. INTRODUCAO

Sabe-se que o Brasil é bastante conhecido como o “pais do futebol” aqui € no
exterior. O futebol € o maior fendbmeno social do Brasil, representa a identidade
nacional e também consegue dar significado aos desejos de poténcia absoluta dos
brasileiros (Guterman, 2013). Nos, pessoas inseridas em meio ao futebol desde
pequenos, ndo temos a dimensao do que € esse esporte fora do Brasil, e enquanto
estudantes de Educacdo Fisica, com vivéncias no futebol brasileiro, nem sempre
sabemos como de fato o futebol se consolida em outros paises, pois acabamos nao

tendo oportunidades de conhecer a funcionalidade do esporte no exterior.

Muito além do futebol, conhecer outras culturas e obter experiéncias fora do
pais de origem € muito importante para o crescimento pessoal e profissional dos
académicos, através de programas de intercambios internacionais de estudo ou
trabalho. Torna-se cada vez mais relevante e necessario para as universidades e
para as pessoas que as frequentam encontrar possibilidades de atuacdo tanto
nacional, quanto internacionalmente. E necessario, também, o entendimento do que
se passa nos paises vizinhos ou mesmo nos paises mais distantes, entendendo o
conceito de que vivemos em uma aldeia global (Stallivieri, 2017). Compreendendo o
contexto do mercado de trabalho atual, buscando uma forma de conhecer outras
culturas, melhorar o inglés e trabalhar na area desejada, busquei um programa de

intercambio que me desse essa oportunidade de crescimento pessoal e profissional.

O programa escolhido foi realizado através de uma empresa brasileira, onde
fiz um curso e processo seletivo em 2020, mas apesar de ter sido chamada para o
trabalho, acabamos passando por uma pandemia e nao teve trabalho naquele ano.
Em Janeiro de 2023 fui chamada para um segundo processo seletivo e treinamento
no Rio de Janeiro, no Centro de Treinamento do Fluminense e apds o processo,
recebi uma proposta de trabalho para a regidao de Chicago. O programa ocorreu em
duas etapas nos Estados Unidos, uma no verdao (summer) que compreendeu 0s
meses de junho, julho e parte de agosto e a outra no Outono (fall), parte de agosto,
setembro e outubro, totalizando 5 meses de trabalho.
Minha oferta de trabalho no verao foi para trabalhar durante dois meses e
meio na regido de lllinois, fazendo acampamentos de futebol que tinham duragéo de

5 dias, sendo de segunda a sexta, podendo ser de quatro ou seis horas diarias. Foi



incluido no meu contrato a estadia, alimentagdo, transporte e salario semanal
compativel ao primeiro ano de experiéncia. O conteudo era pré-estabelecido pela
empresa através de um livro com exercicios adaptados a cada idade. Nos finais de

semana viajamos para outras regides onde seriam 0s proximos acampamentos.

A segunda etapa do trabalho foi em uma escola de futebol em La Grange,
também na regido de lllinois, chamada AYSO 300. O trabalho durou dois meses e
meio, foi realizado de segunda a sabado, totalizando maximo de 35 horas semanais.
O trabalho era realizado com criangas e adolescentes entre 03 e 16 anos, através
de clinicas de futebol e treinos para times Academy do Clube. A escola tinha um
guia de conteudos que podiamos nos basear para montar os planos de aula,

sempre seguindo seus objetivos principais.

De acordo com Dalmolin (2013), os programas de intercambio buscam
promover a consolidagao, expansao e internacionalizagdo da ciéncia e da inovacao
técnico-cientifica. E uma oportunidade de conhecer novas culturas, sistemas
politicos e organizagdes sociais, aprender, aprimorar e/ou conhecer as variantes
linguisticas de um novo idioma. Entre as inumeras metas destes programas
destaca-se a necessidade de investir na formacéo de pessoal altamente qualificado
nas competéncias e habilidades necessarias para o avango da sociedade do
conhecimento; aumentar a presenca de pesquisadores e estudantes de varios
niveis em instituicdes de exceléncia no exterior e promover a insergao internacional
das instituicbes brasileiras pela abertura de oportunidades semelhantes para

cientistas e estudantes estrangeiros.

1.1 OBJETIVO

O objetivo deste trabalho é relatar minha experiéncia como estudante de
Educacéo Fisica em um intercambio de trabalho com futebol nos Estados Unidos,
trazendo os desafios enfrentados, aspectos positivos e negativos e as
possibilidades de trabalho no exterior, a fim de trazer informagdes pertinentes a

essa area de atuacao aos futuros e presentes académicos de Educacgao Fisica.



1.2 METODOLOGIA

Este trabalho trata-se de um relato de experiéncia sobre a minha passagem
pelos Estados Unidos da América em intercambio voltado ao Futebol durante o
periodo de junho a outubro de 2023, no estado de lllinois, totalizando 5 meses. O
trabalho é apresentado de forma descritiva e traz uma abordagem qualitativa (Gaya,
2008). Os meétodos qualitativos poderdo observar, diretamente, como cada
individuo, grupo ou instituicdo experimenta, concretamente, a realidade pesquisada
(Goldenberg, 2011).

2. O INTERCAMBIO

O trabalho foi desenvolvido em duas etapas: a primeira, de junho até primeira
metade de agosto; e a segunda, entre a segunda metade de agosto até outubro, por
temporada de verdo (summer) e outono (fall). Apesar de ter trabalhado com futebol

o tempo todo, a proposta de cada momento era diferente.

No dia 08 de junho embarquei do Brasil com destino a Chicago, onde seria a
minha regido de trabalho. A empresa brasileira que me contratou tinha parceria com
uma empresa inglesa e eu e alguns treinadores brasileiros fomos cedidos para
trabalhar durante o verdao com essa empresa, em diferentes regides dos Estados
Unidos. Na minha regido, tinha um hotel base em Naperville, um condado de lllinois,
onde nos encontravamos todos os finais de semana até o final do verdo. A empresa
forneceu material para a realizagao das aulas durante o periodo, recebemos um kit
de materiais como coletes, cones, 3 jogos de uniformes contendo camiseta e
bermuda para uso pessoal, além de um manual com as informagdes do sobre o que
esperavam dos professores durante a temporada e os conteudos a serem

abordados em cada dia de treino.

A empresa inglesa tem uma forte tradicdo nos Estados Unidos e tinha muitos
acampamentos espalhados por diversas regides, entdo, tinhamos que viajar por
estados proximos a lllinois para a realizagdo dos acampamentos. Cada semana
ficamos em uma cidade diferente, dependendo da quantidade de matriculas no
acampamento, iam grupos de até 5 professores. Muitos dos professores da minha

regiao tinham entre 18 e 23 anos e nao tinham experiéncia com o ensino do futebol.



Durante esse periodo, tive bastante dificuldade na comunicacao e adaptacao
com relagdo a cultura. Apesar de ter feito dois anos de curso de inglés no Brasil,
quando cheguei 14, era dificil ouvir e formar frases em inglés e tive que usar outros
meios para me fazer entender, como usar a linguagem corporal e muitas vezes o
tradutor, e as criangas ajudavam muito com a comunicagao também. Outro ponto é
que acabei trabalhando com muitos britanicos, o sotaque e o vocabulario eram
bastante diferentes do que eu havia estudado, acabei tendo que me adaptar
rapidamente para conseguir realizar meu trabalho. A questao cultural também foi um
desafio, como se alimentavam, se comportavam durante o dia a dia, as regras e

leis, como as coisas funcionavam no comércio.

2.1. TEMPORADA DE VERAO

A temporada de verdo é o periodo de férias escolares, onde as familias
normalmente viajam e aproveitam acampamentos de esportes, visando a diversao.
Nos acampamentos de futebol o objetivo era aprender o futebol de forma divertida,
entdo tinhamos muitas atividades ludicas durante as semanas. Encontrei varios
perfis de alunos, desde o que nunca teve contato com o esporte até o que ja
praticava em escolas de futebol e participava de campeonatos. Todos esses alunos
acabavam sendo separados por idade e os niveis eram misturados, dessa forma,
tinha que estar sempre adaptando atividades para manter a motivacdo de todos

elevada.

Nesses dois meses, acabei ficando em hotéis e casas de familias que se
inscreviam para hospedar os professores na semana que aconteceria o
acampamento, conheci diversas familias que me ajudaram muito com o inglés e me
levaram para conhecer a regido durante a estadia, podendo ter uma imersao cultural

dentro de cada familia.

Quando chegamos na cidade onde seria realizado o trabalho, no domingo,
tinhamos que ir ao local onde seria 0 acampamento de futebol, que normalmente
eram parques publicos, para analisar a estrutura e montar a divisdo de idades,
campos e professores. No dia seguinte, tinhamos que fazer o registro de entrada, a

empresa fornecia camiseta e bola aos alunos e encaminhdvamos para o local onde



era feita uma pequena apresentacdo dos professores e davamos informacdes

importantes aos pais e alunos antes do comeco das atividades.

A logistica durante as semanas de verao se dividia da seguinte maneira:

e Domingo reunido no hotel pela manha, ficAvamos sabendo para onde seria a
viagem, quantas criangas/adolescentes teriam no acampamento, quantas
horas de trabalho e a estadia, de hotel ou host Family. A tarde, viagem.

e Segunda a sexta fizemos trabalho no acampamento, a empresa tinha um
guia metodoldgico do que deveria ser trabalhado para cada idade.

e Sabado pela manh&, viagem de volta ao hotel base em Naperville e tarde

livre.

O guia metodoldgico fornecido pela empresa fala sobre o desenvolvimento
dos jogadores a longo prazo, abordando os aspectos técnicos, fisicos, psicoldgicos
e sociais para um desenvolvimento prolongado. Para isso, eles usam o Step(s)
principle que sao estratégias que podem ser usadas pelos professores com cada
jogador dentro do grupo. O plano de treino € um modelo de como pode funcionar,
podendo ser adaptado, quando necessario, para que todos os jogadores possam

alcancar os resultados pretendidos da sessao em seu préprio nivel.

Alguns exemplos de cada estratégia:

Space — Espacgo: aumentar ou reduzir o tamanho da area;
Task — Tarefa: Adicionar ou remover regras;
Equipament — Equipamento: Adicionar ou remover bolas;

People — Pessoas: Equilibrar/desequilibrar equipes.

Neste guia, que € um material elaborado pela empresa e disponibilizado para
todos os professores contratados, nés temos acesso a diversos planejamentos e
orientagdes e estdo todas segmentadas dentro das categorizagdes por faixa etaria

que utilizam para a separacao das turmas dos camps.



* Space

* Task

* Equipment
* People

* (Safety)

target areas

What is the STEP[S] principle?

+ Change shape of area

* Add or remove “safe zones”

* Add or remove “target zones”

+ Restrict or derestrict areas for some or all players

+ Add or remave balls

+ Change size/weight/shape of balls

+ Add o remaove goals/gates/obstacles

* Change size/orientation/shape/pasition

+ Change size and or position of gates/ohstacles/

In order to meet the needs of each individual players within the group
we can apply the STEP(S) principle by altering, changing, “tinkering”
with one or more of the above aspects of the practice. The session
plan/drill is a template of how it can work; it is up to use as coaches
to adapt as and when necessary so that all players within the group
can achieve the intented session outcomes at their own level. It is up
to us to rack the challenge up or down when necessary to help them
both in the short term and long term of their development.

+ Restrict or derestrict goals
+ Change direction of play
+ Make play non-directional
+ Add or remove rules

Differentiation Strategies

* Increase or reduce size of area

+ Give individual players specific jobs within the task to
challenge them at their level and work on their needs

+ Adjust rumbers of players

* Match up/balance/unbalance teams

# Play with overloads and outnumbered

* Match up or mix up ability/size/age/maturity, etc...

+ Increase/decrease numbers of players/teams
within tasks

* Add/Remove target/spare/floating players

+ Addiremove goal keepers

Figura 1: Step(s) principle

Fonte: Summer Camp Curriculum, pag. 10, 2023

Os planos eram divididos por idades e tinham um cronograma com o0s

conteudos a serem trabalhados cada dia da semana. Antes dos planos, a sessao de

cada idade tinha um guia de habilidades com os pés que deveriam ser trabalhados

com os alunos, como mostra na figura 2.

| AGES 5-7

2 x BALL MASTERY,
2 x TURNS / FAKES

Whenever we perform ball mastery exercises or turns and fakes we should ensure the mowe/skills are
performed on both sides (using the right and left foot equally). Be mindful of the approach and acceleration
on the turns and fakes (before and after the move respectively). Make sure players slow down into a move,
focus on quality execution before speed, but always accelerate out of the move with a burst of pace.

® Toe Taps ® Drag & Push ® Side Rolls ® V-Puls ® Sole Rolls
@ Tic Tocs @ Push & Drag @ In-Outs @ Triangles @ Mini Drag Backs
® Inside Hook @ Drag Back Turn @ Single Scissar @ Zidane Turn ® L Tumn
® Outside Hook ® Lunge ® Double Scissor ® Cruyff Turn @V Tun

Figura 2: Footskills ages 5-7

Fonte: Summer Camp Curriculum, p. 37, 2023



Em alguns acampamentos tinhamos os TinyTykes, com alunos com idades
entre 3 e 5 anos. As atividades eram baseadas em histdrias e tinham duracao de 45
minutos por sessdo. Na figura 2, podemos ver como era o plano de aula na

terca-feira para essa idade.

| DRAGON ISLAND - STORY 1

Story

TiryTykes have arrived o
Dragen Island and are grested
by 5 Dragon (Coach) TryTyke:
attermpt to aveid being coug) b4
By the tragors fames by runnlng

Story

TinyTykes continue their adventure
on Dragan lskand. They are faced
with amather Dragon (Coach) and
must attempt to keep their soccer
ball safe from the dragan.

araund the island. ] e .
. DOrganization
° Drganization ° Set up a 25225 grid. TinyTykes
Set up a 25x25 grid. TinyTykes ™ begin dribbling their ball around
4 begin running around the island. | o theisland Casch (The Dragon)
Coach [The Dragon) has a variet; has s variety of equipment_
of equipmert replicating fire ° i i!meand flames {cones
et tcormes and b} and and attempt to catch
attempt to catch the TinyTykes e lhr TinyTykes by throwing them
. by throwing them inta the air. ke e 2w 0 ﬂ'.n,Tyke 5 comit
If a TinyTyke is caught by the ® by the flame, they become a baby
larne, they freeze and can only be. ™ dragon and support the coach in

released by a fellow TinyTyke runs
underneath their arms/tags them i

S.lurv ) ACTIVITY IV

TiryTykes have made their way to

the Dragon’s Lair on the island .
TiryTykes attempt to send the

Dragen asleep by singing to them

and stealing their golden eggs.
Drganization

Coach sets up two corners wit
agrid. Corner #1 iz the dragon’

Repeat with round 2 & 3.

Story

TinyTykes have successfully
collected the golden =go= on
dragon island_ They are n

iy i 40 kriows whesk's iice thes
eggs and attempt to find out!

Organization
Coach lays out cones in row &

X T i ¢ oo o o
; located along with the dragon. . 1 Tonpiries ki shart rim up from
3 Cornac U3 15 the Tay Tykas 1464 thear egg tnd on the Coad call
zane. Tiny Tykes work their way [ ] ] take a Big kick towards Coach,
from the safe zone to. tnedraguns & TinyTykes retrieve their egg, place
lair raally quietly Hﬂgmq it back on their cone and keey
dragan. If they mal e & taking turns =3 mke their ball
they stesl an g:ndnkel back until the wgg o
Tore. I fha dragran wokes ]
up they must freeze to avoid
waking the dragan. “ i

Figura 3: Dragon Island — Story 1
Fonte: Summer Camp Curriculum, p. 20, 2023

Nas figuras 4, 5 e 6 exemplos de planos de aula para as idades 5-7, 8-10 e 11-14.

Organization TECHNICAL I
Sstup s 2525 grid Players dribble

Organization
id.

= L thut Dl isicke oy ursieny ¢ = - .
o svariabla arcd changlng I’Iayver; hegln at a gate .,.m. a ball
irections, Coach introduces ball ” ch’ call players
& @ mastery skills one at a time and .. dnhbl: kh:lr Ball mmugh a5 marty
numbers them. Flayers listen . gates as possible b amn 1 oint
™ #o the coach to call the number . . Coach sets a time limit for
before performing the ball mastery (] players to complete the chall:r\g:
skill. Coach highlights players ¢ - B azks them hoow many paints
demonstrating quality technicue in L they earned before going into
® 3 Frovk of thagreup. | q 3. renmel 2. geind
-] - ° Coaching Points
Ball Mastary - @

* Keep the ball close by taking
small touches

Head up for awareness

Use of both feet and various

surfaces

Decision making

+ Toe Taps .
le\ +  Tic Tocs

Moves B Turns

+  Insice Hook

)J

! MefRl  +  Outside Hook ! .
Organization

TECHNICAL I Setup a 3030 grid and 2 10x10 558 Orga nlzatimjl .

= = . gridin the center u se @ @ Players are divided into 4 teams
Players begin the act t + and begin in the comer of the grid

central grid with a ball. behind a tall cone. 2 soccer balls
i beginz 2= the defender an the '
K|

cutside of the central qric. Players

are placed an disc cones in front
- of each team. Coach has a good

atternpt to escape the jail an = ° supply of balls & plays a ballinta
o Sribite ther ball sround 3 drec the middle. 1 player from each
. cone on the outside grid withaut team competes and attempts to
@ » dribble the ball before kicking it to
an oppasing teams battleship to
l.‘.n: ching Points knock a ball off the cone.

Coaching Points

Keep the ball close by taking
small touches

Head up for awareness of

Keep the ball close by taking [

small touches

)
P

Head up for awareness ' - .
*  Use of both feet and various . o
surfaces
+  Quick reaction and decision L oL |
making o ee

ol C‘;\—\A' . o | being caught. Rotate defenders.
.
2
ra

space
Use of both feet and various.
surfaces

1v1 domination

Figura 4: Half Day ages 5-7
Fonte: Summer Camp Curriculum, p. 39, 2023
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Organization

Set up 3 rows of single cones 5
yards apart. Flayers are assigned a
cone with their ball and face coach
at the front of the activity. Coach
demonstrates a ball mastery skill
and players replicate for a set time
limit_ Players are challenged and
coach can introduce competition
between the group. Coach
introduces a variety of ball mastery
skills for players to perform and
repeat.

Ball Mastery

*  Side Rolls x3

* LMoves

*  In-Outs

Maoves & Turns

+  Stepower Turn
+ Double Scissor

Organization

Set up 4 cones an equal distance

apart, 15-20 yards from goal.

Flayers 1 begins at the side of

the goal has a ball each. Player

2 begins in front of goal begins

without a ball. Player 1 passes a

diagonal ball to Flayer 2. Flayer

2 controls the ball with a positive
rep touch and strikes on L
laper 1 take the place of Flaper 2

and Player 2 retrieves the ball and

takes the place of Player 1.

Coaching Points

+ Quality passing technique
Positive prep touch at an angle
Plant non kicking foat

Strike with the |sces/instep,
Follaw through

HALF DAY | AGES 8-10

=

Figura 5: Half Day ages 8-10
Fonte: Summer Camp Curriculum, p. 51, 2023

Organization

Set up 3 sets of disc cones and tall
cones an age appropriate distance
fram goal. One player from each
group dribbles their ball towards
the tall cone, takes a prep touch
and strikes the ball on goal. One
player from the next group repeats
this and continue to take tums with
their strike on goal. Coach rotates
the groups every 2.3 minutes to
strike from different angles.

Coaching Points

Keep the ball close taking small
touches

Take a prep touch at an angle
Plant non striking foot

Strike with the laces/instep &
follow through

Organization

Players are set up in two teams
either side of the goal and
numbered. Coach is assigned

in the center, 15-20 yards with

a good supply of balls. Coach
calls a numbber, the player with
that nurnber from each team run
towards the coach and enter the
plaa(inug area. Players face off 141
and atternpt to score a goal. The
activity repeats with different
numbers called.

Coaching Points

= Quick reaction to the call
Control of the ball and
spatial awareness

1v1 domination

Create space for a strike
an goal

.

HALF DAY | AGES 11-14

BALL MASTER

. B a

— . ..\/L‘.
] ‘_\'\u

o- ] 4
- -
I3 ‘\"L, @
¢ \-\.
—_—
l s
TECHNICAL Il
- O - Q ®

Organization

The main grid has 4 cornars which are
Labeded 1, 2, 3 and 4. Each numbsar will
reprasent a foat skill, move or turn
The 4th square is always the Treastyla’
square whare players are encouraged
0; Us@ a5 mary parts of their feat

23 thay can/go in all drectians!
demanstrate any of their own moves
and turns atc.

Ball Mastery
*  Irsidefautside arky
*»  Solean

»  Laces and sole only

Moves & Turns

*  Ronaldo chop

* S o

*  Lta push farward

Organization

25’;.,@ - Players pair up and line u
n their pairs at bath ends of the grid.
The dafending team (blual plays a lang
st 1o the artacking taam fad) and
mimediataly dosa down to play 2 2v2.
The attackars simgly attempt to
maintain possession and get to the
and ling as afficiently as passible. The
defendars book to delay their progress
and then gain possession to counter
attach Once the ball goes aut of play
o a team wins thay must quickly exit
the grid far the next 2v2 ta begin.

Coaching Points

*  Coach the poke ws block tackle

=  The block tackle means the defend-
ar has committed and ance beaten
would take soma teme to tun and
recover but if wins the ball showld
gan good control

»  The poke tackle maans if you don't
win the ball you should at least hawe
a good body shapa to recavar

TECHNICAL |
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Figura 6: Half Day ages 11-14
Fonte: Summer Camp Curriculum, p. 63, 2023
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Coaching Points
*  Couch tha “5 dovers”; Shut down - dloss
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tha attackur]. Show darem - shaw o
ttackior away from the cangus anes

Organization

33 line soccer - divide the players
Ao taams of 3 and have them pla
3v3 ta the end line. The ball must
controdied on the and line (or in an and
z20ne to make it easier for a goal. Set
up sevaral grids o everyana can ply,
this will ghva you an opportunity to
coach the pliyars in smaller rumbars
specific to what they meght be
struggling with.

Coaching Points
* Reiterate the S downs and block/
pake with the 1st defender (play-
ar closing the

the players are advanced
enough begin to coach the prin-
ciples of the 2nd jcover) and 3rd
{balance) dars
Transition will bacoma important
here 5o help players get back
intc a defansive shapa If they
lose the ball




2.2. TEMPORADA DE OUTONO

Na segunda quinzena de agosto comecei a temporada na organizagédo AYSO
300, localizada em La Grange, no estado de lllinois. Essa segunda parte do contrato
foi para ficar durante 2 meses e meio na mesma regiao, trabalhando de segunda a
sabado, em até 35h semanais, com hospedagem em uma casa da empresa ou casa

de alguma familia de atletas do clube,com a alimentagédo e o transporte inclusos.

A organizagao foi fundada em 1981 por pais voluntarios e €& dirigida
exclusivamente por eles, sem fins lucrativos e € o programa nacional de futebol
juvenil mais antigo dos Estados Unidos. Ela conta com alguns programas para cada

idade e nivel, sdo eles:

Playground soccer - € um programa para promover as habilidades motoras

fundamentais e diversao por meio do futebol, para idades entre 3 e 4 anos.

Core - é o0 programa base da escola, oferecendo uma sessao de treino e

jogos semanais para idades entre 4 e 18 anos, times treinados por pais voluntarios.

Clinics - € um programa para priorizar o desenvolvimento de todos os alunos
da escola que desejam melhorar suas habilidades. Ofertados por treinadores
capacitados, treinos de 50 minutos, 4 vezes por semana para todas as idades,

conforme cronograma.

United Academy - € um programa focado no desenvolvimento excepcional
dos alunos em um formato flexivel e familiar. Feito para alunos entre 8 e 14 anos,

com sessdes uma vez por semana e jogos internos nos finais de semana.

United travel - € um programa para alunos de 11 a 18 anos, onde o foco é o
desenvolvimento dos alunos em ambiente competitivo, mantendo o espirito de

equipe e o treinamento positivo.

Dos programas ofertados, trabalhei em trés durante a temporada. Na minha
primeira semana, trabalhei no acampamento de verdo da escola, ndo tinhamos um
guia metodolégico, apenas orientagdes do diretor técnico de como aplicar as
atividades durante essa semana. A partir da segunda semana comegaram 0s
treinos do outono, recebemos o cronograma, as turmas que cada treinador iria
treinar e todo o material necessario para as aulas. Recebi quatro turmas United

Academy, duas sub 8 e duas sub 10, sendo feminino e masculino, além de atender



0 programa clinic duas

semana também.

vezes por semana e o playground soccer duas vezes por

Segunda | Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
16:30 — 17:30 | 16:30 —17:45 16:30 — 17:20 | 16:30—17:30 9h — 10:45 8h —12h Day off
U5/6 clinic U9/10 boys u12/14/19 U8 boys Playground Playground
dribbling clinic soccer soccer
17:30 — 18:20 17:45 — 19h 17:30 - 18:20 | 17:30 —18:30 18h — 19h 14h — 15h
U7/8 clinic U9/10 girls U7/8 clinic U8 girls U9/10 boys boys game
game
18:30 — 19:20 18:30 - 19:20 | 18:40 — 19:30 19h — 20h 15h — 16h girls
U11-12 clinic U5/6 clinic U9/10/12 clinic U9/10 girls game
game

Tabela 1 - Cronograma de setembro e outubro/2023

Nas segundas e quartas-feiras eu participava das clinicas de futebol, apenas
em dias especificos as clinicas tinham conteudo pré-definido, como na quarta para
Sub 12/14/19, clinica de conducéao. As clinicas ocorriam de segunda a quinta, os
horarios e dias eram divididos entre quatro treinadores. Nas sextas e sabados,
funcionava o projeto playground soccer. Na sexta pela manha, eram dois
treinadores, aulas de 45min, média de 20 alunos por aula. Nos sabados, eram trés
treinadores, 4 aulas de 45min, média de 20 alunos por aula. Nessa modalidade, a
escola e os professores ndo tinham um controle para saber quem iria comparecer,
apenas um cronograma com dias, horarios e locais disponiveis e 0s responsaveis

podiam comparecer em qualquer um, assim como nas clinicas.

Nas tercas e quintas-feiras ocorriam os treinos do United Academy. Para o
controle de alunos nos treinos dos times academy e travel usdvamos um aplicativo
chamado Teamsnap. O aplicativo foi bastante util na questdo de saber quantos
alunos iriam comparecer no treino, nos jogos, para tirar duvidas dos responsaveis
através do chat e para cancelar os treinos, quando necessario. Cada time academy
tinha um nome de time de futebol, para que as criangcas também se interessassem
por conhecer os times de fora dos Estados Unidos. Os times que recebi foram
nomeados em Fulham (sub 8 feminino), Everton (sub 8 masculino), Red star (sub 10

feminino) e AC Milan (sub 10 masculino).
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Account

Create New Team
It's easy — get started in seconds!

All Team Schedule

A combined schedule for all teams.

Active Teams

—
4 AC Milan
e Soccer

-
4 Everton
S Soccer

-~
A Fulham
< Soccer

—
A Red Star
< Currently Viewing

Figura 7: Area de trabalho Aplicativo TeamSnap - outubro/2023

Os treinos ocorriam nas tardes de tercas e quintas, com duracao entre 1h e 1h
e 15min, e nas sextas e sabados ocorriam o0s jogos internos conforme cronograma
da escola. Para os treinos do sub 8 e sub 10, seguiamos um guia de conteudos que
a escola gostaria que fosse abordado durante a temporada. Durante a semana,
tinhamos algumas reunides presenciais ou via video chamada e alguns dias

treinamentos com o coordenador da escola.

3. DESAFIOS E CONQUISTAS

Ao longo do periodo no exterior, a experiéncia de vivenciar algo novo e
diferente me trouxe muitos desafios e também conquistas que me proporcionaram
muitos aprendizados. A possibilidade de aprender e de adquirir conhecimentos sob
outra otica — tendo a oportunidade de ouvir outras opinides, presenciar outras
manifestacdes culturais e enriquecer a capacidade linguistica enquanto coloco em
pratica os conhecimentos e habilidades trabalhados na graduagdo — seguramente

faz a diferenga no potencial de conhecimento adquirido (Stallivieri, 2017).
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3.1. CALENDARIO

Nos Estados Unidos os planejamentos anuais para escolas e atividades
extra-curriculares sao divididos por temporadas que duram em torno de 10 a 12
semanas, assim como para outros esportes, além do futebol. As escolas de futebol
funcionam em duas temporadas durante o ano, que sao o Spring (primavera) e o
Fall (Outono). No Summer (verao) acontecem os acampamentos de ver&do, quando
as criangas estdo em férias escolares e no Winter (inverno) as escolas param,
devido as baixas temperaturas e a neve na maior parte dos estados. Algumas

escolas tém adotado o Futsal no inverno por ser em um lugar fechado e protegido.

O periodo de trabalho no verao é diferente do outono. O outono costuma ser
mais leve, pela rotina incluir o tempo nas escolas e ter um cronograma de trabalho
para a temporada, que viabilizou para que eu pudesse ter uma rotina com
disponibilidade para fazer coisas fora do trabalho, como estudar, me exercitar,
passear, etc. Ja no verdo, o ritmo era muito acelerado, com viagens de trabalho toda
semana, cada semana em uma host-family diferente, equipe de trabalho diferente e
sem muito tempo para uma rotina. O desafio no inicio foi entrar no ritmo dinamico
com tanta informacgao nova, que acabou me forcando a uma adaptagao mais rapida
também. Pude sentir as diferencas do calendario do Brasil para os Estados Unidos
na questao de tempo de trabalho, no Brasil eu tinha em média 10 meses de trabalho
com os alunos e com periodos pequenos de pausa para férias, enquanto que nos
Estados Unidos o trabalho foi feito de 10 a 12 semanas e os alunos tinham pouco
ou nenhum contato anterior com o futebol, o que acabou dificultando na hora de
planejar as aulas e atrasando a aprendizagem deles com relagdo ao planejamento,
pois tinhamos que levar em consideragdo também o fator tempo e situagdo dos
campos apos dias de chuva. Adaptar meus planos de aula durante as semanas era

algo recorrente.

3.2. ESTRUTURAS

As estruturas fisicas para pratica de esportes eram normalmente em parques
publicos ou escolas publicas e particulares. E bem comum as pessoas usarem os

parques publicos para praticas esportivas com organizagdes, visto que as estruturas
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para pratica de esportes sdo, em sua maioria, muito boas. Esses parques sao
administrados por associagcbes que tem por finalidade fornecer os espacos dos
parques publicos e recreacdo dentro de uma determinada comunidade, e eles que
tomam as decisbes sobre o uso dos parques, bem como seus cuidados como

manutengdo e reparos.

Durante a temporada de Outono, tivemos em média 8/9 semanas de treinos
para realizar antes de finalizar o contrato com a escola, mas algumas vezes tivemos
que cancelar treinos e jogos devido ao estado dos campos. Os parques eram
fechados para uso dos campos, o que fazia com que tivéssemos que adaptar as
sessdes de treinamento para conseguir dar conta do planejamento até o final e no
final do contrato ja tinhamos data para voltar ao Brasil, ndo podendo recuperar

essas aulas.

Os deslocamentos para esses parques eram feitos de carro, sendo muito
dificil se locomover a pé ou com outro tipo de transporte nas cidades americanas,
pois ha uma caracteristica de arquitetura urbana presente nos Estados Unidos que
€ as dimensdes das cidades serem planejadas para os deslocamentos de veiculos

muito mais do que para pedestres (Melosi, 2010).

3.3. REGRAS

A quantidade de jogadores, tamanho do campo para cada idade e algumas
regras especiais acabam sendo um pouco diferentes do que vemos no Brasil. Até os
sub 8 jogam em campos de 4x4 sem goleiro a 5x5 e n&o tem competigao; Os sub
9/10 jogam 7x7, os campos possuem linhas de constru¢cao, podendo competir, mas
com regras adaptadas; Sub 11/12 joga 9x9 e o sub 13 joga 11x11 com medidas
oficiais. Algumas regras podem mudar dependendo da competicdo, outras sao
validas em todo o pais, por exemplo, as criangas ndao podem cabecear a bola até o
sub 11, a partir do sub12 é liberado. A linha de construcao, até o sub 10 existe uma
linha pontilhada delimitada entre a grande area e o meio-campo onde o adversario
deve se posicionar quando um time tem um tiro de meta e s6 pode avangar apds o

passe ser completo.

Na minha primeira semana, tive que fazer dois cursos, um sobre concussao e

outro sobre prevencgdo de abusos, e esses cursos eram obrigatorios para o comego
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do trabalho, pois la eles tem regras bem rigidas quando se tratam das criangas. Tive
uma situagdo onde durante um jogo uma crianga do meu time acabou caindo e a
outra crianga bateu com o joelho na cabega dele. A crianga machucada levantou, eu
fiz os testes que aprendi no curso e ele pediu para ficar no jogo, eu deixei, no final o
avo de uma crianga do outro time veio conversar comigo sobre nao fazer mais isso,
pois tinham regras e quando isso acontecer eu teria que avaliar os sinais e retirar a
crianga do jogo. No comeco tive dificuldade de me adaptar a essas regras, nao
temos costume no Brasil de tirar a crianga se ela esta se sentindo bem e quer ficar,
mas aprendi que a pratica americana é de que mesmo que a crianga esteja bem, é
preciso retira-la do ambiente, pois qualquer choque envolvendo a cabega, mesmo

que pequeno, precisa ser visto com muita atencgao.

3.4. CULTURA E IDIOMA

Se adaptar a cultura e a um idioma diferente € uma missao dificil,
principalmente quando se nunca saiu do pais de origem. Com certeza meu maior
desafio durante a viagem foi o idioma, desde a chegada, cheia de insegurangas que
até foram diminuindo, mas estavam ali, sempre presentes. Antes de realizar o curso
de preparacao em 2020, eu fiz dois anos e meio de curso de inglés em uma escola
de Porto Alegre, parei no nivel pré intermediario I. Quando cheguei no curso
preparatério em 2020 eu tinha mais conhecimento de inglés do que de dar uma aula
de futebol, pois tinha trabalhado em apenas um lugar de futebol até esse ano,
entdo minha inseguranga era mais com o ensino do futebol. No entanto, quando fui
chamada para o processo seletivo do intercambio, no Rio de Janeiro em 2023, foi o
contrario, eu tinha trabalhado mais tempo dando aulas de futebol e isso n&o foi um
problema, mas sim o inglés, pois ja estava ha um bom tempo sem contato com a
lingua. Apesar de ter conseguido a vaga de trabalho, eu estava insegura com a
questao do idioma, estudei em casa até o dia de embarcar e quando cheguei la vi o
quanto é diferente a teoria da pratica, parecia que eu nao sabia nada do idioma e

confesso que tive vontade de desistir enquanto ainda estava no aeroporto.

Nas minhas primeiras semanas trabalhei apenas com britanicos, eles falavam
mais rapido e a pronuncia era diferente da qual havia estudado e tive muita

dificuldade, a comunicagédo era por aplicativo tradutor, palavras basicas e gestos,
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assim como com as criangas. Fiquei bastante tempo sem conversar com alguém
que falasse portugués no dia a dia, dividia o quarto com uma menina irlandesa nas
primeiras semanas, conforme foram passando os dias a gente ia se entendendo e
ela passou a traduzir o que eu queria falar para as outras pessoas. Nos meus
ultimos dois meses, eu ja conseguia ter alguns dialogos com as pessoas, tinha que
me comunicar com meus times e com os pais, com meus chefes, apresentar alguns
trabalhos em reunides. Quando comecei a ter confianga na comunicagao, passei a
aproveitar os momentos, sem medo de falar com as pessoas € melhorou muito meu

desempenho na escola e fora dela.

Culturalmente, os esportes mais populares nos Estados Unidos sdo o Futebol
americano, o Basquete e o Baseball. O Soccer, como é conhecido o futebol 13,
continua crescendo, mas ainda esta longe de ser um esporte popular como em
outros paises. Durante o verdo cheguei em lugares onde as criangas nao
conheciam nenhum jogador de futebol, nem do proprio pais e me surpreendeu
bastante, me deixou muito reflexiva sobre como isso era possivel, sem entender por
ter vindo de um pais que vive o futebol em todas as coisas, até o funcionamento do
comércio e transporte publico. Quando comecei a conhecer mais o american way of
life passei a entender e aprender sobre outras coisas e 0os esportes mais praticados,
muitas familias me inseriram em suas rotinas e pude praticar alguns esportes

diferentes e que néo teria oportunidade no Brasil, como o Hoquei no gelo.

4. CONCLUSAO

O intercambio realizado nos Estados Unidos caracterizou-se como uma
oportunidade de aperfeicoamento pessoal e profissional durante a graduacéo. Para
além de conhecimento e vivéncias na Educacao fisica e na area de trabalho do
Futebol, foi um momento de construgdo de personalidade e desenvolvimento de
habilidades didaticas, adaptativas e comunicativas. Durante a minha trajetéria no
curso de Educacéo Fisica vivenciei inumeras experiéncias, em diferentes areas, que
me fizeram crescer como profissional, e o relato aqui apresentado foi realizado na
minha primeira experiéncia internacional de trabalho e na minha area de interesse,
fazendo com que se tornasse mais eficiente devido as minhas experiéncias

anteriores, contribuindo para meu crescimento profissional.

15



Vivenciando os dois contextos do futebol, no Brasil e Estados Unidos, pude
perceber que apesar das diferengas de estruturas, regras e idioma, o futebol pode
ser uma ferramenta de ensino para contribuir na formacdo de seus praticantes.
Essas diferengcas que vivi durante esse periodo de intercambio me ajudaram a
entender o contexto em que estava inserida e a me adaptar para conseguir viver ao
maximo essa experiéncia de forma pessoal e profissional. Dessa forma, nés
professores devemos nos estimular a conhecer suas diferentes formas de ensino e
contextos, e o intercambio no exterior se mostrou uma o6tima oportunidade de me
permitir persistir na posi¢cao de aprendiz, que busca sempre evoluir para levar o meu

melhor para meus alunos.

Ha muitas possibilidades de trabalho nos esportes, principalmente no Soccer,
pois € um esporte que sO cresce no pais. Durante o verdo, existem muitos
intercambios para os acampamentos de esportes, podendo ser feitos por empresas
que fazem essa intermediagéo.

Espero com este relato académico contribuir como forma de agregar e
incentivar outros graduandos para esta modalidade profissional, visando
aperfeicoamento da formacdo académica e pessoal para além do curriculo e

estagios da universidade.
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