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O Programa Acolhe ESEFID, cujo objetivo é Promover ações de
enfrentamento à violência, discriminação e assédio na ESEFID/UFRGS
está organizado em 3 de ações: 1) Produzir dados sobre violência e
discriminação na ESEFID, divulgar os resultados das pesquisas
produz idos  pe lo  g rupo ,  bem como organ izar  campanhas  de
conscientização e enfrentamento à discriminação e violência; 2)
Organizar ciclos de formação e discussão sobre violência, assédio e
discriminação; 3) Fomentar espaço de prática esportiva para pessoas
trans na ESEFID; 4) Orientar as reclamações de assédios, discriminação
e violências. Como resultado, entre o ano de 2022 e 2023 foi possível: A
implementação e execução de uma campanha que teve como objetivo a
conscientização do uso dos banheiros, lugar de discriminação e coação
de sujeitos de expressão de gênero não heterocentrada. Essa campanha
se deu por meio da adesivagem dos espelhos dos banheiros da ESEFID;
bem como, da divulgação das mensagens via redes sociais. A
participação em eventos promovido pelo DEDS (Departamento de
Educação e Desenvolvimento Social), intitulado "ConversAções", como
também, uma roda de conversa realizada no Campus Litoral norte, que
tiveram como o objetivo de ofertar um espaço de reflexão, troca e
integração entre a comunidade acadêmica e comunidade externa, na
qual, o programa teve como finalidade apresentar nossas ações de
enfrentamento à violência, a discriminação e ao assédio que foram
realizados na ESEFID. A colaboração e participação no I Festival Cultural
e Esportivo de orgulho LGBTQIAPN+ da ESEFID, construído em parceria
com DAEFI (Diretório acadêmico dos estudantes da Educação Física) e o
projeto "Transitando no/e pelo esporte". Momento em que contou com:
performance de dança; prática esportiva; SLAM, e uma oficina de defesa
pessoal com o projeto "As Braba". A organização e divulgação de uma
aula pública com o a temática de "Assédios, discriminação e violências do
reconhecimento aos caminhos institucionais de denúncia". O evento
contou com a participação das palestrantes Elisiane Szubert, que é
integrante da unidade de gestão da integridade da UFRGS, junto com
Mariana Atz, que integra o departamento de atenção à saúde. A aula teve
a realização da ESEFID e DAEFI, e com o apoio do núcleo AMPARE e
contou com aproximadamente 60 pessoas acompanhando o evento. A
execução de uma ação intitulada "Espaço seguro", que contou com 4
oficinas ao longo do ano de 2022, teve o propósito de sensibilizar para a
acolhida LGBTQIAPN+ da ESEFID. Contou com aproximadamente 140



participantes ao longo dos seus ciclos e atendeu a comunidade da
ESEFID, de outros departamentos da UFRGS e membros externos da
universidade. Além disso, o programa Acolhe ESEFID participou como
apoio do "I  Seminário Nacional,  pol í t icas contra o assédio em
universidades públicas no Brasil" e participou do "UFRGS Portas Abertas"
de 2023, realizado na ESEFID, evento que contou com a presença de
mais de 100 participantes ao longo da ação.


