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Resumo: O presente estudo objetivou identificar o perfil nutricional de trabalhadores de uma empresa
de informaitica no Rio Grande do Sul. Estudo de cariter transversal observacional, com 57 funciondrios.
Para determinar o perfil nutricional, realizou-se a aferi¢io de peso, altura e circunferéncia abdominal,
além da aplicagdo de um questiondrio de consumo alimentar, visando identificar aspectos relacionados a
qualidade das refei¢des feitas por essa populagio. O nivel de atividade fisica dos funciondrios também foi
avaliado, através da aplicagio do questiondrio Baecke. Encontrou-se uma elevada prevaléncia de excesso
de peso entre os funciondrios, sendo que destes, 36,84% apresentaram sobrepeso e 19,3% obesidade.
Em relagdo ao ganho de peso durante os anos de trabalho na empresa, a mediana foi de 5,75 kg, sendo o
percentil 25 de 0,425 kg e o percentil 75 de 9,025 kg. Observou-se que 57,9% dos participantes estavam
dentro dos valores considerados normais de circunferéncia abdominal. Pode-se observar prevaléncia de
atividade fisica ocupacional sedentiria. O excesso de peso encontrado entre este grupo de trabalhadores
corrobora com o encontrado por outras pesquisas, reforcando a necessidade da criagio de estratégias de
promocgio da satde, visando melhor qualidade de vida.
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NUTRITIONAL PROFILE OF COMPUTER WORKERS
IN SOUTHEARN BRAZIL

ABSTRACT: This present study aimed to identify the nutritional profile of computer workersin a company
in Rio Grande do Sul. This was a cross-sectional observational study with 57 employees. To identify the
nutritional profile, weight, height and abdominal circumference were measured and was applied a food
consumption questionnaire to evaluate the quality of meals among workers. The physical activity level
was also evaluated through the application of the Baecke questionnaire. There was a prevalence of excess
weight among employees, with 36.84% being overweight and 19.3% obese. In relation to weight gain, the
median was 5.75 kg, the 25th percentile being 0.425 kg and the 75th percentile being 9.025 kg. It was
observed that 57.9% of the participants were within normal values of abdominal circumference. The study
showed prevalence of sedentary occupational physical activity. The excess weight found among this group
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of workers corroborates with that found by other researches, reinforcing the need to create strategies for
health promotion, aiming a better quality of life.

Keywords: Anthropometry, nutritional status, occupational health, occupational risk.

INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, a populagio mundial vem passando por uma
importante transi¢do no seu estilo de vida, com reflexos nos padroes alimentares e,
consequentemente, no perfil nutricional da populagio (WHO, 2003). Uma alimentagio
rica em gorduras, carboidratos refinados e agticares, com baixo consumo de vegetais,
grios integrais e frutas, é caracteristica do que se chama dieta ocidental (POPKIN;
ADAIR; NG, 2012). Essas mudancas nos padrées alimentares e no estilo de vida,
caracterizado como mais sedentdrio, estdo associadas com o aumento do sobrepeso e
obesidade na popula¢io mundial e, consequentemente, as comorbidades associadas ao
excesso de peso (WHO, 2003). Diabetes, doengas cardiovasculares e alguns tipos de
canceres sdo algumas comorbidades que destacam-se na populagio e que comprometem

a qualidade de vida dos individuos (APOVIAN, 2016; GUH et al., 2009).

Essas mudangas também sdo percebidas na populagio brasileira. Dados da POF
2008-2009 mostram um aumento significativo na prevaléncia da obesidade entre a
populagio adulta, sendo de 12,4% entre os homens e 16,9% entre as mulheres. Além
disso, a pesquisa mostra que mais de 50% da populagdo encontra-se acima do peso
(IBGE, 2010).

Aliado a essa mudanca nos padrdes alimentares, houve um importante crescimento
da alimentagio fora de casa em regides urbanas no mundo todo (SANTOS et al., 2011).
No Brasil, essa tendéncia também pode ser observada (BEZERRA et al., 2013). Com
o crescimento das refei¢des fora do lar, pode-se perceber uma associagio positiva entre

esta prética e ganho de peso (BEZERRA; SICHIERI, 2009).

O ambiente de trabalho é considerado cendrio sedentdrio para muitos trabalhadores.
Nas ultimas décadas, tem-se observado uma diminui¢do no nimero de trabalhadores
que tenham atividades ocupacionais com um esfor¢o fisico moderado (CHURCH,
2011). Conseguir um equilibrio entre a ingestio energética e o gasto energético é um
problema crescente entre essa popula¢do. A inatividade fisica no local de trabalho e as
horas de trabalho, estariam relacionadas a uma diminui¢do do gasto energético, que
associado a um abundante consumo de alimentos (aumento da ingestdo energética) leva
a um balango energético positivo, resultando em excesso de peso. O excesso de massa
corporal entre trabalhadores foi associado com maior absenteismo e maiores gastos com
saide por parte das empresas, estando também associado a riscos ocupacionais, como
ferimentos, estresse, asma e desordens musculoesqueléticas (SCHULTE et al., 2007).

Como a maioria dos adultos passa um ter¢o do seu dia no trabalho, esse ambiente
estaria relacionado com boas oportunidades para tentar influenciar o comportamento
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dos funcionirios, sendo alvo de promogio da saide de muitos programas. Exercicio e
comportamento alimentar dos empregados sdo determinados nido somente por escolhas
conscientes, mas também pelos processos inconscientes, ou habitos. Assim, informagio
através de educagio alimentar e nutricional ou incentivo a redugdo da inatividade fisica,
seriam influentes na hora de promover um comportamento mais sauddvel entre os
trabalhadores (ANDERSON et al., 2009). Um estudo com trabalhadores do estado
de Missouri, nos Estados Unidos, demonstrou que as relagdes sociais e a sensagio de
que a empresa se preocupa com a saide dos seus funciondrios, contribui para que os
trabalhadores tenham hdbitos alimentares mais saudaveis e pratiquem alguma atividade

fisica (TABAK et al., 2015).

E fundamental conhecer sua populagio alvo para que se possam elaborar estratégias
eficazes de promogio da satde e isso inclui as agdes de nutri¢do. Sendo assim, conhecer
o perfil nutricional dos individuos se faz necessirio. Considerando-se os aspectos
abordados sobre os padrdes alimentares, aumento da prevaléncia do excesso de peso na
populagdo em geral e as particularidades dos ambientes de trabalho, o objetivo deste
estudo foi avaliar o perfil nutricional de um grupo de trabalhadores, a fim de contribuir
com programas de vigildncia em saide do trabalhador.

MATERIAL E METODOS

A presente pesquisa baseia-se num estudo observacional transversal, realizado em
trabalhadores de uma empresa de informatica da regido metropolitana de Porto Alegre,
Rio Grande do Sul, Brasil. A empresa foi escolhida por conveniéncia, por conhecimento
da chefia, que autorizou a coleta de dados. O local conta com 138 colaboradores. Todos
foram convidados a participar voluntariamente do estudo, sendo explicado a eles o
objetivo do mesmo e seus procedimentos.

A coleta dos dados antropométricos, de perfil alimentar e de atividade fisica ocorreu
no més de junho de 2016, na prépria empresa. A avaliagdo antropométrica foi realizada
através da medida de peso, estatura e circunferéncia abdominal. A massa corporal foi
aferida uma vez, em quilogramas (kg), utilizando balanga portitil eletrénica da marca
Welmy, modelo W-200 M. Para a medida, todos os trabalhadores estavam descalgos,
com os bolsos vazios e vestindo suas vestes de trabalho, cal¢a jeans e camisa de manga
curta. A estatura foi aferida uma vez, em centimetros, com estadidmetro portitil
da marca Alturexata com extensio de 200 cm e variagio de 1 mm. Os individuos
estavam descalgos, em posi¢do ortostitica e com os olhos no plano de Frankfort. A
circunferéncia abdominal foi medida utilizando fita métrica, no ponto médio entre a
ultima costela e a crista iliaca.

Foi solicitado aos participantes, no momento da coleta de dados, que eles
referissem o seu peso no inicio das atividades laborais na empresa. Também, eles foram
questionados em relagdo ao tempo de trabalho no local.
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Com o peso e a altura foi calculado o indice de massa corporal (IMC) e a
classificagio foi realizada de acordo com o preconizado pela Organiza¢ao Mundial da
Saide (WHO, 1995). Foram considerados eutréficos os individuos que apresentaram
IMC entre 18,50 e 24,99 kg/m? sobrepeso entre 25 a 29,99 kg/m? e obesidade IMC
superior a 30 kg/m>. A circunferéncia abdominal foi utilizada para avaliar risco
cardiovascular, sendo considerado de risco e alto risco, respectivamente, os valores de
circunferéncia abdominal entre 94 ¢ 102 cm e > 102 cm para homens e entre 80 e 88 cm
e > 88 cm para mulheres.

Os funciondrios responderam a um questiondrio, onde as questdes iniciais
objetivavam conhecer melhor onde esses individuos realizam mais frequentemente o
almogo e quais os fatores que eles consideram na hora de escolher onde irdo realizar
suas refei¢oes. Além disso, buscou-se através de questdes conhecer a percepgio deles em
relagdo a ganho ou perda de peso apés iniciarem suas atividades laborais na empresa.
O restante do questiondrio continha questdes relacionadas ao consumo alimentar.
Estas foram adaptadas do teste “como estd sua alimentag¢do?” do Guia Alimentar para
a Populagio Brasileira de 2006, com o objetivo de se ter uma ideia geral de como é o
consumo de frutas, verduras, agicares e gorduras pelos funciondrios.

Utilizou-se o questiondrio Baecke para investigar o nivel de atividade fisica dos
individuos, sendo este dividido em atividade fisica ocupacional, exercicio fisico no lazer,

atividade fisica de lazer e de locomo¢io (BAECKE; BUREMA; FRIJTERS, 1982).

Para apresentagio da caracterizagio da amostra utilizou-se para as varidveis
categoricas, percentual e nimero absoluto de individuos. Para as varidveis quantitativas,
utilizou-se média e desvio padrio, e, quando apropriado, mediana e intervalo
interquartil. Para verificar a associagio das varidveis categdricas utilizou-se o teste qui-
quadrado. As analises estatisticas foram realizadas no programa Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) versio 18.0, e os resultados foram considerados significativos
quando p<0,05.

O presente estudo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com o nimero de
parecer 1.670.102 e segue a Resolugdo n° 466/2012 de 12 de dezembro de 2012, que
regulamenta a pesquisa com seres humanos (BRASIL, 2013). Todos os participantes
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido de acordo com as normas

estabelecidas pela Resolugdo 196/96 do Conselho Nacional de Saude.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos 138 trabalhadores da empresa, 57 aceitaram participar do estudo, sendo 15 do
sexo feminino e 42 do sexo masculino. Por se tratar de uma empresa com maioria de
funciondrios homens, o sexo masculino foi prevalente na pesquisa. A média de idade
foi de 28,88 anos, com minima de 18 e médxima de 48 anos. Analisando o tempo de
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trabalho no local, pode-se observar uma média de 5,13 anos, variando de 3 meses a 17
anos.

Em relagio ao perfil antropométrico descrito na Tabela 1, pode ser observado
um excesso de peso em 56,14% (n=32) dos funciondrios. Em relagio a circunferéncia
abdominal, mais da metade dos participantes estavam dentro dos valores considerados
normais. Uma grande parcela dos funciondrios, 75,4% (n=43), afirmam terem mudado
de peso apds o inicio das atividades laborais na empresa, sendo que destes, 64,9% (n=37)
ganharam peso ao longo dos anos. A mediana do ganho de peso foi de 5,75 kg, sendo o

percentil 25 de 0,425 kg e o percentil 75 de 9,025 kg.

Tabela 1 - Perfil antropométrico dos funciondrios

Caracteristicas Homens Mulheres Amostra Total
n (%) n (%) p n (%)
IMC

Eutrofia 18 (42,9) 7 (46,7) 25 (43,9)
Sobrepeso 16 (38,1) 5(33,3) 0,947* 21 (36,8)
Obesidade 8 (19,0) 3(20,0) 11 (19,3)

CA (cm)
Normal 26 (61,9) 7 (46,7) 33 (57,9)
Risco 8 (19,0) 4(26,7) 0,591* 12 (21,1)
Risco Aumentado 8 (19,0) 4 (26,7) 12 (21,1)

Fonte: Constru¢io da autora.

Notas: *Teste qui-quadrado de Pearson.

Buscou-se investigar onde os trabalhadores realizam mais frequentemente
suas refeicoes, uma vez que eles recebem vale-refei¢io. Mais da metade (n=30) dos
participantes almogam em casa ou levam almogo para a empresa, sendo que 45,6%
(n=26) almogam em restaurante. Um individuo referiu que substitui o almogo por
lanches. Ja em relagdo aos fatores que influenciam na hora de escolher onde irdo realizar
suas refeicoes, 31,6% (n=18) dos trabalhadores consideraram a comodidade como mais
importante; 29,8% (n=17) o sabor; 19,3% (n=11) o custo; 19,3% (n=11) a satde/valor

nutritivo.

Pode-se observar um perfil alimentar bem variado entre os trabalhadores
participantes da pesquisa. Em relagdo a frequéncia de consumo dos alimentos, que
foram divididos em grupos, notam-se resultados diferenciados, como mostra a tabela 2.

Em relagio ao consumo de carnes, 78,9% (n=45) dos participantes consome carnes
de qualquer tipo todos os dias; 8,8% (n=5) menos de 2 a 3 vezes na semana; 10,5%
(n=6) de 4 a 5 vezes na semana. Apenas 1 participante ndo consome carnes. Sobre
a ingestdo de leite e seus derivados, chama a ateng¢io que somente 35,1% (n=20) dos
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trabalhadores costuma consumi-los diariamente. 31,5% (n=18) consome menos de
2 a 3 vezes na semana e 31,6% (n=18) consome de 4 a 5 vezes na semana. Apenas
1 participante ndo consome leite e seus derivados. Dos 57 participantes, 29 (50,9%)
consome leite e derivados integrais e 27 (47,4%) com baixo teor de gorduras.

Tabela 2 - Frequéncia semanal de consumo dos diferentes grupos de alimentos

Grupo de alimentos Raramente ou | Todos os dias | <2-3xsemana | 4-5x semana
nunca (%) (%) (%) (%)
Frutas 19,3 28,1 26,3 26,3
Legumes e verduras 3,5 35,1 35,1 26,3
Leguminosas 10,5 26,3 29,9 33,3
Cereais 1,8 56,1 8,8 33,3
Pides 3,5 47,4 26,4 22,8
Frituras e embutidos 14,0 8,8 59,7 17,5
o mdussados | 158 105 527 21,1

Fonte: Constru¢io da autora

Em relagdo a pritica de atividade fisica, 82,5% (n=47) dos participantes afirmaram
terem praticado pelo menos um tipo de atividade fisica nos ltimos 12 meses. Destes,
17% (n=8) praticaram entre 120 e 180 minutos semanais, enquanto que 36,2% (n=17)
praticaram mais de 180 minutos semanais. Sobre a atividade fisica ocupacional, 52
participantes afirmam ficarem sempre sentados durante o trabalho e o restante (n=5)
quase sempre sentados. Andar durante o expediente mostrou-se ser um hdbito raro
para 94,7% (n=54) dos participantes.

A hipétese de que seria encontrada uma prevaléncia elevada de excesso de peso no
grupo de trabalhadores estudado por esta pesquisa foi confirmada através dos dados
antropométricos coletados. Esse excesso de peso (IMC > 25 kg/m?) observado estd de
acordo com o que outras pesquisas realizadas no Brasil encontram e reflete o crescente
quadro de sobrepeso e obesidade da nossa populagio. Em estudo realizado com 105
trabalhadores de uma empresa de tecnologia do estado de Sio Paulo, foi encontrada
prevaléncia de 54,3% de excesso de peso na populagio. Essa é uma prevaléncia similar
a encontrada no presente estudo e com um grupo de trabalhadores do mesmo ramo,
com uma atividade laboral sedentiria(FAGGION; MONTEIRO, 2009). Em pesquisa
realizada com funciondrios de uma UAN (Unidade de Alimenta¢io e Nutri¢do),
realizada no Servigo de Nutri¢do e Dietética do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, a
prevaléncia de excesso de peso observada entre os trabalhadores foi de 60,8% (SIMON
et al., 2014). No estudo de Castro et al. (2004), realizado com 65 trabalhadores de uma
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empresa metalirgica no Rio de Janeiro, foi encontrado excesso de peso em 44,6% dos
funciondrios.

Considerando-se estudos com uma amostra maior que a da presente pesquisa,
como o de Fernandes e Vaz (2012), com 366 trabalhadores de uma empresa de
construgio civil, grande parte da amostra encontrou-se com sobrepeso e obesidade
(145 dos funciondrios, ou seja, 39,6%). Outro estudo, realizado com 364 trabalhadores,
encontrou 70,9% de excesso de peso entre os participantes (STOLTE, et al., 2006).
No estudo de Hofelmann e Blank (2009), com 475 trabalhadores, onde a maioria
da amostra também era constituida por homens, a prevaléncia de excesso de peso
encontrada foi de 53% e a maioria dos trabalhadores ndo apresentaram obesidade
abdominal, assim como no presente estudo.

Assim, pode-se perceber que mesmo em estudos com trabalhadores de diferentes
dreas e com diferentes niveis de atividade fisica ocupacional, o excesso de peso é
prevalente.

Em relagio 4 alteragdo de peso, a minima encontrada foi de -15,05 kg e a méxima
de 24,45 kg. Por isso, utilizou-se a mediana dos dados para expressar o ganho de peso
entre os funciondrios, uma vez que a média foi de 5,29 * 7,59 kg.

E sabido que o excesso de peso estd relacionado com diversas doengas cronicas
ndo transmissiveis, como diabetes € doencas cardiovasculares (ABESO, 2016). Em
trabalhadores, a obesidade pode estar associada a maior absenteismo, mais gastos com
saide, além de menor produtividade SCHULTE et al., 2007). Para avaliar o risco de
complica¢bes metabdlicas associadas a obesidade em homens e mulheres, utiliza-se a
circunferéncia abdominal, onde uma circunferéncia >94 cm nos homens e >80 cm nas
mulheres é identificada como marcadora de risco, e os valores >102 cm nos homens e
>88 cm nas mulheres sinalizam alto risco para o desenvolvimento de comorbidades.
Dentre os individuos estudados, 42,2% (n=24) apresentaram a medida da circunferéncia
abdominal alterada, diferente do encontrado entre trabalhadores de uma UAN, onde
77,3% dos participantes apresentaram CA alterada. Por outro lado, Castro et al. (2004),
analisando apenas trabalhadores do sexo masculino de uma empresa metalirgica,
observaram que somente 25% estavam com valores de circunferéncia abdominal acima
de 94 cm. Entre trabalhadores de uma empresa de tecnologia da informacio de Sao
Paulo, 47,4% dos participantes apresentaram medida de CA alterada, prevaléncia
similar 4 encontrada pelo presente estudo (FAGGION; MONTEIRO, 2009). As
diferencas entre resultados podem se dar devido ao tipo de atividade laboral exercida
pelos diferentes trabalhadores avaliados.

A Organizagio Mundial da Satide preconiza que a ingestdo didria de frutas e
hortaligas seja de pelo menos 400 gramas, equivalendo, aproximadamente, ao consumo
didrio de cinco porg¢oes desses grupos de alimentos. Cerca de 60% das mortes em todo
o mundo e de 45% da morbidade global estio relacionadas as doengas cronicas nio
transmissiveis (WHO, 2003). De acordo com a OMS, o consumo didrio de frutas e
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verduras estaria relacionado a prevengio de doengas como, cardiopatias, diabetes tipo
2, obesidade e alguns tipos de canceres.

O Vigitel - Vigilancia de Fatores de Risco e Protegido para Doengas Cronicas
por Inquérito Telefonico, em sua ultima publicagio de resultados sobre a populagio
brasileira, considerou como regular um consumo de frutas e hortalicas mais do que 5
vezes na semana. Em Porto Alegre, 42% dos participantes da pesquisa se enquadraram

nesse grupo de pessoas (VIGITEL, 2017).

O presente estudo encontrou que 26,3% dos trabalhadores consomem frutas de
4 a 5 vezes na semana e que 28,1% consome todos os dias, ou seja, mais da metade
(n=31) dos participantes possui um consumo de frutas préximo do recomendado. Jd
em relacdo ao consumo de verduras, 26,3% dos individuos consome de 4 a 5 vezes na
semana e 35,1% consome todos os dias, ou seja, 61,4% (n=35) dos trabalhadores possui
um consumo de verduras e hortali¢as préximo do recomendado. Os dados encontrados
sdo semelhantes e até superiores aos encontrados para a populagio de Porto Alegre.
Por outro lado, em estudo realizado no Parand com trabalhadores de uma empresa de
fornecimento de energia, os autores encontraram um consumo didrio bem inferior de

frutas, 6,11%, e de hortalicas, 11,36% (SEBASTIAO et al., 2015).

Verificou-se que o consumo de leguminosas é frequente para a maioria dos
participantes deste estudo, sendo que 59,6% (n=39) dos individuos inclui alguma
leguminosa nas suas refei¢des pelo menos 4 vezes na semana. Dessa forma, pode-
se perceber que as leguminosas sdo alimentos tradicionais na alimentagdo destes
trabalhadores. Em estudo realizado por Souza et al. (2013), foi demonstrado que o feijao
¢ a principal leguminosa consumida no pais e faz parte da dieta bésica do brasileiro. O
VIGITEL encontrou que a frequéncia de consumo de feijdo cinco ou mais vezes na
semana, considerando todo o pais, é de 61,3%. Em Porto Alegre, observa-se que essa
frequéncia ¢ de 45,5% (VIGITEL, 2017). Porém, em estudo realizado por Sebastido et
al. (2015), também com trabalhadores, os autores encontraram que apenas 5,67% dos
participantes consomem algum tipo de leguminosa diariamente. Diferente do presente
estudo, onde o consumo didrio encontrado foi de 26,3%.

Segundo Sarno et al. (2013), o consumo de sédio da populagio brasileira excede
em mais de duas vezes o consumo mdiximo recomendado pela Organizagio Mundial
da Sadde, que ¢ de 2 g/dia. A forma de consumo mais tradicional do sédio ¢é através do
sal de cozinha e de condimentos a base de sal. Entretanto, os alimentos processados e
ultraprocessados estdo passando a contribuir cada vez mais para este alto consumo, por
se fazerem cada vez mais presentes na alimentacdo da populagio brasileira. No Brasil,
pode-se observar um aumento na relagio de refei¢des fora de casa, de 24% para 31%,

entre 2002/03 e 2008/09 (IBGE, 2010).

Em estudo realizado em Goidnia que avaliou os teores de sal e gordura nas
preparagoes de restaurantes comerciais da cidade, pode-se observar também que
realizar refei¢des em restaurantes estd associado ao maior consumo de sédio e gordura
(KUNERT et al., 2013). Além disso, estudos demonstram uma associagdo positiva
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entre fazer refei¢oes fora de casa com o aumento do IMC e ripido ganho de peso
(BEZERRA; SICHIERI, 2009; DUFFEY et al., 2007). Dentre os participantes
do presente estudo, um pouco menos da metade (n=26) almogam em restaurante.
Juntamente com a importante prevaléncia de excesso de peso encontrada entre os
individuos e a atividade laboral baixa, pode-se observar que esta populagio estd exposta
a fatores de risco para diversas comorbidades, como diabetes, hipertensio e doengas
cardiovasculares.

Sobre a atividade fisica ocupacional dos funciondrios, o estudo demonstra que
a maioria dos entrevistados passa a maior parte do tempo do trabalho em frente ao
computador (91,2%). Quanto as atividades fisicas de lazer, observa-se que uma grande
parcela dos participantes realizou pelo menos um tipo de atividade fisica em seus
momentos de lazer nos dltimos 12 meses. A recomendagio que se tem para atividade
fisica no lazer é de, pelo menos, 150 minutos semanais de atividade fisica de intensidade
leve ou moderada ou de, pelo menos, 75 minutos de atividade fisica de intensidade
vigorosa (IBGE, 2014). No entanto, no grupo estudado, considerando-se a totalidade
dos participantes, mais da metade (n=32) nio atinge a recomendagio de realizar pelo
menos 150 minutos de atividade fisica semanal.

As evidéncias mostram que a atividade fisica regular é protetora para o ganho de
peso excessivo. Por outro lado, hibitos sedentarios, em especial ocupagdes sedentdrias,
favorecem o excesso no ganho de peso (BARRETO et al., 2005). No Brasil, de acordo
com a Pesquisa Nacional de Satde, 27,1% dos homens com 18 anos ou mais praticavam
o nivel recomendado de atividade fisica no lazer, enquanto que entre as mulheres este

percentual foi mais baixo, de 18,4%. A média brasileira foi de 22,5% (IBGE, 2014).

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando-se o crescimento das atividades laborais consideradas mais
sedentdrias e o aumento da prevaléncia de padrdes alimentares considerados nio
sauddveis, o presente estudo avaliou o perfil nutricional e caracteristicas da alimentagdo
de trabalhadores de uma empresa de informatica.

No presente estudo, a prevaléncia de excesso de peso e o ganho de peso entre
os trabalhadores apds iniciarem as atividades laborais na empresa, corroboram com o
encontrado em outras pesquisas, reforcando a necessidade de se dar mais atengio para a
alimentagdo e saide dos trabalhadores em geral.

Sabe-se que o desequilibrio entre consumo e gasto energéticos estdo associados
a ganho de peso e, consequentemente, diversas doengas cronicas nio transmissiveis.
Dessa forma, é fundamental que se trabalhe a promogio da saide nos mais diversos
grupos populacionais. Como um adulto passa boa parte do seu dia em sua atividade
laboral, uma estratégia seria promover atividades de educagio nutricional no mesmo.
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Dessa forma, como perspectivas futuras para o presente trabalho, vé-se necessario
trabalhar com os colaboradores da empresa onde foi realizada a pesquisa, educagio
alimentar e nutricional. Além disso, atividades de promocio da saude em geral,
estimulando a prética de atividade fisica. Sdo estratégias de mudanga de estilo de
vida fundamentais para garantir o bem estar fisico e a qualidade de vida entre os
trabalhadores. Outra perspectiva seria aplicar a pesquisa em outras empresas, para se
atingir um maior nimero de trabalhadores avaliados e se ter mais informagdes sobre
essa populagio, subsidiando ag¢es de vigilancia em satide do trabalhador.
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