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Apresentacao

Este livro é fruto das leituras e debates que guiaram a
segunda edi¢do da disciplina “Politicas Publicas de Trabalho,
Emprego e Renda”, que ocorreu no primeiro semestre de 2023,
junto ao Programa de P6s-graduacdo em Politicas Publicas da
UFRGS. Manter o compromisso de publicar o que advém dos
debates e leituras provocados pelas aulas, se mantém como uma
das nossas premissas atreladas ao fazer docente. Neste sentido,
esses estudos ndo sdo produtos de pesquisas robustas,
desenvolvidas por anos ou décadas, mas experiéncias
preliminares de escrita do nosso comprometido e promissor
quadro discente. Entendemos que a logica das publicagdes
cientificas ainda penaliza os que ndo obtiveram titulos
académicos, mesmo que com boas produgdes. A hierarquia
inerente & comunicacdo propria da comunidade cientifica tende
a privilegiar titulos e ndo textos. Em razdo disso, entendemos
gue esse formato de livro de acesso aberto, disponibilizado pela
universidade e constituido a partir de um selo editorial de um
grupo de pesquisa, é uma boa oportunidade de tornar publicas
as reflexdes tdo primorosas que surtiram a partir das aulas. A
partir daqui, abrimos o convite ao dialogo com quem nos I€.

Além disso, entendemos que a temaética do trabalho,
emprego e renda ainda se mostra enquanto uma &rea a ser
ocupada dentro das politicas publicas. Apesar de se tratar de um
tema transversal & muitas outras disciplinas, pensar as relagdes
de trabalho a partir das politicas publicas € estratégico do ponto
de vista de aproximar as demandas sociais historicas oriundas
do campo com as possibilidades de agdo estatal. As intersec¢des
que o trabalho estabelece com género, migracdes, plataformas
ou arranjos colaborativos tem mudado muito nos dltimos anos.
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Apesar de 0s aspectos de exploracao, coesdo e dominagdo no e
pelo  trabalho  serem historicos, eles  assumem
contemporaneamente outros contornos que precisam ser
interpretados. No mais, ainda que seja um consenso entre
estudiosos da area que a atualidade tem trazido a intensificagdo
da precarizacdo de trabalho, isso ndo acontece sem que haja
resisténcia. Por isso, sdo indispensaveis também os estudos que
contemplam diferentes formas de resistir, mobilizar e cooperar.
Quer dizer, reforcamos a importancia de se dissertar sobre os
diferentes formatos, processos e lutas relacionadas a questao do
trabalho no &mbito das politicas pablicas.

Assim, o primeiro capitulo do livro é escrito por
Giovanna Lima Gurgel, intitulado “Género e trabalho: a
realidade de mulheres em situacdo de rua no estado do Rio
Grande do Norte”. O texto propde uma analise quantitativa a
respeito das principais diferencas de género das pessoas em
situacdo de rua no Rio Grande do Norte, dando destaque as suas
principais dificuldades em relagdo ao mundo do trabalho. Neste
sentido, buscou-se saber em que medida as mulheres em
situacdo de rua vivenciam relacGes de trabalho diferentes das de
homens. Para isso, foram utilizados dados do Censo Estadual
da Populacdo em Situacdo de Rua do Rio Grande do Norte,
como fonte priméria, sendo analisadas diferencas entre homens
e mulheres no que diz respeito as relag6es de trabalho. Os dados
foram analisados a partir dos conceitos de trabalho afetivo,
reprodutivo e imaterial. Os resultados encontrados expfem
tendéncias a reproducao dos esteredtipos de género quando se
trata das relagdes de trabalho formal e informal. Por fim, é
proposto o desenvolvimento de politicas de acesso ao trabalho,
emprego e renda que contemplem as particularidades das
mulheres em situacdo de rua, considerando as limitagdes por
elas vivenciadas.
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“Migracdo e trabalho reprodutivo: a globalizagdo da
reproducdo da forga de trabalho”, ¢ o capitulo de Lucélia
Amaral Gomes. O estudo buscou discutir o trabalho reprodutivo
no sistema capitalista, destacando o trabalho reprodutivo
remunerado realizado por mulheres migrantes que cuja
atividade de renda é o cuidado de idosos, criangas ou doentes.
Sendo uma atividade majoritariamente exercida pelas mulheres,
¢ discutido, em &ambito tedrico, o conceito de trabalho
reprodutivo e suas nuances na realidade capitalista. Ainda,
aborda-se as condicdes deste trabalho na realidade de mulheres
gue migram globalmente, enfatizando a interseccionalidade de
raca e classe social, que faz com que algumas mulheres estejam
mais sujeitas ao trabalho reprodutivo do que outras.

O estudo de Regina Weber analisa “O trabalho afetivo
e a plataformizagdo do trabalho das mulheres”. Para tanto, a
autora debate a situacao a que estdo submetidas as mulheres que
trabalham para as plataformas, reforgando a necessidade de
regulamentacéo dessa modalidade de trabalho t&o precarizada.
H& mecanismos na plataformizacdo que fazem o uso da
tecnologia para explorar ainda mais as trabalhadoras,
intensificando a acumulacgéo de capital. Sendo as mulheres as
mais afetadas pelas demandas do trabalho reprodutivo, a
suposta flexibilidade das plataformas é um exemplo de como o
capital se apropria dos estilos de vida e da vulnerabilidade
social. Com isso, a plataformizacdo tem ampliado seu dominio
em diversos setores econémicos, ampliando as desigualdades
sociais e instituindo a informalidade como regra de mercado. O
reconhecimento de vinculo na economia de plataforma é uma
situacdo emergente para garantir condigbes dignas as
trabalhadoras da economia de plataforma, sobretudo no que diz
respeito as pautas especificas das mulheres.
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O capitulo “Precarizacdo do trabalho digital: o
trabalhador como ‘empreendedor de si” foi desenvolvido por
Maria Raiane dos Santos. O capitulo trata do contexto da
precarizagdo nos servigos realizados em plataformas digitais de
trabalho. Neste interim, destaca-se a construcao ideoldgica por
tras do “empreendedor de si”, fundamental para compreender
as condicBes da classe trabalhadora em meio as transformacdes
ocorridas no mercado de trabalho. A primeira secdo €
direcionada a compreenséo do fenémeno da plataformizacédo do
trabalho, mostrando como esse conceito € visto nas relagdes
trabalhistas de empresas que operam sobretudo pela interface
de um aplicativo. A segunda secdo refere-se a condicdo do
trabalhador de plataforma, colocado na condicdo de
“empreendedor de si”. Neste sentido, sdo analisadas as
imposigdes colocadas pela big techs aos trabalhadores, o que
favorece o aumento da precarizacdo dada transferéncia das
responsabilidades laborais os proprios trabalhadores.

“Os problemas sociais enfrentados pelas mulheres
imigrantes: trabalho, desigualdades e discriminagao” € o titulo
do capitulo de Daially Hiller Guimardes. O estudo teve o
objetivo de compreender as desigualdades do tratamento dado
as mulheres na sociedade neoliberal. A pesquisa aponta a
divisao histérica dos papéis sociais dada as mulheres, de donas
de casa, mées e esposas, estrutura ainda hoje uma sociedade
desigual. Neste aspecto, as mulheres, sobretudo negras e
imigrantes, concentram uma parcela significativa dos empregos
precérios, da dupla jornada de trabalho, além de conviverem
constantemente com situagbes de violéncia e assédio. Como
consequéncia, muitas mulheres migram para outros paises em
busca de melhores oportunidades. Portanto, segundo a autora, a
implementacdo de politicas publicas de protecao social pode vir
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a auxiliar as mulheres a ter melhores condi¢fes em seu pais de
origem, intervindo na evolucédo do indice migratorio.

Ao tratar da “Autogestdo e economia feminista na
transformagdo do trabalho”, Jéssica Krislei Costa de Neque
analisa a intersecdo entre autogestdo e economia feminista
como uma abordagem transformadora no mundo do trabalho.
Para a autora, no atual contexto de precarizacéo e terceirizagdo
das relacGes laborais, € necessario explorar alternativas que
promovam igualdade e sustentabilidade. A autogestdo e a
economia feminista oferecem perspectivas para repensar e
transformar o trabalho, mas também enfrentam desafios como
a participagdo igualitaria, coordenacdo coletiva e
sustentabilidade financeira. Neste sentido, buscou-se analisar os
desafios e possibilidades da intersecdo entre autogestdo e
economia feminista, explorando modelos econémicos mais
justos, equitativos e inclusivos, valorizando o trabalho ndo
remunerado, promovendo igualdade de género na tomada de
decisfes, reduzindo segregagdo ocupacional e salarial, e
combatendo a violéncia de género.

Daniel Nunes De Neque é autor do capitulo
“Promovendo a igualdade através transformagdo social na
economia solidaria: caminhos para uma economia mais
inclusiva”. O texto aborda o tema da economia solidaria,
destacando sua importdncia como uma alternativa aos
paradigmas econdmicos tradicionais. O autor buscou
compreender a origem e as raizes histéricas da economia
solidaria no Brasil, bem como analisar os principios e as
praticas da autogestdo como um dos pilares fundamentais desse
modelo econdmico. Enfatiza-se, assim, a compreensdo da
importancia da autogestdo na construcdo de uma sociedade
mais inclusiva, justa e sustentavel, utilizando- se de uma
abordagem tedrica e analitica para explorar o contexto historico

13



e econdmico brasileiro relacionado a economia solidaria. Foram
analisados os principios e as praticas da autogestdo, bem como
seus impactos na promocao da igualdade de poder, na tomada
de decisbes coletivas e no fortalecimento das relacbes de
solidariedade entre os trabalhadores. O estudo destaca que a
autogestdo € um elemento essencial para a constru¢do de uma
sociedade mais justa, inclusiva e participativa.

Por fim, “O trabalho dos motoristas e cobradores de
onibus em Porto Alegre” ¢ o tema abordado por Cristiane
Marques. O estudo faz uma revisdo teorica de estudos que
refletem as condicOes de trabalho dos motoristas e cobradores
na prestacgao de servicos publicos de transporte categoria 6nibus
em Porto Alegre. A discussdo sobre tema busca uma relagdo
analitica entre as transformagdes realizadas pela gestdo
municipal e dados de estudos anteriores. Trata-se de uma
pesquisa inicial, que aborda de maneira sucinta as questdes das
categorias, apoiando-se em dados nacionais para maior
compreensdo do objeto.

Para a realizacdo deste livro, agradecemos ao apoio
financeiro da FAPERGS, ao Programa de Pds-graduacdo em
Politicas Publicas da UFRGS e a Escola de Administracao.

Desejamos a todas e todos uma excelente leitural

Julice Salvagni

24 de junho de 2024
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