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RESUMO

O objetivo do estudo é analisar as competéncias académicas, profissionais e pedagogicas de um
professor do curso de Ciéncias Contébeis para ministrar aulas que agreguem conhecimento ao
futuro profissional de contabilidade, na percep¢do dos docentes de uma universidade publica
do Rio Grande do Sul. A pesquisa é classificada como quantitativa, qualitativa, descritiva e de
levantamento, por meio de um questionario aplicado em outubro de 2021, obtendo uma amostra
de 19 respondentes. Os resultados demonstraram que os docentes consideram que para ser um
bom professor se faz necessario ter dominio das trés competéncias: pedagdgica, académica e
profissional. Dentre as competéncias pedagdgicas destacou-se o planejamento, contetido atual
e busca de novas competéncias pedagogicas adequadas ao ensino remoto; ja as de menor
relevancia foram as avali¢Ges externas as aulas como ENADE e prova de suficiéncia. Referente
as competéncias académicas, um grande percentual de docentes ndo realiza pesquisa na area
com frequéncia e a necessidade de trabalhar de forma remota instigou-os a buscarem formacéo
relacionada ao ensino remoto e que as demais formacfes foram nas areas que lecionam.
Também, evidenciaram que sdo qualidades necessarias para ser um bom professor o
conhecimento e a atualiza¢do. Quanto as competéncias profissionais a experiéncia técnica com
contabilidade se deu em sua maioria antes da docéncia e realizar educacao continuada € uma
forma de buscar conhecimentos para relacionar a teoria com a pratica. Assim, o estudo contribui
para somar conhecimento e auxiliar o docente a rever as suas competéncias e, com isso, formar
profissionais que consigam relacionar o conhecimento tedrico a pratica da contabilidade.

Palavras-chave: Docéncia. Ensino em Contabilidade. Competéncias Académicas.
Competéncias Profissionais. Competéncias Pedagdgicas.

ABSTRACT
The objective of the study is to analyze the academic, professional and pedagogical
competences of a professor of Accounting to teach classes that add knowledge to the future
accounting professional, in the perception of the faculty at a public university in Rio Grande do
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Sul. Research is classified as quantitative, qualitative, descriptive and survey, through a
questionnaire applied in October 2021, with a sample of 19 respondents. The results showed
that faculty members consider a good professor someone who masters the three skills:
pedagogical, academic and professional. Planning, current content and search for new
pedagogical skills for remote education were among the pedagogical skills that stood out; on
the other hand, external class evaluations such as ENADE, as well as proof of sufficiency were
considered of less relevance. Regarding academic skills, a large percentage of professors do not
frequently carry out research in their area, and the need to work remotely urged them to seek
training related to remote teaching, and that the other training was in the areas they teach.
Results also show that knowledge and keeping oneself up-to-date are key qualities of a good
professor. As for professional skills, technical experience in accounting took place mostly
before teaching, and continued education is a way of seeking knowledge to relate theory to
practical applications. Thus, the study contributes to adding knowledge and helping faculty
members to review their skills and, with this, train professionals who are able to relate
theoretical knowledge to the practice of accounting.

Keywords: Teaching. Teaching in Accounting. Academic Skills. Professional Skills.
Pedagogical Skills.

1 INTRODUCAO

Ser um bom professor vai muito além de ministrar aulas, preparar, aplicar e corrigir
avaliagOes. Para definir o significado de ser um bom professor, deve-se levar em consideragao
primeiro o significado do adjetivo bom e como ele esta ligado ao papel do professor. Ao se
referir a uma boa pessoa, coloca-se um valor agregado relacionado a preferéncia, a qualidade
(VIEIRA, 2019). Podendo ainda inserir ao sentido deste adjetivo, segundo a definicdo do
dicionério Oxford Languages (2021), que ser bom “corresponde plenamente ao que € exigido,
desejado ou esperado quanto a sua natureza, adequacédo, funcao, eficacia e funcionamento”.
Entretanto, a definicdo de “bom professor” precisa ser analisada de uma forma mais profunda
e deve se percorrer diversas habilidades e competéncias para se chegar a um denominador
comum de seu significado.

De acordo com o Exame Nacional de Ingresso na Carreira Docente - Documento para
consulta publica, Mec/Inep — 2011, um bom professor precisa ter dominio dos contetdos que
leciona, conhecer as didaticas que a disciplina requer, as formas de selecionar recursos de
aprendizagem, compreender o ritmo de desenvolvimento dos alunos, manter um clima
agradavel nos ambientes de aprendizagem, instigar o desejo pela busca de conhecimento e
desenvolver a autonomia dos alunos (BRASIL, 2011).

Assim, melhorar a qualidade da educacdo tornou-se um desafio, tendo o professor um
papel transformador, relevante e importante no processo de ensino e aprendizagem (BRASIL,
2011). O ato de ensinar e de aprender € considerado por Miranda, Casa Nova e Cornacchione
Junior (2012), um papel crucial do professor, visto que ele mobiliza e produz saberes durante o
exercicio de sua profissao.

Medeiros e Oliveira (2009) relatam que a tematica das competéncias docentes se
apresenta como um caminho de estudo para a comunidade cientifica buscar compreender quais
sdo as competéncias requeridas nesse cenario de mudancas. Essas competéncias sdo relevantes
e importantes ao processo de ensino-aprendizagem e, consequentemente, contribuem para uma
melhoria no desempenho dos professores, gerando melhores resultados em relacdo ao
aprendizado dos alunos, formando egressos capazes de aplicar esse conhecimento na pratica da
sua vida profissional. Abordando esse tema dentro do contexto da formacéo de profissionais de



Ciéncias Contabeis, observa-se que professores que possuam conhecimento académico sobre a
disciplina que lecionam, didatica e préatica profissional na &rea sdo fundamentais para a
formacgdo de profissionais contadores verdadeiramente prontos para atuar no mercado de
trabalho. Assim, se mostram necessarias trés tipos de qualificagdes aos docentes do curso de
Ciéncias Contabeis, sendo elas: académicas, profissionais e pedagogicas (MIRANDA; CASA
NOVA; CORNACCHIONE JUNIOR, 2013; OLIVEIRA et al., 2020).

Na graduacao do curso de Ciéncias Contabeis € comum os docentes ndo serem formados
em disciplinas relacionadas a didatica e a préatica pedagogica. Normalmente sdo profissionais
que tém destaque em suas areas e assumem 0 posto de professores. Tornando-se um desafio
deixarem de se colocar como contadores e se vislumbrarem como docentes de Ciéncias
Contabeis (FAVERO; CONSALTER; TRAMONTINA, 2020).

As competéncias necessarias para o profissional de Ciéncias Contabeis passam por
constantes transformacdes. Com o advento da globalizacdo e a insercdo do Brasil no cenario
econdmico internacional, as normas de contabilidade, que antes eram internas, precisaram se
adequar as internacionalizacdes (VIANA; SOUSA, 2013). Além disso, o mercado de trabalho
dos contadores esta exigindo um perfil profissional advindo da mudancga no acesso a informacao
e mecanizacdo proporcionada pelos computadores e internet. Segundo Rangel (1994, p.19), “a
informacdo é a dimensdo da representacdo social que expressa a organizagdo do conhecimento
sobre 0 que ¢ representado e esse conhecimento se organiza no curso das vivéncias diarias”.
Nessa perspectiva, 0s processos relacionados ao ensino superior em contabilidade tém por
critérios formar profissionais com conhecimentos capazes de lidar com tecnologias,
informacdes e comunicagdo” (Cruz et al., 2017, p. 165). Lammel et al. (2020) relatam que o
mercado de trabalho é exigente e requer um profissional competente para o exercicio da
profissdo, necessitando-se de seus conhecimentos para extrair e fornecer informagdes
significativas para a tomada de decisdo. Por exemplo, “O contador que atuara no contexto das
normas internacionais demandard, além da capacidade técnica, a capacidade de interpretar
normas e principios, bem como a capacidade de analise critica e de julgamento” (MIRANDA;
CASA NOVA; CORNACCHIONE JUNIOR, 2012, p 143).

Com isso, o presente estudo se propde a responder a seguinte questdo problema: Quais
sdo as competéncias académicas, profissionais e pedagdgicas de um professor do curso de
Ciéncias Contabeis para ministrar aulas que agreguem conhecimento ao futuro profissional
de contabilidade, na percepcédo dos docentes de uma universidade publica do Rio Grande do
Sul? Diante do problema proposto, a pesquisa objetiva analisar as competéncias académicas,
profissionais e pedagogicas de um professor do curso de Ciéncias Contabeis para ministrar
aulas que agreguem conhecimento ao futuro profissional de contabilidade, na percepcdo dos
docentes de uma universidade publica do Rio Grande do Sul.

A pesquisa contribui para somar conhecimento e auxiliar o professor da universidade a
rever suas praticas pedagdgicas e com isso formar profissionais competentes e que consigam
relacionar o conhecimento teorico a pratica da contabilidade.

2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo apresenta as competéncias e habilidades do professor universitario, o perfil
desejado de um contador e os estudos relacionados ao tema.

2.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES DO PROFESSOR UNIVERSITARIO
Para entender o perfil do professor universitario, se faz necessario compreender que

suas competéncias e habilidades precisam ser analisadas em diversas categorias da docéncia,
pois o ser professor ndo € somente dominar conteudos e técnicas, envolve um conjunto



complexo de atribui¢bes que percorrem em experiéncia profissional na area, conhecimento
académico, experiéncia na docéncia académica, producdo cientifica, regime de trabalho na
universidade (SILVA, 2015). Conforme Cabral e Andrade (2019, p. 64), as instituicdes de
ensino sdo o caminho do conhecimento dos futuros profissionais, pois é neste local que se cria
a base do conhecimento de suas futuras atribui¢fes. Por este motivo, é funcao destas estarem
sempre atualizadas e prontas para preparar seus discentes para o mercado de trabalho.

Com isso, o docente universitario € um dos pilares para formar um profissional de
qualidade. Segundo Tolentino et al. (2014, p. 10), “a formagdo do futuro profissional esta em
jogo e a participacdo do ensino superior e principalmente do docente nessa formacdo, torna-se
de fundamental importancia”.

Segundo Vendruscolo (2017, p. 15),

O professor de Contabilidade é um agente transformador do préprio conhecimento
cientifico da area e das mudancas de percep¢do da realidade. Nesse contexto, a
formagéo académica profissional continuada e sistematica desses docentes, com
consequente qualidade dos egressos, contadores, & uma contribuicdo basilar a
sociedade. Considerar na formacao dos seus professores, as especificidades do fazer
contdbil e do fazer docente pela capacitacdo pedagdgica que desenvolvam
competéncias especificas amplia e aprofunda condi¢des para patamares mais elevados
da Educagédo, em geral, e da Contabilidade, em particular.

Para melhorar a qualidade do ensino é preciso, além de mudar o curriculo e a estrutura
dos cursos, que o professor tenha compromisso, e se dedique para formar profissionais
competentes e nao apenas transmita o contetdo de forma mecéanica (CRUZ et al., 2017). Para
iSso deve-se observar que “aprendemos que as inovacgdes ndo se reduzem aos NOVos aparatos
tecnoldgicos, mas referem-se as rupturas com as formas tradicionais de ensinar e aprender,
baseadas na memoria e na repeticao” (CUNHA; PINTO, 2009, p. 584).

O ensino estd em constantes mudancas e faz necessaria uma adequacao dos docentes a
esse processo. A formacdo do profissional contabil precisa dos conhecimentos teoricos de
contabilidade, mas também saber lidar com a evolucédo da tecnologia, recurso esse que vem
possibilitando diversas mudangas no cotidiano, tanto na vida pessoal, como profissional e
educacional, sendo vistos como facilitadores no processo de ensino e aprendizagem (MORAIS;
MORAIS; GOIS, 2018). De acordo com Cruz et al. (2017, p. 165), “dentre os esfor¢os que sio
necessarios para atingir essa finalidade, tem-se a necessidade de professores capacitados,
didatica e pedagogicamente, nos cursos de Ciéncias Contabeis”.

Junto a isso, a Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo Nacional (Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996), no Titulo Il — Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional, Art. 3°,
inciso IX, relata que a educacdo deve garantir o padrao de qualidade. E ainda no Capitulo IV —
Da Educagé@o Superior, 0 Art. 43 descreve como finalidade do ensino superior: Il — formar
diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em setores profissionais
e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao
continua. Com o estudo do perfil universitario do docente, alunos e professores poderdo
identificar pontos fortes e a melhorar no ensino superior do curso de contabilidade (SANTANA;
ARAUJO, 2011).

2.2 PERFIL PROFISSIONAL DO CONTADOR

O profissional contador busca com sua formacéo inserir-se adequadamente no mercado
de trabalho. Contudo, esse mercado vem sofrendo grandes mudancas devido ao
desenvolvimento tecnoldgico e as adequagfes as normas internacionais. Sobre isso, Kohn e
Moraes (2007, p. 2-3) pontuam que a evolugdo tecnolégica mudou a forma de existir das
pessoas e trouxe novos modelos de comunicagdo. Sendo cada vez mais relacionaveis
informagdo e tecnologia.



E de se esperar que o egresso da universidade tenha as habilidades e competéncias
exigidas para o exercicio da profissdéo (CUNHA; PINTO, 2009). Ao entrarem na universidade
os alunos almejam aprender e aperfeicoar competéncias que serdo Uteis na vida profissional.
Por isso, as instituicdes de ensino superior precisam estar atentas para as exigéncias do mercado
de trabalho e de seus profissionais. As aulas ndo podem ser somente tedricas e voltadas para as
técnicas contabeis, elas devem levar em conta que as exigéncias do profissional de
contabilidade mudam constantemente e precisam estar adequadas com a realidade profissional
atual (SILVA; FERREIRA, 2016).

Contudo, deve se atentar que as exigéncias do mercado na profissdo contabil tém
passado por mudancas, em virtude do avanco tecnolégico e o avango da informacéo, que
exigirdo novas posturas nos profissionais que atuam nesta area (CARVALHO et al., 2007).
Para Santana e Aradjo (2011, p. 75), as mudangas no cenario econdmico, politico e social
exigem constantes alteracdes no ensino, principalmente da contabilidade, afetando todos os
Seus usuarios, instituicdes de ensino, discentes, profissionais da contabilidade, outros auxiliares,
mas principalmente os docentes, pois cabe a eles difundirem esses novos conhecimentos.

Segundo Silva e Bruni (2017, p. 215), as mudancas nas normas, na tecnologia e na
economia tém impacto direto no trabalho dos profissionais de contabilidade. Nos dias atuais é
exigido que um profissional tenha conhecimento técnico, mas que, além disso, seja capaz de
julgar determinantemente a forma de avaliar e relatar as informacdes contabeis, para que seja
um instrumento na tomada de decisdes, tais mudancas necessarias na qualificacdo de um
contador tém reflexo também na educacdo em Contabilidade.

Essas mudancas exigidas pelo mercado de trabalho vém sendo observadas e incluidas
nas legislacbes que regem os cursos de Ciéncias Contabeis. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis, ja em 2004 apresentam

(BRASIL, 2004):

Art. 4° O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacédo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades: | -
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis e
Atuariais; 1l - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; Il -
elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; IV - aplicar
adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contdbeis; V - desenvolver, com
motivacdo e através de permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacao de informagdes contébeis, com reconhecido nivel de preciséo;
VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contébeis,
incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo
de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes para a
tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construgdo de valores orientados para a
cidadania; VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e
de controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacéo; V111 - exercer com ética
e proficiéncia as atribuicGes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Nesse sentido, a mudanca no mercado global tem impactado o que é exigido do
profissional de contabilidade e assim, influenciando diretamente no ensino da contabilidade
(LOW et al., 2016). Com isso, cabe ao professor possibilitar que ao longo do curso os estudantes
desenvolvam essas competéncias e habilidades e para Engel (2017), as institui¢cbes de ensino
superior sdo responsaveis por fornecer aos alunos os conhecimentos e as habilidades para



formar um profissional qualificado, capaz de suprir as imposi¢Ges do mercado de trabalho, de
modo que o professor € a pe¢a chave para auxiliar no alcance dessas necessidades.

2.3ESTUDOS RELACIONADOS

Silva e Ferreira (2016) investigaram a aderéncia existente entre o perfil desejado ao
egresso do curso de Ciéncias Contébeis e a demanda do mercado de trabalho nas dez cidades
com maior PIB do Estado de Goias e observaram que o profissional de contabilidade precisa
de um grande nimero de competéncias e que muitas destas ndo sdo adquiridas no ambiente
académico.

Cruz et al. (2017) realizaram uma pesquisa sobre 0s atributos do bom professor na visao
dos alunos de cursos de Ciéncias Contabeis realizados no Brasil e em Portugal. Os alunos
brasileiros destacam como é importante que o professor tenha dominio do contetdo, didatica e
seja claro ao explicar, ja os alunos portugueses definem que o conhecimento tedrico é
importante, a realidade prética e a ligacdo entre eles. Ambos destacam a necessidade de motivar
os alunos para melhor formar os profissionais dessa area.

No estudo de Guelfi et al. (2018), cujo objetivo era destacar as caracteristicas de um
bom professor na visdo dos discentes de Ciéncias Contabeis da Geracdo Y, foi observado que
conhecimento, dominio, didatica, relacdo interpessoal, relacdo com a tecnologia e
caracteristicas pessoais sdo, nessa ordem, 0s mais relevantes na opinido dos discentes, pois, sao
esses que mais impactam na boa formacéo dos alunos.

J& no estudo de Moura e Lima Filho (2019), objetivou-se identificar a percep¢do dos
alunos do 7° e do 8° periodo do curso de Ciéncias Contabeis das Instituicbes de Ensino Superior
(IES) que oferecem curso presencial e a distancia em Petrolina/PE, quanto & formag&o
académica que recebem e as aptidBes profissionais que entendem possuir para ingressar no
mercado de trabalho, foi percebido que os alunos participam de outras atividades
complementares ao curriculo e acreditam que estdo sendo formados adequadamente. Contudo,
acreditam que as universidades devem dispor de mais meios de inserir seus alunos no mercado
profissional.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa realizada se classificou como abordagem quantitativa e qualitativa. Segundo
Knechtel (2014), a pesquisa quantitativa tem sua atuagcdo em um problema humano ou social,
se baseia em uma teoria e € composta por variaveis quantificadas em nimeros, onde elas sao
analisadas estatisticamente, com o objetivo de determinar se as generaliza¢Oes se sustentam nas
que foram previstas na teoria. Conforme Gil (2008b), nas abordagens qualitativas considera-se
a existéncia de uma relagdo entre 0 mundo e o sujeito da pesquisa que ndo pode ser traduzida
em termos numéricos, necessitando assim de uma analise indutiva das informagdes por parte
do pesquisador.

Quanto aos seus objetivos, essa pesquisa se classifica como descritiva. Pesquisas
descritivas objetivam descrever as caracteristicas de uma certa populacdo ou fendbmeno por
meio da utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados como questionarios, por
exemplo (GIL, 2008a). E descritivo porque busca descrever as competéncias académicas,
profissionais e pedagodgicas de um professor do curso de Ciéncias Contéabeis para que ele
ministre aulas que agreguem conhecimento ao futuro profissional de contabilidade.

Quanto ao procedimento técnico, se classifica como levantamento ou survey, por meio
da aplicacdo de um questionario (Apéndice B) aos docentes do curso de Ciéncias Contabeis.
Procedimento técnico de levantamento € o questionamento direto as pessoas que se quer
conhecer o comportamento (GIL, 2008a).



A populacdo foram os professores que atuam em disciplinas especificas do curso de
Ciéncias Contébeis de uma universidade publica do Rio Grande do Sul, considerando todos o0s
professores concursados, que ndo estdo afastados e que ministraram disciplinas no segundo
semestre de 2021, totalizando 21 professores. A amostra ficou composta por 19 respondentes,
0 que corresponde a 90,48% da populacéo.

Para a coleta de dados se fez a utilizacdo de um questionario com questdes, em sua
maioria objetivas e elaboradas com base no aporte teérico. A aplicacdo ocorreu por meio da
plataforma Google Forms no més de outubro de 2021 e o convite para a participacao foi enviado
para os docentes da pesquisa por e-mail, bem como o Termo de consentimento livre e
esclarecido (Apéndice A). Apds a coleta dos dados, estes tiveram uma analise descritiva, com
0 objetivo de compreender a percepcao dos professores no atual momento.

4 ANALISE DOS DADOS

De inicio € realizado um apanhado das informacGes sobre o perfil dos respondentes e
sua experiéncia profissional, apés o levantamento da sua formacdo continuada e trabalhos
académicos. Posteriormente, sdo aprofundadas as analises das competéncias académicas,
profissionais e pedagodgicas na percepcdo dos docentes para que este ministre aulas que
agreguem conhecimento ao futuro profissional de contabilidade.

4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

A Tabela 1 evidencia o perfil dos respondentes do questionario.

Tabela 1 - Perfil dos respondentes

Categoria Subcategoria Quantidade Percentual (%)
Sexo Mas<_:u_|ino 6 31,58
Feminino 13 68,42
De 20 a 30 anos 2 10,53
De 31 a 40 anos 3 15,79
Idade
De 41 a 50 anos 9 47,37
Mais de 50 anos 5 26,32
Graduagdo 1 5,26
Grau de formacgao Mestrado 1 5,26
Doutorado 16 84,21
Pés-doutorado 1 5,26
De 0 a 4 anos 2 10,53
Tempo de docéncia De 5 a8 anos 2 10,53
De 9a 12 anos 1 5,26
Mais de 12 anos 14 73,68
Experiéncias profissionais na area de Néao 4 21,05
contabilidade além da docéncia Sim 15 78,94
Sem experiéncia 4 21,05
Tempo de experiéncias profissionais na De0 a4 anos 3 15,79
érea%e contart))ilidade algm da docéncia De 5 a8 anos 4 21,05
De 9a 12 anos 1 5,26
Mais de 12 anos 7 36,84
Sem experiéncia 4 21,05
A experiéncia profissional ocorreu Anterior a docéncia 11 57,89
Concomitante a docéncia 4 21,05

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021).

Observa-se, por meio da Tabela 1 que, 68,42% dos respondentes séo do sexo feminino
e 31,58% sé@o do sexo masculino. Em sua maioria (73,69%) com idade superior a 41 anos.



Predominando na amostra (84,21%) professores com grau de formacdo académica em
doutorado, todavia com pds-doutorado apenas 1. Por outro lado, o departamento apresenta um
professor com graduacdo, sendo que 0 mesmo apresenta idade superior a 50 anos. Assim,
infere-se que este ingressou na Universidade quando essa titulacdo era permitida e que néo se
especializou. A experiéncia docente, como se esperava pelas idades e formacdo dos docentes,
ficou em sua maioria (78,94%) acima de 8 anos. Tendo entdo, trabalhado com diferentes
geracOes, sendo possivel ao longo dos anos ter adquirido vasta experiéncia no fazer docente.
Destaca-se que apesar de um grande percentual de docentes ter experiéncia profissional na area
contabil, essa pratica se deu anteriormente ao periodo de docéncia (57,89%). Faz-se notar que
4 docentes néo tiveram nenhuma experiéncia profissional fora da docéncia. Com isso, percebeu-
se que quase 80% ndo atuou no mercado profissional da contabilidade nos ultimos anos.
Observou-se a relacdo de que todos os professores que tém mais de 50 anos tém mais de 12
anos de docéncia.

4.2 FORMACAO CONTINUADA E TRABALHOS ACADEMICOS

A Tabela 2 apresenta fatores relativos a realizacdo de formacdo continuada e a
frequéncia em que realizam pesquisa na area contabil.

Tabela 2 - Formacéo continuada e trabalhos académicos

Categoria Subcategoria Quantidade Percentual (%)
Né&o 3 15,79
Realiza cursos de educacéo continuada Sim 11 57,89
Eventualmente 5 26,32
Se realizou cursos de educacéo Nao realizou curso de 3 15.79
continuada, dentro dessas formagoes, educacdo continuada '
realizou alguma que abordasse o ensino N&o 3 15,79
remoto Sim 13 68,42
Raramente 2 10,53
Faz pesquisa na area contabil e publica As vezes 6 31,58
artigos Frequentemente 5 26,32
Sempre 6 31,58

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021).

Pode-se notar, por meio da Tabela 2 que, em relacdo a realizacdo de educacdo
continuada, apenas trés docentes relataram n&o realizar e, devido & necessidade de trabalhar de
forma ndo presencial, 68,42% dos respondentes realizaram alguma formacéao que abordasse o
ensino remoto. 57,9% dos respondentes mencionam que realizam pesquisa na area contabil e
publicam artigos de forma frequente ou sempre. Considerando que o quadro docente é formado
em sua maioria por doutores este resultado demonstra uma correlacdo inversa ao esperado; o
que é confirmado por Engel (2017) e Oliveira et al. (2020) quando relatam que a participacao
em projetos de pesquisa deve ser considerada como fator relevante para a melhoria do ensino
em sala de aula.

A Tabela 3 apresenta em que areas e 0s tipos de cursos de educacao continuada foram
realizados pelos respondentes que afirmaram realizar educacdo continuada. A maioria dos
docentes evidenciaram mais de um curso, com isso, o total & maior do que 19.



Tabela 3 - Educacao continuada: area e tipos de formacao

Cursos realizados pelos docentes Quantidade de cursos Percentual (%)
Cursos da area da educacédo 15 37,5
Cursos técnicos relacionados a disciplina que ministra 16 40
Cursos da area de pesquisa 2 5
Outros 7 17,5
Total 40 100

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021).

Verificou-se, por meio da Tabela 3 que os cursos de educacgdo continuada que foram
destaques foram os cursos pedagdgicos (37,5%) e os relacionados com as disciplinas que o
docente ministra na universidade ou pesquisas que realiza (45%). Quanto ao item outros, pode
se citar: foruns, palestras e lingua estrangeira. Esses achados demostram a preocupacédo dos
docentes em buscar novos conhecimentos para trabalhar em suas aulas, o que é corroborado
com o estudo de Vendruscolo (2017), quando ressalta que a formacéo continuada dos docentes

€ uma contribuicdo basilar a sociedade.

4.3 FORMACAO CARACTERISTICA DO “BOM” PROFESSOR

A Tabela 4 apresenta a percepcdo dos docentes sobre as competéncias e habilidades
necessarias para ministrar aulas que agreguem conhecimento aos futuros profissionais de
contabilidade. Os respondentes atribuiram para cada afirmagdo um valor da escala de 0 a 5,
sendo zero ndo tem relevéncia, 1 até 5 aumentando o nivel de relevancia.

Tabela 4 - Competéncias e habilidades de um bom professor

Grau de Relevancia Média Desvlo Variancia
Padréo

Cons’gruw uma boa relagao dpcente—estudante_z, calcada no 474 0,44 0,19

respeito, na escuta as necessidades e na confianca

Dedicar tempo periodicamente para planejar as aulas 4,58 0,49 0,24

Traba~lhar com conteudo_s a_tua|§ e relacionados ao cotidiano de 4,58 0,59 0,35

atuacao dos futuros profissionais

Relacionar a teoria a pratica 4,58 0.49 0,24

Mostrar fontes seguras de pesquisa aos alunos 4,42 0,59 0,35

Realizar cursos de educacdo continuada 4,26 0,71 0,51

Prepare_ar uma aula de forma que o/a estudante precise ser ativo 4,26 0,71 0,51

na realizacdo das tarefas

Buscar novas competéncias pedagogicas adequadas ao ensino 4,26 0,78 0,61

remoto

TerAexperlenuas profissionais na area de contabilidade, além da 421 0,83 0,69

docéncia

Ter wvenpla}d_o, durante a sua formacao académica, estudos na 411 0,85 0,73

area da Didatica

Usar recursos variados de ensino: (como livros, filmes,

dindmicas, saidas de campo, musica, palestras externas, entre 411 0,72 0,52

outros)

Conhecer previamente o perfil dos alunos/turma para

desenvolver materiais e abordagens de aula que estimulem a 411 0,64 0,41

participacdo e o aprendizado

Ter conhecimento nas diversas areas do conhecimento contabil 4,05 0,83 0,68

Realizar cursos de educacéo continuada voltados para educacéo a 395 115 131

distancia que agregaram a sua pratica docente ’ ' '

Preocupar-se com sua credibilidade e imagem dentro da 395 115 131

universidade ’ ' '

Trocar conhecimento com colegas de profisséo 3,89 0,97 0,94
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Fazer pesquisa na area contabil 3,89 0,91 0,83
No seu ponto de vista, quanto a competéncia pedagdégica é 3,89 0.72 0,52
valorizada pelos estudantes?
R(_aa!lzar junto aos seus alunos uma avaliacdo de sua forma de 3,84 0,03 0,87
ministrar as aulas
No seu ponto de vista, quanto a competéncia profissional é 3,79 0,89 0,80
valorizada pelos estudantes?
Propor, ao f~|nal do semestre letivo, algum instrumento de 3,74 112 1,25
autoavaliacdo
Desenvolver métodos para mensurar a evolucéo da

. - 3,74 1,16 1,35
aprendizagem dos alunos ao longo dos anos de docéncia
Elevar a nota do curso que leciona no ENADE 3,47 1,04 1,09
Considerar o percentua{l d_e aprovados no exame de suficiéncia 3,47 1.23 151
para atuar na area contabil
No seu ponto de vista, quanto a competéncia académica é 3,47 0.82 0,67
valorizada pelos estudantes?

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021).

Analisando a Tabela 4 percebe-se que as caracteristicas e qualidades com maiores
médias sdo: construir uma boa relacdo docente-estudante, calcada no respeito, na escuta as
necessidades e na confianca (4,74), relacionar a teoria a pratica (4,58), trabalhar com contetdos
atuais e relacionados ao cotidiano de atuagéo dos futuros profissionais (4,58), dedicar tempo
periodicamente para planejar as aulas (4,58) e mostrar fontes seguras de pesquisa aos alunos
(4,42). Por outro lado, as caracteristicas e qualidades com menores médias sdo: propor, ao final
do semestre letivo, algum instrumento de autoavaliacdo (3,74), desenvolver métodos para
mensurar a evolucdo da aprendizagem dos alunos ao longo dos anos de docéncia (3,74), elevar
a nota do curso que leciona no ENADE (3,47), considerar o percentual de aprovados no exame
de suficiéncia para atuar na area contabil (3,47) e quanto a competéncia académica é valorizada
pelos estudantes (3,47). Percebe-se que teve destaque a relacdo interpessoal, assim como no
estudo de Guelfi et al. (2018).

A competéncia académica apresentou uma média 3,47, enquanto que a pedagdgica foi
3,89 e a profissional 3,79; com isso pode-se inferir que a competéncia académica ndo é tao
valorizada quanto a pedagogica e profissional de acordo com a percepc¢do dos respondentes.
Entretanto, merece destaque pelas altas médias as “experiéncias profissionais na area de
contabilidade”, além da docéncia (4,21) e relacionar a teoria a pratica (4,58), “ter conhecimento
nas diversas areas do conhecimento contébil, ter vivenciado, durante a sua formacdo
académica” (4,05) e “estudos na area da Didatica” (4,11). No tocante a formagao continuada, a
média foi de 4,26 e em relacdo a educac¢do continuada, voltados para educacao a distancia que
agregaram a sua pratica docente essa média ficou 3,95. Corroborando com a constatacdo de
Silva (2015) onde relata que o ser professor ndo é somente dominar contetidos e técnicas,
envolve um conjunto complexo de atribui¢fes que percorrem em experiéncia profissional na
area, conhecimento académico e experiéncia na docéncia académica; producdo cientifica;
regime de trabalho na universidade.

Ainda, dentre as afirmagdes que os docentes mais consideram relevantes com média de
4,58 se encontram: “Dedicar tempo periodicamente para planejar as aulas, trabalhar com
conteddos atuais” e “relacionados ao cotidiano de atuagdo dos futuros profissionais”.
Atingindo, também uma média de 4,11: “usar recursos variados de ensino”, ‘“conhecer
previamente o perfil dos alunos/turma para desenvolver materiais” e “abordagens de aula que
estimulem a participagdo e o aprendizado”. No tocante a “preparar uma aula de forma que o/a
estudante precise ser ativo na realizacdo das tarefas” e “buscar novas competéncias pedagogicas
adequadas ao ensino remoto” verifica-se média relevante de 4,26. Ainda, apresentou media de
4,42 “mostrar fontes seguras de pesquisa aos alunos”, 3,74 para “desenvolver métodos para
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mensurar a evolucdo da aprendizagem dos alunos ao longo dos anos de docéncia” ¢ média de
3,84 para “realizar junto aos seus alunos uma avalia¢do de sua forma de ministrar as aulas”.
Todas essas habilidades e competéncias analisadas corroboram com o que Cruz et al. (2017)
consideram relevante e ressalta que para melhorar a qualidade do ensino € preciso que 0
professor tenha compromisso, se dedique para formar profissionais competentes e ndo apenas
transmita o conteudo de forma mecanica. Para ser um bom professor se faz necessario dominio
dos contetdos que leciona, compreender o ritmo dos alunos, manter um clima agradavel nos
ambientes de aprendizagem, instigar a busca de conhecimento, desenvolver a autonomia dos
alunos, conhecer as didaticas requeridas pela disciplina, conhecer e selecionar recursos de
aprendizagem (BRASIL, 2011).

Observou-se que os quesitos de avaliacfes externas ao trabalho dos docentes nao estdo
entre as prioridades dos respondentes. Os itens “elevar a nota do curso que leciona no ENADE”
e, “considerar o percentual de aprovados no exame de sufici€éncia para atuar na area contabil”
(3,47 em ambos) obtiveram as menores relevancias do estudo. Ainda, verificou-se que
“preocupar-se com sua credibilidade e imagem dentro da universidade” atingiu uma média de
3,95. Segundo Engel (2017), as instituicbes de ensino superior por meio dos docentes, séo
responsaveis por fornecer aos discentes 0s conhecimentos e as habilidades para formar um
profissional qualificado, e competente para suprir as necessidades do mercado de trabalho, que
se torna cada vez mais dindmico e complexo, e neste sentido, a Lei de Diretrizes e Bases para
a Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), considerada o pilar legal da
educacdo brasileira, prevé a garantia do padrdo de qualidade, e portanto, a prova do ENADE,
bem como o exame de suficiéncia servem para avaliar e validar o nivel de qualidade das
universidades, assim como o nivel de preparacdo dos egressos.

Ainda, analisando a Tabela 4, dentre as afirmacfes que 0s docentes acreditam ser as
mais importantes ¢ “a construgdo de uma boa relacdo docente-estudante, calcada no respeito,
na escuta as necessidades e na confianga”. Refor¢cando a importancia das relagGes interpessoais,
gque mesmo ndo estando associada a aprendizagem diretamente estdo relacionadas as relacGes
interpessoais tdo importantes na educacdo e no processo de ensino-aprendizagem, como
verificado por Guelfi et al. (2018), onde foi observado que as relagdes interpessoais séo muito
relevantes, pois impactam na boa formacéo dos alunos.

4.4 RELACAO DA TEORIA COM A PRATICA PROFISSIONAL

A Tabela 5 apresenta a percepc¢do dos professores quanto a serem bons no seu trabalho
como professores e 0 quanto acreditam estarem formando profissionais aptos a atuarem no
mercado de trabalho.

Tabela 5 - Teoria académica versus mercado de trabalho

Grau de Relevancia Média Desvlo Variancia
Padréo
Quanto vocé se considera como sendo um bom professor? 3,89 0,55 0,30
Vocé acredita que os/as alunos(as) do curso que vocé leciona, ao
% 3,68 0,57 0,32
se formarem, estdo prontos(as) para atuar no mercado de trabalho?

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021).

De acordo com a Tabela 5, a média de 3,89 representa 0 quanto se consideram como
sendo bons professores, 0 que correlaciona harmonicamente com a média de o quanto os
docentes consideram que seus alunos estdo prontos para atuar no mercado de trabalho (3,68).
Contudo, essa média para um quadro de professores tdo qualificado, acabou se mostrando baixa.
Ao serem questionados em gue pontos o0s alunos ndo estdo prontos para atuar no mercado de
trabalho, os docentes em sua maioria relatam que falta pratica profissional concomitante ao
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curso, para que os discentes consigam relacionar a teoria com a pratica. Tendo um desvio
padrdo de 0,57, o que confirma o consenso entre a percepc¢do dos docentes.

A Tabela 6 apresenta a resposta dos docentes quando questionados se ao longo dos anos
ministrando aulas eles mudaram a sua forma de lecionar.

Tabela 6 - Frequéncia com que os docentes mudaram sua forma de ministrar aulas

Frequéncia das mudancas Quantidade Percentual (%)
Raramente 2 10,53
As vezes 4 21,05
Frequentemente 11 57,89
Sempre 2 10,53
Total 19 100

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021).

Observa-se na Tabela 6 que 68,42% muda seguidamente a sua forma de lecionar,
ficando em consonancia com Santana e Araujo (2011). Ainda, dentre os respondentes que
relataram mudar somente as vezes, pode-se observar que seu tempo de docéncia é de zero a
quatro anos, podendo-se inferir que a mudanca do fazer docente esta, também, relacionada a
pratica de sala de aula, podendo-se destacar nas respostas dos docentes que essas mudancgas se
deram ao fato da mudanca do perfil dos estudantes, das novas necessidades do ensino e das
mudancas tecnoldgicas.

O Quadro 1 apresenta a comparacao das principais caracteristicas e qualidades que 0s
respondentes acreditam pertencer a um bom professor com as que eles acreditam que os alunos
esperam de um bom professor.

Quadro 1 - Caracteristicas necessarias versus esperada pelos alunos

Principais caracteristicas e qualidades necessarias Caracteristicas e qualidades que os alunos
para ser um bom professor esperam de um bom professor

Competéncia

pedagogica

Didatica

Didatica

Empatia/disponibilidade/acessibilidade/habilidade e
disposi¢do para o didlogo paciéncia/habilidades para
lidar com os alunos/respeito

Empatia/disponibilidade/acessibilidade/saber ouvir

Criatividade/organizacdo/dinamicidade

Criatividade/organizacdo/dinamismo

Vocacdo/paixao/dedicacdo/gostar da profissdo/
persisténcia

Dedicacéo

Bom relacionamento

Ser justo/bom senso nas avalia¢fes

Preocupacdo com a formag&o do estudante

Utilize muitos recursos pedagdgicos e tecnol6gicos

Competéncia

académica

Conhecimento

Dominio do contetido

Atualizacdo/humildade para aprender o que ndo sabe Atualizacdo
Competéncia
Competéncia profissional
Aplicacéo prética
Experiéncia Experiéncia

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021).

Observa-se no Quadro 1 que na percepcdo dos docentes as qualidades necessarias para

ser um bom professor sdo as mesmas que eles acreditam ser esperadas pelos alunos para um
bom professor, e que essas competéncias vdo além de dominar e explicar o contetldo. Como
relata Vieira (2019), onde menciona que para ser um bom professor é necessario muito mais do
que aplicar o contetdo.
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Sobre as competéncias e habilidades necessarias para o ensino de contabilidade para
que o docente ministre aulas que agreguem na absorcdo de conhecimento em aulas sincronas e
assincronas, pode se destacar que sao necessarios conhecimento/dominio do contetdo, seguido
de conhecimento didatico/pedagdgico. E ainda boa comunicacgdo/dialogo, clareza ao explicar,
empatia/tolerancia, atualizacdo, organizacdo, experiéncia na area ministrada, uso de
ferramentas e recursos tecnoldgicos, uso de ferramentas de ensino remoto podendo destacar a
resposta de um docente: “Trabalhar com diferentes tipos de recursos tecnoldgicos que consigam
manter a aten¢do do aluno e trazer assuntos atuais e casos concretos. Acho que esses dois
aspectos conseguem tornar as aulas sincronas e assincronas mais atrativas”. Esses achados vado
ao encontro do estudo de Favero, Consaltér e Tramontina (2020), quando estes mencionam que
o0 docente precisa levar em consideracdo que quando esta atuando dentro da sala de aula, deve
se identificar com o fazer docente.

A Tabela 7 apresenta a relevancia de aprender e aplicar novas competéncias
pedagogicas no periodo do ensino remoto.

Tabela 7 - Competéncias pedagdgicas no ensino remoto

Grau de Relevancia Média | Desvio Padrdo | Variancia
Com o ensino remoto, tornou-se mais relevante o desenvolvimento

de novas competéncias pedagdgicas para ministrar aulas que | 4,21 0,95 0,90
agreguem conhecimento em contabilidade?

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021).

Observa-se pelo desvio padrdo que ocorreu dispersdo no grau de relevancia, sendo
assim, existem docentes que acreditam ndo ser necessarias novas competéncias no ensino
remoto.

A Tabela 8 apresenta os cursos realizados pelos respondentes que tratam sobre o ensino
remoto. A maioria dos docentes evidenciaram mais de um curso, mas nem todos realizaram
cursos voltados para o ensino remoto, sento o total diferente de 19.

Tabela 8 - Cursos que abordassem o ensino remoto

Cursos realizados de ensino remoto Quantidade de cursos Percentual (%)
Metodologias e ferramentas de ensino 4 23,53
Ferramentas do Moodle 2 11,76
Ferramentas tecnolégicas 7 41,18
Outros: 4 23,53
Total 17 100

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021).

Observou-se que os cursos relacionados ao ensino remoto foram metodologias e
ferramentas de ensino (23,53%) e ferramentas do Moodle (11,76%) ou tecnoldgicas (41,18%).
Quanto ao item outros, pode se citar: workshops e oficinas. Considerando o periodo de ensino
remoto, quanto a forma de trabalho mais efetiva, os respondentes ndo foram unanimes, mas
destacam-se entre as respostas as aulas sincronas, exercicios praticos com casos concretos,
exercicios personalizados individuais, flexibilidade, foruns, participacdo dos alunos em aula
sincrona e momentos para tirar davidas.

Com essas analises, pode-se observar que para ser um bom professor se faz necessario
compreender e aplicar as trés competéncias: académicas, profissionais e pedagogicas. Ainda
gue mesmo sendo possivel fazer uma andlise individual de cada uma das competéncias, é
importante estarem atreladas para alcancar um ensino de qualidade capaz de formar
profissionais habilitados e capacitados para suprir as demandas do mercado (MIRANDA;
CASA NOVA; CORNACCHIONE JUNIOR, 2013; ENGEL, 2017; OLIVEIRA et al., 2020).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo analisou a percepcdo dos docentes de uma universidade publica do Rio
Grande do Sul sobre as competéncias académicas, profissionais e pedagogicas de um professor
do curso de Ciéncias Contabeis para ministrar aulas que agreguem conhecimento ao futuro
profissional de contabilidade. Para tanto, foi aplicado um questionario, enviado por e-mail,
formando uma amostra de 19 docentes de uma populacao de 21.

Com base na resposta dos docentes as perguntas “quais as principais caracteristicas e
qualidades necessarias para ser um bom professor?” e “quais atributos vocé acredita que sejam
esperados de um bom professor pelos estudantes de Ciéncias Contabeis?”” pode-se constatar
respostas similares em ambas as perguntas, sendo listadas como necessarias: didatica, relacoes
interpessoais, criatividade, dedicacdo, conhecimento, atualizacdo, aplicagdo pratica e
experiéncia. Ainda, os resultados demonstraram que os docentes consideram competéncias e
habilidades de um bom professor, com maior grau de relevancia, as relacGes interpessoais e 0
respeito (4,74), relacionar a teoria a préatica (4,58), trabalhar com contetdo atuais (4,58), dedicar
tempo periodicamente para planejar as aulas (4,58), e mostrar fontes seguras de pesquisa aos
alunos (4,42).

Observou-se que referente as competéncias académicas o corpo docente da universidade
é bem qualificado, sendo em sua maioria doutores (84,21%) e a educac¢do continuada obteve-
se uma média de 4,26, 0 que evidencia que um grupo de professores nao as realiza. Os cursos
efetuados pelos docentes estdo divididos em area da educacdo (37,5 %), técnicos relacionados
a disciplina que ministra (40%) e area de pesquisa (5%). Ainda, pode-se observar que a
impossibilidade de trabalhar de forma presencial, instigou os professores a realizar atualizagdes
quanto a ferramentas tecnoldgicas e formas de lecionar remotamente. Também, evidenciou-se
que 42,11% dos respondentes raramente ou, as vezes, realizam pesquisa e publicam artigos, o
que se mostra um percentual elevado e inesperado para uma universidade publica. Ainda,
acrescentaram que sdo caracteristicas e qualidades necessarias para ser um bom professor o
conhecimento, a atualizacdo e a competéncia.

No que se refere as competéncias profissionais a maioria teve experiéncia antes do
ingresso na universidade, passando a atuar somente na docéncia, mesmo assim, estes
professores evidenciam que é importante relacionar a teoria com a pratica ao ensinar 0s
contetidos a seus alunos. Para se manterem atualizados as necessidades do mercado de trabalho,
realizam cursos de educacéo continuada pertinentes as disciplinas que lecionam. Adicionando
aisso, as caracteristicas e qualidades necessarias para ser um bom professor que foram destacas
pelos docentes sdo: experiéncia e aplicacdo préatica.

Das competéncias pedagogicas destacaram-se a necessidade de dedicar tempo ao
planejamento das aulas, trabalhar com conteldo atual, e buscar novas competéncias
pedagdgicas adequadas ao ensino remoto. Além disso, os itens que estavam relacionados a
avaliacdo externa como provas de avaliacdo de conhecimento aplicadas por outras instituicoes,
como a de prova de suficiéncia e 0 ENADE, foram os de menor relevancia, demostrando que
os docentes ndo usam como base de analise de seu trabalho as exigéncias de outras instituicdes.
Ainda, na sua maioria, 0s docentes, relatam que ao longo dos anos de docéncia mudaram sua
forma de ensinar e 0s motivos destas mudancas foram, a evolucgdo tecnologica, a experiéncia
na docéncia, as constantes mudancas nos perfis dos alunos e, por fim, a necessidade de trabalhar
de forma remota. Se fez necessario, também, que mudassem sua forma de ensinar no ensino
remoto, utilizando-se neste periodo de aulas sincronas, assincronas, guestionario, material
pratico, entre outras formas. Destacou-se o item, construir uma boa relacdo docente-estudante,
calcada no respeito, na escuta as necessidades e na confianga, pois atingiu 0 maior grau de
relevancia.
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Deste modo, observando que entre maiores médias de relevancia na percepcdo dos
docentes encontraram-se itens relacionados as competéncias pedagogicas, profissionais e
académicas é possivel inferir que para ser um bom professor se faz necessario ter dominio,
pedagogico, profissional e académico e com isso esta pesquisa contribui para buscar novos
entendimentos e melhorias no processo de ensino e aprendizagem e perpassa a necessidade de
melhorias no perfil do bom professor. Sugere-se, para futuras pesquisas, investigar de forma
mais aprofundada as necessidades do ensino remoto bem como relacionar as percep¢oes dos
docentes com as dos discentes.
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Apéndice A - Termo de consentimento livre e esclarecido

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa que aborda quais as competéncias
e habilidades académicas, profissionais e pedagdgicas necessarias ou esperadas de um(a)
docente do curso de Ciéncias Contabeis a fim de que ministre aulas que agreguem
conhecimento ao futuro profissional de contabilidade levando em consideracdo também o
contexto pandémico. Os resultados podem contribuir para compreender a percepcdo dos(as)
docentes da UFRGS em relacdo ao perfil académico, profissional e pedagogico dos professores
do Curso e auxiliar na busca por solu¢Bes para a construcdo de melhores estratégias para
promover a discussao e o aprimoramento pedagdgico no Curso de Ciéncias Contabeis.

O preenchimento do questionério sera realizado apenas uma vez e leva cerca de 15
minutos para ser concluido. VVocé ira responder questdes relacionadas a sua percepcao a respeito
das competéncias académicas, profissionais e pedagogicas que um(a) docente do curso de
Ciéncias Contabeis deve manifestar para que ministre aulas que agreguem conhecimento ao
futuro profissional de contabilidade. Além disso, serdo solicitadas informacdes necessarias a
analise dos dados, tais como género, idade, nivel académico, experiéncia profissional e
formacéo continuada.

Sua participacdo nesta pesquisa € voluntaria e vocé pode optar por encerrar sua
participagdo a qualquer momento, sem qualquer penalidade, prejuizo ou necessidade de
explicacdo. Suas respostas serdo totalmente confidenciais e an6nimas. Os dados obtidos
servirdo de base para 0 meu Trabalho de Conclusao de Curso em Ciéncias Contéabeis da UFRGS
sob a orientacdo da Professora Marcia Bianchi. N&o esta previsto nenhum tipo de pagamento
pela sua participacdo na pesquisa e vocé ndo terd nenhum custo com respeito aos procedimentos
envolvidos.

Em qualquer momento do estudo vocé poderd obter mais informacBes com a
pesquisadora responsavel, a graduanda Germana Santos da Silveira, pelo telefone (51)
992457890 ou no endereco eletrénico germanasilveira@gmail.com.

Ao clicar no botéo abaixo, vocé reconhece que:

- Leu o conteudo deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

- Sua participagdo no estudo é voluntaria.

- Vocé esta ciente de que pode optar por encerrar sua participacdo a qualquer momento por
qualquer motivo.

( ) li e concordo em participar da pesquisa.

() li e ndo concordo em participar da pesquisa.
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Apéndice B — Questionario

CARACTERISTICAS DO(A) PROFESSOR(A) ENTREVISTADO(A)

Qual género vocé se identifica: () Feminino () Masculino () Outro

Qual sua faixa etaria? () entre 20 — 30 anos () entre 31 - 40 anos () entre 41-50 anos () mais de 50 anos

Qual o seu grau de formacdo? () Graduacdo () Especializacdo () Mestrado () Doutorado () Pés-doutorado

Tempo de docéncia em anos? () Entre 0 —4 anos () Entre 5—8anos () Entre 9-12 anos () Mais de 12 anos

Experiéncias profissionais na area de contabilidade além da docéncia? () Sim () Né&o

Se sim a pergunta anterior, quanto tempo? () Entre 0 —4 anos () Entre 5—8anos () Entre 9-12 anos () Mais de 12 anos

Se sua resposta for superior a zero na questao anterior essa experiéncia foi: () Anterior a docéncia () Concomitante a
docéncia

Vocé realiza cursos de educacdo continuada? () Sim () Né&o

Se realizou cursos de educagdo continuada, que tipo de cursos e em que area?

Se realizou cursos de educagéo continuada, dentro dessas formagdes, realizou alguma que abordasse o ensino remoto?

Se realizou cursos que abordassem o ensino remoto, de que tipo foram?

Responda de 0 até 5, sendo zero ndo tem relevancia, 1 até 5 aumentando o nivel de relevancia
Vocé acredita que os/as alunos(as) do curso que vocé leciona, ao se formarem, estdo prontos(as)para | 0| 12| 3| 4|5
atuar no mercado de trabalho?

Se a resposta para questdo anterior foi de 0 até 3, em que aspectos eles ndo estdo prontos?

Vocé faz pesquisa na area contabil e publica artigos? () Nunca () Raramente () As vezes () Frequentemente () Sempre

QUAIS SAO OS ATRIBUTOS DE UM(A) BOM/BOA PROFESSOR(A)?

Na sua opinido, quais sdo as principais caracteristicas e qualidades necessarias para ser um bom professor?

Responda de 0 até 5, sendo zero ndo tem relevancia, 1 até 5 aumentando o nivel de relevancia

Quanto vocé se considera como sendo um bom professor? 01112131415

Quais competéncias e habilidades sdo necessarias para o ensino de contabilidade para que o docente ministre aulas que
agreguem na absorcdo de conhecimento em aulas sincronas e assincronas?

Responda de 0 até 5, sendo zero ndo tem relevancia, 1 até 5 aumentando o nivel de relevancia.
Na sua percepcdo, com 0 ensino remoto, tornou-se mais relevante o desenvolvimentodenovas |0 |1 |2 |3 |4 |5
competéncias pedagogicas para ministrar aulas que agreguem conhecimento em contabilidade

O QUE PRECISA PARA CONSIDERAR UM PROFESSOR COMO BOM:

Responda de 0 até 5, sendo zero ndo tem relevancia, 1 até 5 aumentando o nivel de relevancia

Para um(a) professor(a) de Ciéncias Contabeis ser considerado(a) “bom/boa”, vocé acredita que é necessario:

FORMAGCAO PESSOAL

Ter experiéncias profissionais na area de contabilidade, além da docéncia 01|23 |4]|5
Ter vivenciado, durante a sua formagdo académica, estudos na area da Didatica 01|23 |4]|5
Realizar cursos de educacéo continuada 01|23 |4]|5
Realizar cursos de educagdo continuada voltados para educacéo a distancia que agregaram a sua ol1l213lals

pratica docente

PREPARO DAS AULAS

Dedicar tempo periodicamente para planejar as aulas 01|12 |3|4]|5




Usar recursos variados de ensino: (como livros, filmes, dindmicas, saidas de campo, mdsica, ol1l213als
palestras externas entre outros)

Preparar uma aula de forma que o/a estudante precise ser ativo na realizacdo das tarefas 01|12 |3|4]|5
Trabalhar com contelidos atuais e relacionados ao cotidiano de atuag&o dos futuros profissionais |0 |1 |2 |3 |4 |5
Relacionar a teoria a pratica 01|23 |45
Trocar conhecimento com colegas de profissao 01|23 |45
Mostrar fontes seguras de pesquisa aos alunos 01|23 |45
Construir uma boa relacdo docente-estudante, calcada no respeito, na escuta as necessidades e ol1l213als5
na confianca.

Conhecer previamente o perfil dos alunos/turma para desenvolver materiais e abordagens de aula ol1l213al5
que estimulem a participacdo e o aprendizado

Buscar novas competéncias pedagogicas adequadas ao ensino remoto 01|23 |45

AVALIACAO INTERNA

Realizar junto aos seus alunos uma avalia¢do de sua forma de ministrar as aulas 0112|345

Propor, ao final do semestre letivo, algum instrumento de autoavaliagdo 01|12 |3|4]|5

Desenvolver métodos para mensurar evolugdo da aprendizagem dos alunos ao longo dos anos de
docéncia

AVALIACAO EXTERNA

Elevar a nota do curso que leciona no ENADE 0(1](2|3]4]5
Preocupar-se com sua Credibilidade e imagem dentro da universidade 0(1]2|3]4]5
Considerar o percentual de aprovados no exame de suficiéncia para atuar na area contabil 0(1]2|3]4]5

CONHECIMENTO CIENTIFICO

Ter conhecimento nas diversas areas do conhecimento contébil 0112 |3|4]5
Fazer pesquisa na area contébil 01|12 |3|4]|5
PERCEPCAO DOS ESTUDANTE

No seu ponto de vista, quanto a competéncia académica é valorizada pelos estudantes? 0(1(2|3]4]5
No seu ponto de vista, quanto a competéncia pedagogica é valorizada pelos estudantes? 0(1]|2|3[4]5
No seu ponto de vista, quanto a competéncia profissional é valorizada pelos estudantes? 01|12 |3|4]|5

PRATICA DOCENTE

Ao longo dos anos ministrando aulas vocé mudou a sua forma de lecionar? () Nunca () Raramente () As vezes ()
Frequentemente () Sempre

Se sua resposta foi as vezes, frequentemente ou sempre na questao anterior, de que forma e porque mudou o seu fazer
docente?

Levando em consideracao o periodo de ensino remoto, descreva qual foi a forma de trabalho que, em sua opinido, foi a
mais efetiva em agregar na absorcao de conhecimento de seus estudantes

Quais atributos vocé acredita que sejam esperados de um bom professor pelos estudantes de Ciéncias Contabeis?




