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A morte precoce de Marielle Franco, de forma brutal,
interrompeu sua breve carreira politica, mas ndo calou a
voz de quem vive a margem, que mantém as causas e lutas
de Marielle vivas, PRESENTES. Assim como o legado de
Carolina Maria de Jesus, florescem, renascem, ganham
um novo amanhecer.

Em 14 de marco, é celebrado o nascimento de Carolina
Maria de Jesus em 1914 (ha 109 anos) e também a morte
de Marielle Franco (ha 5 anos).

Carolina Maria de Jesus era mineira e mudou-se para Sao
Paulo, onde vivia em condigoes precdrias na extinta
Favela de Canideé, entre as décadas de 1940 e 1950.
Catadora de latinhas e papeldo, no pouco tempo que
sobrava ela se dedicava a escrever sobre a sua vida
sofrida, tendo que sustentar os trés filhos sozinha, o
cotidiano da favela e os sonhos de uma vida melhor.
[...]Seus escritos ganharam forma e viraram o livro
‘Quarto de Despejo — Diario de uma favelada’, se
tornando um best seller, traduzido em 16 idiomas e
vendido em mais de 40 paises.

Marielle, preta, pobre, favelada e bissexual, comegou sua
luta no Complexo da Marée, Zona Norte do Rio, ajudando
os pais como cameld, sendo educadora infantil em uma
creche até que, um fato tragico — a perda de uma amiga
por bala perdida — a fez comecar a militar pelos direitos
humanos. Fez pré-vestibular comunitario, entrou na
faculdade através com bolsa de estudos e se formou
sociologa pela PUC-Rio. Foi assessora parlamentar de
Marcelo Freixo por 10 anos e coordenou a Comissdo de
Direitos Humanos e Cidadania na Assembleia Legislativa
do Rio (Alerj). Em 2016, decidiu tomar a linha de frente
da luta das causas que defendia e se candidatou a
vereadora. Com mais 46 mil votos, foi a quinta mais
votada na cidade, em sua primeira disputa eleitoral.

Continuamos a resistir e a esperancar... (Paulo Freire)

E preciso fazer valer no cotidiano (24h), a Lei n.° 12.987,
sancionada por Dilma Rousseff, de 02 de julho de 2014, que
institui o dia 25 de julho como o Dia Internacional das
Mulheres Negras Latino Americanas e Caribenhas e Dia
Nacional de Tereza Benguela, homenageando uma das
principais  mulheres,  simbolo  de  resisténcia e
importantissima lideranga na luta contra a escravizagdo
(Araujo, 2019).

A busca pelo amor continua, mesmo diante das
improbabilidades (bell hooks).



RESUMO

A presente tese objetiva compreender e analisar a construcdo de estratégias nas trajetorias de
estudantes negras, bolsistas de extensdo, selecionadas por A¢des Afirmativas no Programa de
Educacdo Tutorial Conexdes Politicas Publicas de Juventude da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (PET/PPJ/UFRGS), enfocando a compreensao de suas inser¢des académicas e
profissionais apds sua egressdo. A metodologia se desenvolveu sob o prisma de uma
abordagem qualitativa, primando pelo aspecto descritivo da forma como se deu a relagdo com
as jovens pesquisadas, sobretudo buscando evidenciar com vigor suas falas, através de
citagOes inspiradas na escuta atenta e sensivel proposta por Paulo Freire (1981; 1996). Os
dados foram produzidos por meio de enquetes preliminares e entrevistas semiestruturadas
com sete estudantes, coadunadas com a anélise documental a partir das produgdes académicas
das egressas do PET/PPJ. Os resultados elucidam possiveis contribui¢des da experiéncia no
programa, enquanto atividade extensionista que acolhe estudantes ingressantes por Acdes
Afirmativas na universidade, para o processo de formagado politica dos estudantes, sobretudo
para a criacdo de caminhos novos de insercdo académica e laboral. Os referenciais teéricos
ancoram-se na perspectiva de autorias do Feminismo Negro e da Interseccionalidade, como
bell hooks, Grada Kilomba, Angela Davis, Nilma Lino Gomes, Petronilha Beatriz Gongalves
e Silva, Djamila Ribeiro e Patricia Hill Collins, entre outras. Houve inspiragao tedrica e
metodoldgica na proposicao de escrevivéncia cunhada por Conceicdo Evaristo. A categoria
racismo estrutural e institucional foi embasada a partir de Silvio Almeida, assim como o
conceito de racismo recreativo foi amparado em Adilson Moreira. Os resultados finais
conformam a tese na perspectiva da defesa e argumentagdo de que as estudantes universitarias
negras cotistas do PET/PPJ tém mais barreiras na consecuc¢ado de sua vida académica e laboral,
notadamente amplificadas pela pandemia, que acirrou as desigualdades interseccionadas por
raca, classe e género. Comprova-se que a principal estratégia ¢ a construcdo de uma rede de
mulheres negras que se faz antes, dentro ou fora da universidade, e se redimensionou no
PET/PPJ. Tal rede tem aspectos comunitaristas, de relagdio com movimentos sociais €
politicos emancipatdrios, assim como lacos familiares e de ancestralidade em comum.
Evidencia-se que a sororidade entre elas se constituiu em uma rede de apoio.

Palavras-chave: Ac¢des Afirmativas; Mulheres Negras; Escrivéncias; Racismo Estrutural;

Feminismo Negro.



ABSTRACT

This thesis aims to understand and analyze the construction of strategies in the trajectories of
black students, extension scholarship holders, selected by Affirmative Actions in the Tutorial
Education Program Connections Public Youth Policies at the Federal University of Rio
Grande do Sul (PET/PPJ/UFRGS), focusing on understanding their academic and
professional insertions after leaving. The methodology was developed under the prism of a
qualitative approach, focusing on the descriptive aspect of the way in which the relationship
with the young people researched took place, above all seeking to highlight their speeches
vigorously, through quotes inspired by the attentive and sensitive listening proposed by Paulo
Freire (1981; 1996). The data was produced through preliminary surveys and semi-structured
interviews with seven students, combined with documentary analysis based on the academic
productions of PET/PPJ graduates. The results elucidate possible contributions of the
experience in the Program, as an extension activity that welcomes students entering through
Affirmative Action at the University, for the process of students' political formation,
especially for the creation of new paths for academic and labor insertion. The theoretical
references are anchored in the perspective of authors from Black Feminism and
Intersectionality, such as bell hooks, Grada Kilomba, Angela Davis, Nilma Lino Gomes,
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Djamila Ribeiro and Patricia Hill Collins, among others.
There was theoretical and methodological inspiration in the writing proposition coined by
Conceicao Evaristo. The category of structural and institutional racism was based on Silvio
Almeida, just as the concept of recreational racism was supported by Adilson Moreira. The
final results form the thesis from the perspective of defending and arguing that black female
university students who are PET/PPJ quota holders have more barriers in achieving their
academic and working lives, notably amplified by the pandemic, which has exacerbated
inequalities intersected by race, class and gender. It is clear that the main strategy is the
construction of a network of black women that takes place beforehand, inside or outside the
university, and was resized in the PET/PPJ. This network has communitarian aspects, a
relationship with emancipatory social and political movements, as well as family ties and
common ancestry. It is evident that the sisterhood between them constituted a support
network.

Keywords:Affirmative Actions; Black Women; Write-living; Structural Racism;Black

Feminism.
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PREAMBULO: DO PORAO FAMILIAR A VIVENCIA NA UFRGS: REVISITANDO
VIOLENCIAS E ACIRRAMENTO DAS DESIGUALDADES RACIAIS NO CONTEXTO
DA PANDEMIA DE COVID-19

O presente preambulo tem o desejo de explicitar as condi¢des académicas,
profissionais e pessoais para a producao da tese, tratando-se de uma espécie de carta aberta
com minhas percepgdes pessoais do processo. O pessoal implica o contexto grupal ou
societario onde acontece a experiéncia e a forma como ela ¢ elaborada individualmente,
mesmo que teoricamente individuo e sociedade sejam indissocidveis. O termo pordo familiar
tem conexdo profunda com minha forma singular de experimentar a tese, pois resulta de
memorias evocadas no periodo em que retornei para minha casa materna. O pordo significa o
lugar seguro (bell hooks)', onde ha a liberdade de fazer, ler, escrever e praticar a pesquisa da
forma que se adequa ao meu modo de agir como académica mulher negra. O pordo era o
lugar no qual eu me encontrava em minha casa, com leituras e imaginagdes afetuosas. E ele
que busco revisitar ao concluir esta tese.

A pandemia causada pela doenga Covid-19 faz parte do contexto da producao desta tese,
pelo fato de que ocorreu nos anos centrais da sua produgdo, exigindo isolamento, igualmente
porque se desenvolveu como um dos momentos mais dificeis e criticos da historia de crises
sanitarias e sociais da espécie humana. No Brasil, a crise se alastrou, pois tinhamos no poder um
presidente que publicamente criava duvidas sobre os impactos do virus SARS-CoV-2 em sua
fase inicial, assim como era contrdrio a vacinacdo, desrespeitando as recomendacdes de
organismos internacionais ¢ de experiéncias ja vivenciadas em outros paises. Conforme o
Observatorio Covid-19 (Fundacao Osvaldo Cruz, 2021), a pandemia de Covid-19 teve
repercussao ndo apenas de ordem biomédica e epidemioldgica em nivel mundial, mas também
teve consequéncias e impactos sociais, econdomicos, politicos, culturais e histdricos sem
precedentes na histéria das epidemias. A estimativa de infectados e mortos concorreu
diretamente com o impacto sobre os sistemas de saude, com a exposicao de populacdes e

grupos vulneraveis, a sustentacdo econdmica do sistema financeiro e da populagdo, a saude

1 bell hooks ¢ o pseudénimo de Gloria Jean Watkins, escritora norte-americana nascida em 25 de setembro de
1952, em Hopkinsville, Kentucky/EUA. Faleceu em 15/12/2021, em Berea, Kentucky/EUA. O apelido que
escolheu para assinar suas obras ¢ uma homenagem a sua tataravo, Bell Blair Hooks. A justificativa de o
nome ser escrito todo em letra mintisculas ¢ servir a duas fungdes: distinguir-se de sua parente homenageada
¢ estabelecer a importancia do contetido de seus textos em comparagdo com a sua biografia. bell hooks usou
a propria vida como fonte dos seus primeiros estudos sobre raga, classe e género, sempre buscando, nesses
trés elementos, os fatores da perpetuacdo dos sistemas de opressdo e dominagdo. Para a escritora, todas as
pessoas levam algum conhecimento para a sala de aula, e essa pluralidade deve ser respeitada e utilizada
como metodologia pedagogica. Maiores dados em: https://www.geledes.org.br/bell-hooks-o-legado-da-
maior-pensadora-do-feminismo-do-seculo-21/. Acesso em: 08 set. 2022.
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mental das pessoas em tempos de confinamento e temor pelo risco de adoecimento e morte,
acesso a bens essenciais como alimentagdo, medicamentos, transporte, entre outros.

Registra-se que a primeira morte por Covid-19 no Brasil foi de uma tm ,rabalhadora
doméstica de 57 anos, infectada na casa de sua patroa. Ficou evidente na pandemia as
desigualdades brasileiras e como tal ciclo afetou diretamente as mulheres, principalmente as
mais pobres e negras. Atualmente, em dezembro de 2023, especificamente no Brasil,
contabilizam-se mais de 700 mil mortos em decorréncia da Covid-19.

O isolamento pandémico na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
iniciou-se em 16 de marco de 2020 e encerrou-se progressivamente a partir de maio de 2022.
Nesse periodo, as atividades da universidade passaram a ser remotas. No ensino de graduagao e
pos-graduacao foi adotado o Ensino Emergencial Remoto (ERE). Minha atuacdo, na
universidade, ndo se faz somente como estudante, pois atuo como Assistente de Administracao
na Secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo (PPGEDU) da UFRGS.

Recordo que, durante a pandemia, no més de junho de 2021, tive uma fratura do
tornozelo e fiquei em licenca para tratamento de saude por quatro meses, até o inicio de
novembro/2021, deslocando-me para a casa de minha irma mais nova, ou seja, a casa em que
me criei e que ¢ o ponto de encontro de nossa familia. Fui acolhida novamente em nosso lar.
Ali, consegui me reerguer apds a cirurgia e realizar as varias sessoes de fisioterapia para a
recuperagdo — sorte a minha em ter minha sobrinha recém-formada em Fisioterapia, pois segui
suas orientacdes e tudo deu certo no tratamento. Nesse periodo, consegui realizar a compra de
livros que envolviam a minha pesquisa de doutorado, assim como realizar a leitura dessas
obras, que se caracterizam como producao cientifica vinculada ao feminismo negro. O grande
problema foi que, a medida que lia as obras de escritoras negras e escritores negros,
distanciava-me da abordagem tedrica da orientagdo que possuia na época, cujas referéncias
centrais ndo me permitiam analisar o perfil das mulheres que faziam parte da minha
investigacao. Foi nesse momento que comegou minha decepg¢ao académica e o isolamento
intelectual agravado pelo contexto da pandemia. Cheguei a apresentar para os colegas de
orientacdo meu pré-projeto de qualificagdo e fui muito elogiada pela minha histéria de vida e
proposta de tese, pois utilizei autores/as negros/as, porém recebi o direcionamento de que
deveria colocar no centro das referéncias da tese a perspectiva de redistribuicdo e
reconhecimento da autora branca, Nancy Fraser. Continuei, embora me sentisse
intelectualmente isolada.

Retornei as atividades remotas no inicio de novembro de 2021 e comecei novamente a

insercao total no mundo do trabalho, pois naquele momento contdvamos com uma equipe
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reduzida e com problemas sérios de relacionamento interno. Passei entdo a assumir as
atividades concernentes ao atendimento ao publico via e-mail, assim como a confec¢ao de
atestados e encaminhamentos urgentes com a Coordenacao do PPGEDU. Por volta de junho
de 2022, assumi a Secretaria Académica do PPGEDU, pois era a pessoa que sobrava naquele
momento, em virtude de que todos os possiveis candidatos estavam com problemas de saude
ou ndo aceitaram o encargo.

A partir do momento que assumo a Secretaria do PPGEDU, o trabalho passa a ser o
meu “pordo”, meu esconderijo. Ali, principalmente pelo fato de ter a equipe reduzida por
estarmos com colegas com problemas de saude e/ou descontentamento na realizacdo das
atividades, passei a realizar praticamente tudo o que era urgente pelo bom andamento e
atendimento das demandas, principalmente do publico discente e docente.

Um dia, apds retornarmos as atividades presenciais, isso por volta de julho de 2022,
encontrei o ex-coordenador do PPGEDU e ele me perguntou como estava indo o doutorado,
ao que respondo que estava querendo desistir do curso. Imediatamente ele me indica
conversar com a Profa. Carla Beatriz Meinerz, pelas referéncias tedricas em comum com a
tese, que me aceitou de bragos abertos, num processo dialogado de troca de orientacdo.
Expliquei o motivo de meu descompasso com a orientadora anterior, pois ela ndo se utilizava
de autores negros ou autoras negras, mesmo trabalhando com a tematica de Agdes
Afirmativas na universidade — este foi um questionamento que comecei a fazer e que passou a
me incomodar e me levar a um grau enorme de sindrome do panico, principalmente me
tirando a vontade de permanecer no curso.

Assim, a partir da troca de orientagdo, consegui me reorganizar e pedir prorrogacao de
prazo, ¢ defendi o projeto de qualificacio em outubro de 2022, intitulado: Cotas raciais e
pedagogias emergentes: trajetorias académicas e laborais de estudantes negras, cotistas e
egressas do Programa de Educagdo Tutorial Conexées Politicas Publicas de Juventude
(PET/PPJ) da UFRGS (2012-2022). A partir da realizagdo das entrevistas, e, sobretudo pela
afirmativa de uma das entrevistadas, o titulo do projeto foi alterado para Mulher negra em
movimento: trajetorias de estudantes cotistas e egressas do programa de educagdo tutorial
conexoes politicas publicas de juventude (PET/PPJ) da UFRGS (2012-2022).

Assim, a tese central, que aparece a partir das entrevistas, € que as estudantes negras,
com ingresso a partir de A¢des Afirmativas e egressas do PET/PPJ, t€ém mais barreiras na
consecucdo de sua vida académica e laboral, destacadamente agravadas durante a pandemia
em fun¢do das desigualdades experimentadas em suas trajetérias interseccionadas por raga,

classe e género.
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Realizar os estudos da tese durante a pandemia e no periodo pds-pandemia,
principalmente sobre a trajetoria académica e laboral de mulheres negras na universidade, fez-
me viajar no tempo, recordar, rememorar, revisitar memorias de minha infancia, da vida
familiar, de minha vida de estudante e profissional. Foi um momento de reler documentos,
reencontrar lembrangas do processo da pesquisa, de encontros e (des) encontros com pessoas.
Como nos elucida o antropologo Marc Augé (1999, p. 12): “Falar de itinerario significa falar da
partida, da estadia e do retorno, mesmo que se deva entender que houve varias partidas, que a
estada foi viagem também e que o retorno nunca foi definitivo”. Assim, o itinerario ¢ um eterno
retorno e nos coloca no ponto central de que nunca ¢ possivel esquecer de onde partimos.

O espirito desta tese, além de compreender a trajetoria de mulheres negras na
universidade, também reside nessa aventura no tempo, revendo a minha vida familiar,
académica e laboral, pois se trata de um itinerario constituido por escrevivéncias, narrativas
que buscam traduzir experiéncias vividas que ndo conseguem se esgotar em uma finalidade
unica, pois sempre nos fazem deparar com uma nova composicao e novas possibilidades de
repassar esse processo chamado histéria de vida. Escrevivéncias, conforme Conceigao
Evaristo (Geledés, 2021), “significa e permite a reescritura da prépria historia brasileira a

partir das vozes de pessoas negras™.

COMO VOU DO PORAO DA FAMILIA PARA O PORAO DA UFRGS?

Sou a quarta filha de uma familia negra da zona sul de Porto Alegre, composta de seis
irmaos — quatro mulheres e dois homens. Hoje, somos cinco irmaos, pois nos despedimos de
minha irma mais velha em 2021, em virtude de enfarto, aos 64 anos. Sou divorciada desde
2001, mae do Matheus Felipe — hoje com 29 anos, mestre em Rela¢des Fronteirigas, ele atua
na area de Acdo Humanitaria e lida com situagdes calamitosas do planeta, como a imigragao -,
atualmente ele esta casado, reside no Rio de Janeiro e continua viajando pelo mundo, haja
vista a caracteristica da atividade que desenvolve. Matheus ¢ minha nora me visitam com
mais frequéncia, pois antes moraram por trés anos na Colombia. Anteriormente, tivemos a

perda de meu pai, em 2001, aos 71 anos, e de minha mae, em 2018, aos 81 anos. Outro fato

2 Fundada em 30 de abril de 1988 pela filosofa, escritora ¢ ativista Sueli Carneiro, ao lado de outras mulheres, Geledés ¢ uma
organizagdo da sociedade civil que se posiciona em defesa de mulheres e negros por entender que esses dois segmentos
sociais padecem de desvantagens e discriminagdes no acesso as oportunidades sociais em fungao do racismo e do sexismo
vigente na sociedade brasileira. Geledé ¢ originalmente uma forma de sociedade secreta feminina de carater religioso
existente nas sociedades tradicionais yorubas. Expressa o poder feminino sobre a fertilidade da terra, a procriagao e o bem-
estar da comunidade. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/category/geledes-instituto-da-mulher-negra/quem-somos/.
Acesso em: 02 dez. 2023.
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marcante em nossa familia foi o falecimento de meu sobrinho de 14 anos, em 2013, em
decorréncia de uma parada cardiaca — filho de meu irmao mais novo —, que era dangarino de
CTG e fazia o Curso de Musica MPB. Assim, minha vida e de minha familia até aqui nao se
resumem somente a momentos felizes, mas com certeza minha vivéncia tem me ensinado que
a unido familiar nos recompde e nos leva a seguir nossa vida superando diferengas e tantas
outras verdades que vamos aprendendo no processo de (com) viver € no estar no mundo.

Para continuar minhas escrevivéncias (Evaristo, 2016), transporto-me para 1967, ano
de nascimento de minha irma mais nova, ¢ também o ano em que eu iria completar 5 anos,
quando nos mudamos de residéncia, para a parte de cima do Bairro Vila Nova, zona sul de
Porto Alegre. Passamos a residir na Rua Marques do Marica, a continuagdo da Marques do
Maricd, o Beco — como ¢ denominado pelos moradores e amigos daquela época. Lembro que
o leite era entregue no portdo de casa. Nossa casa era de madeira e posteriormente foi sendo
construida em fases, primeiro de madeira e parte de alvenaria — depois de muitos e muitos
anos passou a ser somente de alvenaria e, anteriormente, tinhamos um porao. Nesse porao,
costumavamos brincar, principalmente minha irma menor e eu. Ali era meu refiigio assim
como de minhas irmas e irmaos em diversas brincadeiras — brincavamos de 6nibus, onde meu
irm3o mais velho era o motorista € nos levava para diversos lugares em nossa imaginagao...
Ali eu conseguia escutar os sons da casa e da rua. Ali eu conseguia brincar e também gostava
de ler. Ali eu ficava e muitas vezes minha mae me esquecia na hora do almogo ou café¢ da
tarde. No pordo, eu esquecia do mundo — amava aquele lugar. Nesse pordo, inseri-me no
mundo da leitura de alguns livros mais ligados a escola e a espiritualidade, fazia palavras
cruzadas assim como escrevia poesias em meu diario, que dividia com amigas de escola. Dali
podiamos ver o movimento tanto da rua quanto de casa, assim como as brincadeiras de rua.

Mais tarde, passamos a fazer parte dessas brincadeiras, principalmente meu irmao
mais novo e eu — jogo de sapata, jogo de chimpa, jogo de taco, vdlei e futebol. Lembro que,
uma vez, fui andar de carrinho de lomba e rasguei minha perna, minha mae correu para o
Pronto Socorro, assim como quando minha irma se queimou com café e/ou entdo quando
minha outra irma foi mordida por maribondos... Tinhamos um pogo para retirada de agua,
assim como um tanque para lavar roupas, proximo desse pogo. Em dias de calor,
penduravamos um balde cheio de furos para um colocar agua enquanto o outro fantasiava um
banho de chuveiro. Tinhamos plantas frutiferas — laranjeira (hoje apenas uma resiste),
goiabeira nas cores vermelha e branca, bergamoteira, pereira e bananeira. Minha mae plantava
desde batata doce, aipim, moranga, abobora, couve e alface até suas flores no chdo, com um

jardim na frente e seus vasos... Minha mae saia conosco e ia arrancando mudas de plantas e
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flores pelo caminho ou as ganhava de uma tia... Assim, tinhamos muitas plantas ao redor e
frente da casa, como chéas de funcho e outros... Tinhamos também muitas espadas de Sao
Jorge e langas de Sao Jorge. Meu pai tinha o quadro de Sao Jorge pendurado na entrada da
porta de nossa area... Hoje, minha irma cuida das flores deixadas por minha mae, assim como
de seu pequeno jardim, que restou em seus vasos, principalmente... Lembro que, naquela
época, também via 0os meninos que corriam e penduravam-se na parte traseira do caminhao de
um vizinho, e ele os levava de bom grado, assim como outros amigos da vizinhanca, e depois
voltavam correndo para casa lomba abaixo... A infincia foi muito movimentada e agradavel,
pois as brincadeiras de rua fizeram parte de nossas vidas.

Naquela época, o transporte publico passava somente na parte debaixo do bairro Vila
Nova, e tive um problema sério de um lado do corpo, que nao conseguia andar — minha mae
juntamente com minha tia me conduziram em um carrinho de mao até o Onibus, para que eu
fosse, no colo de minha mae, para uma consulta na Santa Casa. Em virtude desse meu
problema o6sseo, foi-nos indicado que todos os irmdos deveriam realizar exames, pois
pensavam que era raquitismo. No final, a cirurgia foi realizada e os resultados dos exames
foram normais.

Lembro que conheci o Clube do Livro por volta de 1977 e 1978, quando do meu
primeiro emprego como empacotadora e auxiliar de credidrio no comércio, € um dos
primeiros livros que li foi o de Carolina Maria de Jesus, Quarto de Despejo, que trazia a
historia da realidade e sofrimento de uma mulher negra e favelada — eu a considerava uma
obra de cunho espiritualista e igualmente sociologico. Durante a graduacdo, nunca vi citada a
obra de Carolina de Jesus, a ndo ser quando havia discussdo de cotas na universidade e nos
movimentos sociais, principalmente no Movimento Negro e no Movimento dos Sem-Teto.
Hoje, Carolina de Jesus ¢ presente na maioria de trabalhos de conclusdo de graduagdo ou pos-
graduacdo. Carolina de Jesus € presente em nossa vida, principalmente de mulheres negras.

Menciono a obra de Carolina Maria de Jesus, pois muito me faz lembrar a historia de
mulheres negras e trabalhadoras e tantas outras no trabalho informal sem o devido
reconhecimento, principalmente as trabalhadoras domésticas. Minha mae foi trabalhadora
doméstica e meu pai marceneiro, € ambos se aposentaram como tal. Meu pai tinha o Ensino
Fundamental incompleto ¢ minha mae era analfabeta, mas tentou realizar o Mobral — por
preocupagdo conosco € pelo seu cansaco, ndo conseguiu acompanhar o curso. Tenho a
lembranga de minha mae chegando do trabalho e trazendo sempre uma ou duas sacolas. Essa
cena ¢ marcante, pois para ndés importava muito a sua chegada e o que ela trazia: uma comida

ou lanche diferente — um pastel ou comida que ela fazia para suas patroas — o que ela trazia
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sempre era bom! Mal sabiamos nés do significado real daquele trabalho, pois iamos para a
escola e nossa alimentagdo na maioria das vezes era la. Nos viviamos nossas brincadeiras de
rua — iamos para a escola em dia de chuva correndo e brincando dentro da agua que escorria
lomba abaixo; o jogo de taco, jogo de vdlei, jogo de pular sapata, jogo de bolinha de gude,
festas de Sdo Jodo...

Assim, a vida foi seguindo e comecamos a adentrar na adolescéncia e, por
consequéncia, no mundo do trabalho — e esse mundo foi nos consumindo, principalmente
sendo constante em nossa vida “a luta pela sobrevivéncia”, que tdo bem minha mae trazia
com sua chegada do trabalho, constantemente. Lembro do meu primeiro trabalho, que foi na
praia, cuidando de uma crianga, ¢ tudo que dizia respeito a ela, desde o banho até¢ a
alimentacdo, inclusive no acompanhamento a praia. Algumas vezes, minha irma e eu
faziamos faxina no lugar de minha mae. Meu primeiro emprego foi de empacotadora e,
depois, de auxiliar de credidrio no comércio. Tenho na lembranga o dia em que realizei um
grande sonho: comprar uma caixa de bombons — foi uma alegria sem fim —, ali comecava o
mundo do consumo em minha vida ... O mundo do trabalho foi tdo marcante em nossa vida
que tivemos um momento que nunca esqueceremos: meu irmao mais velho sumiu por quase
dez dias e, depois de meu pai e parentes procurd-lo, desde necrotérios a hospitais,
encontramo-lo no Hospital Espirita. O motivo da internagdo ¢ que ele entrara em crise
depressiva porque se desempregou e nao tinha coragem de contar a meu pai. A partir desse
desaparecimento de meu irmao, ficou evidente o quanto o mundo do trabalho era marcante em
nossa criacdo, pois representava a nossa sobrevivéncia. Pesou sobre meu irmao mais velho a
terrivel responsabilidade da divisdo de gastos. Todos nés fomos inseridos no mundo do
trabalho desde cedo e passamos a contribuir com as despesas da casa e, para meu irmao, iSso
significou o fim do mundo, pois todos tinham sua parte no pagamento de despesas — um
pagava a energia elétrica, outro a agua, eu e minha irmd ficivamos responsaveis pelas
compras do més. Nos também compartilhdvamos qualquer compra necessaria, como um
fogdo, uma televisdo... Essa responsabilidade familiar ocasionou muitos problemas
psicolégicos em nivel de familia, pois todos passamos por tratamento de depressdo durante
nossa vida... Lembro bem do dia que minha irma mais velha, com 15 anos de idade, que nesse
tempo todo fora criada pela minha avo, chegou com minha tia em um téxi, com suas roupas
em uma trouxa, € passou a morar conosco. Ela teve que se adaptar a uma nova vida conosco,
pois até entdo ela era o génio da familia e nds iamos amitide na casa de minha avé para ela
nos dar aulas de Matematica e Portugués — e ela passou por mudancas drasticas, nés € meus

pais... No final, minha irma se adaptou, mas nao terminou o Ensino Médio e passou a
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trabalhar em casa e a cuidar de nds... Posteriormente, ela foi aprovada no Concurso da
Prefeitura de Porto Alegre, no cargo de Telefonista.

Assim, a familia cresceu e minha mae foi constante em nossas vidas, pois todas
salamos de casa pela manhd para irmos ao trabalho no mesmo Onibus. Muitas vezes a
substituiamos como diarista, pois ela tinha seus momentos de problemas de saude ou quando
surgia outra faxina. Hoje, penso em quanto ela devia sentir ao nos enviar no seu lugar para
realizar suas atividades — mas sei que ela estava pensando na sobrevivéncia e, a0 mesmo
tempo, fazia-nos entender os processos da vida. Nesses processos da vida, ela passou por
diversas situagdes, inclusive de racismo, mas seguia firme e forte. Lembro de uma situagdo
em que ela foi fazer uma faxina para uma vizinha — e essa vizinha tinha uma condi¢ao de vida
muito melhor que a nossa, € minha mae levou meu irmao e eu junto, pois reguldvamos de
idade (acho que naquela época ele tinha uns cinco e eu seis anos). Essa vizinha disse que
havia chamado ela e ndo os filhos. No mesmo instante, minha made virou as costas e foi
embora, pois quem nao quisesse seus filhos também nao a aceitaria.

Em relagdo a roupas e sapatos, ganhavamos apenas no Natal, assim como brinquedos,
quando meus pais podiam. Geralmente ganhdvamos de outras pessoas ou ganhdvamos de
nossas duas primas, que tinham melhores condi¢des de vida naquela época. Lembro que essas
primas tinham um quarto repleto de prateleiras de bonecas, mas ndo nos era permitido mexer.
Visualmente éramos pobres perto delas, pois minha tia, irma mais velha de meu pai, possuia
maiores condi¢des de vida em virtude de ser funcionaria publica e atuar junto a Legido
Brasileira de Assisténcia (LBA). Minha mae foi muito amada por minha avd, pois minha irma
mais velha foi a primeira neta, e, por passar muitas dificuldades de subsisténcia na época,
meus pais permitiram que minha irma mais velha fosse criada pela minha avd, juntamente
pela irma mais nova de meu pai e também perto da irma de minha avo e da irma mais velha
de meu pai e de nossa bisavo.

A familia paterna era formada por duas mulheres e quatro homens e sempre teve
condi¢des melhores de vida, principalmente as mulheres que estudaram: minhas duas tias
eram funciondrias publicas, uma no estado e outra no ambito federal. Tal condi¢do ndo quer
dizer que ndo passassem por dificuldades, pois todos casaram e tiveram filhos e poucos
adquiriram casa propria logo, vivendo muitos anos de aluguel. Quanto aos meus trés tios, dois
eram funcionarios publicos e, o outro, Treinador de Futebol de times de categoria B.
Atualmente temos vivo apenas o irmao mais novo de meu pai, que reside em Maceio.

A minha familia materna ¢ de origem mais humilde e proveniente de Estrela/RS, na

atualidade Teutonia/RS, e poucos terminaram o Ensino Fundamental — eram dois irmaos e
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cinco mulheres, sendo a maioria trabalhadoras domésticas ou diaristas ou donas de casa.
Minha mae nunca conheceu o pai ¢ era a filha mais velha, nunca soube sua data real de
nascimento, escolhendo o dia 16/06/1937 (um tio lembrou que ela havia nascido no verao de
1937, mas mesmo assim ela escolheu uma data do més que ela gostava, do quase inverno), e
foi criada pela minha bisavd, em Porto Alegre. Hoje, estdo vivos um irmdo e trés irmas de
minha mae. Conhecemos e convivemos com nossas avos materna (que faleceu com 78 anos) e
paterna (que viveu 104 anos), € com nossos bisavos maternos, que eram separados, mas cada
um residia com uma filha (ambos faleceram com cerca de 90 anos) e nossa bisavd paterna
(que faleceu aos 97 anos). Nossa avo e bisavo paterna foram as mais proximas de nds, pois
residia em Porto Alegre, assim como meus bisavds maternos. Lembro que foram tempos de
muita movimentacao e alegria a convivéncia com nossos avos € bisavds maternos, pois eles
nos visitavam e nos a eles — lembro que meu bisavé fumava paiero e era muito amoroso e
alegre conosco, minha bisavd era muito vaidosa e se maquiava bastante e era namoradeira
(adoravamos vé-la chegar), pois ela caminhava desde a Cavalhada, zona sul de Porto Alegre,
para nos visitar no bairro Vila Nova. Nossa avO paterna, que residia no bairro Azenha,
proxima ao estadio Olimpico, adorava nos visitar, trazia doces caseiros e cozinhava comidas
maravilhosas — seus bolos de banana eram saborosissimos, assim como seu pasteldo de batata
com guisado, que era uma de suas marcas.

Minha mae sempre foi alegre e sua alegria nos contagiava, mesmo nos momentos mais
dificeis que passou, sempre nos movia na fé... Fé que ela trouxe da Umbanda e posteriormente
da Igreja Evangélica. Explico aqui a questdo da religiosidade de minha mae. Fomos criados a
base do estudar para ingressar no mundo de trabalho, ou seja, pela sobrevivéncia e sustento da
familia. A nossa matriz religiosa era catolica — nosso pai levava-nos para a igreja todo
domingo. Vimos a conhecer outras religides por meio de nossa mae, que, depois de um certo
tempo, assumiu-se umbandista. Nosso pai, discretamente, acompanhava-a e, tardiamente,
assumiu-nos que também era umbandista, mais fervoroso que nossa mae. Meu pai, mesmo
assim, nunca deixou o catolicismo de lado. Posteriormente, minha mae se tornou evangélica,
pois considerava que os Orixas ndo haviam salvo seu filho de 9 meses. A partir disso, muitos
mitos e crengas acerca da Umbanda foram disseminados em nossa familia, consequéncia da
subalternidade tanto de minha avod materna, quanto de minha mae, que, em nome da
sobrevivéncia, da nova religido e padrdes sociais da época, foram inseridas num mercado de
trabalho que rechacava aqueles que abertamente eram de religido de matriz africana. Portanto,
somos criados e recriados a partir do olhar do outro. Além disso, uma maneira de ndo ser visto

¢ nao educar, ndo permitindo o tempo necessario ao acesso a educagdo, o que ocasiona, na
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maioria das vezes, o ndo (re) conhecimento de sua origem e cultura. Dito isso, creio que fica
evidente que o colonialismo tem um carater elitista e eurocéntrico, que contribuiu, € muito,
para a supressao € o silenciamento dos povos originarios, por meio da negagcdo de sua
diversidade cultural e epistemolégica, seja na América Latina, seja na Asia e na Africa.
Assim, fomos atravessados pelo catolicismo, umbanda e igreja evangélica... No Ensino
Fundamental, lembro que a minha primeira experiéncia foi de entender erroneamente as férias
de inverno, coloquei meus cadernos fora e quase apanhei, mas foi muito engragado para todos...
e ai passei a entender que férias no meio do ano nao eram férias de final do ano... O Ensino
Fundamental foi a fase de aprender a estudar e também foi o tempo do voélei, do nilcon, de
festas juninas e gincanas na escola, assim como era a ¢época de “marcharmos” no 7 de
Setembro... E o tempo passou muito rapido... Fomos consumidos pelo mundo da escola noturna
no Ensino Médio e pelo mundo do trabalho. Sempre fui estudiosa e tirava notas boas em
Matematica, e sempre dava aulas particulares para colegas e parentes — muitos/as me agradecem
até¢ hoje por terem sido aprovados em concursos com minha colaboragdao. Meu sonho era ser
professora de Matematica, mas, para unir o meu mundo do trabalho aos estudos, decidi focar na
Pedagogia e ndo me arrependo, pois soube por amigos que o curso de Matematica na UFRGS
era muito exigente e conservador, ¢ assim nao me arrependo de ter reprovado no primeiro
vestibular, para Matematica... O mundo do futebol foi-nos apresentado pelo nosso pai, que nos
levava aos jogos do Inter, minha irma, eu e meus irmaos. O mundo do samba sempre esteve
presente em nossa vida, principalmente pelas origens, pois em nossa rua era frequente haver
rodas de samba; frequentdvamos bailes de escolas de samba, ensaios de escolas de samba e meu
pai se dizia Bambas da Orgia, mas foi campedo trés vezes desfilando nos Imperadores. A
musica sempre esteve presente em nossa criacao, pois era comum participarmos de festas no
Floresta Aurora, principalmente no tempo do Som Music até os bailes de samba e carnaval.
Através de meu pai, que era brizolista, fomos ingressados no mundo de campanhas politicas —
tomamos conhecimento desde a Arena ¢ MDB, e posteriormente passamos a apoiar o PT. Meu
pai foi muito afetuoso, pois nunca nos batia e minha mae era a matriarca, pois quando
aprontdvamos ficAvamos na area de casa aguardando a chegada dele, pois ele trazia balas/doces
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e perguntava carinhosamente: “o que vocés aprontaram pra ‘baixinha’”. Apesar do
conservadorismo que meu pai possuia e de ser da boemia, do samba e de jogos, ele conseguiu
nos guiar, juntamente com nossa mae. Ele deixou marcas em nos com seu conservadorismo,
mas com o tempo fomos nos dando conta do quanto ele passou na vida para nos criar, chegou a
vender uma parte de cima do terreno para poder acabar a construgdo de nossa casa e poder abrir

sua oficina de marcenaria, ap6s seu desemprego, ¢ pagando o INSS para buscar sua
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aposentadoria. Foi grande nossa saga de familia e me orgulho hoje do legado deixado por ele, e
seu amor, principalmente pelos netos e netas.

Meu pai também tinha seu lado depressivo e ligado ao alcool que trazia a tona seu lado
machista e conservador com a familia, principalmente quando esteve desempregado por dois
anos e meio, chegava as vezes bébado e discutia e bradava em alto e bom som que aquela casa
era dele e que quem mandava ali era ele — porque nesse periodo as responsaveis pelos
mantimentos eram minha irma e eu. Essa dependéncia financeira centrada nas mulheres era
uma ofensa ao “dono do lar”. Meu pai ndo nos batia, pois dizia que apanhara muito, mas
discutia com minha mae quando bebia — quando ele chegava assim meu irmdo mais velho era
0 que o escutava e n6s iamos dormir. Meu irmao era muito paciente, sempre ficava na sala
escutando e acalmando meu pai. Muitas vezes, nds, as filhas, faziamos o “pacto do siléncio”,
apos alguma discussdo fervorosa de meu pai, e assim ele acalmava e vinha nos pedir perdao,
pois era a maneira encontrada para que ele tivesse consciéncia de nossa representatividade
enquanto colaboracdo no coletivo familiar e enquanto filhas. Atualmente, principalmente
minha irma, eu e meu irmao mais velho, tratamo-nos e¢ cuidamos nossas crises através de
terapias e/ou medicamentos, principalmente nesse periodo pds-pandemia, em que tudo se
acumulou em nivel familiar, principalmente pela perda de minha irmd mais velha, e por
problemas em nivel de trabalho, principalmente quando assumi a Secretaria Académica e
passei por problemas de relacionamento na distribui¢ao de atividades, em que o olhar branco
de uma colega me passava a seguinte traducdo: “quem ¢ tu pra mandar em mim”, e que
consequentemente também me acarretou problemas para o término do doutorado. “Quem ¢ tu
para mandar em mim” tem muito a ver com o lugar de conforto construido pela branquitude,
pois, quando uma mulher negra assume um cargo de gestdo, ha um abalo na estrutura
institucional, e assim as relagdes, que eram amigaveis, passam a ser de “subordinagdo”,
gerando-se uma mudanga no olhar e no significado de quem retne e dialoga sobre o perfil de
quem realizara determinada atividade em equipe.

Assim, nessa casa, com o porao de minhas lembrangas, ainda reside minha irma mais
nova, hoje com 56 anos, que na época em que minha mae esteve doente efetivou sua
aposentadoria para realizar os cuidados especiais que minha mae exigia e passou a alugar seu
apartamento para fazer uma segunda renda. Ap6s minha mae falecer, em 2018, minha irma
passa a residir efetivamente ali para responsabilizar-se pela criagdo de minha sobrinha, hoje
com 16 anos, de quem minha mae era a responsavel, assim como nds, que colaboramos com sua
educacdo. Minha irma adotiva faleceu no inicio de 2019, em decorréncia de uso de drogas e

Aids. Hoje, essa sobrinha realiza o Ensino Médio e atua como Menor Aprendiz, como
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Estagiaria na area de Farmacia. Nos fundos dessa casa ainda reside meu irmao mais velho, hoje
com 65 anos, juntamente com sua filha, seu neto de 15 anos e sua neta de 12 anos. Minha outra
irma, que hoje tem 63 anos, morou nesse terreno até adquirir sua casa propria, ha 15 anos
aproximadamente. Meu irmdo mais novo, com 60 anos, ¢ o tnico que nao reside na zona sul de
Porto Alegre, ele reside em Guaiba com sua familia — esposa, filho, nora e neto e proximo a
cunhada dele, que o auxilia ¢ muito nos cuidados com o seu neto, que possui a Sindrome de
Angelman: a crianga tem um comportamento alegre, marcado com riso facil e frequente, mas se
comunica com dificuldade em consequéncia da diminui¢do de sua capacidade de expressdo
oral. Nosso sobrinho-neto requer uma dedicacdo da familia, pois possui problemas alimentares,
atraso em aprender a engatinhar, a sentar e a andar. Acreditamos que, além do amor nato de
nossa familia, meu irmao e sua familia conseguem unir forcas através da doutrina espiritualista
(meu irmao ¢ da Legido da Boa Vontade/Espiritualista e seu filho e demais sdo da Umbanda),
que os torna fortes para suportar a perda do filho mais novo e acompanhar o neto com a
sindrome de Angelman. Eles se dedicam transbordando afeto e auxilio quanto ao alto custo do
tratamento que ¢ necessdrio € que muitas vezes nao se consegue suprir, pois envolve
fisioterapia, natacdo e outros recursos. Assim segue nossa vida e nossa familia... Nds, em
processo de cura constante em conexdo com lembrangas de nossa ancestralidade e na
convivéncia do cotidiano, uns estudando, outros trabalhando e estudando, outros aposentados e
somente eu em vias de aposentadoria entre 0s irmaos...

Hoje, nossos filhos estdo criados e temos oito sobrinhos-netos ao nosso redor, assim
como os problemas ocasionados pelo desemprego na pandemia, questdes que envolvem
principalmente as familias negras e de periferia, relacionadas aos baixos salarios € a manter as
criangas saudaveis e estudando. A marca deixada por minha mae na familia ¢ sagrada, pois até
hoje nos sentimos embaixo de suas asas, sempre transbordantes de sua alegria de viver e fg,
que eram suas maiores qualidades. Seguimos o legado deixado por ela e por meu pai:
mantermo-nos sempre unidos e um ajudando o outro.

Hoje, por parte de minha familia paterna, apenas duas primas, que sao de minha
geracdo, possuem o nivel superior (formadas em Nutricdo e Biologia). Da geracao atual, ha
duas graduadas, filhas de primos, formadas em Turismo-Hotelaria e em Pedagogia, sendo
uma atuante como professora na Educacao Especial e residente hoje no Rio de Janeiro. Por
parte da familia materna, além de minha irma e eu, e que sao de outra geracao, uma sobrinha
(Fisioterapia), um sobrinho (Administracdo), quatro primas (Educacdo Fisica, Ciéncias
Sociais, Pedagogia e Administracdo, uma ja ¢ Mestra em Geografia pela UFRGS) e um primo

(Educacao Fisica) realizaram o Ensino Superior. Meu filho realizou a graduacao em Relagoes
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Internacionais e mestrado em Relagdes Fronteirigas, ambas as formacdes na Universidade
Federal de Roraima, onde passou a morar com seu pai aos 17 anos — seu pai € negro, geologo,
realizou sua formacao até¢ o doutorado na UFRGS, onde nos conhecemos, e ¢ professor
associado na UFRR. Apenas minha irma, uma prima, meu filho e eu realizamos a graduacao
em uma universidade publica. Assim, temos 3 professoras na familia, todas do Municipio de
Porto Alegre — minha irma que se aposentou em 2023 e duas primas que estdo em atividade e
resistem e esperangam no cotidiano na defesa da educagdo antirracista, assim como minha
prima graduada em Educagdo Fisica, residente em Teutonia, que ¢ atuante da ONG Alphorria
e também na lideranga de mulheres negras”.

Cabe aqui um paréntese, para um registro de um momento histérico do Pais,
principalmente para nos, mulheres da minha familia, € que nos posicionamos politicamente —
ndo hd como esquecer os tempos sombrios que passamos no Brasil: o impeachment da entio
Presidenta Dilma Rousseff em agosto de 2016 — que se configurou pela violéncia de género e
mostrou o poder da midia. Seu impeachment foi marcado pelo machismo, pelo elitismo, as
familias tradicionais influenciaram grandemente, assim como o capital. Assim se configurou
como um golpe, que era conseguir o impedimento de Dilma Rousseff e, ao mesmo tempo,
invibializar a candidatura de Luiz Inacio Lula da Silva nas elei¢des de 2018. Assim, ocorreu a
prisao de Lula em abril de 2018, em que ele, assim como seus apoiadores na sociedade,
passaram a lutar contra a injustica com resisténcia e insubmissao. O Brasil passou assim por
uma onda neoliberal e conservadora a partir de Michel Temer (2016-2019) e da eleicdo de
Bolsonaro (2019-2022) e que atingiu diretamente as universidades publicas, chegamos a
escutar de um dos ministros da educa¢do de Bolsonaro, Milton Ribeiro (pastor, tedlogo e
advogado brasileiro): “universidade deveria, na verdade, ser para poucos, nesse sentido de ser
util a sociedade”, ou seja, Universidade para Poucos, que ¢ a traducdo do Projeto de
Bolsonaro para as universidades publicas federais: “poucos” significa as classes dominantes

deste pais, e o objetivo ¢ que a universidade tenha a perda em seu papel critico na sociedade,

3 O Movimento de Mulheres Negras no Brasil tem uma historia rica e complexa, marcada pela luta contra o
racismo, sexismo ¢ desigualdades sociais ¢ ¢ um dos mais respeitados no mundo e referéncia mundial em alguns
temas de interesse no plano internacional. O movimento tem se destacado em diversas areas, como na educacao,
através do processo de inclusio de pessoas negras nas universidades, e na saude da populagdo negra. Importante
ressaltar que as mulheres negras tém contribuido significativamente para organiza¢cdes do movimento, como
liderangas comunitarias, escritoras, trabalhadoras domésticas, ativistas pela aboli¢do da escravizagdo e direitos
civis, bem como no meio cultural. Uma figura chave nesse movimento foi Lélia Gonzalez, nascida em Belo
Horizonte, uma antropo6loga e professora que enfatizou a importancia do combate ao racismo nas lutas das
mulheres negras — assim como Maria Beatriz Nascimento, nascida no Rio de Janeiro, historiadora, professora,
roteirista, poeta e ativista pelos direitos humanos; e Luiza Helena Bairros, nascida em Porto Alegre,
administradora, socidloga e politica brasileira e que foi marcante como pesquisadora na area de politicas
publicas para a populagdo afrodescendente: https://www.geledes.org.br/o-movimento-da-mulher-negra-
brasileira-historia-tendencia-e-dilemas-contemporaneos/. Acesso em: 11 dez. 2023.
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principalmente nomeando reitores ndo eleitos pela comunidade académica, como ¢ o caso da
UFRGS. Tivemos pressao sobre as universidades, inclusive uma das investigagdes contra
universidades resultou na morte do Reitor da UFSC, em 2017. Temos também como
consequéncia o assassinato de Marielle Franco, em margo de 2018, juntamente com Anderson
Gomes, 0 motorista que a acompanhava, apds sua participacdo em um encontro na Casa das
Pretas, uma instituicdo que foi criada por mulheres negras e que combate desigualdades de
género ¢ de pobreza. Ocorreram agressdes e violéncias contra liderangas indigenas,
camponesas, defensores de direitos humanos e ambientalistas... Fora a fase emblematica da
pandemia, que gerou uma crise mundial e o genocidio brasileiro de um governo que se dizia
contra a vacinagdo e infectologistas e que resultou em mais de 700 mil mortos no Pais. Em
nivel familiar, perdemos para a Covid-19 a noiva de meu sobrinho, de 27 anos, € os pais dela,
ambos com 60 anos, restando somente o filho mais velho — destruiu-se uma familia negra,
assim como tantas outras no Brasil e no mundo; além de uma prima muito querida, e que era
como a irma mais velha nossa, com 66 anos — a saide mental entra em colapso, assim como
cresce a vulnerabilidade no Pais em nivel de fome e desemprego, atingindo as familias negras,
mulheres, principalmente as mulheres negras e a juventude negra de periferia (dados da CPI
Covid e IBGE)... Mas o esperangar retornou com a soltura de Lula, em abril de 2019 (houve
uma comemoracao imensa com manifestagdes da populagdo), que superou Bolsonaro nas
eleigdes em 2022. Lula assumiu o governo em 2023 e hoje temos mulheres negras e indigenas
em ministérios, com destaque para Anielle Franco (irma de Marielle Franco, educadora,
jornalista, escritora e diretora do Instituto Marielle Franco), no Ministério da Igualdade
Racial; Sonia Guajajara (lider indigena brasileira, Politica do PSol,), no Ministério dos Povos
Originarios; Margareth Menezes (cantora, compositora, atriz e politica brasileira), no
Ministério da Cultura; e Silvio Almeida (negro, advogado, fildésofo e professor universitario
brasileiro), atual ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania do Brasil... Assim, temos que
confiar no atual governo mais democratico que temos na atualidade, mas ficarmos atentos/as e
sempre esperancosos para podermos reconstruir as lutas que certamente sao necessarias na
sociedade como um todo e que envolve as politicas plblicas de inclusdo social. A vigilancia
critica tem que ser permanente, mesmo nos governos atuais, pois a independéncia do
pensamento ndo ¢ partidaria e tem que ser fiel a diversidade, porquanto a universidade tem
uma produgdo epistemologica que deve se comprometer com a liberdade e andar de bragos

dados com a diversidade que a compde.
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Minha mae

Minha bisavé paterna Minha avé paterna Minha avé materna

Destaco, por fim, a importancia de minha mae em minha trajetoria profissional. Minha
mae foi trabalhadora doméstica na casa de duas professoras do estado e era diarista na casa de
uma professora da UFRGS, a Profa. Lilia Pinto de Ornellas, do Departamento de
Paleontologia/Instituto de Geociéncias. Foi assim que adentramos na UFRGS: a partir do
trabalho de diarista de minha mae, que comentou sobre nés atuarmos no comércio e ela nos
levou para atuar no Departamento de Paleontologia, primeiro minha irma, em margo/1978, e
eu em setembro/1978, e fomos efetivadas como estatutarias a partir de 01/12/1979.

Nosso ingresso e permanéncia na UFRGS representaram um avango em nivel
educacional, pois conseguimos terminar nosso Ensino Médio noturno trabalhando e
realizando cursos de capacitagdo, o que muito colaborou em nossa vida e da familia. Assim,
conseguimos realizar o vestibular e ingressar no Ensino Superior, gracas ao pai do
Ronaldinho Gaucho, que trabalhava na bilheteria do estadio Olimpico e conhecia dois sécios
ligados a um Cursinho Pré-Vestibular e nos conseguiu bolsas integral e parcial,
respectivamente, para mim e minha irma (a familia de origem do Ronaldinho ¢ a familia
Assis, que reside e convive conosco ainda hoje, e se situa entre o bairro Vila Nova e Restinga
— ¢, alids, a maior familia que conheco). Hoje nem Dona Miguelina ¢ nem Seu Joao podem
receber meus agradecimentos, pois ja faleceram, mas eles nos incentivaram muito, dando-nos
coragem para continuar os estudos naquela época. Hoje, minha irma ¢ pedagoga e especialista
na Area de Gestdo, esta aposentada da UFRGS e como professora do municipio de Porto
Alegre. Eu realizei Pedagogia, especializagdo em Gestdo da Educagdo, o mestrado em

Educacao ¢ esta tese deve encerrar minha ultima fase, do doutorado em Educagao.



1 INTRODUCAO

Preta a esséncia que busco

Batuco no lusco fusco

Do meu préprio ser

Lapido, ancestralizo

Estudo e questiono

Com muita paciéncia

Mas jamais abandono

A minha pretesséncia (Duan Kissonde, 2020, p.33).

A presente tese se realiza no PPGEDU/UFRGS, na Linha de Pesquisa Educagdo,
Culturas e Humanidades, e tematiza a construcao de estratégias de exceléncia académica e
profissional na perspectiva das vivéncias de jovens estudantes negras, depois da experiéncia
no PET/PPJ/UFRGS. A busca pela compreensao das trajetorias apés a experiéncia de bolsista
de extensdo Acdo Afirmativa justifica-se pelo ensejo de comprovar mudangas de fato na
insercao académica e laboral das estudantes negras, uma vez que, no mestrado, eu ja havia
estudado a formagdo humana e ético-politica no percurso durante a vivéncia no PET/PPJ. A
oportunidade de uma bolsa académica nem sempre era alcancada por pessoas negras na
UFRGS, o que me fez buscar saber se a experiéncia produziu impactos na inser¢do cidada
dessas mulheres e, portanto, de suas familias e comunidades. Almejei demonstrar que as
trajetorias dessas jovens se cruzam no PET/PPJ, se criaram pelos lacos de solidariedade e
sororidade estabelecidos no espago universitario, que sao caracteristicos da forma particular
de agir de mulheres negras, apontadas por autoras como bell hooks e Nilma Lino Gomes. Na
tese, evidencio como os caminhos académicos e laborais se abrem ou se fecham para uma
jovem negra em graduagdo ou graduada, tanto no campo da inser¢do académica quanto no
campo da entrada no mercado de trabalho, encruzilhadas previstas apds a conclusdo de um
curso universitario. A tese defendera que as estudantes universitarias negras, ingressantes por
AgoOes Afirmativas, tiveram mais barreiras na consecu¢do de sua vida académica e laboral,
notadamente amplificadas pela pandemia, que acirrou as desigualdades interseccionadas por
raga, classe e género. Comprova-se que a principal estratégia ¢ a constru¢ao de uma rede de
mulheres negras que se faz antes, dentro ou fora da universidade, e se redimensiona pela
oportunidade encontrada no PET/PPJ. Tal rede tem aspectos comunitaristas, de relagdo com
movimentos sociais e politicos emancipatorios, assim como lacos familiares e de
ancestralidade comuns.

A seguir, anuncio minha trajetoria e a relagdo com as opgdes de pesquisa, destacando

minha compreensao do contexto das mulheres negras no Brasil, seus modos de agir, de viver e
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de pensar, como particularidades gerais entrelacadas na tese com as singularidades das
estudantes analisadas.

No dia 20/11/2023, data da Consciéncia Negra no Brasil, o Ministério da Igualdade
Racial (MIR) divulgou Relatério em que ha a constatacdo de que as mulheres negras sdo as
que mais sofrem violéncia de género. De acordo com o estudo, com informagdes da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua de 2022, a sociedade brasileira ¢
majoritariamente negra, na qual a populagdo preta e parda totaliza 119,75 milhdes de
brasileiros e responde por 56% da populacdo total. As mulheres negras sdo o maior grupo
populacional, 60,6 milhdes, sendo 11,30 milhdes de mulheres pretas e 49,3 milhdes de
mulheres pardas, que respondem por mais de 28% da populagdo total. Segundo o Relatorio,
embora tenha havido melhoras expressivas nos indicadores de escolaridade das mulheres
negras, as desigualdades raciais na educacdo permanecem em niveis bastante elevados. O
percentual de mulheres negras com Ensino Superior completo ¢ de 14,70% ante 29% das
brancas.

Segundo dados do IBGE (2021), “[...] o recorte por cor ou raga indica que as mulheres
pretas ou pardas estavam mais envolvidas com os cuidados de pessoas e os afazeres
domésticos, com o registro de 22,0 horas semanais em 2019, ante 20,7 horas para mulheres
brancas”. As principais conclusdes que se obtém através da pesquisa Estatisticas de Género,
Indicadores sociais das mulheres no Brasil, de 04 de margo de 2021, indicam que, apesar de
uma relativa melhora nas condi¢des de vida das mulheres, quando comparadas aos homens,
ainda devemos nos manter atentas para a desigualdade entre as vivéncias de mulheres brancas

para pretas pardas:

A ampliacdo de politicas sociais ao longo do tempo, incrementando as condi¢des de
vida da populag@o em geral, fomenta a melhora de alguns indicadores sociais das
mulheres, como na area de saide e educagdo. No entanto, ndo ¢ suficiente para
colocé-las em situacdo de igualdade com os homens em outras esferas, em especial
no mercado de trabalho e em espagos de tomada de decisdo (IBGE, 2021).

Quanto a trabalho, renda e pobreza, o Relatorio divulgado pelo MIR revela que o
racismo, a discriminagdo de género e o menor acesso a escolaridade contribuem diretamente
para o acesso a postos de trabalho precarios, com baixa remuneracdo e sem acesso a direitos
basicos como previdéncia e salario-minimo. “Em 2018, quase 48% das mulheres negras
ocupadas estavam em ocupagdes informais, entre as mulheres brancas, esse percentual foi de
menos de 35%”. A pesquisa ainda destaca que as mulheres negras ocupam em maior presenga

o setor de servicos domésticos: dos quase seis milhdes de trabalhadores domésticos, mais de
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67% sao mulheres negras que trabalham sem carteira assinada (75,3%) e sem contribui¢do
para a previdéncia social (64,7%), cujos rendimentos do trabalho as colocam em situagdo de
pobreza (26,2%) ou de extrema pobreza (13,4%). Em 2018, segundo o IBGE, o rendimento
médio das mulheres negras foi de menos de 60% do rendimento das mulheres brancas.
Quando comparadas aos homens brancos, esse indicador ¢ inferior a 45%.

O cruzamento de dados da quantidade de mulheres negras com os indicadores sociais
a ela relacionados expoe as desigualdades através dos marcadores de raga, género e classe,
colocando as mulheres negras em situagdo adversa na sociedade brasileira, notadamente no
campo da educagdo. Segundo andlise dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD Continua), as mulheres negras eram 27% dos estudantes do Ensino
Superior publico em 2019. A partir do conjunto de politicas de Ac¢des Afirmativas, com o
objetivo de correcdo de desigualdades e de reparagdo historica, tais como a Lei 12.711/12, que
legisla sobre a reserva de vagas ou cotas no ingresso na Educacdo Superior, a presenca das
mulheres negras no Ensino Superior avangou significativamente nos indicadores educacionais
nas ultimas duas décadas. Porém, tal crescimento ndo se reflete simultaneamente no acesso ao
trabalho e a renda, ja que compde o grupo majoritario na base da pirdmide social, segundo o
Dossié Mulheres Negras: retrato das condig¢oes de vida das mulheres negras no Brasil
(Marcondes et al., 2013).

A Lein°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, assegura a reserva de 50% das matriculas
por curso e turno nas Universidades Federais e Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia a estudantes oriundos integralmente do Ensino Médio publico, em cursos
regulares ou da Educacao de Jovens e Adultos. As demais vagas permanecem para ampla
concorréncia. Essa lei foi sancionada pelo Decreto n® 7.824/2012, que define as condi¢des
gerais de reserva de vagas, estabelece a sistematica de acompanhamento das reservas de vagas
e a regra de transi¢do para as instituigdes federais de educagdo superior. H4, também, a
Portaria Normativa n°® 18/2012, do Ministério da Educacdo, que estabelece os conceitos
basicos para aplicagdo da lei, prevé as modalidades das reservas de vagas e as formulas para
calculo, fixa as condi¢des para concorrer as vagas reservadas e estabelece a sistematica de
preenchimento das vagas reservadas.

No caso da UFRGS, o ano de 2008 ¢ o marco temporal da institucionalizagdo da
reserva de vagas no ingresso na graduagdo, conforme Decisdo n° 134/2007 do CONSUN.

Vejamos um trecho:
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Art. 1°%- Fica instituido o Programa de Acdes Afirmativas através de Ingresso por
Reserva de Vagas para acesso a todos os cursos de graduacdo e cursos técnicos da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, de candidatos egressos do
Sistema de Ensino Fundamental e Médio, candidatos autodeclarados negros egressos
do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio e candidatos indigenas. Art. 5° -
Do total das vagas oferecidas em cada curso de graduagdo das UFRGS serdo
garantidas, no minimo, 30% (trinta por cento) para candidatos egressos do Sistema
Publico de Ensino Fundamental ¢ Médio. § 2° - O candidato que desejar concorrer as
vagas destinadas a candidatos egressos do ensino publico, previstas no caput deste
Artigo, concomitantemente as vagas de acesso universal, devera assinalar esta opgao
no ato da inscri¢do no Concurso Vestibular [...].Art. 6° - Do total das vagas oferecidas
aos candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio,
conforme estabelecido no caput do Art. 5°, no minimo a metade sera garantida aos
estudantes autodeclarados negros, sem prejuizo ao dispositivo no § 3° do Art. 10.
Paragrafo Unico — O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a candidatos
negros, previstas no caput deste Artigo, concomitantemente as vagas de acesso
universal, devera assinalar esta op¢ao no ato da inscricdo no Concurso Vestibular e
registrar a autodeclaracdo etnicorracial no espago previsto para tal no formulario. Caso
aprovado, no momento da matricula, o candidato devera, além de apresentar os
documentos exigidos no § 2° do Art. 5°, assinar junto 8 COMGRAD a autodeclaracao
etnicorracial feita por ocasido da inscrigdo no Concurso Vestibular (UFRGS, 2007).

De 2008 até¢ 2022, houve mudangas no ingresso que podem ser observadas através da
pagina web da Comissdo de A¢des Afirmativas (CAF/UFRGS)* ou por meio de estudos no
campo da Educacdo sobre tal experiéncia, como o de Eliane Almeida de Souza (2017), que
representa a tese marco dos 10 anos de cotas na UFRGS, centrando seu estudo nas cotas
raciais e analisando ndo apenas o ingresso, mas também a permanéncia, por meio da trajetoria
académica dos estudantes cotistas negros na UFRGS, considerando as categorias de inser¢do,
adaptagdo e empoderamento. Destaca-se também a dissertacdo de Hodo Figueiredo (2020),
que analisa a atuagdo da Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaragio Etnico-
Racial. Igualmente, outra tese que marca os estudos no PPGEDU sobre a tematica da presenca
de pessoas e comunidades negras na UFRGS, ¢ a de Maria Conceic¢ao Lopes Fontoura (2017),
que trata da Invasao/Ocupagdao da UFRGS, na qual a autora destaca a presenca de mulheres
negras € homens negros na UFRGS, antes e depois do marco das Acdes Afirmativas na
UFRGS, elaborando um histérico precioso da presenca negra na universidade. Além dessa
importante tese, ressalto também a dissertacdo de Rita de Cassia dos Santos Camisolao
(2020), que cartografa o acolhimento ao estudante negro na UFRGS e demonstra os coletivos
e as redes formadas pelos jovens como a garantia e o suporte de fato para a permanéncia € o
acolhimento efetivo e afetivo da estudantada negra, ingressa ou nao por Ag¢des Afirmativas,
no caso da UFRGS, no periodo estudado. No capitulo 3, aprofundarei uma revisdo de

literatura com a apreciagao de pesquisas em outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa.

4 Disponivel em: https://www.ufrgs.br/acoesafirmativas/. Acesso em: 08 set. 2022.
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Nilma Lino Gomes (2017) empreende estudos sobre a historia da educagdo das
pessoas negras no Brasil, observa as estratégias proprias de criagdo de processos de lutas em
situagdes adversas, que incluem o crime da escravizagado e as politicas estatais de cerceamento
do acesso a escolarizacdo em nosso pais. A autora evidencia 0 Movimento Negro como ator
politico fundamental no campo da Educag@o, notadamente o movimento das mulheres negras
como protagonistas de agdes e transformacdes no campo das politicas educacionais, tais como
as cotas raciais e legislagdes que obrigam o ensino de histéria e cultura africana, afro-
brasileira e indigena nos curriculos da educagao bésica a superior.

Defendo que a educacdo ¢ um direito basico em processo de conquista para as
mulheres negras, porém deve ser considerado na relacio com outros indicadores que as
colocam em situacdo de desvantagem social. Lembremos que, do total de residéncias
chefiadas por mulheres negras no Brasil, 63% estdo abaixo da linha de pobreza (IBGE, 2020).
Em 2020, a renda média das mulheres foi de R$ 1.985, enquanto a dos homens foi de
R$2.555. Todavia, quando separamos por raga/cor, a renda média de homens brancos é de R$
3.567,75, de mulheres brancas, R$ 2.767,83, de homens negros, R$ 2.376,43 e, de mulheres
negras, de R$ 1.931,93 (IBGE, 2020). Pode-se notar que as mulheres negras constituem
demarcadores de diferenca por meio da indicagdo das maiores distdncias em termos de
desigualdade social entre homens e mulheres brancas, conforme os dados quantificados acima
e divulgados por Santos (2022), no texto intitulado Defender as A¢oes Afirmativas é defender
os direitos educacionais de meninas e mulheres.

Santos (2022) afirma que a Lei Aurea foi uma falsa ou inconclusa aboligdo e destaca
que as mulheres negras sao as mais atingidas no presente atravessado pelo passado. Vejamos

sua assertiva:

Em 2022, 134 anos ap6s a falsa aboli¢do, o racismo que ‘fundamentou’ a
desumanizag@o e objetificagdo de pessoas negras, colocando-as na condi¢do de
escravizadas, continua a sustentar o modelo de desenvolvimento exploratorio,
excludente e desigual no Pais. E, dentro deste projeto de sociedade, pessoas nao-
negras, especialmente mulheres negras, sdo as mais vulnerabilizadas.

Conforme dados referentes a situacdo atual da mulher no Brasil, esta tese, Mulher
negra em movimento: trajetorias de estudantes cotistas e egressas do Programa de Educac¢do
Tutorial Conexoes Politicas Publicas de Juventude (PET/PPJ) na UFRGS (2012-2022,
constitui-se em poténcia de vida e de vidas — vidas de avds, maes, tias, irmas, amigas ¢ de
discentes negras de graduacdo e pos-graduacdo. Ela representa um caminhar, uma trajetoria

entrelagada a varias outras trajetdrias. Essas trajetorias tém memorias de mulheres negras e de
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homens negros. Representa um marco em minha histéria familiar, pois sou a primeira a
realizar o mestrado e a primeira a almejar o titulo de doutora, ndo por status, mas por acreditar
que outras mulheres negras precisam conhecer a minha historia e de outras tantas mulheres
negras pelo mundo que me compde.

Minha historia pessoal ¢ marcada por uma familia liderada pela forca feminina negra e
pelas adversidades e desvantagens no acesso a educagio e ao trabalho. Eramos seis, e, hoje,
somos cinco irmaos, prevalecendo as mulheres ainda, uma vez que sempre fomos a lideranga
da familia em todos os momentos.

Dessa forma, como ja narrei, nossa familia foi se desenvolvendo, e estudamos até o
Ensino Médio, a seguir, entramos no mundo do trabalho, tnica forma de sobrevivermos; meu
pai, marceneiro, € minha mae, trabalhadora doméstica, foram sinceros ao afirmar que
poderiam nos dar apenas até o 2° grau. Tinhamos que nos sustentar e ajudar na casa,
dividiamos todas as despesas, especialmente quando meu pai se desempregava, visto que o
trabalho era precario para pessoas sem o Ensino Fundamental completo, como ele e minha
mae. Estou na UFRGS gracas a minha mae, que era trabalhadora doméstica e também
trabalhava como diarista com uma professora da UFRGS e nos indicou a ela, que nos assumiu
em um Projeto da FAPERGS. Logo depois, a UFRGS nos acolheu como CLT, assim como a
outros técnicos, €, posteriormente, fomos inseridas no quadro, na qualidade de estatutarias.

O meu maior aprendizado na UFRGS ¢ estar no ambiente de trabalho e ver como se
dao as relagdes da branquitude. Nossa invisibilidade enquanto negras transparece no momento
do encontro e traz a lembranca momentos em que uma pessoa chegava para ser atendida,
quando eu era Secretaria de Departamento, e se dirigia a chefia, sem ao menos me ver, assim
como tantos outros faziam; e dialogavam — na maioria das vezes se cumprimentavam e
dialogavam através da branquitude, perguntavam-se: tua origem é italiana? Espanhola? Esses
olhos azuis, verdes, qual a origem? Assim foi por muitos anos e ainda é — ser branco ¢ ter
origem, ¢ ter um lugar de onde se parte, de onde se vem. E nds, negros/as? Nao hé perguntas,
pois somos apenas quem atende e por quem muitas pessoas passam sem saber de onde somos
ou quem somos.

Dessa forma, reitero que o compromisso de sobreviver pelo trabalho laboral ¢ algo que
me faz sentir e pensar de forma singular as mulheres que participaram desta pesquisa, negras
como eu, de familias trabalhadoras como a minha. Nossos trabalhos garantem nossa
sobrevivéncia e sdo por vezes a Unica forma de garantir a vida de nossos familiares,
igualmente o contrario ¢ valido, como pude constatar no estudo em momentos de pandemia e

de volta para a casa de jovens estudantes negras, cotistas na UFRGS.
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As trajetorias e experiéncias das egressas negras do PET/PPJ sdo experiéncias distintas
das vividas por jovens brancas estudantes na UFRGS, mesmo que cotistas sociais. Nessa
perspectiva, os estudos da branquitude tomam lugar crescente na analise que ora apresento na
tese.

Para corroborar o que expus anteriormente, sobre conviver no mesmo espago da
branquitude em uma institui¢ao de Ensino Superior ou em outro espaco, Cardoso (2014, p.

89) nos ajuda a interpretar o que € “ser branco” e o que ¢ “ser negro” no Brasil:

[...] podemos interpretar o significado de ser branco como: -colonizador,
escravizador, proprietario, moderno. Enquanto o negro possui os seguintes
significados: colonizado, escravizado, objeto, resquicio do passado. O encontro
entre o branco e o negro como iguais ndo ¢ possivel. Em virtude de viverem em
tempos diferentes, o branco no presente ¢ o negro no passado. Sdo duas pessoas
diferentes, dividindo o mesmo espago, porém, ndo vivem de forma simultanea.
Além disso, o negro macula a modernidade brasileira, por representar o simbolo da
escraviddo, mesmo depois do seu fim. Pelo contrario, o branco dignifica o Brasil, a
partir do pressuposto de que ser branco ¢ ser do tempo presente, ou seja, significa
‘superacdo’, ‘evolugdo’, ‘avanco’ do passado; o passado que o negro representa.

As relagdes da branquitude que vivi e vivo, aqui conceituadas por Cardoso (2014),
também sdo trazidas por Collins (2016), quando cita o status de outsider within (estrangeira
de dentro, forasteira de dentro), onde se d4, nesse espaco, a oportunidade de virar a chave da
invisibilidade — rememorando quando sua mae era trabalhadora doméstica, como a minha —
virar a chave para além da construgdo da invisibilidade — o momento de acessar as fraquezas
da branquitude e como as violéncias do mundo da branquitude se constroem.

Esse lugar de invisibilidade do meu espaco de trabalho também me mostrou os pactos
narcisicos da branquitude antes e na atualidade — na atualidade pela pressao dos Movimentos
Sociais. Collins, assim, demonstra que o lugar que as mulheres negras ocupam ¢ o de
forasteira de dentro: por estar e, a0 mesmo tempo, ndo estar; compreende-se esse lugar como
um espago de fronteira ocupado por grupos com poder desigual, pois, a0 mesmo tempo que
essas mulheres estdo dentro de algumas institui¢des, nao sdo tratadas como iguais. Fica,
assim, o que bell hooks (2019a) denomina de “estar a margem, mas ndo fazer parte do
centro”. Dessa forma, ser uma outsider within significa, para no6s mulheres negras, o
reconhecimento do processo de opressdo e dominagdo que interferem na nossa trajetoria de
aprendizado, pesquisa e reconhecimento do nosso trabalho para rompermos com essas
logicas.

Georg Simmel (1921) ¢ um autor seminal nos estudos socioldgicos sobre o conceito de

estrangeiro, que ¢ referéncia a partir da leitura de Collins (2016), e destaca que, mesmo com
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os obstaculos enfrentados por outsiders within, no caso das mulheres negras, podem existir
beneficios no que tange ao tal status. Tais beneficios sdo observados a partir de um ponto
ainda ndo muito explorado acerca da condicdo de mulher negra na qualidade de outsider

within. Vejamos:

Alguns dos beneficios do status de outsider within incluem: 1. a definicdo de
Simmel de ‘objetividade’ como ‘uma peculiar composicdo de proximidade e
distancia, preocupacgdo e indiferenca’; 2. a tendéncia das pessoas de se abrirem para
‘estranhos’ de maneiras que nunca fariam umas com as outras; e

3. a habilidade do ‘estrangeiro’ em ver padrdes que dificilmente podem ser
percebidos por aqueles imersos nas situagdes (Collins, 2016, p. 100).

Busquei analisar o status outsiders within nas estudantes negras participantes de minha
investigacao, considerando as estratégias desenvolvidas por elas em suas trajetorias de vida
académica e laboral, assim como o fato de acessarem bolsas no PET/PPJ/UFRGS pelo critério
de serem usuarias de politica de A¢des Afirmativas, na qualidade de cotistas raciais.

Parto de minha prépria experiéncia para afirmar que chegar até aqui foi complicado,
dificil, choroso, duvidoso, principalmente pelo relatado acima e por outras situagdes vividas —
cito essas palavras por ter sofrido e por ter dito o quanto desejei desistir da conclusdo desta
tese. Foi doloroso e ainda €, pois s6 quem passa pela experiéncia sente e sabe as dificuldades
de trabalhar e estudar, pois enfrentamos esgotamentos e s6 quando paramos nos damos conta
de que o tempo passa rapido — principalmente nos periodos da pandemia e no pos-pandemia, €
suas consequéncias na saude mental e em todas as areas de nossa vida cotidiana.

A minha experiéncia profissional, além de estudante e pesquisadora na UFRGS, sofreu
muitos cortes e recortes — sempre com seus altos e baixos, em funcdo da prioridade pelo
trabalho e pela sobrevivéncia em torno da familia. Uma das experi€éncias marcantes na
UFRGS foi entre os anos de 1995 e 1996, momento em que vivi a experiéncia como
professora das Séries Iniciais do Programa de Ensino Fundamental para Jovens e Adultos
Trabalhadores da UFRGS (PEFJAT/UFRGS) - por ter realizado o Curso de
Pedagogia/UFRGS — Habilitagdo Séries Iniciais, de 1988-1992; ademais, atuei também como
alfabetizadora no Servigo Social do Comércio (SESC). Essas experiéncias levaram-me a
diferenciar representacdes de professora de EJA em uma instituicdo publica e em uma
institui¢do privada.

O PEFJAT na UFRGS consistia em um coletivo composto pelo corpo técnico da
UFRGS, estudantes e professores no atendimento aos colegas que ndo haviam concluido o

Ensino Fundamental. Posteriormente, passou a atender demandas da comunidade. Na
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atualidade, h4d muitos técnicos administrativos e estudantes que atuaram no PEFJAT e que
cursaram mestrado e doutorado na UFRGS, e também atuam como docentes concursados na
UFRGS ¢ demais institui¢des de ensino como docentes de Ensino Basico ¢ de Ensino
Superior.

Outro momento crucial da minha vida profissional ocorreu entre os anos de 1997 a
2000, periodo em que estive em lotagdo provisoria na Universidade Federal de Roraima
(UFRR) e integrei a equipe de técnicos administrativos. Nesse periodo, atuei na area de
recursos humanos e também na formagdo de professores da Escola Técnica do Comércio,
ministrando as disciplinas de Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa e Metodologia do
Ensino de Ciéncias.

Ao retornar para a UFRGS, no ano de 2001, voltei a integrar o quadro de técnicos
administrativos da Faculdade de Educacdo/UFRGS. Passei também a atuar junto ao Nucleo
Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensio em Educagdo de Jovens e Adultos
(NIEPE/EJA), no qual participei na formacdo de professores de EJA na capital e no interior
do estado do RS.

Realizei a Especializagdo em Gestdo da Educacao/FACED/UFRGS, entre os anos de
2003 e 2004. Meu trabalho de conclusdo versou sobre a evasao na Educagdo de Jovens e
Adultos, em uma escola publica do municipio de Montenegro/RS. Tal experiéncia foi
significativa e possibilitou-me percorrer ¢ conhecer a gestao escolar de uma escola publica e
sua relagdo com o ensino noturno de EJA, principalmente no que tange ao espago fisico
destinado a esse grupo de estudantes — o pertencimento da EJA no espaco escolar.

Ainda sobre as experiéncias que me constituem como profissional da educagdo, penso
ser importante destacar minha participacao, por duas vezes, como representante dos técnicos
administrativos da Faculdade de Educacdo na Associagdo dos Servidores da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (ASSUFRGS). Da mesma forma, destaco que participei do
Conselho da Unidade da Faculdade de Educagdao (CONFACED) e que integrei, no periodo de
2006 a 2007, o Conselho Universitario da UFRGS (CONSUN), num momento de discussdo e
da aprovacao da politica de A¢des Afirmativas na UFRGS. Passei a compor a equipe técnica
da Secretaria Académica do PPGEDU em junho de 2014 e, no final de 2019, apds passar por
situagdes conflituosas dentro do setor e dialogar com a Coordenagao, decidi continuar em
funcdo dos colegas cotistas e, dessa forma, ter for¢as para terminar o doutorado. No ano de
2021, passei a integrar a Comissdo de Ac¢des Afirmativas do PPGEDU, entretanto, em fungdo
do cargo de Secretaria Académica do PPGEDU a partir de agosto de 2021, as demandas

cresceram e outro técnico substituiu-me.
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Escrever sobre minha familia e minha trajetéria me remete a Grada Kilomba (2019) e
bell hooks (2019a; 2019b), quando nos transportam para nossa ancestralidade, questionando-
nos quanto a quem somos € quais nossas origens, fazendo-nos rever nosso passado e a buscar
compreender qual nossa cosmovisdo. Falo do meu espaco de mulher negra e exemplifico,
aqui, com um pouco das vivéncias de minha avo6 e de meus pais.

Minha av6 faleceu aos quase 104 anos de idade, criou seis filhos € a maioria de seus
netos; sua mae nasceu em 1878 — na Lei do Ventre Livre, filha de escravizados —, e faleceu
aos 97 anos, em 1975 — eram 2 irmas e 2 irmaos, todos ja se foram desse plano, todos viveram
em média 90 anos. Ela nunca nos falou sobre a escraviza¢do, assim como de nossos
antepassados, ja que sua vivéncia e de minha bisavo, durante muito tempo, com pessoas com
ascendéncia europeia, bem como o fato de ter sido praticamente criada nessas familias
(minha bisavd), alheou-a a sua prépria historia enquanto afrodescendente — o que repercutiu
em nossa familia, porquanto parecia ser doloroso demais falar sobre a escravizagdo ou a
historia da raga negra.

Conforme estudos de Silva et al. (2017, p. 60):

Através de leis e de agdes que levavam em consideragdo a cor da pele, muitos
limites foram impostos pelo Estado a populacdo negra. Cidadania, trabalho,
educacdo, liberdade e, até mesmo, infincia nunca tiveram significados equanimes
para negros e brancos na construcdo social do sujeito sul-rio-grandense. Para a
negritude, em os seus matizes, o Estado reservou o espago da invisibilidade.

Esse espaco de invisibilidade foi sendo rompido pelas estratégias de organizagdo das
mulheres negras, cujas lutas por liberdade alcangaram cidadania através da educacao formal e
da inser¢do no magistério como alternativa mais comum. A trajetoria de minha familia se
assemelha a de muitas personagens encontradas em documentagao historica sul-rio-grandense
(Silva et al., 2017).

Chimamanda Adichie (2009) nos traz a importancia das historias de vida nesse mundo
tao diverso, levando-nos a ter o cuidado com uma narrativa tnica na educag¢ao, incutindo-nos
a pensar acerca de quais historias sao narradas com maior incidéncia, ou mesmo valorizadas
em detrimento de outras, distorcidas e/ou silenciadas: “Histdorias importam. Muitas historias
importam. Historias tém sido usadas para expropriar e tornar maligno. Mas historias podem
também ser usadas para capacitar ¢ humanizar. Historias podem destruir a dignidade de um
povo, mas historias também podem reparar essa dignidade perdida” (Adichie, 2009).

Essa universidade, possibilitada ou reinventada pelas A¢oes Afirmativas, que hoje se

compde de jovens negras e negros, mulheres e homens negros, faz-me melhor ¢ me faz
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continuar lutando e resistindo no meu espaco de trabalho. Digo desse lugar que ocupo, ha 44
anos: nao ¢ facil, mas ¢ bom, a espiritualidade ancestral me permite estar aqui, dialogando e
com-vivendo com tantas pessoas, de origens tao diversas. Amo meu fazer, e ele compde-me
enquanto a¢do no cotidiano, de estar na convivéncia com colegas técnico-administrativos,
discentes e docentes da UFRGS. Acredito que a comunidade UFRGS me compde mais do que
ela imagina.

Sou negra, divorciada desde 2001, mae de um homem negro que desenvolve
atividades com Ac¢ao Humanitéria/Imigra¢do — que vé toda a miserabilidade e violéncia contra
criangas, jovens, mulheres ¢ homens nesse planeta. Tenho, em meu filho, um dos meus
exemplos de vida, além de meus pais e minhas irmas e irmaos. A agdo da qual ele participa
representa muita gente, € nos faz pensar e repensar sobre o respeito a liberdade de ser e estar
no mundo, na pluralidade de ideias, na escuta e no dialogo.

Todas essas experiéncias, com énfase na tltima relatada, aliadas ao convivio assiduo e
afetivo com colegas de trabalho, professores e estudantes da graduagao e da pos-graduacao e,
sobretudo, com as Ac¢des Afirmativas aprovadas no PPGEDU, em 2016, instigaram-me a me
inscrever na selecdo de doutorado na Linha de Pesquisa Politicas e Gestdo dos Processos
Educacionais, centrando meu projeto de pesquisa na questdo das Acdes Afirmativas e
Mulheres Negras.

Dito isso, ressalto que a tese simboliza a continuidade da pesquisa desenvolvida no
mestrado, sobretudo porque pesquisei a Formacdo Etico-politica de Estudantes Cotistas
tendo como cenario o Programa de Educagdo Tutorial Politicas Publicas de Juventudes
(PET/PPJ) e seu significado na trajetoria académico-profissional de estudantes cotistas.

Como resultado do estudo de mestrado, situei dois grupos de estudantes que foram
importantes, na medida em que definiram, naquele momento, suas identidades e seus anseios.
Foi constatado que, para o Grupo 1, o PET/PPJ colaborou no ato de compreender o estar na
universidade, o ato de aprender e do ensinar na universidade, pois sua percepcao era de
distanciamento pedagdgico, a dificuldade era crescer na aprendizagem, ser o primeiro da
familia a ingressar no Ensino Superior — encaravam o conhecimento, aprendizagem, extensao
e pesquisa como meios de sucesso académico para um fim de diplomacdo e melhoria da
qualidade de vida; para o Grupo 2, a importancia do PET/PPJ era na militancia politica junto
a juventude — o conhecimento para o fortalecimento dos movimentos sociais, em que o
objetivo era o engajamento politico e a militancia popular.

O PET/PPJ ¢ um espaco de escuta social e de acolhimento na UFRGS, que carece de

estudos acerca de seus impactos na formagao dos discentes em curso, bem como de seus
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egressos. Portanto, ao acolher grupos que ndo conseguiam ter acesso ao Ensino Superior, o
programa corrobora a construcao de uma politica de democratizacao da universidade publica,
fortalecendo assim a aplicacao da Lei n.° 12.711/2012, que tem como proposi¢ao reduzir as
diferencgas entre as classes sociais, congregando pretos, pardos e indigenas a problematizarem
a qualidade da Educacdo Basica brasileira no tocante as formas de acesso diferenciado para
estudantes oriundos das escolas publicas.

No blog do programa’, afirma-se que

Em 2012, com a avaliacdo institucional feita pela UFRGS sobre as cotas, depois de
cinco anos desta politica na Universidade, o grupo considerou a necessidade de
aprofundar o estudo sobre ingresso e permanéncia na universidade publica,
priorizando agdes junto a estudantes de escolas publicas e de cursos pré-vestibulares
populares. A partir de experiéncias do grupo com oficinas no evento UFRGS Portas
Abertas, avaliamos que a realizagdo de oficinas com essa tematica seria um eixo
articulador capaz de aproximar universidade e comunidades populares, também
possibilitando no grupo a potencializa¢do das trajetorias e saberes diversos de seus
integrantes, no exercicio interdisciplinar.

O problema de pesquisa da presente tese referiu-se a “Como as experiéncias das
estudantes negras, bolsistas de extensdo no PET/PPJ/UFRGS, favorecem a construgdo de
estratégias de permanéncia na universidade, concernentes a insercdao laboral e & exceléncia
académica, enfocadamente depois da atuacdo no programa”?

O campo de pesquisa foi constituido pela participagdo de sete estudantes negras,
bolsistas de extensdao e egressas do Programa de Educagdo Tutorial Conexdes Politicas
Publicas de Juventude (PET/PPJ), no periodo 2012-2022. Os critérios para a selecao das
participantes foram: 1) as que trocaram de curso e que ainda estdo na graduagdo; 2) as que
permanecem no curso de ingresso; 3) graduadas e que estdo na pds-graduacdo; e 4) as que
trabalham em outras areas apos a formacao na universidade.

O objetivo geral foi compreender e analisar a constru¢do de estratégias nas trajetorias
de estudantes negras, bolsistas de extensdo selecionadas por A¢des Afirmativas no Programa
de Educagao Tutorial Conexdes Politicas Publicas de Juventude da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (PET/PPJ/UFRGS), com foco na compreensdo de suas inser¢des
académicas e profissionais apds sua egressao.

Os objetivos especificos foram:

1) Historicizar o Programa de Educacdo Tutorial Conexdes Politicas Publicas de Juventude

(PET/PPJ) enquanto Politica Publica no campo da Educagdo, em contexto enddgeno e

5 Disponivel em: https://www.ufrgs.br/prograd/pet-programa-de-educacao-tutorial/. Acesso em: 08 set. 2022.
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exogeno a UFRGS, observando as transformagdes decorrentes da Lei de Cotas para
ingresso na Educagdo Superior em 2012.

2) Analisar as trajetorias de acolhimento de estudantes negras, ingressantes por reserva de
vagas raciais, no contexto do Programa de Educagdo Tutorial Conexdes Politicas Publicas
de Juventude (PET/PPJ), na UFRGS.

3) Identificar elementos comuns nas escritas académicas das estudantes negras, bolsistas de
extensao egressas do Programa de Educag¢do Tutorial Conexdes Politicas Publicas de
Juventude (PET/PPJ), considerando suas concepcdes de Educagdo e as escolhas de seus
temas de interesse.

4) Mapear as estratégias proprias de permanéncia no mundo académico, construidas pelas
estudantes negras, bolsistas de extensdao egressas do Programa de Educacao Tutorial
Conexoes Politicas Publicas de Juventude (PET/PPJ).

5) Mapear as estratégias proprias de insercdo no mundo do trabalho, construidas pelas
estudantes negras, bolsistas de extensdao egressas do Programa de Educacao Tutorial
Conexdes Politicas Publicas de Juventude (PET/PPJ).

Para expor a andlise pretendida e os caminhos que a sustentou, empirica e
teoricamente, a tese foi organizada em sete capitulos. O Capitulo 2, ap6s esta Introducao, tem
por finalidade narrar os caminhos metodoldgicos e a transformacao da pesquisa no momento
da produgao de dados. No Capitulo 3 apresento um breve Estado da Arte com os descritores
Mulheres Negras e Educagao Superior. No Capitulo 4, construo alguma referencia¢do acerca
das Agdes Afirmativas, enfocando a cota racial, uma vez que o motivo da escolha das jovens
estudantes que participam da pesquisa esta relacionado ao critério de terem sido selecionadas
a bolsa de extensao pelo fato do ingresso na universidade via cotas. No Capitulo 5, abordo o
historico do Programa de Educagdo Tutorial no Brasil e sua implementacio na UFRGS,
referenciando o PET/PPJ/UFRGS como espago de conexdo entre a politica e a vida
académica. No Capitulo 6, coracdo da tese, fagco a analise dos dados, por meio da
sistematizacdo e citacdo da escuta por mim realizada, referenciando-me teoricamente no
campo dos aportes do Feminismo Negro, dos estudos recentes sobre racismo no Brasil e da
Interseccionalidade. Encerro a tese com o Capitulo 7, no qual narro as principais conclusdes
da pesquisa.

A seguir, anuncio o delineamento tedrico-metodoldgico da pesquisa.



2 CAMINHOS METODOLOGICOS: TRANSFORMACAO DA PESQUISA E DA
PESQUISADORA

A metodologia foi baseada na abordagem qualitativa, pois, conforme Minayo (2001), a
pesquisa nessa perspectiva responde a questdes muito particulares e sua preocupagdo, nas
Ciéncias Sociais, ¢ com um nivel de realidade que ndao pode ser quantificado pela
singularidade de sua expressdo factual. A pesquisa qualitativa tem como centro o universo de
significados, motivos, aspiragdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago
mais profundo e complexo das relagdes, dos processos e dos fendmenos sociais, que nao
podem ser reduzidos a operacionalizagao de variaveis. A Educagao ¢ um fenomeno social por
defini¢do basica e um estudo que busque compreender processos e experiéncias educativas
necessita desenvolver métodos capazes de alcancar andlises em perspectiva qualitativa e em
médio ou longo prazo. De alguma forma, ¢ o caso desta tese, na medida em que da sequéncia
e dialoga com estudos anteriores. O campo de pesquisa foi constituido pela participagdo de
sete estudantes negras, bolsistas de extensao egressas do PET/PPJ, de um universo de 16
egressas negras. Houve, alids, uma mudang¢a no nimero previsto inicialmente de participantes,
que consistia em seis estudantes. Os critérios iniciais para a selegdo das participantes também
sofreram alteracdes, pois foi acrescentado mais um item, referente as discentes que
permaneceram no curso de ingresso: 1) as que trocaram de curso e que ainda estdo na
graduacdo; 2) as que permanecem no curso de ingresso; 3) graduadas e que estdo na pos-
graduacdo; e 4) as que trabalham em outras areas apds a formag¢ao na universidade.

A pesquisa se constituiu dos seguintes métodos:

1) Analise documental: foram compiladas as escritas académicas das estudantes cotistas
negras, tais como Trabalhos de Conclusdao de Curso, textos apresentados em eventos ou
periodicos cientificos ou de extensao.

2) Enquete preliminar com estudantes negras bolsistas de extensao egressas do Programa de
Educagao Tutorial Conexdes Politicas Publicas de Juventude (PET/PPJ), conforme roteiro
(Apéndice B).

3) Entrevista semiestruturada: as entrevistas foram conduzidas de forma presencial, sendo
duas realizadas online, com uso da Plataforma MConfUfrgs. As entrevistas seguiram
questdes abertas previamente formuladas, conforme roteiro disponivel no Apéndice C.
Caracterizaram-se, portanto, como semiestruturadas. As falas foram transcritas na integra e

dispostas para andlise.
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4) Foram selecionadas sete estudantes negras, conforme ja mencionado, e foi realizado
contato com elas, convidando-as a participar da pesquisa. A partir do aceite, foi enviado
um Formulario Google com dados de identificagdo (Apéndice B). Na sequéncia, realizei a
entrevista, com questdes previamente definidas que pudessem mobilizar, de forma ampla,
0 acesso as questdes de pesquisa que formulei, por meio de suas narrativas.

A entrevista, para Minayo (2001), compreende-se como uma forma de interagao
social, que parte do didlogo entre dois ou entre varios interlocutores. Realiza-se por iniciativa
do entrevistador, cujo objetivo ¢ construir informagdes pertinentes para o objeto de pesquisa,
assim como a abordagem de temas igualmente pertinentes com vistas aos objetivos propostos
para a investigacdo. Desse modo, ¢ um momento privilegiado de produg¢do de dados,
ampliacao do conhecimento sobre o objeto pesquisado, partindo-se da compreensao e atencao
ao entendimento do que o outro tem a dizer.

Minayo (1993, p. 23) chama a atenc¢do para o cuidado que temos que ter em relacdo ao
que denominamos de pesquisa, pois ¢ um processo que se constitui como inacabado e em

permanente mudanca. A pesquisa ¢ uma

[...] atividade basica das ciéncias na indagagdo e descoberta da realidade. E uma
atitude e uma pratica tedrica de constante busca que define um processo
intrinsecamente inacabado e permanente. E uma atividade de aproximagdo sucessiva
da realidade que nunca se esgota, fazendo uma combinag¢do particular entre teoria e
dados [...] (Minayo, 1993, p.23).

A andlise dos dados ¢ a etapa, nas pesquisas sociais, que possui trés finalidades e que
se complementam. A primeira, consiste na compreensdo dos dados; a segunda, na
confirmacao ou nao dos pressupostos da pesquisa e na resposta as questdes estabelecidas, e, a
ultima, compreende a ampliagdo dos conhecimentos sobre o assunto, relacionando-o ao
contexto cultural do qual faz parte (Minayo, 2001). Nesta fase, retomam-se as hipoteses € os
objetivos iniciais da pesquisa, reformulando-os ante o material coletado e na elaboragdo de
indicadores que orientem a interpretagao final.

Assim, ¢ preciso frisar que a pesquisa qualitativa se baseia na busca de informantes
qualificados e intencionais que possam fazer emergir o significado dos vinculos que os
sujeitos possuem com o tema em foco. Sendo assim, “amostragem boa ¢ aquela que
possibilita abranger a totalidade do problema investigado em suas multiplas dimensodes”
(Minayo, 2001, p.43). As informagdes obtidas por meio das entrevistas estdo divulgadas de
forma andnima, garantindo o sigilo que assegura a privacidade dos estudantes quanto aos

dados confidenciais envolvidos na pesquisa.
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Antes da realizacdo das entrevistas gravadas, enviei-lhes, além do Formulario Google
(Apéndice B), o Termo de Consentimento Esclarecido (Apéndice A). O questionario foi
construido a partir de perguntas sobre género; o pertencimento racial; renda, numero de
pessoas que dependem da renda informada; qual o curso atual e turno do curso de graduacgao;
qual o andamento do curso; por quem foram criadas; dados quanto a escolaridade e profissao
dos pais e com quem residiam.

ApoOs as entrevistas, criei nomes ficticios para a analise do material, preservando suas
identidades. A investigacdo estd no escopo da pesquisa maior da orientadora, resguardada
pela aprovagdo no Comité de Etica da UFRGS.

Os nomes ficticios foram assim denominados:

1) Assistente Social — vive seu cotidiano tanto académico quanto profissional como assistente
social e sente, luta e sobrevive nesse meio 24 horas por dia como uma mulher negra
empoderada — passando constantemente por situagdes de racismo e fazendo do mestrado seu
exilio para questionar o papel da assistente social e a luta antirracista como formacao. Foi
Bolsista no PET Conexoes Politicas Publicas de Juventude/UFRGS no periodo de 04/2014 a
01/2015 e entre 2015 e 2016 no PET Cendrios de Praticas e de Estagios Curriculares
Noturnos/UFRGS. Tem 33 anos, atua como assistente social, tem um filho e seu companheiro
desempenha a atividade de programador. Residente da zona sul de Porto Alegre, foi criada
pelos pais e possui um casal de irmaos. A profissao da mae ¢ trabalhadora doméstica, com
Ensino Médio incompleto, e o pai trabalha com montagem de elevadores e como pedreiro,
com Ensino Médio completo. Possui um irmdo e uma irma. Cursou, de 2014 a 2018, a
graduacdo em Assisténcia Social, recebendo os beneficios Prae’ e desenvolvendo atividades
como bolsista administrativa Prae e realizando estagio na Prefeitura de Porto Alegre.
Ingressou em 2023 no mestrado em Politica Publica e Assisténcia Social. Realizou estagio
ndo obrigatorio 12/2014-07/2015; bolsa de monitoria 03/2016-09/2016 e bolsa de monitoria
09/2018-12/2018.

2) Pedagoga-Mae — reconhece as dificuldades geradas por seu visual na universidade e as
vividas na sua criagdo por parte de sua mae e dedicara seu diploma a ela. Reside na zona norte
de Porto Alegre. Tem consciéncia das dificuldades das criangas da periferia na pandemia.
Bolsista no PET/PPJ de 04/2016-03/2020. Tem 34 anos e reside com o companheiro, que

trabalha com tecnologia digital. Foi criada pela mae. Seus pais sdo separados e a mae ¢

6 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, unidade da UFRGS que oferece servigos ¢ a¢des para os estudantes,
como acompanhamento social e pedagdgico, auxilios financeiros, bolsas, casas de estudantes.
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aposentada e exerceu a atividade de faxineira, seu pai, a de entregador de jornais. Tem uma
irma que reside com o pai € com outros irmaos por parte de pai. Ingressou no curso de Letras
em 2014 e realizou a transferéncia interna para Pedagogia em 2018/1. Desde o inicio da
graduagdo recebe o beneficio Prae. Bolsa Estagio SEDUC-ERER (2021/2022). Desde final de

2022, desenvolve atividades como bolsista de monitoria.

3) Farmacéutica — aprovou para a residéncia/especializacdo em Farmacia
Clinica/Universidade de Sao Paulo (USP) entre os oito selecionados em um grupo de mais de
200 candidatos. Foi bolsista PET/PPJ no periodo de 02/2016 a 05/2020. Foi criada na zona
sul de Porto Alegre. Tem 29 anos, terminou o relacionamento com a companheira € mesmo
assim continuaram dividindo o mesmo espago durante a pandemia até seu retorno para Porto
Alegre/RS,no pos-formatura em Farmacia/UFBA. Pais divorciados. Mae, técnica de
enfermagem. Foi criada pelos avos e seu casal de irmdos foram criados pela mde em outro
relacionamento. Morou com a avd até ingressar na universidade. Reside em Sao Paulo.
Atualmente, quando retorna de férias para Porto Alegre,reside com sua familia, composta por
sua mae/esposo. Tem a avd como central em apoio a suas conquistas estudantis. Ingressou em
Farmacia na UFRGS em 2017 e se transferiu em 2020 para a Universidade Federal da Bahia.
Término do curso de Farmacia em 2022 e ingresso na residéncia multiprofissional em
Farmacia Clinica na Universidade de Sao Paulo (Curso Lato Sensu/Especializagcdo) em 2023 ¢
término previsto para fevereiro de 2025, com bolsa do Ministério da Educagdao (MEC). Tem
uma producdo académica significativa na area de Farmdcia e luta pela permanéncia e

continuidade na vida académica na USP.

4) Historiadora — historicidade de luta ativa na vida académica durante a pandemia e os
processos de questionar a branquitude, o racismo na academia e o sonho da carreira
académica no mestrado e doutorado.Periodo de PET/PPJ: 05/2017 a 03/2020. Tem 26 anos e
na pandemia voltou a residir com a mae, a avd e trés irmaos. Foi criada pela mae e ndo
menciona o pai. A mae desenvolve a atividade de professora na Rede Municipal de Porto
Alegre e ingressou no mestrado em 2023/2 no PPGEDU/UFRGS. Recebe o beneficio Prae
desde o ingresso no curso de Historia em 2017. Atualmente reside com o companheiro e ¢

bolsista PIBIC/UFRGS como estudante de Historia e participa do Coletivo Alicerce.

5) Economista — relata sua vivéncia no Levante da Juventude e hoje narra sua dedicacdo

exclusiva ao Curso de Ciéncias Econdmicas noturna e confirma em seu estagio o sonho de
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tornar-se economista. Participou do PET/PPJ de 01/2018 a 06/2020. Tem 33 anos, retornou a
morar com os pais durante a pandemia no bairro Azenha em Porto Alegre. Na pandemia,
retornou para morar com sua mae. A partir de 2022 voltou a morar sozinha. Na atualidade,
mora com o namorado, no bairro Cidade Baixa, no qual realiza o curso de Administracdo
EAD e atua na mesma 4rea. Foi criada pela mae. Os pais estdo separados — a mae tem o
Ensino Médio Completo e ¢ funcionaria publica e o pai ¢ auxiliar de manutencdo e estudou
até o Ensino Fundamental. Possui um irmao mais velho, por parte de mae. Da familia do pai,
tem mais quatro irmaos sanguineos e mais trés enteados. Ingressou a partir de novo vestibular
no curso de Ciéncias Economicas em 2019/1, mas antes fez as mudancas da Administragdo da
UERGS para as Ciéncias Sociais da UFRGS (2012-2016) e posteriormente para o curso de
Saude Coletiva (2017/1-2018/2). Atualmente ¢ estagidria no Banrisul, com contrato até 2026.
E a Ginica da familia a ingressar na universidade piiblica e tem uma irmi e um irmao que

estudam em uma universidade EAD, principalmente por exigéncia da area de atuagdo.

6) Arte-Educadora — Professora que vé a Arte como campo de estudos na Pedagogia com
especificidade na Educagdo Infantil e confirma em seus estudos no mestrado. Possui o sonho
de realizar estudos no exterior e retornar para o doutorado. Atuou no PET/PPJ de 04/2020 a
06/2021. Foi criada na zona norte de Porto Alegre. Tem 29 anos, apresenta-se como
professora, pesquisadora e arte-educadora e reside com o companheiro, que atua na area de
artes no bairro Cidade Baixa. Foi criada pela mae. Pai e mae sdo aposentados e com Ensino
Superior incompleto — a mae foi assistente de nutri¢do na Santa Casa e o pai trabalhou com
construgdo civil e foi, durante muitos anos, professor de Edificacdes no Senai. Possui uma
irma e um irmao. Ingressou na graduacao em 2016 e a concluiu em 2021, com o trabalho de
conclusdo de curso intitulado Por uma educagdo antirracista na educagdo infantil: criangas,
docéncia e arte contempordanea de mulheres latino-americanas. Ingressou no mestrado no

PPGEDU/UFRGS em 2021.2.

7) Colorista — foi reconhecida como negra na universidade por colegas de curso e no
PET/PPJ, uma vez que,a partir do colorismo’ singular experimentado em sua pele, tinha

davidas, pois podia ter reconhecimento como branca ou assim o imaginava. Foi participante

7 Colorismo e passabilidade sdo termos usados na expressdo da lingua portuguesa no Brasil para tratar da
identidade da pessoa em relagdo a sua identificag@o étnica e racial. No caso brasileiro, o racismo se pratica
em fun¢do do fendtipo, portanto as caracteristicas de cor da pele associadas a cabelo, nariz e boca, tragcam os
limites entre pretos, pardos e brancos. Pela intensa miscigenagdo aqui experimentada, uma pessoa parda pode
passar a ser identificada como negra ou como branca, conforme o contexto local em que se insere. Os termos
serdo um pouco mais aprofundados e retomados nas consideragdes finais.
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do Levante da Juventude. Foi criada na zona sul de Porto Alegre. Atua hoje na area de seu
curso, como educadora fisica. Periodo de PET/PPJ: 04/2013 a 03/2020. Tem 29 anos, reside
com o companheiro no bairro Cidade Baixa, que ¢ professor do municipio e esta no término
do mestrado na UFRGS. Seus pais residem na Restinga. Sua mae a criou como auxiliar de
servicos gerais. Na atualidade, sua mae estd na profissdo de telemarketing/3.° setor, apos ter
realizado no IFRS o curso Técnico em Comunicagdo. Seu pai estudou até a 5* série do EF e
foi porteiro, na maior parte do tempo, mas desempenhou atividades variadas, tais como
obreiro e catador de materiais reciclados. Possui quatro irmaos, sendo a nica que ingressou
na universidade. Ingressou no curso de Educacao Fisica em 2020/2, depois de realizar duas
transferéncias: da Biblioteconomia 2013/2014 para o Servigo Social (2015-2020) e nova
transferéncia interna para a Esefid. Bolsista PIBIC no Servico Social (2018/2019) e na
Educacao Fisica (de 2021 a inicio de 2023). Ao ingressar no curso de Educagao Fisica, perdeu
o beneficio Prae que recebeu desde o ingresso no curso de Biblioteconomia, pois passou a
desenvolver atividades de professora de Pilates.

As entrevistas foram analisadas a partir da premissa do reconhecimento da existéncia
da categoria do racismo estrutural, uma vez que duas entrevistadas descreveram situacdes de
“racismo recreativo” — uma por parte de uma coordenadora em um Residencial de Idoso,
quando estava desenvolvendo sua atividade de assistente social, € outra em um espaco
académico do curso de especializacdo na USP. H4 também as categorias de racismo
recreativo e simbolico no espago académico em outras narrativas e também o “tornar-se”
negra a partir reconhecimento de colegas de curso e no PET/PPJ. Todas as entrevistadas
trazem de suas experiéncias uma consciéncia critica e seguranga de que querem terminar seus
referidos cursos em busca da formacdo académica, com a finalidade de formagdao como
professoras ou pesquisadoras na universidade ou em busca de maior capacitacdo para o
mundo do trabalho.

Assim, a tese serd baseada nas estratégias de sobrevivéncia e no empoderamento de
mulheres negras que ingressam na universidade e buscam inser¢do académica e laboral a
partir dessa oportunidade em suas trajetdrias pessoais e familiares ou comunitarias. Para
alcancgar tal anélise, buscou-se estabelecer relacdes explicativas centradas principalmente na
categoria supremacia branca, a partir de bell hooks, Grada Kilomba, Angela Davis, Djamila
Ribeiro e Patricia Hill Collins, entre outras. Serd tratada a questdo do racismo estrutural e
institucional, a partir de Silvio Almeida, assim como a questdo do racismo recreativo,

trazendo as principais reflexdes a partir de Adilson Moreira.
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Apos as entrevistas, seguimos para a constru¢cdo analitica dos dados, iniciando pela
compilagdo das trajetorias em cinco quadros, sejam eles o nome ficticio que adotei para cada
uma delas, idade, periodo de permanéncia no PET/PPJ, curso de ingresso, modalidade de
ingresso, autoidentificagdo racial, insercdo académica, ativismo/militancia, inser¢ao laboral e

renda familiar.

Quadro 1 — Periodo de PET/PPJ

Periodo de vinculo no PET/PPJ Tempo de
Nome Idade sl o
Inicio Término participagao

ARTE-EDUCADORA 29 abril, 2019 junho, 2020 14 meses
ECONOMISTA 32 janeiro, 2018 margo, 2020 26 meses
HISTORIADORA 26 maio, 2017 margo, 2020 35 meses
FARMACEUTICA 29 maio, 2016 margo, 2020 46 meses
PEDAGOGA-MAE 34 abril, 2016 margo, 2020 47 meses
COLORISTA 29 abril, 2013 margo, 2020 83 meses
ASSISTENTE SOCIAL 33 abril, 2014 janeiro, 2015 9 meses

Fonte: Elaborag@o da autora com base nos dados produzidos na pesquisa.

Quadro 2 — Ingresso na UFRGS

Curso de .
Nome e Ingresso no AID D Tipo de Ingresso Rlodalicad Autodeclarada
e . . |Ingresso e
Ensino Superior
. Acdes
ARTE-EDUCADORA | 29 Pedagogia 2016 . PPI Preta
Afirmativas
. . - Acdes
ECONOMISTA 32 Administragdo 2012 . PPI Preta
Afirmativas
HISTORIADORA | 26 Historia 2017 Acdes PPI Preta
Afirmativas
2 , . Acdes
FARMACEUTICA 29 Farmacia 2016 . PPI Preta
Afirmativas
PEDAGOGA-MAE | 34 Letras 2014 Acdes PPI Preta
Afirmativas
COLORISTA 29 | Biblioteconomia | 2013 o RENDA L
Afirmativas (Colorismo)
ASSISTENTE . . Agdes
SOCIAL 33 Servigo Social 2014 Afirmativas PPI Preta

Fonte: Elaboragao da autora com base nos dados produzidos na pesquisa.
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Curso de Ingresso Ano de Curso de
Nome Idade no Ensino Curso de transi¢iao | Ano ~ Ano
. Ingresso Conclusiao
Superior
ARTE-EDUCADORA | 29 Pedagogia 2016 X X Pedagogia [2020
Saude Coletiva p/ 201
ECONOMISTA 32 Administragdo 2012 Ciéncias 9 X X
Econdmicas

HISTORIADORA 26 Historia 2017 X X X X

FARMACEUTICA 29 Farmacia 2016 p/FarmaciaUFBA 2(9) ! X X

PEDAGOGA-MAE 34 Letras 2014 Pedagogia 22 ! X X

COLORISTA 29 | Biblioteconomia | 2013 | Servico Socialp/ 202 X o

Educagao Fisica 0
ASSISTENTE . . 201 Servigo

SOCIAL 33 Servigo Social 2014 X 3 Social 2018

Fonte: Elaborag@o da autora com base nos dados produzidos na pesquisa.

Quadro 4 — Inser¢ao na pos-graduagao

Insercao na Pos- Area de Ano de obtencio
DOIE 16205 graduacgio/ Curso £XT0 GO LIRS0 Concentracao do titulo
ARTE-EDUCADORA 29 Mestrado 2022 Educacao 2024
ECONOMISTA 32 X X X X
HISTORIADORA 26 X X X X
FARMACEUTICA 29  |Especializagdo USP 2023 X 2026
PEDAGOGA-MAE 34 X X X X
COLORISTA 29 X X X X
ASSISTENTE . .
SOCIAL 33 Mestrado 2023 Servico Social 2025
Fonte: Elaborag@o da autora com base nos dados produzidos na pesquisa.
Quadro 5 — Renda familiar
Nome Idade Ativismo/Militancia Insergdo Renda
Laboral familiar
~ ~ RS
ARTE-EDUCADORA | 29 Nio atua Nio 2.000,00
Levante da Juventude (4 anos, ~ RS
ECONOLI UL 2 sendo 02 na Coordenagdo Nacional) AEY 1.200,00
Curso Pré-Vestibular Esperanca e ~ R$
HISTORIADORA | 26 Grupo Alicerce Ndo 2.000,00
A ~ ~ RS
FARMACEUTICA 29 Nao atua Nao 5.000,00
PEDAGOGA-MAE 34 Nio atua Na R$
oat © 2.000,00
Levante da Juventude da Juventude . RS
COLORISTA 29 @ ) Profa. de Pilates 4.000,00
ASSISTENTE 3 Nio atua Assistente Social RS
SOCIAL Institui¢do parceira da Fasc|  4.000,00
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Fonte: Elaboragao da autora com base nos dados produzidos na pesquisa.

Das sete entrevistadas, uma declarou-se parda e, as demais, pretas. Sobre o tipo de
institui¢do onde cursaram a maior parte de seus estudos, as sete terminaram o Ensino Médio
em escola publica e apenas uma delas realizou o Ensino Fundamental em escola privada e
com bolsa. Das sete entrevistadas, seis foram criadas pela mae, uma pelos pais e uma pelos
avos. No momento da escrita desta tese, seis residem com seus companheiros/esposos e/ou
namorados. Apenas uma delas tem um filho de um ano e meio e apenas uma reside sozinha na
atualidade, pois estuda fora de Porto Alegre, mas frisa que sua residéncia ¢ a casa dos pais.
Quanto a profissdo das maes: uma ¢ trabalhadora doméstica; duas faxineiras; uma funciondria
publica; uma assistente de nutri¢do aposentada; uma professora municipal e uma técnica de
enfermagem. Em relacdo a profissdo dos pais: trés ndo souberam informar; um atua na
montagem de elevadores; um ¢ auxiliar de manutengdo; um ¢ porteiro € um aposentado que
atuou na area de construcdo civil/edificagdes. Uma delas tem a mae com escolaridade superior
completa e com especializagdo; uma tem o Ensino Superior incompleto; trés possuem o
Ensino Médio completo e duas tém Ensino Médio incompleto. Sobre a instru¢ao do pai, duas
ndo souberam informar a escolaridade; uma tem o pai com o Ensino Superior incompleto;
uma tem o pai com o Ensino Médio; e trés informaram que o pai concluiu o Ensino
Fundamental. Apenas uma mae concluiu o Ensino Superior, mas, em relacdo aos pais, as
maes possuem vantagens aos anos de estudos de maneira bem acentuada, pois todas
acessaram o Ensino Médio e duas apenas ndo o concluiram. Assim se confirma a
superioridade das mulheres em relagdo a escolaridade dos homens.

Das sete entrevistadas, uma das mestrandas atua em sua area de formagdo; uma
graduanda atua na éarea de seu curso em andamento, € as outras cinco atuam como bolsistas
e/ou em trabalho informal. Isso impacta bastante a média salarial das mulheres negras da
investigacdo, pois demonstra ainda uma ascensao social limitada via estudo universitario.

As entrevistas foram realizadas entre maio e julho de 2023. Tivemos problemas de
contato para combinarmos o0s encontros, em fung¢dao de ocupagdes € compromissos das
egressas, o que nos fez tomar mais de um meés para a realizagdo das entrevistas e também
levando em conta as atividades de algumas entrevistadas, que demandam dedicacdo exclusiva,
assim como da minha responsabilidade no cumprimento de prazos, tanto no trabalho quanto
para o término do doutorado. Realizei sete entrevistas, mudando assim a proposta inicial, pois
uma das egressas que havia selecionado estava fora do periodo proposto (2012-2022) e uma
mestranda estava com pouco tempo disponivel para ceder a entrevista, em fungdo de estar na

fase de escrita de término do curso, como eu neste momento, literalmente “correndo contra o
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tempo”. A partir de entdo, redimensionei a proposta para sete egressas do PET/PPJ: quatro
graduandas (dos cursos de Pedagogia, Histéria, Educacao Fisica e Ciéncias Econdmicas) e
trés graduadas — duas no mestrado da UFRGS (uma do Programa de Po6s-Graduagdo em
Politica Social e Servigo Social e outra do Programa de Pés-Graduacdo em Educagdo) e uma
que se encontra na Especializagdo/Lato Sensu de Residéncia em Farmadcia Clinica na USP.

O roteiro da entrevista foi o seguinte, tendo questdes que eram respondidas juntas,
pois estavam interligadas nas respostas. A primeira entrevistada foi a Assistente Social e nao
a conhecia. Ela teve tranquilidade nas suas respostas e mostrou ter conhecimento dos
processos inclusivos e ndo inclusivos da educa¢do universitaria, falando sobre a questdo de
racismo que sofreu no ambito laboral e no espaco académico — frisou que seu projeto de
pesquisa do mestrado esta centrado no fazer e no atuar no cargo “da” Assistente Social e na
luta antirracista desta profissional. Sua frase mais marcante foi “o mestrado ¢ meu exilio”.
Posteriormente conversamos sobre questdes que ficaram em aberto e ela falou sobre a
militdncia, afirmando que “Um dia me perguntaram se eu militava em um movimento social
especifico. Eu ndo milito em um movimento social especifico, por que eu me considero uma
Mulher Negra em movimento 24 horas. A nossa postura, 0 nosso posicionamento, a nossa
luta, independe se a gente estd lincada a um movimento ou ndo, por que ela estd muito viva
organicamente no nosso cotidiano, e ai ¢ no cotidiano que eu vou me posicionando e a coisa
vai acontecendo...”. Assim, demonstrou seus conhecimentos quanto as autoras feministas,
como Angela Davis e bell hooks. Apos a entrevista contatamos novamente e ela destacou que
ficou feliz em me dizer que dei sorte para ela, porque, apds a entrevista, ela conseguiu
ingressar em um novo emprego.

A segunda entrevistada foi a Arte-Educadora, que demonstrou um olhar mais ativo e
centrado em seu mestrado, porque estava em vias de qualificacdo e relatou sua preocupacgdo
com a banalizacdo das mortes na pandemia. Destacou sua familia na figura das mulheres,
assim como citou o significado das autoras brasileiras Nilma Lemos Gomes e Neusa Santos
Souza quanto ao reconhecimento de sua negritude.

A terceira entrevistada foi a Historiadora, que teceu as dificuldades impostas pela
universidade na pandemia e o retorno para a casa da mae. Destacou que, na pandemia, cursou
apenas uma disciplina, pois a prioridade nao foi a universidade — destacou que ela nao foi
também a prioridade para a universidade e, entdo, colocou em primeiro lugar a luta pela
sobrevivéncia junto da familia. Narrou sobre o racismo na universidade e ressignificou sua
trajetoria atuando no Coletivo Alicerce como modo de resistir e esperangar na formagao

académica. Tem como perspectiva o mestrado e também o doutorado como forma de seguir a
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carreira docente, com o objetivo de estabelecer pesquisas e praticas de desconstrucdo da
supremacia branca no espago académico.

A quarta entrevistada foi a Economista, mais recolhida e num primeiro momento
pareceu-me bastante timida, mas demonstrou uma escuta sensivel e percep¢do da
universidade embranquecida. Informou ndo ter conhecimento de autoras feministas em seu
curso ¢ que se considerava solitdria no curso noturno de Economia, pois era um curso
tipicamente masculino e branco.

A quinta entrevistada foi a Pedagoga-Mae, cujo sonho ¢ se diplomar em homenagem
a sua mae, pela dedicacdo para que ela estudasse e ingressasse na universidade. Narrou
questdes de racismo na universidade e estava organizando seu TCC, voltado para a
racializacdo das praticas docentes e sua relagdo com o Movimento Negro em Porto Alegre.

A sexta entrevistada foi a Colorista, que relatou sua experiéncia de dificuldade de
saude mental por uma grande perda na pandemia; seu reconhecimento como negra a partir do
dialogo com colegas negras do curso de Assistente Social e no PET/PPJ, assim como sua
felicidade com a mudanga de curso para Educagao Fisica.

A sétima e ultima entrevistada foi a Farmacéutica, que realizou transferéncia da
UFRGS para a UFBA e relatou sua felicidade em ter cursado Farmécia em uma universidade
com a comunidade tipicamente negra. Relatou sua experiéncia de ser aprovada em uma
Selecao de Especializagao em Farméacia Clinica regida pelo Ministério da Educagdo e ficar
entre os oito aprovados entre mais de 200 candidatos concorrentes. Citou como foi sua
formatura na pandemia e sua relacdo familiar, destacando principalmente a relacdo com sua
avo, que foi sua mantenedora tanto para a inscricdo na selecdo da USP como para seu
deslocamento para Sdo Paulo. Todas as entrevistadas mostraram estar totalmente engajadas
em seus cursos € com conhecimento de sua posi¢do de mulher negra na sociedade e na
universidade. Todas demonstraram ter planos praticamente definidos apds o término da
graduacao e pos-graduacao.

O roteiro das entrevistas foi aberto para que as entrevistadas pudessem dialogar sobre:
1) O momento da pandemia em sua vida.

2) Conte como foi sua aproximac¢do com o PET/PPJ/UFRGS, incluindo os detalhes sobre
como obteve conhecimento do programa, a selecao e o ingresso.
3) Comente se o fato de ser estudante negra e cotista racial impactou sua experiéncia na

universidade e no PET/PPJ.
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4) Conte, se quiser, uma memoria em que tenha sido vitima de algum ato de preconceito e
discriminacao racial durante o periodo da graduagao. Destaque como o PET/PPJ/UFRGS
colaborou ou ndo para o atravessamento de tal experiéncia.

5) Narre vivéncias marcantes da experiéncia apds ser bolsista no PET/PPJ/UFRGS, destacando
como foi sua inser¢ao no mundo académico e no mundo do trabalho apo6s tal beneficio.

6) Comente o significado da sua diplomagdo em sua vida pessoal, académica e laboral.

7) Conte seus planos de continuidade apos a diplomagao na graduacao.

A gravacdo da entrevista foi um dos registros que colaborou com a escrita das falas
mais detalhada, possibilitando o cuidado na escuta e também na correcdo das falas na
transcricao.

A experiéncia da entrevista foi marcante, principalmente em relagdo ao periodo pds-
pandemia, pois a maioria foi obrigada a realizar mudangas em sua vida académica,
principalmente pelas condi¢des financeiras, levando algumas delas a voltar a residir com a
familia. Houve o caso de uma delas que residia com a ex-companheira por necessidade na
pandemia, em virtude da garantia financeira na divisao de gastos, pois estudava na UFBA e
ndo tinha como se deslocar para Porto Alegre — e assim foi até o término do curso, em 2022.

A partir das entrevistas, verificou-se que as geragdes atuais de mulheres negras
constroem estratégias para permanecer na universidade publica, colocando-se no debate sobre
o seu papel na sociedade e referente as relagdes étnico-raciais, a partir de vivéncias
proporcionadas na universidade por politicas publicas e sociais que abrangem género, raca e
classe social. Sobretudo, destaca-se que a permanéncia no estudo estd acompanhada da
concretude material de busca por sobrevivéncia na inser¢do laboral, que nem sempre ¢
diretamente vinculada a op¢do do curso de graduacdo. Especialmente no momento do
isolamento por causa da pandemia, essa materialidade se impds e essa foi a descoberta mais
sensivel e dolorosa da pesquisa: as condi¢des precarias da maioria das estudantes quando em
situagdo de distanciamento da universidade e do minimo que ela proporciona, como o
restaurante universitario. Tal concretude revela uma das dimensdes do racismo
interseccionado com o capitalismo, que se reproduz em paises como o Brasil, por meio da
desigualdade abissal entre grupos sociais, marcada pelas estatisticas de pobreza maior entre

pessoas pretas e pardas (Martins, 2008).



3 MULHERES NEGRAS E A EDUCACAO SUPERIOR: UMA ANALISE DO
ESTADO DA ARTE OU ESTADO DA QUESTAO

Denominadas como investigacdes de cunho bibliografico, as pesquisas chamadas estado
da arte ou estado da questdo (Silva Junior, 2018; Ferreira, 2002; Barretto; Pinto, 2001)
identificam-se pelo mapeamento e discussao de producdes académicas relativas a diferentes
campos do saber. Dessa forma, estudos dessa natureza justificam-se pelo seu potencial de
sistematizar a produgdo, cujos objetivos se prestam a delimitar e caracterizar as especificidades
de uma investigacdo, bem como identificar as categorias centrais das abordagens teorico-
metodologicas para o desenvolvimento de futuras pesquisas (Ferreira, 2002; Nobrega-Therrien;
Therrien, 2004). Igualmente, t€ém por objetivo revelar quais aspectos e dimensdes ganham e
ganharam destaque em diferentes épocas e lugares e de que “[...] forma e em que condigdes t€m
sido produzidas certas dissertagdes de mestrado, teses de doutorado, publicacdes em periddicos
e comunicacdes em anais de congressos e de semindrios” (Ferreira, 2002, p.257).

Segundo Ferreira (2002), tais pesquisas podem se configurar como um importante
subsidio no tocante a constituicdlo de um campo teorico de determinada area do
conhecimento, ja que buscam identificar, dentre outras coisas, as contribuicdes da pesquisa na
constituicdo de propostas na area estudada (Freitas; Pires, 2015; Romanowski; Ens, 2006;
Ferreira, 2002). Nao obstante, Palanch e Freitas (2015) destacam que as pesquisas
bibliograficas evidenciam restrigdes tedricas e empiricas do campo no qual se inserem
determinadas investigagdes cientificas, bem como explicitam as incongruéncias ou
inconsisténcias de trabalhos nos quais se assume a premissa de “experiéncias inovadoras
como alternativas para solucdo de problema” (Palanch; Freitas, 2015, p.785).

Para Slongo, Delizoicov e Rosset (2004), dentre outros fatores, as pesquisas
bibliograficas assumem relevancia no campo cientifico ao sistematizarem um certo numero de
trabalhos e, consequentemente, demonstrarem, de forma quantitativa, o crescimento ou o
decréscimo das produgdes relativas a determinada tematica. Ainda segundo Slongo,
Delizoicov e Rosset (2004) e Ferreira (2002), a metodologia em tela também busca responder,
qualitativamente, quais dimensdes sdo analisadas pelos pesquisadores, bem como a
diversidade de enfoques propostos pelas pesquisas.

Nesse sentido, de acordo com Silva e Carvalho (2014), ao elegermos o estado da
questao como método de investigacao cientifica, € necessario observarmos algumas etapas. A
primeira delas diz respeito a definicdo do marco temporal no qual os estudos foram

desenvolvidos, ja que, por meio desse recorte, poder-se-4 compreender as concepgdes e
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praticas que permearam os diferentes contextos historicos, sociais, culturais, politicos e
economicos. Considerando a relevancia da metodologia empregada nesta etapa da pesquisa de
tese de doutoramento, bem como respeitando as etapas de sua consecugdo, elegeu-se, como
marco temporal, o periodo compreendido entre os anos de 2000 e de 2022.

Embora a escassez de trabalhos publicados nos anos anteriores ao ano de 2000 seja
evidente, verifica-se, por meio das Tabelas abaixo, o fator imperativo de vislumbrarmos o fluxo
de publicacao de trabalhos em momento anterior e posterior a promulgacao de duas importantes
normativas acerca da populacdo afrodescendente no Brasil: a Lei n° 11.645/08 — que
regulamenta a inser¢do, de forma obrigatoria, no curriculo oficial, da Historia e cultura afro-
brasileira e indigena —, e a Lei n® 12.711/12, que tem como objetivo a democratizagao do acesso
ao Ensino Superior e a diminuigdo da desigualdade social do Pais. Outro ponto importante na
escolha do marco temporal diz respeito ao ano de 2022, ano de revisdo da referida lei de cotas.

No que concerne a segunda etapa, refere-se ao recorte tematico utilizado para definir e
delimitar o mapeamento a ser realizado, o que, segundo Silva e Carvalho (2014), permite-nos
realizar analises mais aprofundadas ou constituir um panorama das temadticas pesquisadas
(Silva; Carvalho, 2014). Em vista disso, definiu-se mulheres negras e Educagdo Superior
como o ponto de partida da discussdo da problematica posta nesta pesquisa, uma vez que as
buscas nas bases de dados, por vezes, ndo sdo exatamente fidedignas ao tema. Por
conseguinte, numa primeira leitura, ¢ importante identificar se, nos textos levantados, ha
correlagdo com a tematica do projeto ou se as discussdes, empreendidas nos distintos textos,
tangenciam a problematica trajetoria de mulheres negras no ensino superior — utilizada como
um analisador do contexto contemporaneo no que se refere ao enfrentamento geral das
questdes relativas aos marcadores sociais da diferenca género e raga.

A etapa seguinte ¢ aquela relacionada a definicdo das fontes por meio das quais o
levantamento bibliografico serd realizado. Para Ferreira (2002), essa definicdo confere a
investigacao cientifica confiabilidade e rigor nas analises das produgdes académicas
selecionadas. Dessa forma, quanto a defini¢do das fontes ou bases, perscrutou-se o
levantamento dos dados em plataformas nas quais poder-se-ia encontrar trabalhos de
diferentes areas do conhecimento. Assim, elegemos como sitios de pesquisa:

e Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES;

e Open Access Theses and Dissertations (OATD);

e Brasil Scientific Electronic Library Online (SciELO);

e Scopus.
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Por se tratar de levantamento preliminar, cabe destacar que, no decorrer da pesquisa,
utilizaremos, complementarmente, as seguintes bases de dados:

e A Red de Revistas Cientificas de América Latina y El Caribe, Espafia y Portugal

(Redalyc);

e O Repositdrio Digital da UFRGS (LUME);

e O Portal de Periodicos da CAPES;

e Os sites das Reunides Nacionais da Associagdo Nacional de Pos-Graduagdo e

Pesquisa em Educagdao (ANPED: 2000 - 2017);

e A Biblioteca Brasileira de Educagcdao (BBE-MEC/INEP).

A semelhanga da etapa anterior, Silva e Carvalho (2014) apontam que definir a forma
como serdo levantadas as referéncias bibliograficas ajuda-nos a delimitar e organizar a
pesquisa e, consecutivamente, auxilia-nos a selecionar os trabalhos que entrardo no escopo de
nossas analises, bem como a excluir aqueles que somente tangenciam o tema a ser
investigado. A partir de tal definicdo, mesmo que os titulos dos trabalhos pudessem,
teoricamente, anunciar o propésito do estudo ou a tematica das pesquisas publicadas, optou-se
pela leitura integral dos resumos e/ou da introducdo das produgdes levantadas, ja que, em
muitos trabalhos, ndo havia referéncia direta aos descritores “ensino superior” e “educacao
superior” dentre as palavras-chave.

No que tange a ultima etapa, aquela relativa a defini¢do dos descritores ou das
palavras-chave, Brandau et al. (2005) ressaltam que ha diferengas entre ambos. De acordo
com os autores, embora as palavras-chave sejam utilizadas de maneira a sintetizar as ideias e
premissas centrais de um determinado texto, identificando, assim, os elementos que
constituem o seu conteudo e resumindo o significado da escrita, aqueles termos, por serem
aleatorios e retirados de textos de linguagem livre, ndo satisfazem a nenhuma estrutura de
pesquisa. Logo, para que as palavras-chave sejam traduzidas em descritores, afirmam
Brandau et al. (2005), ¢ necessario que se estabelega um controle rigido de sinonimos, de
significado e de “importancia na arvore de um determinado assunto”. Portanto, os descritores
utilizados nesta pesquisa bibliografica foram organizados com base em “uma estrutura
hierarquica” capaz de facilitar a busca e, consequentemente, a recuperacao daqueles trabalhos
localizados (Brandau et al., 2005, p. 8).

Ressalta-se, ainda, que os descritores raga e género foram combinados, por meio do
uso dos operadores booleanos “AND” e “OR”, com aqueles descritores elencados abaixo:
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e Mulheres negras;

e Ensino Superior;

e Educagao Superior;

e Trajetoria académica;

e Acdes Afirmativas.

Com o objetivo de maximizar o resultado do levantamento dos dados, definiu-se,
como algoritmos de busca ou locais de varredura dos descritores, os indices: titulo; assunto;
resumo; e corpo do texto; bem como todos os indices juntos. Todavia, cabe pontuar que,
dependendo da plataforma ou do sitio eletronico — aqueles definidos a consecucdo da pesquisa
bibliografica —, havia certa variacao dos tipos de indices necessarios ao refinamento da busca.
Sendo assim, com base em Silva e Carvalho (2014), o arrolamento dos trabalhos foi
desenvolvido de maneira a dirimir possiveis distor¢cdes a aplicabilidade dos descritores nas
distintas bases de dados, bem como manter a replicabilidade do método, caso houvesse o
imperativo de uma nova coleta das produgdes ja encontradas. Nessa perspectiva, realizou-se
uma analise rigorosa do método de pesquisa. Isso possibilitou a manutencao da fidedignidade
do resultado do levantamento bibliografico, garantido, assim, a confiabilidade dos dados
aventados nesta pesquisa de carater bibliografico — por meio da qual se procura estabelecer o
Estado da Questao sobre o tema das mulheres negras egressas da educagdo superior.

Em sintese, ao utilizarmos a metodologia em tela, cruzamos os marcadores género e
raca, por meio da utilizagdo dos operadores booleanos “AND” e “OR”, em combinag¢do com
os seguintes descritores: mulheres negras; ensino superior; educagdo superior; trajetoria
académica; e Ac¢des Afirmativas. Como resultado, encontrou-se, em um primeiro momento,
43 artigos; 18 teses; e 42 dissertacdes. Contudo, a partir da leitura do titulo, do resumo e da
introducdo dos trabalhos levantados, considerou-se que apenas 30 deles abordavam, direta ou
indiretamente, temadticas acerca das mulheres negras no Ensino Superior. Salientamos,
ademais, que, apos a leitura das pesquisas na integra, observou-se que, em muitos trabalhos
dentre os 103 arrolados, havia pouca ou nenhuma referéncia ao campo da Educagdo. Destarte,
optou-se pela andlise de 24 pesquisas nas quais as tematicas envolvendo género e raca eram o

mote e o escopo da investigagao.



Tabela 1 — Registros de artigos identificados através das estratégias de busca
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Base (Artigos)

Registros Recuperados

Disponivel em:

Acesso em:

Periodicos da Scientific
Electronic Library
Online(SciELO)

2004 (1)
2005 (2)
2007 (1)
2010 (1)
2013 (2)
2016 (2)
2017 (1)
2018 (1)
2019 (5)
2020 (2)
2021 (4)

https://www.scielo.org/

25/05/2022

Periodicos da Scopus, queé uma
base de dados multidisciplinar e
internacional da Editora Elsevier

2006 (1)
2012 (1)
2014 (2)
2017 (4)
2018 (1)
2019 (2)
2020 (1)
2021 (4)
2022 (3)

https://www-
scopus.ez45.periodicos.c
apes.gov.br/search/
form.uri?
display=Dbasic#basic

25/05/2022

Fonte: Elaborado pela autora a partir da pesquisa autoral de carater bibliografico.

Cabe destacar que, embora a pesquisa bibliografica tenha se guiado rigorosamente por

meio das etapas anteriormente descritas, houve trabalhos ndo selecionados, em numero

bastante elevado, por se encontrarem em carater de duplicidade nas plataformas Catdlogo de

Teses e Dissertagdes da CAPES e Open Access Theses and Dissertations (OATD). Quanto

aos 24 trabalhos aventados, 5 (cinco) sdo teses de doutorado ¢ 19 sdo dissertagdes de

mestrado. A média de publicacdo, ao longo de 22 anos (2000-2022), foi de um trabalho por

ano. Entretanto, ressalta-se que, ao nos determos, especificamente, a cada ano, percebe-se

que, dependendo da area de insercdo ou do campo do conhecimento, inexistem publicacdes

com a referida tematica.
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Tabela 2 — Registros de teses e dissertagdes encontradas

Base

Registros
Recuperados

Teses

Dissertacgoes

Disponivel em: Acesso em:

CAPES

Catélogo de Teses e
Dissertacoes

2004 (1)
2008 (3)
2010 (1)
2011 (2)
2012 (3)
2013 (1)
2014 (1)
2015 (4)
2016 (5)
2017 (3)
2018 (8)
2019 (2)
2020 (2)
2021 (4)
2022 (2)

11

29

https://
catalogodeteses.
capes.gov.br/
catalogo-teses/
#1/

24/05/2022

OATD - Open Access
Theses and
Dissertations

2003 (2)
2008 (1)
2011 (4)
2012 (2)
2015 (1)
2016 (2)
2017 (3)
2019 (4)
2022 (1)

07

13

https://oatd.org/ 24/05/2022

Fonte: Elaborado pela autora a partir da pesquisa autoral de carater bibliografico.

Quadro 6 — Discentes Negras no Ensino Superior — Plataforma Capes — 16 ME e 04 DO

AUTOR ANO/NIVEL INSTITUICAO TITULO
SANTOS, Carlinda Moreira 2012 - ME Universidade do A mulher negra no ensino superior:
dos Estado da Bahia trajetorias e desafios
N Quatro mulheres negras em Cursos
TRINDADE, Rosilene da 2015 - ME Un1V~ers1d~a de Federgl de Graduacdo da Universidade
de Sao Joao Del-Rei - ~ .
Federal de Sdo Jodo Del-Rei
Universidade Federal Historias Cruzadas: tramas de vida
LADEIRA, Priscila Daniele |2019 - DO de Vicosa de estudantes negras graduandas da
¢ Universidade Federal de Vicosa
Hierarquias raciais e de género e
BONFIM, Vania Maria da 2008 - ME Universidade do mertd.ld.as d~e r(eiparagal(l)l: sobre a
Silva - Estado da Bahia participagdo das mulheres negras em
cursos superiores no marco das
acdes afirmativas
ABREU, Ieda Marisa 2020 - ME Universidade Federal |Processos de subjetivacao de
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Trindade Moreira de

de Minas Gerais

mulheres negras que concluiram o
Curso de Medicina na Universidade
Federal de Minas Gerais

Universidade Federal

Vozes das mulheres negras cotistas

DENTZ, Schirlei Russi Von {2020 - ME de Santa Catarina da Universidade Federal de Santa
Catarina (2010-2014)
JULIO. Ana Luiza dos Pontificia Negros e negras no ensino superior
’ 2011 - DO Universidade Catolica |privado: um estudo sobre raga e
Santos . n
do Rio Grande do Sul |género
SILVA, Karin Juliana Universidade Federal InsurAgeI.lmas subjetivas: vivéncia
2019 - ME . académica de mulheres negras e
Daffinyn da do Parana ~ . .
ndo- negras estudantes dePsicologia
Praticas pedagodgicas e seus
SANTOS, Jodo Paulo Lopes Universidade Estadual |impactos no processo de formagao
2018 - ME - .
dos do Sudoeste da Bahia |das mulheres negras no ensino
superior'
. Género, raca e classe: discursos de
SILVA, Daiane Severo da  |2016 - ME Un1V§r51dade do Vale mulheres negras académicas ¢
dos Sinos ra
mulheres negras comunitarias
CARVALHO, Elen Mayara Universidade Federal Mulheres' negras na UFP.A_,C? mpus
2021 - ME . de Altamira: lugares, trajetorias e
Bezerra de do Pard
percalgos de uma presenga
.. . . Mulheres em movimento: trajetorias
SANTOS, Patricia Helena 2018 - ME Umv.ers1dade Federal de estudantes negras na UFRGS ¢ 0
Xavier dos do Rio Grande do Sul
tornar-se mulher negra
Desigualdade de género, raca e
. . . . classe no sistema educacional no
PEDR.EIRA’ Shelida Maria 2021 - ME Un1v§ rsidade deeral mercado de trabalho brasileiro: uma
Silverio do Rio de Janeiro -
analise das mulheres negras com
nivel superior
Direitos humanos das mulheres
Universidade negras: politicas afirmativas de
TRIPPIA, Luciane Maria 2021 - DO Tecnologica Federal |acesso ao ensino superior e a
do Parana promogao da igualdade racial na
advocacia paranaense
Estudantes negras cotistas: Um
SILVA, Eveline Pena da 2018- DO Universidade Eederal enfoqueA feminista negro d;colomal
de Santa Catarina sobre género e raga no ensino
superior brasileiro
. . . Inclusdo, discriminagdo e racismo:
RAMOS, Jussara Aparecida 2017-ME Universidade Federal um estudo sobre estudantes cofistas

Fernandes

do ABC

afrodescendentes na UFABC
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JESUS, Carla Cristina dos

Universidade do

Professoras da educagio basica
egressas da politica de cotas na

Santos de 2015 - ME Estado da Bahia UFBA: experiéncias formativas,
percepgdes e praticas em torno da
reeducacdo das relagdes etnicorraciais
A universidade como territorio de

GERMANO, Grazielly dos Universidade Federal [resisténcias: trajetorias

2018 - ME . . . .

Santos de Tocantins socioespaciais de mulheres cotistas
do campus de Araguaina - UFT

GONCALVES, Carlianne Universidade Federal | LU Sempre estava fora do lugar:

. 2012 - ME ., perspectivas, contradigdes ¢

Paiva de Goias . . ) .
silenciamentos na vida de cotistas
Os processos de letramentos nas

SILVA, Ana Paula Rabelo e (2017 - DO Universidade do Ceara transformagdes de identidades de

trés geragdes de mulheres
escolarizadas

Fonte: Elaborado pela autora a partir da pesquisa autoral de carater bibliografico.

Quadro 7 — Discentes Negras no Ensino Superior — OATD

AUTOR ANO/NIVEL INSTITUICAO TiTULO
. . A imagem social de mulheres negras
GUEDES, Claudia Rosane 2012 - ME Un1v§ rsidade Estadual universitarias: a silhueta esculpida
do Rio de Janeiro ~
durante o processo de formagao
. . Negros/as surdos/as no ensino
SANTOS, Rhaul de Lemos 2019 - ME Unlvers@ade Federal superior: mapeando cursos de
do Parana - :
graduagado de Letras Libras
Pontificia Trajetorias Formativas E Identidade
HEIDELMANN, Stephany 2022 - DO Universidade Catolica Docente de.Mul}.leres Negras ,no.
Petronilho do Rio de Janeiro Curso de Licenciatura em Quimica
do IFRJ - Duque De Caxias
. Universidade Estadual |Elas sdo pretas: cotidiano de
GOMES, Janaina Damaceno 2008 - ME de Campinas estudantes negras na UNICAMP

Fonte: Elaborado pela autora a partir da pesquisa autoral de carater bibliografico.

O presente estudo pretendeu construir um panorama quantitativo e convergir para uma

discussao qualitativa da literatura, tendo em vista a sistematiza¢do das informagdes encontradas

na consulta ao tema e suas respectivas abordagens em fontes de informagdes especializadas e em

bases de dados nacionais e internacionais. Partimos, assim, do esforco por compreender o que se

tem propagado acerca da tematica em tela, ndo como forma de criticar o que se tem produzido

sobre as mulheres negras no Ensino Superior, mas de maneira a propor um novo olhar sobre

aqueles sujeitos, e localizar estudos que contemplem raga e género como categorias construidas

nas interagdes sociais, nos procedimentos avaliativos, nos discursos e nas instituigdes de ensino.
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No que concerne a forma de levantamento dos dados, ressaltamos que a leitura e
interpretacdo das informagdes contidas nos resumos, na introdu¢do e na conclusdao dos
trabalhos foram necessarias para entendermos e elaborarmos uma légica de apreciagdo do
contetido das pesquisas. Desse modo, foi possivel proceder a elaboragdo de quatro eixos
analiticos, a saber: politicas de A¢des Afirmativas; trajetdria académica e de escolarizagio;

trajetoria de vida; processos de subjetivacdo; desigualdades.

Tabela 3 — Quantitativo de trabalhos por eixo analitico

Levantamento bibliografico Total de Teses e
N° Do Eixo Eixos analiticos Dissertagoes
1 Politicas de A¢des Afirmativas 5
2 Trajetéria académica e de escolarizacdo 8
3 Processos de subjetivagdo 8
4 Desigualdades 3
Total 24

Fonte: Elaborado pela autora a partir da pesquisa autoral de carater bibliografico.
Conforme a Tabela 3, denominou-se de eixos analiticos a ferramenta metodologica

capaz de promover a conexdo entre raga ¢ género, bem como buscar trabalhos que tenham em
comum a discussdo de problematicas postas em fensionamento com questdes pertinentes as
mulheres negras no Ensino Superior. Nesse sentido, pondera-se que, no eixo analitico Politicas
de A¢oes Afirmativas, aglutinaram-se as pesquisas que se dedicaram, exclusivamente, ao estudo
do impacto da politica de cotas raciais para as mulheres negras, sobretudo no que diz respeito a
desigualdade na participagdo daquelas mulheres no Ensino Superior publico. De maneira geral,
foi possivel compreender que as discussdes se concentraram em torno do debate das condi¢des
de acesso e de permanéncia nas Instituicdes Publicas de Ensino Superior, bem como na analise
daquelas politicas como fator de promogao de igualdade racial.

Dentre os trabalhos analisados, destacamos que, segundo Santos (2012), embora se
vislumbre um aumento no nimero de mulheres negras em IES, os cursos de maior prestigio
permanecem representados, predominantemente, por estudantes brancos/as. Santos (2012)
também aponta que ha desigualdades que interferem no desempenho académico e, muitas
vezes, acabam por situar as mulheres negras em um lugar de sobreviventes frente a um
processo de superselecdo, seja em fungdo de sua cor, seja pela sua condi¢do de mulher. No
mesmo sentido, Bonfim (2008) pondera que, mesmo com as cotas, o condicionamento de
género e a estereotipacao racial, somados as condi¢des precarias de vida e a exclusao racial,
contribuem com a perpetuacdo da dificuldade de elevar as mulheres negras aos “cursos

superiores que se revertem em prestigio simbolico e material na sociedade”. Nao obstante,
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Trippia (2021) e Silva (2018) defendem que as politicas de Ac¢des Afirmativas reforcam a
importancia da presenga das mulheres negras nas universidades publicas como uma conquista
individual e coletiva, além de promoverem a construgdo de uma sociedade na qual a justica
social se valha da promoc¢do da equidade de oportunidades ndo como um efeito
compensatorio, mas como um direito humano.

Quanto ao eixo Trajetoria Académica e de Escolariza¢do, alocaram-se trabalhos
acerca das mulheres negras de maneira a percebé-las como sujeitos de sua propria historia.
Em outras palavras, as pesquisas se concentraram nas trajetorias daquelas mulheres de
maneira a identificar como as inter-relacdes do cotidiano académico, assim como seu contexto
de vida, contribuiram na elaboracdo de suas narrativas. Além disso, os trabalhos buscaram
compreender o processo de constru¢ao do capital escolar, discutindo o conceito
bourdieusiano de habitus e como o curriculo praticado intervém no itinerario de escolarizagdo
daquelas estudantes (Dentz, 2016; Trindade, 2015). Foi destaque, também, o contexto
contemporaneo das politicas de A¢des Afirmativas, com recorte racial na Educagdo Bésica e
no Ensino Superior, e a analise da relacao interseccional entre género, raca e classe social.

Outro aspecto importante, trazido pelas pesquisas, diz respeito ao papel da familia e
das institui¢des de ensino na composicdo daquelas trajetorias. Discute-se, aqui, como tais
instancias refletem na perpetuacdo da légica que exclui a mulher negra dos espagos
qualificados de formacao, seja por uma necessidade de subsisténcia, seja pela opressao
advinda do racismo ¢ do sexismo (Ladeira, 2019; Santos, P. H. 2018; Trindade, 2015; Julio,
2011). Nessa perspectiva, a mobilidade social, a busca de equidade racial e a inclusdo social
pela Educagdo tornam-se, segundo as pesquisas, a causa ¢ o efeito da busca pelo Ensino
Superior.

No bojo da discussdo, J. P. Santos (2018), Silva (2016) e Jesus (2015) propdem outro
olhar sob a trajetoria académica de mulheres negras. Existe uma invisibilidade no curriculo
oficial dos cursos de graduagao de tematicas que possibilitem uma pratica pedagdgica pautada
no compromisso de reeducar para as relagcdes étnico-raciais. Desse modo, para as
pesquisadoras, as praticas curriculares, em muitos casos, contribuem para a reten¢ao e para a
evasao das discentes do Ensino Superior.

Sobre o eixo Processos de Subjetivacdo, os trabalhos aqui classificados versaram, de
modo genérico, acerca do processo de tornar-se sujeito. Ancorando-se em diferentes
perspectivas nas Ciéncias Humanas e no campo da Psicologia (Silva, 2019), as pesquisas se

debrucaram na andlise da producdo de subjetividades e identidades construidas, por
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conseguinte, por meio das praticas educativas, das intervengdes de mediadores; da inser¢ao
em novos contextos, etc. (Silva, 2017; Gongalves, 2012).

No computo dos trabalhos, vale destacar que o processo de subjetivacao € visto como
fator de resiliéncia, capaz de promover a superacdo das barreiras impostas pelas relagdes
assimétricas entre pessoas brancas e pessoas ndo brancas. Segundo Abreu (2020), em sua
pesquisa foi evidenciado que o processo de subjetivacdo foi a estratégia utilizada por
estudantes negras e periféricas para conseguirem acessar o curso de Medicina, manterem-se
na universidade e ingressarem na vida profissional.

Para Germano (2018), a universidade ¢ um territério compreendido como um espago
de subjetividades, individuais e coletivas. Nela, manifestam-se as contradigdes sociais
hegemonicas, ideologias dominantes e historicamente construidas, mas também ¢ cenario de
resisténcias, especialmente para as mulheres negras, que sdo minoria no Ensino Superior.
Nesse sentido, embora destaque as dificuldades enfrentadas por mulheres estudantes cotistas
negras para concluirem o curso de graduacdo, a autora defende que a universidade,
contraditoriamente, apresenta-se como um /ocus de fortalecimento das mulheres negras e
indigenas, enquanto grupo, ¢ de mobilidade social. Em sua pesquisa, Heidelmann (2022),
todavia, ressaltou que a prolagdo de violéncias simbdlicas no campo académico, articuladas
com questoes de raga, de género e de classe, torna complexa a trajetéria formativa de
estudantes negras, uma vez que as suas subjetividades sdo construidas a partir de suas
interacdes e vivéncias (Silva, 2017; Guedes, 2012; Gomes, 2008).

Por fim, o eixo Desigualdades diz respeito as pesquisas que indicam, em suas analises,
um quadro de invisibilidade da populagdo negra na universidade publica brasileira. Além
disso, sdo trabalhos que, a partir das trajetorias apresentadas, demonstram a insuficiéncia do
sistema educacional no enfrentamento do racismo e do sexismo, ao passo que concluem que
as mulheres negras precisam dispor de estratégias para ingressar e permanecer no ambito
universitario (Carvalho, 2021).

No que tange a andlise das desigualdades, ha, nesse eixo, ponderagdes que
correlacionam o mercado de trabalho ao sistema educacional, pois, de acordo com o autor, 0s
efeitos discriminatorios produzidos pelo mercado de trabalho determinam que as atividades e
0 ingresso em ocupacdes menos formais sejam mediados por meio da discriminacao de
género ¢ de raca (Pedreira, 2021). Em resumo, as pesquisas desse eixo reiteram que a
desigualdade no Brasil ndo esté relacionada somente as questdes referentes a renda. E preciso,

portanto, considerar outros marcadores sociais e aprofundar a implementacdo de politicas
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publicas, como a Lei de cotas, no sentido de viabilizar uma educagdo e uma sociedade mais
equanime (Ramos, 2017).

Realizada a andlise estrutural de narragdo das pesquisas, por meio das quatro
categorias empiricas, pode-se dizer que a metodologia empregada nessa pesquisa apresentou-
se como um movimento metodologico no qual foi possivel combinar, a pesquisa do estado da
arte, um processo de recorte e hierarquizacao de categorias, marco temporal e palavras
chaves.

Em outras palavras, se, por um lado, definiu-se de antemao o recorte tematico, por
outro, entendeu-se que a pesquisa ndo se desenvolve de maneira a confirmar o que jd é
sabido, mas sim como uma ferramenta capaz de produzir novas conexdes, que, no bojo das
consideragdes acerca dos trabalhos lidos, podem revelar que o ja sabido nado ¢ tdo verdadeiro
assim.

Nesta perspectiva, e estabelecendo um didlogo com o que ja foi encontrado na revisao
de literatura acima descrita e sistematizada, considero que minha investigagdo se soma ao
afirmar que hd uma légica de exclusdo das mulheres negras nos processos educativos na
Educagdo Superior brasileira, capaz de atravessar o passado e o presente, apresentando um
ponto de ruptura no marco das politicas de A¢des Afirmativas, notadamente as cotas raciais.

Tal mudanca traz mais corporeidades femininas pretas para o espaco da Educagao
Superior, e isso tem uma importancia no que tange a emergéncia de novas possibilidades de
conquistas individuais e coletivas no campo da instru¢do, que impactam vidas de mulheres
negras e podem incidir sobre os dados de desigualdade sociorracial no Pais.

Assim, o desejei explorar a énfase na observacao de jovens que tém algum beneficio
com o status vinculado a negritude, no caso por meio do acesso a bolsas no PET/PPJ/UFRGS,
pelo critério de serem usudrias de politica de Ac¢des Afirmativas, na qualidade de cotistas
raciais, ¢ uma singularidade de minha investigacdo. Pretendi tratar das estratégias de uso de
alguns beneficios vinculados as Acgdes Afirmativas sem eximir-me de considerar as
dificuldades da permanéncia na condicao de ousidser whitin, ja analisadas em estudos
compilados no estado da arte.

Destaco que minha tese se coaduna e deseja seguir didlogo analitico no foco
estabelecido em investigacdes acerca das producdes de subjetividades de mulheres negras em
processos de graduagdo. A singularidade que observei na minha investigagao, em didlogo com
a revisdo de literatura, diz respeito também as estratégias de inser¢do laboral e académica
apos os estudos na graduagdo, considerando que a universidade, contraditoriamente, também

pode ser um espago de fortalecimento das mulheres negras e de mobilidade social. Foi o que
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correu no cruzamento de dados da entrevista, ao observar-se que uma delas chamou a outra
colega negra, mesmo que pouco conhecida, para que acessasse a oportunidade de bolsa de
extensao no programa. Igualmente, a rede de solidariedade familiar € comunitaria, revelada no
momento da pandemia, destaca-se como elemento analitico na construg¢@o da presente tese em
consonancia com os demais estudos. A contradi¢do esta no fato de que o custo disso esta no
enfrentamento de situagdes cotidianas de racismo institucional e de experimentacdo de
violéncias simbolicas articuladas com questdes de raca, de género e de classe em sua trajetoria
formativa como estudantes negras, assim como em sua possibilidade de ascensdo laboral.

A seguir, considero as Ag¢des Afirmativas como um marco fundamental na inser¢do

cidada das estudantes negras em geral e, no estudo, em especifico.



4 ACOES AFIRMATIVAS E O RECORTE RACIAL: BREVE HISTORICO

A sociedade contemporanea tem nos colocado diante de novos problemas sociais.
Dentre esses, o fendmeno da exclusdo social, gerada a partir da globalizagdo da economia,
que atinge de forma radical as pessoas negras, conduz-nos a necessidade de uma analise em
perspectiva interseccional. A estrutura do sistema produtivo vigente criou ‘“um processo
destrutivo que tem gerado uma imensa sociedade dos excluidos e dos precarizados” (Antunes,
2006, p.166).

O atual modelo econdémico retira da maioria o direito de ser reconhecida como
cidadaos, através do trabalho, da cultura e da educacao. Dados do IBGE, de 2017, divulgados
em 2018, confirmam tal afirmativa: 11,5 milhdes de pessoas com mais de 15 anos simbolizam
o analfabetismo no Brasil; o nimero de desempregados estava em torno de 13 milhdes e, na
informalidade, a média de 37 milhdes de pessoas numa populagdo de, aproximadamente, 215
milhdes de brasileiros. Dados da PNAD, divulgados em 2019, mostram que a pobreza aumentou
no Brasil entre 2014 e 2017, atingindo 21% da populagdo (43,5 milhdes de pessoas). Constata-se
que, na maioria das vezes, esses sujeitos percebem-se tratados de forma desigual e excluidos
de seus direitos sociais basicos.

O Brasil ¢ um dos paises com a maior desigualdade educacional do globo (Silva
Junior, 2018). Nesse sentido, o efeito da relagdao entre renda familiar e acesso a educagao nao
¢ superior ao da cor, uma vez que, dentre as situagdes que confirmam a discriminacdo no Pais,
destaca-se a relagdo entre pobreza e baixa escolaridade. Dito isso, ao analisarem-se os dados
censitarios, o autor (Silva Junior, 2018) destaca que tal relagdo evidencia a conexao direta
entre raca e status socioecondmico. Como bem aponta Silva Junior (2018), de acordo com o
Censo Demografico do IBGE, divulgado em 2014, as pessoas negras (pretos e pardos)
representavam cerca de 53,6% da populagdo brasileira, sendo que 64% dessa populacao
estava na faixa da pobreza. Com base ainda nos dados de 2010, houve um aumento no
percentual de pretos e pardos entre os 10% mais pobres, de 73,2%, em 2004, para 76%, em
2014.

Segundo Silva Jinior (2018), em 2010, as taxas de analfabetismo da populacdo negra
eram superiores a 27%, enquanto aquela relativa as pessoas brancas girava em torno de 5,9%.
Quanto ao indice de desenvolvimento humano geral, relativo a América Latina e ao Caribe,
em 2012, os negros estavam posicionados em 108° lugar, ao passo que a populacdo branca
ocupava a 43? posi¢do. Diante desse panorama, Junqueira (2007) vai dizer que, para combater

as desigualdades, ¢ necessaria a promoc¢ao de politicas publicas que visem a diversificagdo e a
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inclusdo sociocultural dos diversos grupos populacionais, de modo que reverberem no perfil
da populagdo em todos os espagos sociais.

O enfrentamento do racismo institucional, segundo Meinerz, Kaercher e Rosa (2021, p.

3),

[...] se deu a partir das chamadas politicas de agdo afirmativa, entendidas aqui como
um conjunto de iniciativas do Estado visando a reparacgao dos efeitos do racismo. No
campo da Educagdo, as agles afirmativas tomaram forma através de um
ordenamento juridico que terminou por colocar em privilegiado protagonismo os
espagos escolares e sob a égide do curriculo escolar, a responsabilidade por corrigir
os apagamentos epistemologicos advindos do racismo.

Igualmente no ambito educacional, a democratizagdo do Ensino Superior passa a ser
encarada como forma de inclusdo socioecondmica, seja por meio da criagdo de programas de
ampliacdo de vagas, seja pela promocdo de politicas compensatdrias, como aquelas
encabecadas pelas Agdes Afirmativas. Segundo Gomes (2003), Acdes Afirmativas sdo
politicas publicas vinculadas ao principio constitucional da igualdade material e da
neutralizacdo dos efeitos da discriminacao racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleicdo fisica. Para o autor, pode-se entender, inicialmente, que a igualdade passa a ser
compreendida ndo mais como um principio juridico a ser respeitado por todos, mas como um
objetivo constitucional a ser alcancado pelo Estado e pela sociedade (Gomes, 2003, p.21).
Nessa perspectiva, para Schwartzman (2013), a universidade, por principio, tem uma fungao
democratizadora, e isso ¢ um dos motivos basilares do processo de expansdo do sistema
educacional em todo o mundo. O direito a educacdo, nesse sentido, passa a ser abarcado como
parte do conceito de cidadania, e o sistema educacional, especialmente a Educacao Superior,
teria por fungdo oportunizar a todos e a todas igual participagdo nos espagos sociais.

Entretanto, no Brasil, em decorréncia da pouca delimitagdo da miscigenacao e da
classificagdo étnica — na medida em que a sociedade reluta em admitir o racismo —, a
desigualdade socioecondmica e educacional se sustenta na manutengdo do principio,
falacioso, da igualdade politica e juridica dos cidaddos. A contento, os estudos apresentados
por organismos estatais mostram que tal igualdade ndo se aplica a populacdo negra, que, por
cinco geracdes ininterruptas, apresentou o menor indice de escolaridade, as piores condig¢des
de moradia, a maior taxa de desemprego e de mortalidade quando comparados aos brancos.
Dentro desse panorama, Oliven e Bello (2017) defendem que a ascensao social e economica
no Brasil passa, necessariamente, pelo acesso ao Ensino Superior. No entanto, Oliven (2007b,

p. 21) destaca que o sistema académico brasileiro desponta como “um quadro de exclusao
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racial dos mais extremos do mundo”, ou seja, a porcentagem média de docentes negros nas
universidades publicas brasileiras ndo chega a 1%, em um pais no qual os negros conformam
53,6% do total da populagao.

Sobre tal aspecto, Gomes (2003) salienta que o preconceito € o racismo constituem um
conjunto subjetivo de valores, de ideias e de sentimentos que, com frequéncia, ao se
manifestarem na forma de discriminagdo, materializam-se em uma a¢ao de exclusdo. Isso
significa dizer que os mecanismos de exclusdo, por restringirem o acesso igualitario as
oportunidades e aos direitos a grupos minoritarios, aprofundam as disparidades econdmicas,
sociais e culturais. Tal observagdo da disparidade faz-nos reforcar que o problema ¢,
sobretudo, de raga, ¢ ndao de classe, e que sO6 ¢ possivel entendé-lo pelo viés da
interseccionalidade (Akotirene, 2019). Em vista disso, os movimentos sociais de base
politico-democratica entram no debate para exigirem que as politicas publicas, a exemplo das
Agodes Afirmativas, ndo tenham somente como objetivo a mitigacdo dos processos
discriminatérios do tempo presente, mas que sejam dirigidas a eliminagao “[...] dos efeitos
persistentes (psicologicos, culturais e comportamentais) da discriminacdo do passado”
(Gomes, 2005, p. 55-56). Assim, como afirmam Jaccoud e Theodoro (2005), ¢ urgente
assegurar que os programas de inclusdo, direcionados a inser¢cdo de grupos sociais sub-
representados, ndo sejam interpretados pelas instituigdes como imperativos de cumprimento
de leis. Ao contrario, devem ser apreendidos e implementados como ferramentas capazes de
combater o preconceito e a discriminagdo arraigados, ndo somente nas atitudes neutras do
cotidiano, mas também estruturados na vida social.

E importante destacar que as A¢des Afirmativas constituem medidas especiais e
temporarias que, segundo Piovesan (2005; 2008), intentam acelerar o processo de diminui¢ao
das desigualdades por meio do atingimento da igualdade substantiva. Entretanto, quando
vinculada as minorias étnicas/raciais, as mulheres e as pessoas com deficiéncia, a igualdade,
por seu turno, nao pode ser interpretada como todos sdo iguais perante a lei, uma vez que as
politicas reparatérias “cumprem uma finalidade publica decisiva para o projeto democratico:
assegurar a diversidade e a pluralidade social” (Piovesan, 2005. p.49). Por conseguinte, no
plano politico, os programas voltados as Ac¢des Afirmativas resultam da compreensdo cada
vez maior de que a busca por uma igualdade concreta ndo deve se distanciar da ideia de
equidade de oportunidades e do reconhecimento das diferencas (Silva; Negrdo, 2012).

No bojo da discussdo, o sistema de reserva de vagas no Ensino Superior brasileiro,
conhecido como sistema de cotas, comegou a vigorar por meio de algumas iniciativas

isoladas, no ano 2000. A Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) foi pioneira na
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implementac¢do de politicas de acesso como estratégia de inclusdo, seguida pela Universidade
Estadual do Norte Fluminense (UENF) e, em 2002, pela Universidade do Estado da Bahia
(UNEB). No ambito federal, em 2004, a Universidade de Brasilia (UnB) adotou o sistema em
quatro de suas unidades. Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), a
aprovagao s6 ocorreu em 2007. Em 2008, cerca de 84 institui¢des ja empregavam algum tipo
de Acao Afirmativa, embora sofressem agodes judiciais que contestavam a constitucionalidade
das medidas. No ano de 2012, o Supremo Tribunal Federal (STF) instaurou parecer favoravel
as politicas de cotas, o que resultou na promulga¢@o, no mesmo ano, da Lei n®. 12.711/12.

A partir da referida Lei, ainda que em escalas isoladas, a populagdo negra e indigena
passou a ter o cumprimento de suas reinvindicagdes de acesso ao Ensino Superior. Contudo,
de maneira a incluir as pessoas com deficiéncia no escopo da politica de reserva de vagas,
a Lei n° 12.711/12 foi alterada, em 2016, pela Lei n°. 13.409/2016. Com base nessas agoes
legais, observa-se que ha, na politica nacional, um principio de isonomia material, constituido
com o propodsito de dar visibilidade a inclusdo de grupos de pessoas que, historicamente,
encontravam-se a margem dos processos decisorios e alijados da Educagao Superior. Todavia,
mesmo que a citada isonomia ndo seja suficiente para resolver o problema da desigualdade, ¢
importante ressaltar que, no ano de revisao da politica em tela, as cotas caminham no sentido
de criar mecanismos de inclusdo capazes, pelo menos em tese, de possibilitar que os grupos
mantidos fora da estrutura académica se sintam visibilizados. Faz-se importante destacar que
apenas a inclusdo pela educagdo ndo constréi a equidade necessaria do ponto de vista social,
uma vez que a inser¢cdo no mundo do trabalho e da renda ¢ fundamental para que de fato se
rompa com a desigualdade do ponto de vista racial e de género. Destaco a importancia de
distinguir as Ag¢des Afirmativas nos certames publicos de ingresso no mercado de trabalho,
pois os dados de minha investigagdo mostram que a inser¢do laboral permanece sendo um
desafio para as mulheres negras graduadas.

Segundo os dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), no ano de
2001, menos de 2% dos estudantes matriculados em Instituicdes de Ensino Superior (IES)
publicas e privadas eram negros. Dentre estes, apenas 15% concluiram a graduacdo. Em 2005,
por meio dos dados divulgados pelo Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC), foi possivel
perceber o incremento de 30% na matricula dos estudantes negros naquela modalidade de
ensino. Porém, apenas 2,37% daquelas matriculas correspondiam as instituigdes publicas
(Bassuma, 2014). J4 em 2015, o referido Censo apontava que, de um total de 11.187.296

matriculas, 26,1% eram relativos a estudantes negros e negras.
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De forma sistematizada, verifica-se, por meio dos microdados, disponibilizados na
integra pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
que as Ag¢odes Afirmativas imprimiram as universidades publicas um novo perfil de estudante.
Contudo, segundo Silva Janior (2018), as narrativas contadas, estatisticamente, levantam
questdes sobre as historias por trds dos niimeros que associam raga e escolariza¢do no Brasil.
Assim sendo, interrogamo-nos sobre as questoes relacionadas a diversidade dos corpos afeitos
as Acdes Afirmativas, por meio de uma concep¢ao humanista, na qual se perceba a diferenga
como constitutiva dos espagos de formagao. Em outras palavras, ¢ preciso que tal diversidade
seja enxergada e desnaturalizada dentro do ambiente académico. Todavia, ao falarmos de
pessoas negras, questiona-se: em que medida essa pluralidade ¢ percebida na e pela
universidade? Quais sdo as trajetorias desses sujeitos em seu percurso académico dentro das
instituicdes de ensino?

Em nivel de trabalho, a desigualdade de género e raga ¢ presente, a partir dos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) de 2019, por meio dos quais
se conclui, ademais, que a maior taxa de realizacao de afazeres domésticos no domicilio ou no
domicilio de parente ocorreu entre as mulheres negras, com uma taxa acima dos 90%. Em
relacdo a educagdo, nota-se que, nesse mesmo ano, “[...] no grupo etario de 60 anos ou mais, a
taxa de analfabetismo das pessoas de cor branca alcangou 9,5% e, entre as pessoas pretas ou
pardas, chegou a 27,1%” (IBGE, 2020). O Sistema de Educacdo, segundo a pesquisa, sofreu
melhoras nos indices dos anos de estudo no Ensino Bésico de pessoas com 25 anos ou mais,
de 2016 até 2019, mostrando um aumento nos percentuais para as pessoas pretas e pardas, em
todas as regioes do Pais; entretanto, com numeros inferiores aos da populac¢ao branca. Quanto
ao abandono escolar entre pessoas de 14 a 29 anos, podemos nos perguntar: ndo estaria a
escola e a sociedade expulsando corpos negros das suas dependéncias? Os percentuais desse
contingente da populag¢do nacional que ndo frequentam a escola com um nivel de instrugdo
inferior ao Ensino Médio, segundo cor ou raca, ¢ de 27,3% para pessoas brancas e de 71,7%

para pessoas pretas ou pardas (IBGE, 2020). A partir da pesquisa, pode-se afirmar que:

[...] ao olharmos para o ensino superior, as desigualdades raciais permanecem, posto
que se identificou na populagdo nacional que 37,9% das pessoas brancas de 18 a 24
anos estavam estudando, sendo 29,7% no ensino superior, frente a uma taxa de
escolarizacdo de 28,8% das de cor preta ou parda, com apenas 16,1% cursando uma
graduacdo’ (IBGE, 2020, p.9).

Ainda de acordo com os dados estatisticos, em decorréncia do racismo, a posi¢do

social dos negros tende a se diferenciar. Quando a variavel género ¢ acrescida a andlise, a
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diferenca ¢ ainda maior, afirma Trindade (2015). Nesse sentido, no que concerne ao mundo
do trabalho, podemos exemplificar, por meio dos dados do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, que a maior taxa de desemprego estéa relacionada as mulheres negras (Marcondes et
al., 2013). Quanto a educagdo, embora a expansdo do nimero de vagas no ensino brasileiro
tenha favorecido, notadamente, o sexo feminino, as mulheres negras continuam sub-
representadas no ambito escolar e académico. Isso significa dizer que, a medida que se
elevam os niveis de escolaridade, as distancias entre as mulheres brancas e as mulheres negras
se alargam.

Considerando tais indices, compreendemos que o alto percentual de mulheres negras
no Ensino Superior hoje ainda ¢ uma realidade permeada de desigualdades de género e raca.
Sendo assim, a pesquisa acerca das trajetorias académicas de estudantes cotistas negras na
UFRGS se justifica a medida que se busca compreender as consequéncias estruturais e
dindmicas da relagdo interseccional entre raga e género, ou seja, capturar a forma pela qual o
racismo estrutural se estabelece, hierarquicamente, nas posi¢cdes na sociedade (Crenshaw,
2002). Destaco que meu foco na tese ¢ a compreensao da insercdo das estudantes negras no
mundo do trabalho e no mundo académico como condi¢do de emancipacao de fato a partir das
Agoes Afirmativas.

As politicas de A¢ao Afirmativa sao aplicadas, em diversos paises, no sentido de
amenizar problemas sociais provenientes de desigualdade e discriminacdo. Tais politicas
originaram-se na India, na década de 1950, pais que tem a experiéncia mais longa nessa
modalidade, que reserva um percentual de vagas em universidades publicas para castas, como
a dosdalits — os “intocaveis” —, por exemplo, que, pela tradigdo religiosa hindu, foi
considerada inferior ao longo da historia.

Os Estados Unidos, segundo Oliven (2007), tiveram as Ac¢des Afirmativas implantadas
em 1961, no governo Kennedy, quando este buscou oferecer condi¢des de acesso ao mundo
do trabalho para negros e brancos, além da universidade, midias e 6rgdos publicitarios. Desse
modo, outros grupos também passaram a ser reconhecidos como discriminados e a serem
beneficiados com as Ag¢des Afirmativas, como os nativo-americanos, asiaticos e hispanicos.

Conforme Santos (2012, p. 3), a lista de paises que adotou politicas de Acgdes

Afirmativas cresceu:

Se observado que as agdes afirmativas sdo medidas, politicas e programas dirigidos
a grupos e populacdes que estdo vulneraveis a processos de discriminagao, a lista de
paises, nos ultimos anos, ¢ a seguinte: Bosnia — em cargos politicos, as mulheres
devem estar representadas com um percentual minimo de 29%; China — cotas para
representacdo de minorias na Assembleia Nacional em Pequim e cotas para minorias
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ingressarem nas universidades; Maceddnia — minorias, como os albaneses, tém cotas
para acesso a universidades do Estado e no servico publico; Nova Zelandia —
individuos descendentes de grupos polinésios e indigenas maori t€m acesso
preferencial para cursos universitarios e bolsas; Indonésia — programa de acdo
afirmativa dirigido para grupos nativos que migraram para o pais; Eslovaquia — acéo
afirmativa para individuos de grupos raciais ou minorias; Reino Unido — lei indica
recrutamento igual de catdlicos ¢ ndo catdlicos no servigo policial na Irlanda do
Norte; Africa do Sul — cotas e metas para promover equidade no mercado de
trabalho entre brancos e negros.

A Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, em
Brasilia, no ano de 1995, antecedeu o debate sobre A¢ao Afirmativa no Brasil, que ganhou
agenda apenas no inicio do ano 2000. Esse ato estreitou as relagdes entre o governo brasileiro
e as demandas dos movimentos negros (Santos, 2014).

A Marcha de Zumbi refor¢ou as denuincias de racismo e discriminacao racial, forcando
o governo a encarregar-se de responder rapidamente a mobilizacdo. A partir de entdo, no
governo de Fernando Henrique Cardoso, criou-se, no Ministério da Justica, o Grupo de
Trabalho Interministerial de Valorizagdo da Populagdo Negra, com a responsabilidade de
sugerir agoes complementares no enfrentamento da discriminacao racial e, da mesma forma,
propor e fomentar politicas de fortalecimento da cidadania do contingente negro (Jaccoud,
2009).

Lopes (2014, s. p.) afirma que, em nivel de Pais, 0 movimento negro contemporaneo,
enquanto movimento social e politico, “[...] emerge a partir da década de 1970, e, a partir dai,
comega a fomentar o direito de equidade entre brancos e negros na busca de uma sociedade
brasileira mais equanime, baseada principalmente no acesso a educac¢do (um dos direitos
basicos segundo a Constituicdo Federal de 1988)”. Apods o ingresso, comeca a luta pela
permanéncia e pelo direito a diferenga na construcao de suas maneiras de ser, pensar, estudar,
pesquisar, com epistemologias ¢ ontologias proprias e distintas das hegemonicas produzidas
pela ancestralidade branca e europeia.

Em termos de historia, continua Lopes (2014), o movimento negro tem como base que
“[...] a histéria oficialmente propagada no Brasil ¢ falsa e ¢ construida sob uma otica racista
branca, que oprimia o negro € o punha em acabrunhada aceitagdo da condigao servil”. Assim,
a pressao do movimento negro e seus coletivos foi fundante na busca de reparagdes e resultou
nas politicas de A¢des Afirmativas.

Conforme Feres Jr. e Daflon (2015), o historico da Acao Afirmativa no Brasil ¢
recente. A Constituicdo Brasileira de 1988 reconhece, pela primeira vez, direitos coletivos,
como direito a terra para populagdes indigenas e quilombolas, de maneira que a igualdade

passa a ser vista no seu aspecto material e ndo apenas formal. Na III Conferéncia Mundial de
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Combate ao Racismo, Discriminac¢dao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida no
ano de 2001, em Durban, na Africa do Sul, o governo brasileiro assinou a Declara¢dao de
Durban, comprometendo-se a adotar politicas afirmativas no combate da discriminagao racial,
ou seja, posicionou-se a favor da adogdo de politicas publicas que venham a favorecer grupos
historicamente discriminados no Brasil (Htun, 2001). A partir de entdo, o proprio governo
federal adotou medidas de discriminacgao alterando a composi¢ao de alguns dos seus quadros
funcionais nos Ministérios do Desenvolvimento Agrario, da Justica e das Relagdes Exteriores.
A Lei Estadual n°. 4.151, de 2003, do Rio de Janeiro, deflagrou o inicio das politicas De A¢ao
Afirmativa no Brasil ao estabelecer cotas para pretos, pardos e estudantes de escolas publicas
nas universidades publicas estaduais (UERJ e UENF). A partir de entdo, as legislagdes
estaduais e resolucdes de conselhos universitarios propagaram medidas similares em
universidades estaduais por todo o Pais, ao passo que programas federais, como o REUNI
(Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais),
proporcionaram incentivos para que as instituicoes federais de nivel superior adotassem essas
politicas.

A partir desse contexto, finalmente foi sancionada a Lei n.° 12.711, de 29 de agosto de
2012, que estabeleceu cotas para ingressos nas universidades federais e instituicdes federais
de ensino técnico de nivel médio (Brasil, 2012). Essa lei prevé que as IFES reservem no
minimo 50% das vagas de cada curso para estudantes que cursaram o Ensino Médio
integralmente em escolas publicas. A metade dessas vagas deve ser destinada para estudantes
com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita, e, a outra metade, para
estudantes cuja renda ultrapassa esse valor. Para ambos os casos, sdo destinadas vagas para
pretos, pardos e indigenas, de acordo com o percentual correspondente a essa populacao no
estado, a partir dos dados do ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Desde entdo, o debate sobre politicas de Ag¢do Afirmativa ganhou repercussao
nacional. Com a Lei 12.711/2012, as institui¢cdes federais de Educagdo Superior passaram a
implementar politicas de inclusdo nos contornos de um estabelecimento de cotas sociais e
étnico-raciais na sele¢do de seus estudantes de graduagdo. A¢do Afirmativa (AA) se tornou
uma politica de Estado por, no minimo, uma década.

Oliven (2007a) destaca que as politicas de Acdes Afirmativas cumprem a fungdo de
reparacdo da injustica social visando remover barreiras que impecam o acesso de certos
grupos que, no passado, foram discriminados a universidade, ao mercado de trabalho e a

posig¢des de lideranga. Santos (2013, p. 472) destaca a vinculagdo reciproca que ha entre o que
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chama de injustica social e de injustica cognitiva, uma vez que sdo as ideias que mais
encontrarao resisténcia no ambito da universidade, pois foram historicamente o grande agente
de epistemicidio contra os saberes leigos, indigenas, populares, em nome da ciéncia moderna.
Conforme o autor, no Brasil, a resisténcia sempre sera maior, em virtude da elite universitaria.

As politicas de A¢des Afirmativas podem ser tomadas como possibilidades de resistir,
de fazer frente as crises de legitimidade identificadas por Boaventura de Sousa Santos (2005)
como vividas pela universidade neste século XXI, quais sejam elas: a crise da hegemonia, a
crise da legitimidade e a crise institucional.

A crise da hegemonia surge com a expansdo do Capitalismo. O processo de
industrializacdo em crescimento faz com que a universidade passe a ser a maior formadora de
mao de obra qualificada. Desse modo, passa a ser um desafio para a universidade assumir
duas funcdes totalmente contraditorias: deve-se entender que a formacdo e a funcdo que os
estudantes desempenhardo apds o término da gradua¢do no mundo do trabalho se dardo de
forma diferenciadas, levando-se em consideragao a origem dos estudantes, trazendo assim um
mar de complexidades. E com essas complexidades que a universidade tem dificuldade de
lidar e, por conseguinte, os “Estados e agentes econdmicos procuraram fora da universidade
meios alternativos de atingir esses objetivos”, o que faz com que a universidade deixe de ser a
Unica instituicao responsavel pela formacao de nivel superior e pela producao da pesquisa. A
partir desses acontecimentos surge a crise de hegemonia (Santos, 2005, p. 138).

As elites sempre frequentaram as universidades, ja que tiveram maior acesso aos bens
culturais e educacionais de sua €poca, principalmente no que tange ao processo de ensino e
aprendizagem. As relacdes entre universidade e sociedade, por muitos séculos, deram-se de
forma diferenciada. De repente, alterar tais relagdes com o objetivo de responder as
exigéncias sociais e econdmicas da época ¢ algo que tem potencial para desencadear uma
crise na pesquisa, no ensino, na extensdo e nas outras atividades da universidade. A partir
desse debate emerge a crise da hegemonia.

A crise da legitimidade surge com a perda da universidade como institui¢do
consensual de ensino e pesquisa. Expande-se o numero de outras institui¢des, como
faculdades, faculdades integradas, cursos técnicos e tecnologicos, entre outros, que passam a
cumprir a fungdo que o Estado demandava para a universidade. Desse modo, a universidade
ndo ¢ mais a detentora da soberania da producdo do conhecimento e do Ensino Superior
(Santos, 2005, p. 138).

A crise institucional se da a partir do momento que a universidade passa a sofrer

pressao crescente quanto aos critérios de eficacia e produtividade, ao invés da tdo almejada
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autonomia no que se refere a defini¢do de valores e objetivos desta institui¢do (Santos, 2005,
p. 138).

A inclusdo, através das Acgdes Afirmativas, traz novos atores sociais, que
historicamente foram excluidos do contexto universitario (negros, pardos, mulheres negras,
indigenas, quilombolas, portadores de deficiéncia, homossexuais etc.), fazendo com que se
ressignifique o cotidiano académico, deflagrando grandes desafios culturais, politicos,
epistemologicos e pedagogicos, que sdo as bandeiras de luta atual da politica estudantil e das
politicas inclusivas no Brasil.

Nessa perspectiva, nota-se que as A¢des Afirmativas precisam ser acompanhadas de
instrumentos de monitoramento permanente, bem como rediscutidas periodicamente. Tais
medidas devem ser adotadas para evitar-se que essas intervengdes acumulem certos vicios e
tenham como resultado, consequentemente, novas injusticas sociais. E possivel considerar
ainda que boa parte do sucesso dessas agdes depende de sua transparéncia e da capacidade de
convencimento da sociedade como um todo.

Assim, o ano de 2022 ¢ o marco das Ac¢des Afirmativas no que tange as Leis de cotas
e reserva de vagas, o que gerou uma grande mobilizagdo de todas as entidades e movimentos
sociais para que se tornasse uma Politica Publica Inclusiva Permanente. Como resposta a
sociedade, no dia 13 de novembro de 2023, o presidente Lula sancionou a Lei n.° 14.723, que
ampliou e reformulou o sistema de cotas no ensino federal, ja tendo sido aprovada
anteriormente pelo Senado com a relatoria do senador Paulo Paim (PT-RS). O senador Paim,
em seu pronunciamento, lembrou que, de acordo com o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), em 2012, 40.661 estudantes ingressaram no
Ensino Superior da rede federal por Ac¢des Afirmativas e que esse numero passou para
108.616 em 2022. As novas regras ja valem para a edi¢do de 2024 do Sistema de Selecao
Unificada (Sisu) e o programa devera ser avaliado a cada dez anos, com a divulgacdo anual de
um relatério sobre a permanéncia e a conclusao dos estudantes beneficiados.

A nova norma especifica que os candidatos concorrerdo as vagas reservadas pelo
programa de cotas (50% do total) apenas se ndo alcancarem as notas para ingresso as vagas de
ampla concorréncia. Cumpre destacar que os estudantes em situacdo de vulnerabilidade social
que optarem pela reserva de vagas também serdo priorizados no recebimento de auxilio
estudantil.

A Lei n.° 14.723/2023 reduziu a renda familiar maxima para participar das cotas, que
passou de 1,5 salario minimo por pessoa para 1 saldrio minimo por pessoa. Quilombolas

passaram a ser beneficidrios pelo sistema. A distribuicdo das vagas sera realizada a partir de
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dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando a propor¢ao de
indigenas, negros, pardos, quilombolas e pessoas com deficiéncia em cada unidade da
federacao.

Conforme o senador Paulo Paim, “A lei sancionada ¢ uma das mais importantes
politicas publicas sociais da historia do nosso pais [...]. A politica de cotas existe porque
houve, em séculos, muitos descaminhos na sociedade brasileira, por isso precisamos corrigir
esses desencontros. A universidade nao podia continuar sendo quase um apartheid: negro,
indigena, quilombola ndo entrava”.

As Agdes Afirmativas sdo parte do momento em que o Estado brasileiro passa a gerir
a reparacao de fato, saindo da sua zona de conforto, que foi marcada pelo siléncio, pretensa
universalidade e racismo. Mas os impactos dela devem ser acompanhados pela sociedade civil
organizada e pelos estudos cientificos. Nesse ultimo acompanhamento, coloco-me como
pesquisadora na qualidade de contribui¢do através da tese que ora defendo.

A seguir, apresento o PET/PPJ e sua relevancia, no locus de pesquisa, na vida das
mulheres negras, compreendido a partir da agdo protagonista delas e ndo apenas das agdes

institucionalizadas.



5 PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL: A RELEVANCIA SOCIAL E
ACADEMICA DA PESQUISA NA UFRGS REFERENTE AOS SABERES NO
GRUPO PET/PPJ

Objetivo neste capitulo apresentar brevemente o espaco escolhido como locus da
investigacao na universidade, territério em que os corpos e as mentes das mulheres pesquisadas
se encontram e se transformam mutuamente. Explico o historico da implementagao do PET/PPJ

e componho com elementos de suas falas sobre a experiéncia no programa.

5.1 HISTORICO DO PET - PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) ¢ um projeto académico voltado para
estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo em Instituicdes de Ensino
Superior brasileiras. Conforme o manual do PET, a intencionalidade do programa ¢
proporcionar aos estudantes uma gama nova e diversificada de conhecimento académico, no
sentido de contribuir para sua melhor qualificagdo como pessoa humana e como membro da
sociedade. Foi criado em 1979, e, até o ano de 1999, era coordenado pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), instancia ligado ao Ministério da
Educagao (MEC). No final de 1999, o programa passou a ser gerido pela Secretaria de
Educacdo Superior (SESu/MEC), sob a responsabilidade do Departamento de Modernizagao e
Programas da Educagdo Superior (DEPEM).

Moraes (2013) destaca que o objetivo maior do PET era formar uma elite académica.
Tal afirmativa se confirma dada a expansdo dos programas de pds-graduagdo no final da
década de 1970, quando da criagdo do PET, com o intuito de preparar, ja durante a graduagao,
uma elite académica para ingressar nos mestrados e doutorados. Esse programa de
treinamento deveria alcangar todas as areas do conhecimento e foi sendo implantado
gradativamente, durante a década de 1980, em universidades de todo o Pais. Conforme Silva
et al. (2007),a exceléncia académica leva em conta apenas a capacidade de orientar a
formagdo de estudantes oriundos de grupos abastados, social e politicamente proeminentes.

Desde 1999, o PET ¢ executado de forma a considerar prioritariamente as diretrizes e
os interesses académicos especificos de cada uma das instituigdes as quais se vincula e que
sdo responsaveis pela estruturagdo e coordenacdo do programa no seu ambito. Atualmente,

conforme dados do MEC, existem 842 grupos distribuidos em 121 Institui¢des de Ensino
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Superior (IES), em todo o Pais. Todos esses grupos podem ter até¢ 18 integrantes discentes,
além do tutor (docente). Desses, 12 podem ser bolsistas e, seis, voluntarios.

A Portaria 976/2010 trouxe inovagdes para a estrutura do PET, como, por exemplo, a
flexibilizacdo e dinamizacdo da estrutura dos grupos — que poderdo se constituir com no
minimo quatro bolsistas € no maximo 18 (12 bolsistas e 6 ndo bolsistas) —; a unido do PET
com o Programa Conexdes de Saberes (PCS); a definicao de tempo maximo de exercicio da
tutoria; a aproximacao com a estrutura académica da universidade; e a definicao de estruturas
internas de gestdo do PET.

Conforme Silva et al.(2011), a Portaria MEC n° 976/2010 estipulava, nas Institui¢des
Federais de Ensino Superior, a criagdo de grupos vinculados a correcdo de desigualdades
sociais. Esses novos PET, voltados para discentes oriundos de comunidades populares, seriam
denominados PET/Conexdes de Saberes e funcionariam sob a mesma regulamentagdo dos
antigos grupos PET.

Sobre a fusdao e ampliacdo do PET com o PCS, Moraes (2013, p. 15) registra que nao

se deu sem enfrentamentos e discordancias:

Esta ampliagdo do PET nao se deu sem tensdes e resisténcias, tanto internas quanto
externas ao programa, pois nas primeiras avaliacdes e repercussdes, 0 que se
enunciava era que o MEC estava unido a dois programas, com direcionamentos que,
segundo alguns tutores, poderia descaracterizar a proposta historica do PET,
principalmente sua vinculagdo com a graduagdo, ao mesmo tempo que
desconsiderava a historia do Programa Conexdes e Saberes, o qual tinha um eixo
politico forte, de qualificar a formacdo de estudantes de origem popular,
potencializando suas trajetorias e apoiando sua permanéncia na universidade.

Para Moraes (2013), os integrantes do Programa Conexdes de Saberes possuem
posicionamentos distintos, e essa ¢ uma das razdes de alguns choques no momento em que
ocorre a fusdo com o PET, passando assim a assumir uma logica universitaria. Esse fato
explica tal fenomeno dada a realidade dos integrantes do PET/PPJ, que, além de serem
oriundos de meios sociais que historicamente estiveram distanciados do meio universitario,
dividem seu tempo entre graduagdo, militdncia (ou ndo), familia, trabalho entre outros. O
autor expressa que a no¢do de universidade publica sempre foi tomada como uma falacia
pelos membros mais radicais do grupo, observando que houve a formagdao de um espago
universitario brasileiro destinado a uma determinada classe e raga, desde a sua fundacao.

Moraes (2013) chama a aten¢do para o fato de que nem todos os integrantes que
passaram e passam pelo PET Conexdes eram militantes ou tornam-se militantes, a vinculagao

dos integrantes a militancia em movimentos juvenis ndo ¢ direta. Todavia, a pesquisa

apresenta a mesma compreensao sobre as possibilidades do PET Conexdes na condi¢ao de
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espaco de formagao também politica: “Nessa direcdo o PET Conexdes ¢ um instrumento de
resisténcia, espaco que possibilita discussoes e aliangas com movimentos sociais € outras
organizacdes de jovens que trabalham na dire¢do de uma universidade mais aberta as
diferengas”(Moraes, 2013, p. 104).

Em consonancia com Moraes (2013), para Silva ef al. (2011), uma das metas do PCS
¢, assim como a do PET, a permanéncia qualificada do discente, s6 que agora os estudantes de
baixa condi¢do socioecondmica tornam-se protagonistas da triade da universidade: ensino,
pesquisa e extensao.

Desse modo, os principais objetivos do PET e sua vinculagdo ao PCS, com as

alteracdes trazidas pela Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013, s3o:

1) Promover a formagdo ampla e de qualidade académica dos estudantes de graduagdo
envolvidos direta ou indiretamente com o programa, estimulando a fixagdo de valores que
reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os participantes e a melhoria dos
cursos de graduacdo; 2) Ampliar a relac@o entre a universidade e os moradores de espacos
populares, assim como com suas instituicdes e movimentos organizados; 3) Aprofundar a
formagdo dos jovens universitarios de origem popular como pesquisadores e
extensionistas, visando sua intervengao qualificada e o protagonismo em diferentes espagos
sociais, na universidade ¢ em comunidades populares; 4) Proporcionar uma formagio que
estimule o desenvolvimento da capacidade critica, da autonomia intelectual e do
compromisso social; 5) Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensdo que
problematizem as a¢des afirmativas, o acesso e a permanéncia dos estudantes e respeitem a
diversidade e a equidade (Brasil, 2013).

Com essas transformagdes ocorridas no PET, os estudantes conexistas passam a
transitar como pesquisadores/extensionistas, visto que atingirdo seus espacos sociais de
origem e serdo vistos pelo programa como detentores de conhecimento também do espaco
académico. Os discentes participantes do PCS sdao interlocutores de saberes entre a
comunidade, a universidade e lideres sociais, na busca de oferecer a formagao inclusiva de
seus integrantes. No caso da inclusdo de Acdes Afirmativas, a partir do final da primeira
década do século XXI, abriu-se uma significativa possibilidade para as pessoas negras de
construirem igualmente trajetorias de sucesso académico, apesar da existéncia do racismo

institucional (Almeida, 2019).

5.1.1 Quadro do PET na UFRGS

A UFRGS possui, na atualidade, 16 Grupos PET. Para tanto, segue um breve historico

do inicio do PET na UFRGS, a partir de dados disponiveis na pagina da PROGRAD/UFRGS

e dos informes na internet dos Grupos PET:
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Quadro 8 — Historico Inicial do grupo PET na UFRGS

Grupo PET Clll‘S(:/ AI}O (le Caracteristicas
Conexoes Criacao
Psicologia Curso 1988 Esmdaptes e professpres do Curso em didlogo com praticas
profissionais/comunidade
Cursos de
Ciéncia da Cursos ¢ oficinais voltadas para estudantes e professores na area
Computacdo Computagdo e 1988  |de eletronica, robotica e programagdo. Pesquisas em robotica —
Engenharia de atividades com escolas e cursos voltados para o Ensino Médio
Computacao
Educacao Fisica Curso 1991 Auxilio em eventos ESEFID/UFRGS
Engenharia Civil Curso 1992 P,ale.stras de apoio a gradua}gao, viagens de est’udc.)s, visitas
técnicas, boletins informativos e pesquisas proprias
Geografia Curso 1992 |CinePET/Comunidade
Grupo de Estudos de Artigos Cientificos em inglés, seminarios
Odontologia Curso 1992 |semanais e cursos de informatica. Saude bucal com a
comunidade de criancas e idosos
a .. Melhoria da Graduagao — interface com as trés areas de
Ciéncias Sociais Cursos 2006 . A r: . .
conhecimento: Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia
Letras Curso 2007 |Estudos na Area de Linguistica e Literatura
Ciéncias Formacao profissional do Bidlogo e a¢des entre estudantes,
R Curso 2009 . - .
Biologicas professores e técnicos administrativos.
Politicas Publicas Conexoes 2010  |Eixo Ag¢des Afirmativas
de Juventude
Ciencias Conexoes 2010  |Eixo Acesso ao Ensino Superior
Humanas
Part1c1pagao'e ~ Eixo Pesquisa e Extensdo em Comunidades — Economia
Controle Social Conexoes 2010 i
, Solidaria, Arte e Cultura
em Saude
Cenarios de
Praticas e de Itinerarios formativos de estudantes dos cursos de graduagao
Estagios Conexoes 2010  |noturno de Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Satude
Curriculares Coletiva
Noturnos
. Acompanha estudantes da graduag@o nos primeiros anos e
Engenharia de . o S - e
.. Curso 2011 |incentivo a participag@o nas atividades multidisciplinares na
Materiais
UFRGS
Farmécia Conexdes 2011 Estudantes do curso de graduacg@o e atividades em escolas ¢

associagoes de moradores

Fonte: Elaborado pela autora.

Com a formacdo dos primeiros Grupos PET na UFRGS, entre 1988 e 1992, podemos

perceber que houve um hiato na expansao do PET. Silva et al. (2011) corroboram com essa

afirmativa, no sentido de que, durante a gestdo de Paulo Renato de Souza como ministro da

Educagao (gestao 1995-2003), o PET se estagnou em funcdo das politicas publicas

neoliberais. Denota-se que, durante os governos Lula e Dilma, os Grupos PET cresceram

enormemente, acompanhando a expansdo das universidades no Pais. Conforme dados do

MEC, hoje ha 92 grupos PET, em 121 universidades.
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O PET ¢ institucionalizado na IES a partir da constituigdo de um Comité Local de
Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA); no caso da UFRGS, esta fung¢ao coube a Pro-Reitoria
de Graduacao (PROGRAD).

O Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) é composto por tutores,
técnicos, professores conhecedores do programa e estudantes bolsistas do PET. Em sua
composi¢ado, 2/3 dos membros sdo indicados pelos integrantes do programa na IES e, 1/3, pela
Pro-Reitoria de Graduagao ou orgao equivalente. O CLAA ¢ o 6rgdo responsavel por
representar o PET na IES, cabendo a ele acompanhar e orientar os grupos de sua IES sobre os
aspectos que definem o funcionamento do programa em consideracdo a seu Plano de
Desenvolvimento Institucional e aos projetos pedagogicos dos cursos pertinentes; coordenar e
participar do processo de acompanhamento dos grupos; referendar processos de selecdo e
desligamentos dos estudantes por proposta do tutor; emitir parecer a respeito dos relatorios
anuais emitidos por cada grupo; organizar dados e informagdes dos PETs; emitir parecer por
solicitagao da SESu; e orientar os membros e 6rgaos internos da IES sobre o PET, buscando
garantir-lhes bom funcionamento, assim como o planejamento ¢ a execucdo das atividades
dos grupos. Nos proximos capitulos serdo enfocados o cendrio e os sujeitos da pesquisa — o

Grupo PET/PPJ e as analises realizadas.

5.1.2 O Grupo PET/PPJ

O PET/PPJ foi criado, na UFRGS, em 2010, formado inicialmente por 12 estudantes,
no contexto nacional de ampliagdo do Programa de Educacao Tutorial, quando o MEC criou a
modalidade PET Conexdes de Saberes, tendo como referéncia o Programa Conexodes de
Saberes. Seu objetivo principal € a criacdo de grupos que desenvolvam atividades articuladas
de pesquisa, ensino e extensdo, com jovens que tenham cursado a Educagdo Basica (Ensino
Fundamental e Médio) em escola publica. O Programa Conexdes de Saberes foi coordenado
pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusao
(SECADI/MEC) e, na UFRGS, teve atividades no periodo de 2005 a 2011, integrando-se as
Acdes Afirmativas e apoiando a permanéncia e qualificagdo da formagdo de estudantes de
origem popular na universidade.

No periodo de 2010 a 2012, a metodologia utilizada pelo Grupo PET/PPJ foi centrada
na pesquisa participante, por meio da criacdo de territérios de didlogo entre jovens da
universidade e das comunidades. As experiéncias foram desenvolvidas sob a perspectiva de

eixos tematicos, quais sejam: Educacao, Saude e Participacao e Controle Social, tendo como
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foco as Politicas Publicas de Juventude. Os eixos foram desenvolvidos de acordo com as areas
de interesse relacionadas aos respectivos cursos dos bolsistas.

A experimentagdo em pesquisa inclui formacdo continua através de reunides de
estudo, com leituras prévias de textos e uso de diarios de campo, todos parte do corpus
documental de minha investigac¢do. As atividades de ensino ocorrem nos diferentes campi da
universidade, dialogando com as diversas areas sobre a temadtica Politicas Publicas de
Juventude. Na extensdo, os territorios de inser¢ao foram escolhidos partindo-se das trajetérias
dos estudantes, priorizando-se trés comunidades da periferia de Porto Alegre.

Levando em conta as avaliagcdes das atividades desenvolvidas entre 2011 e 2012;
considerando a organizacdo do grupo para desenvolvimento de uma proposta mais
articuladora para um projeto institucional, em 2013, o planejamento foi estruturado por um
eixo articulador que emergia no contexto da universidade, com a implantagdo das Acdes
Afirmativas.

A partir da avaliacdo realizada pela UFRGS, em 2012, sobre as cotas, apds cinco anos
de implantagcdo dessa politica na universidade, o grupo buscou aprofundar o estudo sobre
ingresso e permanéncia na universidade publica, priorizando ag¢des junto a estudantes de
escolas publicas e de cursos pré-vestibulares populares.

A partir de experiéncias do grupo com oficinas no evento UFRGS Portas Abertas de
2012, a realizacdo de atividades de extensdao com essa tematica seria um eixo articulador
capaz de aproximar universidade e comunidades populares, também possibilitando, no grupo,
a potencializagdo das trajetorias e saberes diversos de seus integrantes, no exercicio
interdisciplinar.

Assim, desde 2012 o Grupo PET/PPJ prioriza a temdatica das Acdes Afirmativas,
problematizada nas a¢des de ensino-pesquisa-extensdo, discutindo as condi¢des de ingresso e
de permanéncia dos estudantes autodeclarados negros, estudantes indigenas e estudantes
egressos de escola publica. Em 2014, a entrada de duas estudantes indigenas qualificou o
trabalho do grupo e ampliou acdes sobre diversidade, agregando-se ao projeto de pesquisa a
experiéncia de estudantes indigenas na UFRGS. O trabalho nas escolas e o didlogo sobre
Agdes Afirmativas com outros setores da universidade estdo consolidados, e avaliamos que a
relacdo entre ensino e extensao teve avancos nos ultimos anos.

E priorizado o carater horizontal de dialogo, no sentido de vir & tona néo s6 o discurso
dos jovens pesquisadores universitarios, mas também o discurso dos jovens com o0s quais
ocorre o contato. A pergunta central de pesquisa que acompanha os integrantes do Grupo

PET/PPJ ¢ de que forma os jovens transitam por diferentes politicas publicas, principalmente
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no que se refere as A¢des Afirmativas. Em conjunto com os jovens, os bolsistas vao tecendo
respostas para essa questdo. O Grupo prioriza, nas suas oficinas em escolas de Ensino Médio,
resgatar o saber dos estudantes, escutando, dialogando, resgatando o significado de sua
origem, que visdes de mundo possuem, que visdes tém de si mesmos. Da mesma forma,
importa saber o que esperam da escola, o que significa estar na escola, fazer parte da escola, o
que significa educagdo, o que significa as relagdes construidas no espaco escolar e fora dele.

O PET/PPIJ se desenvolve nesse contexto de voltar-se para a comunidade e de estar na
busca da inclusdo social, principalmente por ter por eixo tematico as Ac¢des Afirmativas na
universidade publica. Portanto, o PET/PPJ contribui na constru¢do de uma politica de
democratizagdo da universidade publica ao acolher grupos que ndo conseguiam ter acesso ao
Ensino Superior, vindo ao encontro do que preconiza a Lei n.° 12.711/2012, cuja proposicao ¢
reduzir as diferencas entre as classes sociais, ja que congrega pretos, pardos e indigenas e
também problematiza a qualidade da Educagdo Basica brasileira ao criar formas de acesso
diferenciado para estudantes oriundos das escolas publicas.

A seguir, passo a andlise das narrativas das entrevistadas, acerca da importancia do
PET/PPJ em suas trajetdrias de vida como mulheres negras e cotistas por A¢des Afirmativas

em cursos de graduagdo na UFRGS.

52  IMPORTANCIA E SIGNIFICADO DO PET/PPJ NA TRAJETORIA DAS EGRESSAS
NEGRAS E COTISTAS

O ingresso no PET/PPJ, conforme os dados produzidos na tese, deu-se em geral pelos
contatos construidos entre as estudantes negras e, assim, redes de solidariedade foram se
formando, pois elas possuiam conexdes através de seus diferentes cursos e elos em outros
espacos que nao apenas a graduagdo, como os cursinhos pré-vestibulares populares e os
coletivos politicos. Vejamos algumas narrativas de como elas dao significado ao programa em
sua trajetoria, construindo uma malha de solidariedade que da vigor a possibilidade de
producdo de carreiras académicas até pouco tempo previstas apenas para pessoas brancas e de
classes privilegiadas.

A Assistente Social evocou o PET/PPJ como um espago de acolhimento e

desenvolvimento de sua responsabilidade politica quanto a sua historia e ancestralidade:
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Eu cheguei no PET em maio de 2014. Eu estava no primeiro semestre do curso de Servigo Social. Eu
tinha uma colega do Curso que estava no PET, ¢ ela era da Fisio, e ¢la se transferiu para o Servigo
Social. E ela, quando estava na Fisio, era bolsista do PET/PPJ.

O PET/PPJ foi o que me localizou na universidade: a tua histoéria, da tua ancestralidade ¢ assim...E
hoje a gente ta indo para as escolas porque mais pessoas como tu tem que estar dentro da
universidade. Foi o que me acolheu politicamente, que me deu seguranga. Mostrou o tamanho do que
representava a gente estar na universidade e nossa responsabilidade politica. A coordenadora era a
Nair, na época, ¢ era maravilhosa.

Na narrativa da Colorista houve o destaque a rede de mulheres negras que se formou
a partir do PET/PPJ quanto a questao de raga e seu reconhecimento como estudante negra no

curso de Assistente Social:

O impacto do PET/PPJ foi gigante, gigante! Eu me descubro, me vejo como uma mulher negra num
dia no proprio Servigo Social. E assim uma colega preta retinta, chega até mim e pergunta: ‘Tu sabe
que tu és uma mulher negra?’. Sem meias palavras, sem dizer ‘Vou te fazer uma pergunta meio
delicada e espero que tu receba bem’. Foi direta! Acho que as novas geragdes vém mais receptivas as
negras claras. E justamente eu estranhei porque era alguém que era de um Movimento Negro naquela
altura, ela era do Alicerce®, ela fazia parte do coletivo de negras da UFRGS. Eu ndo sabia o que
responder, porque naquela altura tu te identificou como branca, uma mulher preta chega em ti e
pergunta: como € que tu sabe que ¢ uma mulher negra? — na altura eu fiquei impactada. Mas dai vem
as discussdes, o Servigo Social era um curso muito negro e tinha um debate muito grande a respeito
disso. Pra mim o Servigo Social era mais negra, foi enegrecendo mais nos ultimos anos... A partir
desse momento eu comego a trabalhar esse lado. Ja no PET vi esse debate — a propria Pedagoga-Mae,
quando a gente estava no Saldo de Atos da UFRGS um dia, num evento, ¢ ai eu relato isso pra ela e
pra Assistente Social. Pra Historiadora eu lembro. 4 gente ta falando sobre Colorismo! E ai a
Historiadora me fala: nossa, Colorista, mas pra mim nao tenho davida de que tu € uma mulher negra.
Eu lembro disso, pra mim, ser muito importante, porque ela ¢ uma preta retinta. Entdo, parece que tu
precisa constantemente dessa validacdo das pretas retintas, pra reconhecer. Entdo a Pedagoga-Mae, a
Assistente Social, a Pedagoga-Mae foram muito importantes, porque foram mulheres que me deram
esse aval — porque, por muitas vezes, se eu prendo o cabelo, mais preso assim, eu sei que eu tenho

muita passabilidade. Eu tenho plena convicgdo disso e eu consigo perceber isso...

4

“O colorismo ¢ uma ideologia, assim como o racismo. Enquanto processo social
complexo, lidado a formacao de uma hierarquia racial baseada primordialmente na ideia de
superioridade branca, sua razdo de fundo atende aos processos econdOmicos que se
desenvolvem no curso da histéria (Devulsky, 2021, p. 18). E historico que o colorismo esta
diretamento ligado ao mundo colonial e pos-colonial, que deu origem a padrdes sociais em

que negros de uma mesma familia podem nao se reconhecer pertencentes a um mesmo grupo

8 O Coletivo Alicerce é um coletivo politico com vinculos partidarios, cuja origem esta nos movimentos de rua
nomeados como junho de 2013 no Brasil, possuindo forte relacdo com projetos populares e negros.
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racial, ou seja, negros de pele mais clara t€m mais oportunidades no mundo de trabalho e no
universo midiatico do que pessoas de sua familia que carregam de forma marcada o fenotipo
africano. Em contrapartida, Fanon (2020) chama a atencao para o fato de que, onde quer que
ele v4, um preto permanece um preto, em outras palavras, em muitas situagdes do cotidiano,
ndo importa se se ¢ mais claro ou escuro, o negro ¢ o alvo, isto €, nas palavras do autor, um
preto permanece um preto, mas, quanto menos preto, melhor.

A Colorista destacou a participa¢do no Coletivo Popular Levante da Juventude’ em

consonancia com sua participacdo no PET/PPJ:

Com certeza, o Levante colaborou e muito na minha formac¢do também no PET/PPJ. Nao tenho mais
contato, mas ¢ importante ver o PET como um movimento social dentro da universidade. Um
movimento social extraoficial, ¢ um grupo de pesquisa, de extensdo, de ensino. E, mas e a Nair
também contribuiu muito pra isso. A Nair dizia: ‘tem um acampamento do Levante, tem formacao do
Levante? Entdo vocés vao e vocés vao voltar pra ca e vamos trazer relatos de como é que foi este
evento pra que a gente tem — como se tivéssemos indo pra um congresso, pra um simposio, indo pra
um acampamento ou pra formacao do Levante nos iamos, mas a gente voltava pro grupo trazendo o

que foi debatido 1a’.

A Arte-Educadora destacou a importancia do PET/PPJ quanto as questdes de raca e a

questdo indigena:

O PET/PPJ impactou na universidade de uma forma geral. Eu acho que o PET era um espago em que
era muito mais diverso, entdo havia muito mais discussdes € as pessoas pautavam muito essa questao
da raga, a questdo indigena dentro do PET, principalmente na época que cu estive ali. Mas me
impactou bastante na graduag@o assim como de uma forma geral.

A Pedagoga-Mae se deu conta de que no PET/PPJ aprendeu as questdes referentes ao
racismo, pois anteriormente se sentia sozinha no curso de Letras, até sua transferéncia para o

curso de Pedagogia:

Ah, eu acho que eu ndo consegui identificar essas situagdes de discriminacdo. Nao ¢ que elas ndo
ocorriam comigo. Eu acho que sé o fato de ser uma pessoa extremamente sozinha no curso de Letras.
Dentro do teu curso tu ndo conseguir tecer, de ndo conseguir ter vinculos, de sempre ser a ultima
pessoa a ser escolhida, imagina o que €... ¢ hoje eu consigo ver isso no curso de Pedagogia. Mas na
¢poca eu so sentia soliddo no curso de Letras. Com certeza o PET/PPJ me ajudou a fazer esse
atravessamento. Lembro que a Colorista, ecla foi uma pessoa que me ajudou muito na questdo da
transferéncia interna. Eu nao passei na transferéncia interna para Pedagogia de primeira, eu ndo passei

na transferéncia interna, pois fiquei em 11.° lugar. Quem me falou de transferéncia interna foi essa

9 Coletivo politico com vinculos partidarios.
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colega do PET/PPJ. Vamos comecar por ai. Eu nao soube pela UFRGS, porque uma colega do
PET/PPJ ja tinha feito a transferéncia dela, acho que pro Servigo Social, e ela ndao fez novo vestibular.
Af eu fiz a selecdo da transferéncia e disse pra minha colega que ndo passei por transferéncia pra
Pedagogia. E ela, a Colorista, me acalmou e disse pra mim que alguém iria desistir. Entdo fui la e
tinham dez vagas, eu fui a décima primeira. Ai ela disse que sempre desiste alguém... e desistiu uma
pessoa, eu entrei, a décima vaga, que boca dessa colega! Eu passei assim. Foi assim que eu entrei na
Pedagogia, alguém desistiu e eu entrei na Pedagogia. A questdo do racismo em si, olho pra tras ¢ me
dou conta que no PET foi o primeiro lugar que eu tive conhecimento do tema. Isso é uma formagao
que tu tem, de escutar das vivéncias.

A Historiadora situou o PET/PPJ na sua formacdo politica, colocando-o em

movimento junto ao “protagonismo da juventude’:

Quando eu estava no PET/PPJ, depois que eu saia, eu dava aula no cursinho popular Esperanca.
Passar pelo PET me deu muita ferramenta pra pensar o que ¢ Juventude, por exemplo. E qual ¢ o
lugar da juventude. Eu acho que, ndo a toa, eu fui participar de evento nacionalmente quando eu
estava no PET - fui pra Minas, fui para Santa Catarina apresentar sobre o PET, sobre a Juventude. E
até academicamente assim, acho que passar pelo PET, pensar esse lugar na juventude... Eu acho que o
acumulo teodrico que o PET deu me ajudou a me colocar em movimento, em outros sentidos. Por
exemplo, eu milito organicamente, num coletivo politico — no Alicerce — muito nessa perspectiva do
“protagonismo da juventude”. A maioria do pais ¢ composta de jovens.Entdo, pensar a juventude e
agir sobre, foi o que o PET deu. Eu lembro que a gente participava daquele Observatorio contra o
genocidio da juventude negra — era muito limitante, porque era uma branqueada assim, falando coisas,
muito forcadas, mas aquele espaco era importante porque as familias iam, tipo, dar depoimentos... Eu
lembro que foi uma familia da Bom Jesus ou Cruzeiro, ndo lembro qual bairro...dai foi uma senhora
falando assim sobre a situagdo do filho dela, sobre como ele tinha morrido, enfim. Mas, como que ela
se articulou com outra mae pra fazer uma rede de apoio, sabe.... Entdo esse espacgo, o PET, cle foi
importante pra isso: me colocar em movimento.

A Farmacéutica narrou como foi sua experiéncia no PET/PPJ:

Quando eu entrei no PET eu ndo sabia muito bem onde eu tava pisando, mas participei do processo
seletivo, sem muita perspectiva, sem muita expectativa sobre o programa. Mas, depois que eu entrei,
comecei a participar das reunides, comecei a participar dos projetos, minha visdo mudou
completamente assim, sabe, do quanto ¢ importante nos, enquanto cotista, discutir, trazer essas pautas
dentro do contexto da universidade, ¢ principalmente nesses espacos que muitas vezes o cotista €
menosprezado por professores ou por colegas. Ouvi relatos, inclusive depois do PET, inclusive eu
rebati, quando eu ouvi ‘que nossa as cotas ¢ so pra tirar a vaga de quem estudou’, sabe, coisas desse
tipo...Entdo a minha visdo do PET foi uma visdo que se expandiu pra um contexto que antes eu nao
entendia, ndo enxergava, ¢ hoje eu vejo o quanto ¢ importante.

A Economista destacou o PET/TPPJ ¢ sua relagdo com o Levante da Juventude, assim

como a mudanga de curso para Ciéncias Econdmicas:



87

Eu conheci pelo Levante mesmo o PET/PPJ. Era uma parceria muito boa também para essas
atividades em escolas e tal. Tanto a gente que estava no Levante via a potencialidade do PET quanto
eu acho que o PET a nossa... Eu ja estava ha uns dois anos no Levante antes de entrar no PET. Hoje
ndo fago mais parte do Levante... Com certeza, acho que até na minha perspectiva, da gente estar aqui
dentro da universidade, a gente fazer essa forga-tarefa de ir pra fora e trazer mais pessoas, ¢ incentivar
e inspirar mais pessoas pra vida... E era bem chocante assim chegar nas escolas e tu ver que a
universidade publica ndo é nem perto a perspectiva da juventude negra, principalmente. Fazer
Economia tem muito a ver com a militancia — ai que eu conheci a Colorista... eu militei no Levante e
eu era das Ciéncias Sociais. Quando eu escolhi as Ciéncias Sociais, eu achei que ia ser um curso que
eu poderia me expressar melhor politicamente, alinhar com teorias e praticas, mas no fim acabei me
frustrando um pouco, porque me pareceu ser um negocio muito intelectualizado, assim, de pouca
acdo. Até o PET foi me trazendo outras perspectivas pra dentro da universidade mesmo, ¢ na
militancia, enfim, nos conhecimentos que a gente vai agregando, eu percebi que a Economia era o
melhor caminho nesse sentido.

Uma caracteristica central que se produz como particularidades da analise que aqui
empreendo ¢é, por um lado, o sentimento de ndo pertencimento e soliddo das mulheres negras
na qualidade de académicas em formagdo inicial. Por outro lado, a forma solidéria de agir ¢
também uma singularidade que faz redes e cria possibilidades de ajuda mutua, fazendo
acontecer oportunidades académicas cuja reverberacdo no mundo do trabalho e da ciéncia

pretendo analisar na continuidade da escrita.



6 A UNIVERSIDADE E AS MULHERES NEGRAS: ABORDAGENS A PARTIR DO
REFERENCIAL DO FEMINISMO NEGRO E DA INTERSECCIONALIDADE

Neste capitulo, apresentarei a fundamentagao tedrica que permeia a tese, as respectivas
trajetorias e narrativas da inser¢do académica e laboral das egressas negras cotistas do
PET/PPJ, segundo os dados produzidos pelo questionario e pela entrevista semiestruturada.
Serdo destacados os principais obstaculos enfrentados no ambito académico e laboral no
periodo da pandemia e pds-pandemia, assim como as experiéncias marcantes no ambito
universitario e trabalhista.

Os estudos decoloniais contribuem para a compreensdao de que o epistemicidio
(Kilomba, 2019) ¢ um fato na consolidacdo das sociedades nascidas do cruzamento do
colonialismo e do racismo, a partir da premissa da imposi¢ao de uma colonialidade. Autores
como Pierre Bourdieu (1996; 1997; 2002) ja aportaram que a Educacgdo possui uma fun¢ao na
reproducao das desigualdades sociais, contudo aqui me coloco diante do desafio de observar a
reproducao das desigualdades sociais focada no marcador de raga e género, e, por isso,
recorro aos aportes do feminismo negro.

Minha premissa ¢ a de que o modo de viver a experiéncia universitaria por parte das
jovens mulheres negras se distingue quando acontece em espagos marcados pelo racismo
como estruturante das relagdes interpessoais e institucionais (Almeida, 2020). O racismo
institucional ¢ caracterizado por pardmetros discriminatérios baseados na racapara a
manutencdo da hegemonia do grupo racial no poder em uma instituicao definida. Desse modo,
a cultura, os padrdes estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo se tornam o
horizonte civilizatério de toda a sociedade em seus diversos agrupamentos. A predominancia
de homens brancos em instituicdes publicas — no Legislativo, no Judicidrio, no Ministério
Publico, reitorias de universidades, etc. — e em instituigdes privadas —como diretoria de
empresas, por exemplo — dependera, em primeiro lugar, da existéncia de regras e padrdes que
direta ou indiretamente nao possibilitem a ascensdo de negros e/ou mulheres, e, em segundo
lugar, da inexisténcia de espacos em que se discuta a desigualdade racial e de género,
naturalizando, assim, o dominio do grupo formado por homens brancos (Almeida, 2020, p.
40-41).

Autoras como Grada Kilomba e bell hooks narram suas trajetérias escolares e
académicas, forjando assim uma leitura dos espacos institucionais a partir da experiéncia da
mulher negra. Aportam dores e estratégias de reinvencdo da propria ideia de ensinar, tanto na

concepcao de producao de critica e transgressao como na sugestao de criagdo de comunidades
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pedagbgicas (hooks, 2017; 2021). Nos escritos de Grada Kilomba, ha a denlincia do
epistemicidio na relagdo com as formas de educar as mulheres negras.

O Movimento Negro no Brasil tem reiterado que a categoria raca ¢ central na
constru¢do de uma leitura socioldgica mais eficaz dos fenomenos educativos em nosso pais.

Munanga (2015) afirma que

[...] as racas como construcdo socioldgica ou politica continuam a existir no
imaginario coletivo de todos os racistas, e a raga como nocao ¢ ferramenta de analise
socioldgica e historica se mantém no vocabulario das ciéncias sociais. Nao se trata
mais de ragas bioldgicas, mas sim de ragas sociais. Em outros termos, depois da
morte cientifica da raga, seu filhote ‘racismo’ continua solto no mundo e faz vitimas
independentemente da mae ja morta.

Nilma Lino Gomes (2017) destaca que os movimentos sociais negros constroem
saberes desestabilizadores para a propria forma de construir conhecimentos na academia, o
que impacta sobremaneira as politicas publicas em geral, por meio das mudancas curriculares,
como as advindas a partir da Lei 10.639/03. Assim, o pertencimento étnico-racial que se
compde pela ancestralidade (passado) e pelo engajamento em movimentos ou lutas sociais
(presente) ¢ elemento central nesta tese. Djamila Ribeiro (2018) valoriza o lugar de fala como
um espaco de exercicio de alteridade e de reconhecimento segundo o qual a enunciacio ndo se
faz a partir de um vazio epistémico e existencial. Portanto, desejei preencher de escuta minha
tese e reificar as falas das jovens estudantes que se constituiram como corpos cheios de
maneiras proprias de ser e de pensar, imbricadas em sua negritude feminina. Elas foram
apontando suas estratégias para buscar caminhos para si e para as suas familias e
comunidades, entre elas a formagdo de rede de entre-ajuda através de sua presenga no
PET/PPJ. Identifico tais estratégias como de combate ao racismo no cotidiano, especialmente
quando, como no caso do contexto pandémico, a propria sobrevivéncia torna-se uma
necessidade de téticas possiveis para seguir estudando e buscando novos caminhos de
trabalho.

O Brasil ¢ um dos paises mais desiguais e racistas do mundo. A desigualdade racial, a
pobreza e a violéncia dos que oprimem sempre estiveram presentes na historia da sociedade
brasileira. Uma das maneiras de perpetuag¢do dessas desigualdades se da por meio do controle
do acesso e permanéncia dos sujeitos na escola e, principalmente, no Ensino Superior, haja
vista o seu papel na formacao dos quadros profissionais da sociedade como um todo.

Nessas condigdes, 0 acesso a um curso superior pelo aluno dependera de sua origem

social e de seu pertencimento de raca e género. Carla Akotirene (2019), no que se refere a
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raca e género, define a interseccionalidade como “sistema de opressdo interligado” que
circunda a vida de mulheres negras no encontro de avenidas identitarias. Nesse sentido, a
democratizagdo do acesso ao Ensino Superior deixa de existir e a possibilidade de inser¢ao
igualitaria ¢ quase nula, na medida em que ¢ compreensivel que, em paises como o Brasil, os
filhos das classes populares e operaria, sobretudo aqueles oriundos das comunidades
afrodescendentes e indigenas, tivessem pouca oportunidade de qualificagdo, ficando
historicamente excluidos dos bancos universitarios, aumentando os contingentes de
subempregados e empobrecidos.

No Brasil, as A¢des Afirmativas visam combater essa desigualdade no acesso ao
Ensino Superior, por meio da politica de cotas. Nem sempre a Educagdo Superior se porta de
maneira adequada para que o aluno, principalmente aquele que acessa a universidade por
intermédio do sistema de cotas raciais, obtenha um desfecho satisfatorio em sua trajetoria
educacional. Kilomba (2019) destaca que o academicismo dominante nao consegue
relacionar-se com sujeitos marginalizados, além disso, também nado se relacionar com suas
experiéncias, discursos e teorizacdes, que espelham realidades historicas, politicas, sociais e
emocionais das relagoes raciais em espagos académicos, os quais deveriam, portanto, ser
articulados tanto tedrica quanto metodologicamente. Assim, Kilomba (2019, p. 57-58) propde

uma epistemologia:

[...] demando uma epistemologia que inclua o pessoal ¢ o subjetivo como parte do
discurso académico, pois todas/os nos falamos de um tempo e lugar especificos, de
uma historia e de uma realidade especificas — ndo ha discursos neutros. Quando
académicas/os brancas/os afirmam ter um discurso neutro e objetivo, nio estdo
reconhecendo o fato de que elas e eles também escrevem de um lugar especifico
que, naturalmente, nao € neutro nem objeto ou universal, mas dominante.

Somando-se a esse fato, a universidade nem sempre possui uma estrutura académica
adequada que ofereca suporte necessario ¢ de qualidade desde o acesso, permanéncia e
conclusdo do curso superior para esses estudantes. Na maioria das vezes, ele ndo teve uma
boa formacdo no Ensino Fundamental e Médio, e seu capital cultural, proveniente
principalmente de sua familia, ndo ¢ suficiente para obter sucesso em sua trajetoria
académica. Por conseguinte, todas essas questdes terdo um impacto negativo em sua trajetoria
pessoal e profissional.

Diante, portanto, das desigualdades que ainda hoje podem estar acontecendo no
ambito universitario, esta pesquisa realizou uma leitura das relagdes raciais e das estratégias

de permanéncia utilizadas pelas estudantes cotistas negras egressas do Programa de Educacdo
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Tutorial Politicas Publicas de Juventude da UFRGS. Uma delas ¢ a formacao de redes de

ajuda mutua e acolhimento. Nesse processo, observei que elas constroem igualmente

processos educativos entre si, inclusive no que tange a identificagao racial pessoal e coletiva.
No que se refere ao marco epistemoldgico de relagdes étnico-raciais no Brasil, SILVA

(2007, p. 490) afirma:

A educagdo das relagdes étnico-raciais tem por alvo a formacdo de cidadios,
mulheres e homens empenhados em promover condigdes de igualdade no exercicio
de direitos sociais, politicos, econdomicos, dos direitos de ser, viver, pensar, proprios
aos diferentes pertencimentos étnico raciais e sociais. Em outras palavras, persegue
0 objetivo precipuo de desencadear aprendizagens e ensinos em que se efetive
participagdo no espaco publico. Isto é, em que se formem homens e mulheres
comprometidos com e na discussdo de questdes de interesse geral, sendo capazes de
reconhecer e valorizar visdes de mundo, experiéncias historicas, contribui¢cdes dos
diferentes povos que tém formado a nagdo, bem como de negociar prioridades,
coordenando diferentes interesses, propositos, desejos, além de propor politicas que
contemplem efetivamente a todos.

E complexa e ndo impossivel a tarefa de tratar de processos de ensinar e de aprender
em sociedades multiétnicas e pluriculturais, como a brasileira. Ressalta-se que, aos
educadores e pesquisadores, requer-se reconhecer as tensas relagdes étnico-raciais que,
naturalmente, integram o dia a dia de homens e mulheres brasileiros; ¢ assumir que a
sociedade brasileira projeta-se como branca. Frisa-se que ¢ preciso atentar para ndo reduzir a
diversidade étnico-racial da populagdo a questdes de ordem econdmico-social e cultural. E
necessario desconstruir a equivocada crenga de que vivemos numa democracia racial.
Destaca-se que, para se ter “[...] sucesso em tal empreendimento, ha que ter presente as tramas
tecidas na histéria do ocidente que constituiram a sociedade excludente, racista,
discriminatéria em que vivemos € que muitos insistem em conservar’ (Gongalves, 2007, p.
490).

Nesse sentido, este marco epistemologico plural exige novas abordagens, tanto do
ponto de vista tedrico como metodoldgico. Uma vez que, a fim de que se possa construir um
conhecimento mais profundo e de multiplas narrativas sobre os modos de vida e as
representacoes individuais e coletivas, deve-se considerar as relagdes étnico-raciais na
universidade, representadas simbolicamente nos contextos socioculturais e por individuos
diversos, que tensionam as Ac¢des Afirmativas.

Aproximar a universidade das narrativas sociais, no contexto das Ac¢des Afirmativas,
possibilita experienciar os modos como os individuos e grupos sociais vivenciam e
representam suas demandas, assim como as ressignificam. Por conseguinte, o estudo das

relacdes étnico-raciais, a partir das Ac¢des Afirmativas, ¢ de extrema importancia, tendo em
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vista o aumento das desigualdades raciais e da exclusdo social. Desse modo, podemos
contribuir como fonte de pesquisa em perspectiva qualitativa, retratando, assim, as trajetorias
de vida dos sujeitos e os modos de enfrentamento dos estigmas sociais — de natureza étnica,
de género ou de classe na universidade. Em suma, o que estd sendo posto também nesta
pesquisa ¢ enxergamos as Acdes Afirmativas como um processo interdisciplinar educativo
que, perpassado por aportes cultural e cientifico, torna-se um ato politico de promocao da
interagao transformadora entre a universidade e demais setores da sociedade,sobretudo como
parte das estratégias de fortalecimento das trajetorias individuais e coletivas das mulheres
negras no Brasil, resultado das a¢cdes dos movimentos sociais negro e indigena.

A referéncia analitica centrada em autoras do feminismo negro permitiu-me explorar o
saber civilizatorio construido na didspora africana no sul do Brasil e reconstruido pelas
familias e comunidades negras que atravessaram as trajetorias das estudantes aqui ouvidas e
narradas. As proprias estudantes, por meio de sua rede formada no PET/PPJ, conduziram-se
nesta ética mais comunitarista ¢ menos individualista. Com essa afirmagdo, ndo pretendo
reivindicar uma tnica ética ou estética negra na didspora ou mesmo em Africa, ao contrario,
quero me comunicar com autores com Kwane Antony Appiah, que desde o pan-africanismo
reivindica, aos que se dedicam a pensar a Africa como referéncia, o direito & construcdo de
tradicoes ou identidades que incorporem a propria heterogeneidade africana no presente e no
passado. Especialmente o livro autobiografico do filésofo Appiah, intitulado Na casa de meu
Pai, ajudou-me a pensar essa intersec¢ao de raca, classe e género vivida pelas estudantes, na
relacdo com seus pais e maes, pelo aspecto intercultural, pois o autor entrelaga ideias
africanas, norte-americanas e europeias. Assim também as narrativas de minhas estudantes
evocam muitas maneiras de se manter e reinventar tradi¢des pautadas pelo anseio de criar
grupo, seja com a familia, seja com a comunidade académica. Obviamente em um pais racista
e racializado formar grupos com pessoas brancas se torna um desafio e, como veremos a
seguir, motivo de sofrimentos e necessidades de resisténcias, para a garantia de sua inser¢ao

académica e laboral.

6.1 EDUCACAO E MULHERES NEGRAS: INSERCAO ACADEMICA

As mulheres negras, de forma geral no Brasil, encontram muitas dificuldades no que
tange a sua emancipacdo, pelo contexto social do patriarcado associado com as desigualdades
de raca e género. Por esse motivo, utilizo o conceito de interseccionalidade na anélise,

associado ao fato de as mulheres negras serem defrontadas com situagdes diferentes daquelas
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enfrentadas por mulheres brancas, ou homens negros e brancos. Tal fator as coloca em uma
posicdo de condicionamento, o que pode limitar as suas agdes sociais. A interseccionalidade
se caracteriza por um cruzamento entre género e raga, além de outros aspectos como o de
classe, e coloca a mulher negra no extremo desses dois grupos, o que reflete na sua
marginaliza¢do em diversos aspectos da vida social (Crenshaw, 2004). A partir de entdo, a
contemporaneidade ampliou esse conceito no reconhecimento de outras opressdes sofridas
pelas mulheres negras além de género e raga, ou seja, “[...] a interseccionalidade nos mostra
como e quando mulheres negras sdo discriminadas e estdo mais vezes posicionadas em
avenidas identitarias, que fardo delas vulneraveis a colisdo das estruturas e fluxos modernos”
(Akotirene, 2019, p. 63).

Igualmente tal conceito produz a possibilidade de observar que os binarismos nao dao
conta de explicar os fendmenos individuais e sociais, sobretudo conduz nosso olhar
investigativo para a busca de particularidades e singularidades, no caso aqui ja apontadas
como criagdo de coletividades e redes de solidariedades entre as estudantes que atuaram
conjuntamente no programa aqui elencado como locus espacial do estudo.

A partir do exposto, passo a apresentar as principais dificuldades encontradas pelas
egressas negras durante a pandemia Covid-19, uma vez que o tempo da inser¢do académica
dessas mulheres foi fortemente impactado nesse periodo de isolamento social. O momento da
pandemia na vida das egressas negras do PET/PPJ foi vivido de diferentes formas, em geral
marcado pelas adversidades de suas condi¢des de classe. Voltar ou sair de seus territorios
periféricos de origem fez a maioria delas rever suas trajetdrias de vida a partir do ingresso na
universidade e das experiéncias no programa.

A Assistente Social, que ingresso uno mestrado no inicio de 2023, relatou que estava

desempregada no momento da pandemia:

Eu iniciei a pandemia desempregada. Trabalhei no ano de 2019 no Centro Pop 2, aqui na Avenida
Farrapos. E fiquei desempregada. Sai em dezembro de 2019 e entdo estoura a pandemia em margo.
Estava desempregada, estava s6 com o auxilio emergencial em casa. Alias, primeiro recebi seguro
desemprego e depois o auxilio emergencial. Entdo consegui um trabalho em outubro de 2020 ¢
comecei a trabalhar numa Republica de Idosos. E ai eu fiquei no cargo de Assistente Social nessa
Reptblica por um ano e sete meses.

A Economista narrou o impacto da pandemia em sua vida, pois retornou para a casa
de sua mae, por motivos de organiza¢do pessoal, a0 mesmo tempo destacou que, nesse

momento, conseguiu se centrar mais no curso.
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A pandemia teve um impacto forte, mas na verdade acho que tirei bons frutos dali, porque foi no
primeiro momento que eu consegui estudar mesmo, confinada em casa... Na verdade, tinham varias
outras questdes da vida assim, que eu acabei voltando a morar com a minha méde. E ai nesse
confinamento, coloquei foco total na graduacdo. Entdo, olhando o meu histdrico cambaleante, assim,
das disciplinas, durante a pandemia foi que eu consegui fazer quatro disciplinas, ndo fiz as cinco, que
¢ o ideal por semestre, mas fiz quatro e tive boas notas.

Outro fato importante trazido pela Economista ¢ quanto a sua saida do Coletivo
Levante da Juventude, do qual fez parte até¢ 2018, destacando a retirada como
proporcionadora de maior dedica¢do aos estudos, principalmente por questdes internas do
grupo agregadas a mudanga de perspectiva quanto ao futuro. Constatou que havia chegado
aos 28 anos e precisava ir além da atuacdo com a pauta da juventude.

A Arte-Educadora relatou como foi o momento da pandemia no sentido de estar no

exterior e sua perspectiva de encerramento da graduacao:

Pra falar um pouco da pandemia, eu volto a falar um pouco antes, de 2019. 2019 foi um ano em que
eu fiz muita coisa, eu fiz 0 meu estagio curricular, trabalhei, eu tava com bolsa, eu tava trabalhando,
eu fiz muita, muita coisa. E eu tinha muita expectativa pra 2020, porque era o ano do meu TCC e era
0 ano que eu estava me organizando pra ir pro mestrado, que eu iria fazer depois da graduacdo. E dai
virou o ano, eu fui visitar minha irma. A minha irmd mora na Alemanha ¢ eu fui pra Alemanha visitar
ela em janeiro de 2020. E dai estourou a pandemia e eu estava la... Na época, eu morava na Casa do
Estudante, e, quando eu voltei, eu ja fiquei morando com meu namorado... E dai, enfim, tive que
cancelar tudo,como a maioria das pessoas, tive que cancelar os meus projetos. Eu lembro que eu tinha
um projeto de TCC e eu ia fazer uma pesquisa independente do TCC. Entdo o orientador me disse que
a gente diminui... a gente ndo tem problema, deixa que vai dar, vai rolar... porque eu ndo tava
acreditando que eu ia ter que reformular tudo, que ia ter que cancelar o que ndo da. A situagdo do
Brasil tava naquela de cancela por um tempo... indeterminado. Entdo ja vai passar ¢ a gente vai poder
fazer. E entdo eu tive essas questdes de que todo o meu planejamento parou, caiu por terra.

A Pedagoga-Mae falou do principio da pandemia e do antes da pandemia quanto as
questdes de preocupacdao com as criangas do bairro onde residiu, as questdes familiares e as
psicolédgicas. Passou a rever sua vida ao pensar nos estudantes moradores de bairros com
situacdo vulneravel de vida e os comparou com a sua, enquanto estudante, quando sua mae

teve presenga marcante em sua vida académica:
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A Pedagoga-Mae, além das preocupacdes com o acesso a internet pelos estudantes do
seu bairro durante a pandemia, também possuia problemas com o acompanhamento das aulas

por ensino remoto, pois no inicio teve que compartilhar o computador do marido:

Eu ndo tinha computador. Eu sou casada desde 2018, moramos juntos, meu companheiro, ¢ 0
computador era dele e ele trabalhava home office. Tinhamos que dividir. Entdo eu usava o celular...
Entdo surge o Reconecta'’, s6 no segundo semestre, € eu ganhei um computador € foi 0 que me
salvou, porque era um conflito dentro de casa, porque, assim, um computador ele ficava usando e esse
uso dividido durou um tempao — dava um intervalo dele e eu pulava para o computador. Acho que
ganhei s6 no segundo semestre o computador e fui usando compartilhado e também o telefone celular.
O celular, um caco, mas eu conseguia acompanhar por ali.

A partir da pandemia, com as condigdes precarias, que levaram ao uso limitado da
internet ¢ do computador, a Pedagoga-Mae narrou ainda outros problemas voltados a sua

saude mental:

Sem o computador, eu acho que foram quatro disciplinas que cursei e eu cancelei pra poder segurar,
ndo tinha psicologico. Eu ndo teria psicologico até hoje, mas ndo adianta, tem que ter e, se ndo tem, ¢
preciso tratar. Eu ndo acreditava no tratamento. Eu ndo acreditava. Eu vou te dizer, eu ndo me internei
por causa do meu tratamento psicologico, ou eu ia estar internada la naquele hospital Espirita. Eu
manifestei a vontade de me internar. Varias colegas estiveram hospitalizadas 14 no Hospital Espirita
por causa da condi¢do mental. Eu ndo fui, durante a pandemia, mas durante e depois foram pelo
menos umas cinco internagdes que eu fiquei sabendo, interna¢des espagadas. Eu busquei ajuda ou
pararia 14 ou ndo estaria aqui. Eu fiz duas, trés, quatro cadeiras no maximo. Eu estou no sétimo
semestre do curso. Agora eu ja estou para terminar. Tem uma frase, que acho que é do Martin Luther
King, que ele fala: ‘se ndo puder voar, corra. Se ndo puder correr, ande. Se ndo puder andar, rasteje,
mas continue em frente de qualquer jeito’.

A Historiadora também narrou que voltou a residir com a familia durante a

pandemia, assim como relatou a situacdo académica modificada pelo contexto:

10 Importante pensadora negra gatcha, no campo da educacdo e das politicas publicas escolares; ativista do
movimento de mulheres negras. Doutora em Historia pela PUCRS (2008). Professora aposentada da
Secretaria Municipal de Educag@o de Porto Alegre e da Secretaria de Estado da Educacdo do Rio Grande do
Sul. Experiéncia ativa como conselheira, vice-presidenta do Conselho Estadual de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra/RS. Experiéncia na area de Historia, com énfase em Historia
Regional do Brasil, atuando principalmente nos seguintes temas: Educagdo, Historia, A¢des Afirmativas,
Relacdes Etnico-Raciais e Politicas Publicas.

11 O Reconecta UFRGS ¢ uma iniciativa com origem na pandemia durante o Ensino Remoto Emergencial
(ERE) para destinar computadores aos estudantes da universidade em vulnerabilidade socioecondmica, para
auxiliar nos seus estudos de graduagdo. O Reconecta UFRGS ¢ um projeto de extensdo que expande o escopo
de execugdo e atendimento do Centro de Recondicionamento de Computadores (CRC Zenit Belém), e se
soma as agdes da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da UFRGS, da Coordenadoria de
Acompanhamento da Coordenadoria de Ag¢des Afirmativas (CAF) da UFRGS e parceiros. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/reconecta/. Acesso em: 18 dez. 2023.
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Eu morava sozinha antes da pandemia. Entdo eu tinha uma autonomia maior, mas entdo veio a
pandemia e eu fui morar com a minha mae, porque eu fiquei desempregada, pois o Nucleo de Estagio
da Prefeitura, que ¢ onde eu fazia estagio, fechou durante a pandemia, que era no Turismo. Na
pandemia ndo tinha turismo, entdo fechou. Eu tive que voltar a morar com a minha mée. Entdo
comecou uma dindmica diferente, pois eu ndo moro com a minha mae desde os 17 anos e era uma
casa pequena, onde morava eu, minha mae, minha avé e mais trés irmaos pequenos. Entdo era muita
gente num espaco e eu nao cursei a universidade. Nao entrou dentro das minhas prioridades continuar
cursando a universidade. Eu ficava s6 com aquele vinculo do L, pra conseguir ganhar o auxilio,
porque os auxilios que me mantiveram 14, na minha mae. Nesse tempo todo, eu fiz apenas uma
cadeira, que foi a cadeira de género. Em teoria ndo ¢ muito legal a disciplina, pois era uma Profa.
branca dando aula. A gente tem uma cadeira de género ¢ outra de relagdes étnico-raciais. E também
fiz essa cadeira, porque tava no finalzinho assim da pandemia, mas, durante o auge da pandemia,eu
ndo fiz nada assim — fiquei bem mal, pois ndo tinha nem condigao.

A Historiadora refletiu sobre sua saude mental e sobre o estar em familia durante a
pandemia, assim como questionou a UFRGS quanto ao acolhimento aos discentes,

principalmente os que tinham auxilio Prae, como era seu caso:

Eu fazia terapia, usava o dinheiro dos auxilios pra pagar terapia. Fazia terapia duas vezes na semana.
Eu fiquei também muito ruim. Assim, eu fiquei bem desorientada. Nao tem ninguém que ndo tenha
ficado sobrecarregado, assim mentalmente, aquela sensa¢do de ndo saber o futuro mesmo. E 14 em
casa todo mundo ¢ asmatico. E a minha avo ja tem mais de 70 anos. E, assim: eu fiquei na mae, fiquei
muito mal, mas mesmo assim acho que o que mais dava alegria era estar com as criangas, estar com
meus irmaos ali. Porque ndo era estar em casa, porque estava de boa, foi porque eu necessitava. E foi
mais isso, assim. A universidade ndo foi a minha prioridade naquele momento, e, muito também,
porque a gente também nédo foi prioridade para a propria universidade. Acho que os proprios auxilios
assim, eram no total de R$ 100,00. E eles s6 deram cem pila pra gente. R$ 100,00 mensal. Eram cem
pela internet e a gente lutou muito e muito mesmo. E depois, depois de muito, muito tempo, eles
deram R$ 300,00 pra alimentagdo — e isso foi somente cinco meses depois do inicio da pandemia.

Destaca-se que as desigualdades sociais e raciais, amplificadas no contexto de
necessidade de isolamento social e falta de trabalho, tiveram um impacto na vida das
estudantes negras de uma forma muito comum, marcadas pela luta por sobreviver, buscar
auxilio financeiro e de saude mental, fatos que receberam distintas respostas experienciais no
que tange a relagdo com os estudos.

A Farmacéutica, que realizou a transferéncia para a UFBA, ressaltou também no
periodo da pandemia a dependéncia quanto ao suporte financeiro e psicologico, em seu caso

provido pela companheira, pois estava longe de sua familia:
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Eu estava morando em Salvador! E 14 em Salvador eu estava casada, assim, entre aspas. Entdo eu
estava vivendo com a minha companheira, que é ex-companheira agora, ¢ a questdao da pandemia, no
inicio, eu achei que iria durar somente os trés meses, como dava nos noticiarios, trés meses ¢ tal.
Entdo, nesse ponto, eu fiquei aparentemente tranquila. Mas, como a coisa foi piorando, ficou bem
complicado, por causa da questdo de estar em casa ¢ ter que ficar trancada em casa. A minha sorte,
que eu tinha minha companheira e ndo estava sozinha. E, além disso, ela dava um suporte também
financeiro e psicoldgico, porque eu estava longe da minha familia. Entdo eu ndo podia também visitar
a minha familia. Nao podia nem ter nenhum contato além do contato virtual, mas,em relacdo ao
estudo, pra mim foi bem dificil de me adaptar. Na verdade, a questdo de fazer coisas online, ainda eu
tenho um pouco de receio.

A Farmaceéutica também narrou sua resisténcia e sua dedicacdo para conseguir dar

continuidade ao curso de Farméacia durante a pandemia:

O fato de eu ir pra Salvador me atrasou um pouco, mas depois — na pandemia —acabou também
atrasando um pouco porque a UFBA decidiu ter aula online seis meses depois da pandemia. E s6 que,
assim, por exemplo, o problema do curso de Farmacia ¢ que a gente tem muitas aulas presenciais de
laboratorio, que a gente tem que ter essa presenga. Entdo, acabou que, nesse primeiro semestre, apos
seis meses de pandemia, entdo comegaram as aulas online, s6 que foram somente as aulas teoricas que
foram disponibilizadas. Tinha uma alta demanda, obviamente dos estudantes, mas tinha limitagao de
vagas em algumas disciplinas. Entdo isso acabou que foi afunilando. Muitas pessoas, quem tinha o
CR, que ¢ o coeficiente de rendimento maior, eles conseguiam, obviamente, conseguiam as
disciplinas com mais facilidade. Ai eu acho que, depois de um ano, um ano ¢ meio, a UFBA comegou
a ter aula presencial, mas também de forma muito reduzida — dez estudantes por aula de laboratorio —
e também foi bem restrito nesse ponto. Mas, assim, em relagdo a mim, foi muito dificil me concentrar
nas aulas online, e por estar em casa. E,depois de um tempo, também na pandemia, 0 meu
relacionamento acabou, assim, sabe, dando uma saturada, entdo a convivéncia em casa ela ndo tava
muito legal. E, além disso, eu estava longe da minha familia. E estava também sem nenhuma bolsa de
iniciacdo cientifica. Entdo eu estava sem renda nenhuma. Eu continuei o relacionamento, porque la
em Salvador eu estava sozinha. Entdo eu ndo tinha pra onde ir ¢ também ndo tinha como e ndo queria
voltar. Era mais uma resisténcia minha de ndo querer voltar pra Porto Alegre enquanto ndo terminasse
0 meu curso.

A Farmacéutica relatou que seu diploma, ao final da pandemia, traz o significado da

pandemia em sua vida:

Agora ja me formei, em agosto do ano passado. Graduada, formei em agosto do ano passado —
2022.1. A colagdo de grau foi online ainda, por conta do contexto que a gente estava vivendo ainda de
pandemia. E tinha uma chance de ter uma nova onda, um novo boom. O contexto da pandemia mais
que dificultou tudo. Dificultou a questdo das relagdes, de eu ndo ter contato com as pessoas, de eu ndo
ter como procurar, por exemplo, oportunidades até de estagio, porque ficou muito limitado.
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A Colorista entrou em crise na pandemia, por motivos de saude mental, o que

interferiu diretamente na mudanga de seu curso:

A pandemia foi uma crise universal. Assim, além da crise sanitaria, uma crise universal, pessoal, pra
todas nods. Foi o momento em que eu adoeco. Adoego mentalmente. A saide mental esta
completamente fragilizada. E, neste momento, eu estou fazendo Servi¢o Social, ali quando entra a
pandemia em 2020. Entdo, meu curso de Servigo Social, estou terminando os estagios, em finalzinho
de curso, ali, em 2020. Estou terminando o ultimo estagio e me encaminhando para o pentltimo
estagio, me encaminhando para a conclusdo de curso. Chego no meu segundo estagio de Servigo
Social e eu me dou conta que eu estou completamente adoecida, em fungdo do espago de atuagdo
profissional mesmo. Eu lembro que eu tava num processo de parar de fumar. Eu fumava cigarro
paiero. E ai veio a pandemia. Tava no momento de parar de fumar. A ideia era continuar um estagio
online, o que seria completamente virtual também. Também me pego adoecida e comeco a fazer
atividade fisica em casa durante a pandemia. Comeco a fazer ioga, principalmente ioga para trabalhar
a respiragdo, para trabalhar com a ansiedade. O adoecimento que eu tive foi a depressdo, que chuta
uma pedra e cai um monte de gente com depressao.

A Colorista narrou como foi o processo de mudanga do curso, de Assisténcia Social

para Educacao Fisica:
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Faco ioga e ai converso com uma colega, que ja ¢ Assistente Social — eu ja insatisfeita com a, com a
minha area. E ai eu falo assim: nossa! Eu gostaria muito de dar aula de ioga no meu campo, era um
campo de juventudes la na periferia, na Lomba do Pinheiro, no centro de Juventude. Eu queria muito
atuar com a pratica corporal. E ai eu falo isso pra uma amiga, que ¢ Assistente Social — ¢ ela me fala
que eu poderia fazer isso, s6 ndo como Assistente Social. E ai eu me vejo num momento de crise,
junto com toda a crise mundial — considerei bom aquele momento de crise —, ponderando aqui que
esse momento na pandemia me favoreceu, mas ndo que ndo reconhega a situagdo mundial da
pandemia. Entdo, s6 que eu nao posso trabalhar com o corpo, que naquele momento era 0 meu maior
desejo — entdo eu preciso pensar em quem sabe ou me formar e ir para uma especializagdo, para uma
pos, que me deixe [com] respaldo, ou entdo, o mais radical,trocar de curso. Na impulsividade foi o
que eu acabei fazendo: a transferéncia. Eu abro o edital no site da UFRGS, por um acaso, procurando
transferéncias, que eu acho que ndo ¢ por acaso, dai eu acho que todas as entidades estavam naquele
momento me abrindo os caminhos — naquela semana, em que eu decidi que eu precisava ou ir para
uma poés, depois de terminar o curso, ou trocar de curso, abro o site da transferéncia, ¢ estava aberta a
transferéncia. Tinham 10 vagas para bacharelado de Educagdo Fisica, me inscrevo sem decidir ainda
se € isso ou ndo, mas me inscrevo pra tentar — poderia mudar de ideia depois. Antes de assumir a
vaga, dois dias antes do meu aniversario, eu recebo notificagdo da universidade de que eu tinha
conseguido a vaga. E 2020. Mas eu ji tava num ponto de infelicidade que, se eu desse uma
continuidade pra mais um ano de formacdo, a cabecinha ndo ia sustentar. Entdo entro na Educagéo
Fisica. As pessoas diziam ‘nossa’, ‘mas s6 dois semestres’. ‘SO mais um ano’. Eu ndo aguentaria mais
um més de estagio. E também tem a questdo de que o estagio onde eu estava atuando tem muito
vinculo com a minha trajetoria profissional, porque era em um centro de juventude na Lomba do
Pinheiro. Eu fiz parte de um Centro de Juventude na Restinga, entdo estava tudo muito entranhado.
Assim, tudo muito misturado. Misturava com a minha vida, com a minha militdncia, com a minha
formagdo. Entdo, muito confuso! Vou pra Educagdo Fisica, comeco no ensino remoto emergencial. E,
j4 no primeiro semestre, me inspira em grupo de pesquisa. Um grupo de Educacdo Fisica, de exercicio
fisico e saude. E entdo me encontro, me dou conta de que o que, o que eu quero discutir, 0 que eu
quero fazer da minha vida hoje € trabalhar com o corpo!

Reitero que os relatos sobre a pandemia destacam a particularidade dessas mulheres,
através da intersec¢do que vivem ao serem negras, de familias empobrecidas e mulheres, no
momento em que eram também estudantes universitarias. Registra-se aqui que a Pedagoga-
Mae ¢ a Historiadora foram as unicas que mantiveram contato direto durante a pandemia,
pois estavam na graduacdo e transitavam na UFRGS em fun¢do dos beneficios da Prae e
também pelo atendimento psicoldgico necessario, pois estavam em fase final de curso —
participaram do coletivo que pressionou as instancias da universidade na busca do aumento do
beneficio financeiro (de R$ 100,00 para R$ 400,00). A lentiddo com que a universidade e o
Estado brasileiro responderam aos problemas vividos pela populagdo mais afetada pelo
isolamento ¢ uma reincidéncia nas experiéncias narradas. Tal consideragao leva ao destaque
analitico acerca do racismo institucional e do racismo recreativo, que provoca uma relacao
perversa com as mulheres negras em geral, experimentada entre as sujeitas da pesquisa em

especifico.
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E importante observar essa pequena rede estabelecida pelas duas, justamente nesse
momento de maior precariedade que a vida impds a ambas, o que se relaciona com o
argumento que estou construindo na tese, capaz de observar uma ética e uma estética propria
nas maneiras de agir delas, mesmo em condigdes adversas.

Sabemos que condigdes adversas ¢ quase sinonimo de mulher negra no Brasil, assim o
titulo da tese busca reforcar a frase emitida por uma entrevistada que se coloca como mulher
em movimento todo o tempo, 24 horas por dia, exatamente porque o racismo ¢ cotidiano e
precisa ser enfrentado em cada minuto da vida.

Conforme Silvio de Almeida (2019, p. 7), “Mulheres negras sdo consideradas pouco
capazes porque existe todo um sistema econdmico, politico e juridico que perpetua essa
condi¢do de subalternidade, mantendo-as com baixos salarios, fora dos espacos de decisdes,
expostas a todo tipo de violéncia”.

A partir deste momento, passo a apresentar a questdo do racismo sofrido por duas das
entrevistadas e posteriormente dou seguimento a outros fatos narrados pelas demais egressas.
A primeira narrativa ¢ da Assistente Social, que em 2020 sofreu racismo por parte de uma
coordenadora em uma Republica de Idosos. A segunda narrativa serd da Farmacéutica, que
sofreu racismo por parte da preceptora no curso de Especializacdo na USP. Nos dois casos,
destacou-se o tratamento oferecido pelas mulheres brancas na relacdo com colegas negras,
caracterizado pelo uso de seus privilégios sociorraciais com atitudes racistas manifestas de
formas distintas.

O racismo pode, efetivamente, expressar-se de formas diferentes, em ac¢des individuais
ou institucionais, que abarcam desde o uso de um termo capaz de diminuir as pessoas na
relagdo com sua raca/etnia. Assim, pode ser comum, em ambientes de trabalho, pessoas
negras ouvirem expressdes que remetam sua tarefa bem-sucedida a alforria, ou ainda a
lembranga do acoite, do pelourinho, como fatos de memoria relacionada as suas lides laborais,
por vezes em tom de piada. Adilson Moreira (2019) analisou, pelas lentes das Ciéncias
Juridicas, esse fenomeno e o cunhou como racismo recreativo. Tal expressdo do racismo nao
¢ menor e deve ser combatida, justamente pela interseccdo de formas de opressdo que ela
tende a aglutinar, tais como de hierarquia politica, género, classe e raga. Para compreender
melhor como se articula essa forma de exercer a desejada e inventada superioridade no
convivio social cotidiano, destaco que grupos dominantes tendem a criar tragos morais para
justificar sua situacdo de privilégio ou lugar de poder, garantindo a permanéncia de

oportunidades sociais para pessoas afins a si.
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A fundamenta¢do de como se constroi e se mantém a supremacia branca em espagos
de trabalho ¢ um exemplo radical abordado por bell hooks (2019b), quando fala de suas
experiéncias laborais como professora negra em universidades estadunidenses,
destacadamente no momento em que ela delimita a ideia de supremacia branca. Tal
supremacia, ancorada em privilégios, faz emergir situacdes de racismo recreativo (Moreira,
2019), aqui compreendido como forma de mascarar a hostilidade generalizada em relacao as
pessoas negras ¢ indigenas, reafirmando a suposta superioridade das pessoas brancas e, ao
mesmo tempo, mantendo a afirmagdo de que ndo had racismo no Brasil, de que sdo
brincadeiras justamente possiveis em ambientes onde a miscigenacdo com suposta
democracia racial teria se consolidado. Assim, torna-se importante tecer algumas referéncias
analiticas sobre supremacia branca em minha tese.

bell hooks nos instiga a conectar dois polos relacionados entre o publico e o privado,
observando que pessoas negras sdo criadas acreditando que existem muitas coisas que nao
podem ser faladas nos espacos publicos, na qualidade de agdes concretas de silenciamento
impostas pelos atos de opressao. Ao escrever sobre o ato de “Erguer a voz”, a autora trata
exatamente sobre como enfrentar esse racismo pautado pela supremacia branca, que molda a
realidade e a posi¢do social de pessoas negras. Para ela, ndo basta uma politica social que
somente viabilize a integragdo racial, sem romper com a logica da assimilacdo que corrobora
com a dominagdo da supremacia branca. Ela, portanto, defende uma perspectiva de luta
libertaria e antirracista baseada num esfor¢o coletivo de alterar o sistema e toda a estrutura
que impdem a légica do dominio branco. Para hooks (2019b, p. 234): “[...] pessoas negras que
trabalham ou socializam em ambientes predominantemente brancos, cuja propria estrutura ¢
configurada pelos principios da supremacia branca, e que ousam a afirmar negritude, amor
pela cultura e identidade negra, fazem-no sob grande risco”.

Tais principios podem levar a demissdo, ao isolamento, uma vez que, segundo a
autora, o pensamento excludente ¢ o ponto central da caracterizagao da pratica da supremacia
branca. Tal ponto ¢ baseado no dualismo metafisico ocidental, que molda pensamentos e
acOes no sentido de ensinar as pessoas sobre a necessidade de escolher gostar ou de imagens
negras ou de imagens brancas. Também se exigem atitudes como enxergar os livros, escritos
por pessoas brancas, como destinados ao publico geral, e livros escritos por pessoas negras
destinados apenas a pessoas negras.

Vejamos uma narrativa da situagdo de racismo recreativo pela Assistente Social:

Nos ultimos sete meses de trabalho na Republica de Idosos entrou uma Assistente Social no quadro
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da coordenagdo e ela tinha uma postura extremamente racista. Ela fazia brincadeiras comigo de tipo
‘Ah, se tu errar tal coisa eu vou te dar uma chibatada’ — pra equipe, pra pessoas negras da equipe.E
eram trés educadores negros na equipe, e entdo ela demitiu no comego desses meses os educadores.
Eu fazia a dupla com um psicologo negro. Ela demitiu esse psicologo também. E o assédio moral ¢ o
racismo rolando muito forte, assim. Me chamou de Neguinha. Me deu carta de alforria e me dizia:
‘Ah, as coisas tém que acontecer conforme eu quero, né?’. ‘As pessoas vao ficar aqui na minha
equipe, vao ficar porque eu confio, né?’. Sempre dizia, até na hora do almogo: ‘Olha, se ndo fizer
conforme eu quero eu vou demitir...”. E se repetia constantemente. Fiz a leitura assim da analise
institucional da instituicdo que eu estava, até pra saber como € que eu ia conseguir ser a Assistente
Social que eu sou, com um perfil antirracista. E entdo eu dei uma recuada e fiquei s6 observando
assim, pra ver como ¢ que seria falar isso pra ela, porque ela ndo parecia ser uma pessoa muito aberta.
Porque ela ja se mostrou extremamente dominadora, controladora de corpos e extremamente racista.
E entdo chegou assim, pra fechar seis meses dela no quadro, e entdo eu pensei: ‘bom, agora chega!’ Ja
cheguei no meu extremo.O ponto que me tirou assim do eixo foi quando chega 17h e eu me despeco
dela e ela disse: ‘agora eu vou te dar tua carta de alforria’.

A Assistente Social relatou como reagiu quando sofreu racismo cotidiano explicito na

Republica de Idosos por parte da coordenadora da Equipe Técnica:

O ponto que me tirou assim do eixo foi quando chega 17h e ai eu me despego dela e ela disse: ‘agora
eu vou te dar tua carta de alforria’. Dai eu respirei fundo, fui pra casa, conversei com o meu
companheiro e disse ‘Bom, tu sabe, eu vou falar e ela vai me demitir - tu compra essa comigo?’ E ai
conversei com o Psicologo também, ele estava super incomodado com a postura dela, porque ele
estava ali ha pouco tempo — acho que ia fazer trés meses e era conhecido dela. A gente chamou ela,
enquanto equipe técnica,para conversar. Chamamos a Dire¢do também, pra conversar, pra dizer ‘olha
ta acontecendo isso’... Eu pensei, bom, isso ndo deve ter sido a primeira vez, entdo o minimo que uma
institui¢do grande, deste porte, vai ter um protocolo pra ta dando um encaminhamento tanto pra mim
quanto pra ela! E o encaminhamento foi o que eu ja estava visualizando, que infelizmente foi a
demissdo. Foi o desligamento. E entdo ai conversei também com a Diretora da institui¢ao. E ela
muda, ela vira o jogo, ela fala dos principios da institui¢do pra mim, como se eu ndo estivesse
seguindo. Ela faz uma fala assim de respaldo para a colega, e entdo eu gravei. Fui gravando e fui
deixando o tempo passar e fui vendo com quem que eu poderia contar, para o que eu vi. A hora que
eu falar, eu vou ser demitida e eu nao vou deixar isso passar. Gravei as falas anteriores. Tenho a
reunido registrada. Elas assinaram dizendo que eu sou uma boa profissional, que ndo tinha nada
contra a minha pessoa, que confiava em mim. Bom, deixei as coisas rolar, e fui trabalhando em cima
dos elementos que eles estavam me colocando. E entdo,quando eu fui demitida, ela me ofereceu uma
carta de referéncias, caso eu precisasse de emprego: ‘Ndo te preocupa, tu tem uma carta de referéncias
aqui — € so tu solicitar’. E,assim, dois dias depois eu estava fazendo o boletim de ocorréncia contra
ela. Entrei com uma agdo contra a institui¢do. Levei certo tempo assim pra conseguir me fortalecer.
Eu consegui ter for¢as em outubro do ano passado e abri o processo. Eu pensei em inlimeras pessoas
que passam por isso. O processo esta rolando. As testemunhas serdo ouvidas em dezembro desse ano.
Tenho tudo gravado. Tenho e-mail também. A primeira reunido também, quando a gente falou com
ela de uma forma educativa. A gente ndo chega para um embate, chegamos com toda humildade, de
forma educativa. Entdo perguntaram: ‘Ah, entdo tu vai fazer terapia?’. E eu pensei, ‘mas esse
problema ndo ¢ meu’. Vou enlouquecer na terapia, lembrando de detalhes...
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Sofrer o racismo levou a Assistente Social para outro trabalho, mas 14 também se sentiu

explorada, pois ficou marcada pelas institui¢des de assisténcia social, conforme relatou abaixo:

Eles registraram minha demissdo/processo. Tem o Foro de Entidades. Tem reunides entre as
instituigdes. O meu curriculo esta disparado por ai. Por isso que eu te expliquei. Eu s6 consegui nessa
ultima, que eu fiquei trés meses, porque eu expliquei a minha situagdo, ¢ como eles tém um monte de
processo e gostam de explorar, eles pensaram, ‘ndo, ela vai ficar aqui um bom tempo porque ela ta
queimada’. S6 que ndo, novamente eu ndo vou baixar a cabega, eu ndo quis baixar a cabega. Eu senti
que era isso, pois era pra mim fazer 30 horas e eu fazia 40. Era 14 no Sarandi, ¢ eu moro la no
Guaruja, zona sul. E eu fiquei pensando, eu preciso de uma institui¢do para que o Calabria ndo seja a
minha Gltima, que assinou a minha carteira, pra mim ndo ficar presa com essa referéncia. Entdo eu
abracei essa. E comecei a trabalhar e eu vi, ‘eu ndo vou conseguir durar aqui muito tempo’ — era no
Centro em Acolhimento nas Aldeias Infantis — de outubro de 2022 a janeiro de 2023 — trabalhava pela
Psicologa branca. Porque eu tinha que carregar o servigo todo. Era mais velha do que eu e tinha mais
experiéncia, mas trazia que ndo se sentia segura. E a chefe, que era assistente social, concordava. A
outra dupla tinha que trabalhar sempre junto e eu poderia trabalhar sozinha, assinar sozinha e
responder pro Judicidrio sozinha. Sem, porque eu tinha que entender que aquela psicodloga ela ainda
tava se familiarizando. Entdo eu pensei,‘isso pra mim tem outro nome’, € eu ndo vou me submeter de
novo. Ja estou com inimeras questdes implodindo dentro de mim. Elas ndo se mostram nem abertas a
nada. N3o, ndo tem condigdo. E a minha vivéncia, so de respirar eu ja sei, vou me estressar, ja sei que
tipo de pessoa ¢, que tipo de pessoa nio é.E o pacto da branquitude! Ela sai, elas seguem trabalhando.
Depois eu vou na Fasc, mas ndo seguro a Fasc. As pessoas que escutam na Fasc, pessoas brancas
choram ‘como isso aconteceu’, mas nunca entraram em contato pra dizer que tem uma vaga...

A partir do narrado pela Assistente Social torna-se premente compreender, assim
como pondera Almeida (2020), que o racismo institucional estd relacionado com o dominio
estabelecido de paradigmas discriminatorios “que servem para manter a hegemonia do grupo
racial no poder” (Almeida, 2020, p. 31). Dessa forma, a supremacia da branquitude em
instituicdes publicas, como as de Ensino Superior ou do mundo do trabalho, por exemplo,
depende, primeiramente, da existéncia de padrdes e normas que, indireta ou diretamente,
impedem a ascensdo de pessoas negras e, sobretudo, de mulheres negras.

De acordo com Almeida (2020), ¢ fundamental o processo de deslocamento do eixo
central do racismo individual para outras formas mais elaboradas de discriminacao, tais como
o racismo estrutural e institucional. Nessa perspectiva, Munanga (2004a) afirma que nao
apenas a discriminacdo de mulheres negras e de homens negros ¢ uma questdo social, mas
também as relacdes de género se configuram de forma sociolégica e precisam ser
aprofundadas junto com as discussdes de raga/etnia. No racismo individual é flagrante o viés
patologico, comportamental e imoral revelado por aquele que o pratica. No racismo

institucional, o que se observa ¢ a presenga massiva de determinado grupo é€tnico-racial nas
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instituicdes, o qual ird trabalhar para fortalecer e manter esse grupo determinado no poder.
Nessa forma de racismo, vimos o Legislativo, o Judiciario, o Executivo, as reitorias das
universidades e grandes corporacdes aparelhadas com pessoas do grupo hegemonico.
Portanto, para bell hooks (2022, p. 26), “ [...] um dos aspectos impressionantes da logica
supremacista branca tem sido, sem sombra de duvida, a fluidez, a capacidade de se ajustar e
se transformar de acordo com a necessidade e a circunstancia”.

Ao sentir-se explorada no mundo do trabalho, a Assistente Social constata que ha um
pacto institucional por ter aberto o processo contra a Republica de Idosos. Assim ela decide
participar do processo seletivo para o mestrado em Politica Publica e Assisténcia Social.

Destaca-se que a inser¢ao cidada, através do trabalho, ¢ uma possibilidade complexa
de se atingir, no caso da maioria das estudantes em analise, e o atravessamento da intersec¢ao
de suas vidas com o empobrecimento de suas familias e a realidade do patriarcado e da

discriminacao de género.

Eu estou fazendo o mestrado porque eu sabia que eu ia ficar estigmatizada, ¢ que as instituigdes ndo
iam me acolher. Entdo também foi uma estratégia — porque eu pensei: o mestrado ¢ a saida... O
mestrado ¢ o meu Exilio! Eu estou sem bolsa no mestrado ¢ eu fiquei em 2.° lugar, mas eles deram
preferéncia para as pessoas que tinham orientador ja no programa. A minha orientadora ¢ a Valdete
Souto Severo, juiza do Direito, e ai ela ndo estava 14, mas, na hora de decidir, a branquitude vai jogar
por quem? Me inscrevi como cotista e entrei no universal em oitavo lugar pela nota. Suei a camisa
porque era uma vaga so, € eu senti que nao conseguiria. E eu consegui, trazendo essa discussao para a
branquitude, responsabilizando a branquitude e dizendo: ‘brancos vocés t€ém que ser antirracistas
também’. A gente conseguiu a construcdo de um GT que a pos-graduacdo Psico Social ndo falava
sobre racismo, ¢ pauta secundarizada. E ai, gracas a minha provocagdo ¢ a minha colocagdo bem
direta, que é combater o racismo estrutural — no minimo tem que ter uma linha de pesquisa. E ai
conseguimos a constru¢do de um GT pra fazer a discussdo de racismo e género no curso, na Pos,
porque a graduacdo ja tem o Grupo AYA, que a professora Loiva coordena, que é professora da
graduagdo. Porque, se ndo tiver uma figura negra ndo tem, ndo tem nada. No Servi¢o Social, eles
fazem esse movimento: de passar o racismo para o corpo negro. E agora eu estou fazendo esse
movimento de pegar isso e passar a devolver para eles e perguntar ‘e ai?’. Entdo o meu projeto de
mestrado vai ser ‘Vidas negras importam: Servigo Social, racismo estrutural e branquitude - Debates
emergentes’. Trazer a historia como a gente se constituiu, como a branquitude se constitui € vou pra
pesquisa perguntar ‘qual € a percep¢ao de vocés frente ao racismo estrutural?’, que € negado o tempo
todo pela luta de classes.

Como foi marcante a iniciativa da Assistente Social na ideia de criagdo de um GT em
combate ao racismo no curso de mestrado em Politica Publica e Assisténcia Social,
posteriormente conversei com ela, que me relatou que foram feitas reunides para a defini¢ao

do nome do GT — o que muito me emocionou, pois foi escolhido o nome GT Carolina Maria
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de Jesus para discutir o Racismo e Género no curso (a primeira autora negra que li em minha
vida, sem me dar conta de sua importancia naquela época, pois recém havia saido do Ensino
Fundamental e esse debate ndo se dava nas escolas, principalmente pelo fato de que todos
¢ramos iguais perante Deus — ideia que ainda é perpassada em nossa sociedade, mas que na
pratica nunca existiu no ensino publico).

A iniciativa da Assistente Social em unir forcas para colocar o processo contra a
instituicao Caldbria, por racismo, € a0 mesmo tempo decidir que o mestrado serd seu exilio e,
determinada, o ingresso no mestrado, levou-a a participar de reunides do PPG e instigar a
criagdo do GT Carolina Maria de Jesus. Tais agdes tornam-na uma Assistente Social antirracista
e ao encontro do enunciado pelo pensamento de feministas negras quanto a quebra do siléncio

como ponto central para a sobrevivéncia das mulheres negras (Ribeiro, 2018, p. 124-125):

Angela Davis, Audre Lorde e Alice Walker abordam a importancia do falar em suas
obras. ‘O siléncio ndo vai te proteger’, diz Lorde. ‘Nao pode ser seu amigo quem
exige seu siléncio’, diz Walker. ‘A unidade negra foi construida em cima do siléncio
da mulher negra’, diz Davis. Essas autoras estdo falando sobre a necessidade de nao
se calar ante opressdes como forma de manter uma suposta unidade entre grupos
oprimidos, ou seja, alertam para a importancia de que ser oprimido ndo pode ser
utilizado como desculpa para legitimar a opressao.

Destaco novamente aqui o conceito trazido pela Assistente Social quando questionada

se participava de algum coletivo feminino ou militava em algum movimento social:

Um dia me perguntaram se eu militava em um movimento social especifico. Eu ndo milito em um
movimento social especifico, porque eu me considero uma mulher negra em movimento 24h. A nossa
postura, 0 nosso posicionamento, a nossa luta, independe se a gente estd lincada a um movimento ou
ndo, porque ela estd muito viva organicamente no nosso cotidiano, e ai € no cotidiano que eu vou me
posicionando ¢ a coisa vai acontecendo...

Em contrapartida ao relato da Assistente Social, que abriu processo contra o ato de
racismo sofrido na Republica de Idosos e que, em funcdo de sofrer racismo, buscou seu
ingresso no mestrado, passo a narrativa da Farmacéutica, que sofreu racismo por parte da
preceptora, de origem oriental, no curso de especializagdo na USP — situagdes semelhantes,

mas com desfechos distintos:

Na minha vida foi o tnico fato de racismo que eu senti ¢ que foi verbal. Foi um choque muito grande.
Foi em maio e eu tava na UTI. Foi proximo de 13 de maio. Nesse primeiro ano de residéncia a gente
passa um més em cada clinica, e ai a gente tem que fazer prova durante esse periodo em cada clinica e
¢ pra gente ser apto a assumir aquela clinica depois... Como eu ja havia feito a prova e aprovado,
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aminha preceptora, ela ja me liberou pra eu criar as prescrigdes e fazer o papel de clinica mesmo, de
farmacéutico clinico. Entdo eu ja tinha me aprovado. SO que eu tava ainda um pouco insegura € eu ja
tinha criado umas prescri¢des e ai eu falei: ‘Ah, tu pode conferir pra mim, por favor?’ E ela disse:
‘Néo, ndo precisa conferir, tu ja esta apta. Pode descer as prescrigdes para a Farmacia, ja pode levar.
Ta tudo bem’. Entdo eu estava muito atarefada, peguei e sai. Fui em direcdo ao elevador, e ela falou
assim pra mim: ‘Alforria, alforria, Treze de Maio!!!’. Eu fiquei assim sem entender. Eu desci e eu sai.
Ouvi isso, dei uma risadinha porque eu ndo associei quando eu fiquei descendo, quando eu desci eu
fiquei assim. Isso ja& era. Acho que no dia 18 de maio eu fiquei assim, pensativa: 13 de maio, 13 de
maio... eu fiquei pensando, ai me veio a data da aboli¢do da escraviddo. Me dei conta ¢ fiquei muito
indignada. Ela me aprovou e me liberou. S6 que ela fez alusdo a alforria, ainda citou a data de 13 de
maio. Ela fez questdo de frisar a data. S6 que a minha sorte ¢ que tinham outras pessoas na sala. Entdo
ndo foi coisa da minha cabega. Eu estava respaldada. Tinham outras pessoas, inclusive uma colega
minha, que ¢ branca — ela ficou muito mexida, porque ela também ficou muito chocada, e como ela
estava fazendo a prova dela, ela ndo acreditou, ela até parou, ficou olhando. Tem um outro colega
meu, que ele € do Nordeste, que também ficou revoltado.

A Farmacéutica narrou como foi a reagdo apos o ato de racismo cometido pela

preceptora, e destacou o medo de represalia no curso:

Acabou que eu fiz uma carta, eu e minha colega branca, porque infelizmente ¢ quando uma pessoa
branca é muito mais ouvida do que uma pessoa negra falando. Entdo nos fizemos uma carta de
repudio e a gente levou até a coordenacao da Residéncia, e a gente conversou com a coordenadora, e
eu falei que eu fiquei em choque, que pra mim era uma coisa nova € que eu estava questionando.
Fizemos isso. E tem uma das preceptoras, que € advogada também, e eu conversei com ela. Falei pra
ela que eu ndo queria falar diretamente, eu ndo queria que esse fato fosse direcionado pra essa pessoa,
que fez esse ato racista, mas eu queria que fosse uma educagdo com todos os preceptores — porque, se
fosse algo direto, ela poderia depois revidar quando eu passasse novamente na clinica com ela —, ela
poderia pegar no meu pé. Ela é uma daquelas que pega no pé das pessoas. Entao ela poderia fazer da
minha vida um inferno. E fui sincera, que eu tava com medo de me prejudicar no meu curso. Eu falei
assim: ‘eu poderia muito bem levar isso numa delegacia e ela sofrer o processo devido, mas eu ndo
vou fazer isso, no entanto eu gostaria que tivesse uma reunido com todos os preceptores e que fosse
comentado isso’. E eu falei também que, além da questdo racial, que eles deveriam ter cuidado com
questoes de xenofobia, de sexualidade e outros pontos, porque esse tipo de piadinha a gente nao ia
tolerar — a nossa turma nao iria tolerar. Graduada, eu vim receber de uma pessoa da mesma profissdo
que eu — s6 que se acha superior.Sendo que ela ndo é branca, porque ¢ oriental. Tem pessoas que
acham que isso ¢ brincadeira...Destroem vida... ndo fazem ideia... E o pior é que depois eu conversei
com outra preceptora, e que eu fiquei sabendo que era normal ela fazer comentarios - sabe que ndo ¢ a
primeira vez que ela faz comentarios racistas, homofobicos. Por isso que tem que levar para outras
instdncias mesmo. Enquanto a pessoa ndo sofrer uma medida corretiva, ela ndo vai pensar na
mudanga. Agente sempre vai ter o medo de represalia ¢ ai é complicado... E o pior é que foi uma
coisa que eu mais fiquei refletindo sobre —que foi uma coisa extremamente calculada da parte dela
falar “alforria’ e ainda cita uma data. Entdo ela sabia o que ela falou quando eu estava saindo. Mas ela
falou bem alto, num tom bem alto, que as pessoas que estavam na sala, que ¢ uma sala grande,
ouviram, se incomodaram.
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A Farmacéutica contou que lentamente tomou consciéncia de que havia vivido uma
situagdo de racismo expressa por uma pessoa ndo negra em situagdo de superioridade na
hierarquia de trabalho. Ha muitas formas do racismo se manifestar, tendo nos ambientes de
trabalho um espaco fecundo para uso de expressdes de um humor perverso associado ao trabalho
de pessoas em condicd@o de escravizados, no caso brasileiro, os africanos da diaspora for¢ada pelo
colonialismo. Que tipo de racismo pode ser aqui considerado na analise? Como apontado antes, o
cerne da supremacia branca ¢ a caracteristica de exclusdo, através do uso do binarismo de cunho
moralizante, capaz de colocar em condi¢des de inferiorizacdo constante, inclusive por racismo
recreativo, aqueles que estdo em condi¢Oes subalternizadas, mesmo que momentaneamente.

Ficou latente na fala da Farmacéutica o reconhecimento do poder da supremacia
branca ao reconhecer que a carta sendo assinada, juntamente com a colega branca, seria mais

3

potente e com maior valor: “..acabou que eu fiz uma carta, eu e minha colega (branca).
Porque infelizmente ¢ quando uma pessoa branca ¢ muito mais ouvida do que uma pessoa
negra falando”. A partir dessa narrativa, cabe aqui o que Rodney William (2019, p. 119) traz

sobre as desigualdades sociais no Brasil:

[...] O abismo que separa negros e brancos na sociedade brasileira tem reflexos nas
instancias juridica, académica, cultural, religiosa, na saude e na educacao. O racismo
atravessa as institui¢des e ainda marca as subjetividades. O racismo ndo dé trégua e
requer luta e atencdo constantes, principalmente no que se refere a demandas da
negritude ¢ manutengdo das elites, que sempre governaram o pais ¢ seguem se
beneficiando dos mesmos privilégios construidos no periodo colonial e escravista e
consolidados no capitalismo moderno.

Assim a Farmacéutica, para continuar no curso de especializacdo, relatou que,
naquele momento, considerou mais prudente ndo tomar medidas mais drasticas, como uma
judicializagdo, pois racismo ¢ considerado crime no Brasil. Talvez essa inseguranca dos
estudantes da especializacdo, como o medo de perder a bolsa, torne forte a questdo do racismo
por parte da preceptora, que se vé empoderada na sua supremacia de cunho racial branco, pois
reverberada na memoria da escravizagdo e da abolicdo como evocacdo do cumprimento de
uma tarefa executada por pessoa negra. A Farmacéutica relata que, apds o fato e da carta de

repudio, a preceptora passou a elogia-la:

No fim eu nem sei como ¢ que ficou a questdo, porque acabou que eu fiquei um més fora, no Hospital
das Clinicas. Nesse primeiro ano de residéncia, a gente passa um més em cada clinica. A gente passa
um més na UTI Adulto, UTI Pediatrica, UTI Neo. Como ¢ Clinica M¢dica, entdo a gente vai rodando
a cada um més. Més passado eu estava na UTI Pediatrica 1a no Hospital das Clinicas e entdo eu fiquei
fora do hospital por durante um més, o que pra mim também foi bom, pra ndo ter que vé-la. E ai, sabe
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o que ¢ curioso? O que ¢ curioso ¢ que essa mulher, ela ficava me elogiando pelos corredores depois
do fato: ‘Nossa, ela ¢ muito boa’... ‘Ela ¢ isso... Ela é aquilo’... Eu ndo sei se alguém ndo conversou
com ela também, sabe? Com certeza alguém falou...

ApoOs passar pela situagdo de racismo explicito com a preceptora, a Farmacéutica
comegou a se dar conta de que esse fato ja vinha acontecendo como racismo simbolicamente,

conforme a narrativa abaixo:

E sendo que, além disso, depois eu comecei a refletir e ela tinha uns comportamentos estranhos
comigo. Ai, depois que aconteceu, que a gente comecou a fazer um ‘remember’, assim. Por exemplo,
ela ndo se sentava na mesma cadeira que a minha — quando tu, tipo assim, eu estou sentada na cadeira,
ta, digamos, ai ela colocou o computador aqui, e ai eu e ela precisamos usar o meu computador. Eu
levantava da cadeira. Ela ndo sentava, ou, quando ela sentava, ela botava o pé dela em cima, pra ela
ndo encostar tipo a bunda dela no assento, mas ai eu percebi isso. Ai, das proximas vezes, eu comecei
a dar outra cadeira pra ela, ja que ela ndo vai sentar. Ent3o ela vai sentar na outra cadeira, e entdo ela
sentava. Entdo, tipo, era uma coisa comigo mesmo. Sabe que, assim, € ¢ uma coisa que, por exemplo,
eu falar com uma pessoa branca, a pessoa branca ndo vai entender isso, sabe. Isso também ¢ racismo.

A postura religiosa da preceptora também surgiu nas reflexdes da Farmacéutica,

como justificativa do racismo:

E tem outra coisa também: ela ¢ religiosa. Ela é evangélica. E teve um dia que comecei a conversar
com um Senhor. Ele era acompanhante de uma paciente que estava em outra enfermaria, que nao
estava nem onde eu tava, mas eu encontrei ele no elevador. A gente comecou a conversar. Ele
perguntou se eu era evangélica. Eu disse que ndo, que eu ndo era, mas que eu acreditava em Deus, e
aquela conversa toda. Entdo a gente comegou a se aproximar. Entdo comecei a me aproximar muito
desse senhorzinho. E ele é negro. A esposa dele ¢ negra, as filhas negras. A esposa tava com uma
lesdo no fémur, tinha fraturado o fémur. Entdo ela teve alta e esta 1a agora de novo. Eu até encontrei
ele outro dia no refeitdrio. A gente comegou a conversar novamente. E ele sempre falando de religido
comigo, eu ouvindo a palavra e tal. Teve um dia que ele deixou pra mim um livro e uns
chocolatezinhos. O nome do livro é ‘Orar e conquistar o impossivel’. Eu peguei esse livro, eu deixei
do lado do computador que eu usava. Um dia ela viu e ela falou assim: ‘oh, Farmacéutica, deixa eu te
perguntar uma coisa: tu tem alguma religido ou ndo?’... Acho que ela perguntou se eu era evangélica.
Entdo eu falei que eu ndo era, eu ndo sou evangélica, e falei assim, ainda com ar de desdém. S6 que
eu ndo sabia que ela era evangélica. Eu respondi pra ela: ‘ndo tenho nenhuma religido, mas uma
religido que eu talvez me identifique é o Espiritismo’. Imagina eu falando isso pra uma pessoa que €
evangélica, porque eu ndo sabia se ela era, pois sendo eu teria cuidado. Depois desse dia ela mudou
comigo, depois que ela ficou sabendo que eu ndo era evangélica. Eu falei pra ela que varias pessoas
acham que eu sou evangélica, mas eu nao sou. Ela me disse que quem sabe ¢ um sinal de Deus pra ti.
Al teve um dia também que o paciente passou e ele conversou comigo. Eu inclusive falei que o livro
era meu, mas que eu tinha ganhado de um paciente e tal, ai nesse dia ela conversou, ¢ esse familiar
chegou perto ¢ ai eu conversando com ele — dai ela falou assim pra esse familiar: ‘Ah, seu Abel, fale
mais da palavra com ela que ela ta precisando’. Ela querendo impor a religido dela em cima de mim.
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A questdo religiosa estd bem presente na politica do Pais e isso trouxe muitas
discriminagdes, principalmente em relacdo as pessoas negras. Sabemos que o racismo ¢ a
intolerancia religiosa (Nogueira, 2020) também s3ao uma questdao de racismo no Brasil, pois

colocam em situacdo de perseguicdo, violéncia e discriminacao os espagos de matriz africana.

O preconceito, a discriminagdo, a intolerancia e, no caso das tradi¢des culturais e
religiosas de origem africana, o racismo se caracterizam pelas formas perversas de
julgamentos que estigmatizam um grupo e exaltam outro, valorizam e conferem
prestigio ¢ hegemonia a um determinado ‘eu’ em detrimento de ‘outrem’,
sustentados pela ignorancia, pelo moralismo, pelo conservadorismo e, atualmente,
pelo poder politico — os quais culminam em ag¢des prejudiciais e até certo ponto
criminosas contra um grupo de pessoas com uma crenca considerada ndo
hegemonica. No cerne da nocdo de intolerancia religiosa, estd a necessidade de
estigmatizar para fazer oposicdo entre o que ¢ normal, regular, padrdo, e o que ¢
anormal, irregular, ndo padrdo. Estigmatizar ¢ um exercicio de poder sobre o outro.
Estigmatiza-se para excluir, segregar, apagar, silenciar e apartar do grupo
considerado normal e de prestigio (Nogueira, 2020, p. 16).

Outro fato marcante, quanto ao racismo sofrido durante a graduacdo ou pos-graduacao,
que a Assistente Social trouxe em seu relato, foi sobre o olhar sobre ela e o toque da
branquitude em seus cabelos e os elogios em relagdo ao seu corpo. Ja a Arte-Educadora narrou
que nao houve situacdo de racismo na universidade, e sim fora do espaco académico e, trouxe
também a questao do cabelo, como o empoderamento negro e o pertencimento a raga negra.

A Assistente Social relatou fatos de racismo durante a graduacgao:

Olha, as situagdes de racismo na graduacdo aconteciam muito. Algumas se usam da sala de aula.
Lembro de falas de colegas: ‘Ah, eu entendi o que tu quis falar’. Ai ja deduzia, porque, ‘ah, esse filho
¢ de trabalhadora doméstica’. Sabe, sempre aquela divisdo, porque, como a maioria das pessoas vem
do interior, entdo dava aquele choque — pra eles a maioria das pessoas que eram cotistas € quem veio
da escola publica eram negros. E dava aquele contraste com as meninas brancas, jovens que vinham
do interior, que pareciam que nunca tinham visto pessoas negras na vida. Entdo era aquela coisa
assim. Sabe, de tu ter que explicar o basico do basico? De dizer ‘ndo encosta no meu cabelo, Moga..’..
Coisas muito, muito assim do racismo puro. Sem nog¢ao, assim sabe? ‘Ai como é que é teu cabelo?
Teu cabelo ¢ lindo. Ai, nossa, o teu corpo € lindo’. Sabe, aquela coisa assim da objetificacdo — Mesmo
assim: ‘teu cabelo, teu corpo é perfeito!” ... Ah ndo, mas eu estou aqui —Vamos falar do porqué nés
estamos aqui, mas sempre surgia aquele racismo do ‘ai, mas eu ndo sei, eu ndo entendo, ¢ porque eu
ndo vivia com negros’... Ai, dentro do Servigo Social, que eu pensei que a gente fosse discutir, falar
sobre racismo, a gente ndo falava, os professores ndo falavam. Ai eles passavam a bola pra mim: ‘Ah,
se tu quiser comentar’. E ai eu falava. E ai, no periodo da graduagdo, eu falava sempre do racismo
externo... Eu relatava as situagdes, as pessoas ficavam chocadas com o que a gente falava. Afirmagao
de um professor: ‘Sou do Servigo Social e os professores afirmavam que a nossa episteme ¢ de
mulheres ¢ homens brancos. A gente ndo fala sobre racismo’. Entdo agora eu volto pro mestrado pra
falar e cobrar os corpos docentes. Porque ¢ isso. Ah, eles achavam o maximo ter eu para explicar,
porque eu explicava, eu lincava uma coisa com a outra ¢ tudo mais. Entdo era dificil. Eu era a
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referéncia deles.

A partir do relato da Assistente Social do toque em seu cabelo e do elogio ao seu
corpo, evidencia-se, conforme Kilomba (2020, p. 121) que “[...] ndo se ¢ diferente, torna-se
diferente por meio de um processo de discriminagdo. A diferenca ¢ usada como uma marca
para a invasdo de corpos. Ser tocada, assim como ser interrogada, ¢ uma experiéncia de
invasao, uma violacao”.

A Arte-Educadora ja se posicionou totalmente diferente da Assistente Social quando
questionada sobre o racismo, ao afirmar que ndo passou por nenhuma situagdo na

universidade, e que passou por uma situacdo em viagem ao exterior.

Sim, eu sofri. A ultima vez que eu lembro explicitamente eu ndo estava aqui, eu estava na Alemanha,
quando eu estava na minha irma. Ent8o essa foi a tltima vez explicita que eu lembro, que me marcou
bastante. Eu estava voltando de Amsterda e estava muito frio. Estava nevando, frio! E eu ia encontrar
minha irma na estagdo, porque eu estava indo de 6nibus. Minha irmd mora em Munique e era uma
viagem de 6h de onibus. Eu estava voltando de viagem e o meu celular acabou a bateria, bem na hora
que eu tava chegando, e eu ndo tinha como encontrar a minha irmd sem o meu celular. Olhei assim,
atravessei a rua da Estacdo e entrei no primeiro bar que eu enxerguei e pensei: vou pedir um café e
vou cacar uma tomada pra botar meu celular pra carregar. E dai eu entrei num bar e o bar estava
vazio, com uma ou duas pessoas no maximo. Estava bem vazio, € eu sentei no balcdo e tinha uma
senhora branca, bem perto de mim, ¢ dai eu sentei e ela ndo foi me atender, olhou assim pra mim e ela
chamou o cara e mandou esse cara me atender. E foi essa situagdo explicita. E eu estava muito mal
naquele dia, porque eu estava cansada, eu estava numa situagdo de muita vulnerabilidade, assim. E eu
sO consegui me sentir mal. Ndo tinha outra explicacdo, além disso. Tipo, ela estava perto e ndo tinha
ninguém pra atender, ela estava sem fazer nada, acho que estava secando um copo. Entdo nao tinha
porque ela ndo me atender e ela estava perto de mim. Foi essa a situacéo.

Questionada sobre por que nunca ter sofrido racismo na graduag@o ou no PPG, a Arte-

Educadora narrou:

Entdo, eu ndo tenho uma situacdo especifica que eu senti na gradua¢do ¢ nem na pds. Eu acho que tem
um pouco dos espacos que eu frequento, tem isso. Acho que tem a propria questdo da apropriagdo de
raca. Entdo, talvez de evitar estar em determinadas situagdes, pra me prevenir 0 maximo possivel.
Acho que pode ser, pode ser entdo de tentar ndo me colocar em espacos ou lugares de vulnerabilidade,
que seja mais facil de eu sofrer alguma injaria.

Ao mesmo tempo a Arte-Educadora narrou que se deu conta do “tornar-se negro”, do
empoderamento negro através do ato de assumir seu cabelo crespo, trazendo como referéncia

autoras negras, como Neusa dos Santos Souza ¢ Nilma Lino Gomes:
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Eu entrei na universidade em 2016, na graduagdo em Pedagogia e eu ja vinha de algumas discussdes
sobre raca antes de entrar na UFRGS — mas ndo foi muito antes, ndo. O meu processo de
identificacdo, assim, ‘de tornar-se negro’, como diz a Neusa Santos Souza, foi quando eu parei de
alisar o meu cabelo. Eu alisava desde crianga, até os meus18 anos. E muito interessante isso, porque
eu usava o cabelo liso e tava numa moda, ou eu estava nessa moda das ondas, do cabelo ondulado. E
dai eu comecei, olha como ¢ o surto, olha como o racismo funciona: que eu comegava a ondular o
meu cabelo, ele era alisado e eu ondulava. E eu cheguei num periodo de me perguntar ‘por que eu
estou ondulando o meu cabelo, se 0 meu cabelo originalmente ¢ cacheado’. Quando me deu essa de
despertar, assim, eu comecei a procurar coisas de cabelo cacheado. Comecei a procurar na internet, ¢
foi também o periodo dos booms da transi¢do capilar de 2012, 13e 14 — foi nessa época, e eu comecei
a consumir muito contetido sobre isso. Video no YouTube, Blogs assim, principalmente canal no
YouTube. E é muito interessante, porque a pesquisa da Nilma Lino Gomes ¢ sobre isso. A tese dela é
sobre os saldes étnicos e sobre essa questdo do cabelo como o empoderamento. E dai, quando eu
comecei a procurar esses conteudos, eu comecei a acessar essa literatura. Comecei a entender o
quanto o racismo fazia com que eu alisasse. Entdo, eu comecei a ler muito assim. Comecei a ter
contato com a questdo de racga nessa época.

A Arte-Educadora referencia, em seu proprio TCC de graduagdo (2020, p. 8-9),
sobre como o racismo incidia sobre sua autoestima e como se via perante as colegas brancas e
como realizou a mudanga para o empoderamento de sua negritude a partir do aceite de seus

cabelos ondulados.

Eu era a amiga engracada das garotas brancas padrdes, eu era aquela que se
esforgava para chamar atencdo [...] Perdi-me em um ideal de beleza branco que
nunca seria minha realidade. Esse desejo de ser branca ndo era nominado, mas
estava traduzido nos meus atos de alisar o cabelo e esconder meu corpo atras de
roupas extremamente grandes, para ndo ser enquadrada no estereotipo desumano
mulher negra sexual. Eu invisibilizava essas dores, sem perceber as marcas
profundas que esse auto-odio estava deixando em mim. [...] A minha identidade de
mulher negra foi redescoberta a partir da relagdo com o meu cabelo. Busquei na
internet formas de fazer com que minhas madeixas retornassem para a textura
natural e tive, nesse processo de transi¢do capilar, um marco para minha aceitacao
enquanto mulher negra. Essa mudanca foi o inicio de um novo posicionamento
politico e de empoderamento que eu estava adotando para minha vida. Ao fazer
pesquisas sobre cabelos crespos e cacheados, tive contato com inumeras literaturas
sobre identidade negra e, entre essas leituras, destaco o livro que mudou a minha
vida: Tornar-se negro: as vicissitudes da identidade do negro brasileiro em ascensao
social, da psiquiatra, psicanalista e escritora Neusa Santos Souza (1983). A autora
expoe que, para ter autonomia individual e afirmar nossa identidade através de um
discurso sobre si mesmo, é preciso ter conhecimento da realidade concreta. Foi a
partir do entendimento da experiéncia sensivel que comecei a compreender todo o
racismo da sociedade brasileira, intuindo como esse fenomeno tinha sido
determinante na constru¢ao da minha subjetividade até aquele momento. Essa leitura
me ensinou que, para construir minha identidade negra, eu precisaria romper com
esse desejo irreal da brancura. Ser uma mulher negra era uma afirmagao politica que
eu precisaria fazer diariamente.

A partir do narrado pela Arte-Educadora, sobre como aceitou seu pertencimento racial,

denota-se que o cabelo e a cor da pele andam juntos na ressignificacdo de sentidos de ser
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mulher negra e jovem. Reitero que a questdo da descoberta e afirmagao racial, coadunada com o
desenvolvimento de uma estética corpérea de valorizacao da negritude, faz parte da trajetoria da
maioria dessas jovens, sobretudo na relagdo com os pares em coletividades negras.

Assim, passo a narrativa da Arte-Educadora sobre seu ingresso na universidade e o
impacto do ano de 2016 em sua vida académica e para seu TCC, referente a questdo

antirracista com criancgas:

Entdo, quando eu entrei na UFRGS, em 2016, eu ja tinha uma apropriagcdo, mas ¢ muito diferente,
porque quando eu entrei aqui realmente eu comecei a conviver com pessoas da mesma faixa etaria,
que liam, que discutiam, faziam roda de conversa, tinha os proprios coletivos negros aqui da
universidade. Entdo eu comecei a frequentar esses espagos ¢ entdo eu entrei em um ano muito
efervescente. E em 2016 aconteceram varias coisas. No Pais, foi um ano muito emblematico. Entdo eu
tinha entrado na UFRGS em margo, € acho que teve a ocupagdo da reitoria pela politica das cotas em
2016, e eu estava naquela ocupagdo. Eu fui pro Rio de Janeiro, em 2016, no 1.° Encontro de
Estudantes Negros Universitarios, o EECUN. Foi em abril, tipo, faz um més que eu tava na UFRGS ¢
eu fui no encontro. Foi um ano muito efervescente. Teve outras ocupagdes na propria universidade.
Eu morei na Faced trés meses, no final do ano, e lembro que foi em outubro. Entdo foi um ano em que
eu estava muito conhecendo, descobrindo e conhecendo pessoas. Os textos. O pessoal do Ensino
Médio teve as ocupagdes nas escolas. Entdo foi um ano muito efervescente, assim, e entdo eu tinha
essa questdo da consciéncia racial, eu comecei a direcionar isso para os meus estudos ligados a
Educac¢ao Infantil. Entdo eu comecei a estudar o seu processo de fiscaliza¢do das criangas pequenas,
principalmente nos espagos escolares, assim como que se dava. E nesse processo eu fui pra Salvador
em 2018, eu fui estudar isso. Ou eu iria pro Rio de Janeiro ou eu iria pra Salvador, eu, e eu fui pra
Salvador em 2018. Nesse processo, 1a em Salvador, eu acabei estudando e conhecendo muitas das
praticas escolares, mesmo em municipais. Mas eu conheci muitos artistas em Salvador e isso
aumentou ainda mais o interesse pela Arte. Que foi dali que eu me dei conta que essas eram as
referéncias que eu preciso trabalhar de Arte.

A Arte-Educadora relatou sua participagdo na ocupacdo da UFRGS em 2016 e
demonstrou sua aproxima¢do com os coletivos'? estudantis em sua trajetoria académica, pois a
ocupacao da sede dos cursos da UFRGS representava uma luta contra a reforma do Ensino
Médio, a Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC) de nimero 241 que estabelecia um teto para
os gastos publicos pelos proximos 20 anos e o projeto Escola Sem Partido, também conhecido
como Lei da Mordaga. As Ocupagdes demonstraram o momento que o Brasil viveu, e ainda
hoje sofremos suas consequéncias, principalmente os jovens, no sentido do “[...] recuo das

organizagdes progressistas, pelo retrocesso da democracia representativa e pela penalizagio

12 Atualmente observa-se na UFRGS a existéncia de coletivos que envolvem estudantes, técnicos
administrativos e docentes com visibilidade a partir de atuagdo mais sistematizada na comunidade académica
e em sua maioria envolvidos com a questdo das relagdes étnico-raciais, movimento negro, das Acdes
Afirmativas e suas especificidades: Coletivo Negracdo, Zumbi-Dandara, Balanta, Afronta FABICO, Corpo
Negra (DANCA), Coletivo Feminista das Estudantes de Ciéncias Sociais, Coletivo Negro FACED, Kaboo,
Pretos e Pretas na Pos-Graduagao ¢ Coletivo de Pessoas com Deficiéncia Adriana Thoma.
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severa das novas geracdes das camadas populares como resposta aos efeitos da crise
economica” (Sallas; Groppo, 2022). O Movimento Escola Sem Partido nao conseguiu realizar
as alteragoes legislativas propostas, no sentido de por em pratica o que o movimento procurou
implementar desde seu surgimento.

A partir da estada para estudos em Salvador em 2018, a Arte-Educadora se
conscientizou da tematica de estudo e seu TCC recebeu o titulo Por uma educacdo
antirracista na Educagdo Infantil: criangas, docéncia e arte contempordnea de mulheres
latinoamericanas, no qual a autora chegou a seguinte conclusdo: “A partir do trabalho, foi
possivel evidenciar a importancia de se promover uma educa¢do decolonial e antirracista na
Educagao Infantil. Além disso, apontou-se como a arte contemporanea pode ser utilizada para
essa finalidade, no trabalho com criangas pequenas”.

Duas das entrevistadas passaram por situacdes diferenciadas de racismo: a Pedagoga-
Mae ¢ a Historiadora. A Pedagoga-Mae relatou que sofreu racismo quando teve que

participar de um trabalho em grupo:

Eu tive um problema esse semestre de entrar num grupo e ser convidada a sair do grupo. Eu tive essa
situacdo esse semestre. Eu estou fazendo uma disciplina de Matematica ¢ ai a gente tinha que se
inserir num grupo... E tinha uma data para apresentag@o do grupo e organizacao eu fui 14 e fiz isso. Na
outra aula, eu vi que elas colocaram uma colega no grupo, sem me falar. Elas acionaram a pessoa — o
grupo que eu fiz, eu fiz o grupo do Whats ¢ elas me deram. Elas me convidaram a fazer, me
convidaram, elas botaram, elas ndo pediram pra eu sair, entdo elas me convidaram para fazer com a
outra colega negra. Elas me convidaram, elas ndo pediram pra eu sair — como ¢ que isso ia soar pra ti.
Foi horrivel — elas se defendem, elas sdo todas brancas... Eu sai do grupo. Eu me senti muito mal...
Elas me deram de sugestao... ah, tipo, eu preciso de uma sugestdo de uma pessoa branca... Eu preciso,
eu tenho que me orientar pela sugestdo de uma pessoa branca, e elas me orientaram a fazer um grupo
com a minha colega negra, Mas, entendeu...Dai o que aconteceu? Eu sai. Eu ndo me senti mal... me
lembro bem... s6 que eu ndo tive psicoldgico pra bater boca com ninguém... A outra colega ndo
ficou... Elas ndo quiseram, elas ndo quiseram fazer a parceria com ela, ndo queriam. Eu sai desse
grupo e criei um outro... no final, essa outra colega negra quebrou a perna e o pai dela ja tava com
um problema de didlise, coitado... Ela passou por tudo isso, e eu falando pra ela tudo que tinha
acontecido.

A Pedagoga-Mae mencionou outra situagdo de racismo, quando acessou o prédio da

Faced via elevador e nio foi reconhecida como estudante:

Essa questdo de ndo ser vista como aluna, por exemplo: de tu entrar dentro do elevador, as pessoas
perguntar se tu estuda aqui. Isso pra mim ¢ um ciimulo. Isso € uma violéncia. Tu chegar aqui as sete e
meia da manhd, uma pessoa pegar o mesmo elevador que tu e ela perguntar se tu estuda aqui... Nao,
eu tava passando, ja ano passado, esse ano, ndo, eu tava passando aqui na frente e eu vou entrar aqui
hoje nesse prédio pra ver o que que é que fazem aqui...Nossa!
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A Historiadora narrou fatos sobre a discrimina¢ao racial a partir do PET/PPJ e da sua
trajetdria na universidade, pois ao mesmo tempo que o PET/PPJ traz a formagao politica e a
coloca em movimento, ali também ela pode ver a dimensdo das diferencas raciais € o

tratamento diferenciado das colegas brancas em relagdo as colegas negras e indigenas.

O PET/PPJ me ajudou muito a ter esse pé no chdo, a dimensdo do real. Mas essa universidade ¢ isso,
ela ndo é acolhedora com as pessoas negras, entendeu. Entdo, das situa¢des que eu passei, assim, o
PET auxiliou pra eu fazer esse processo reflexivo, por exemplo, mas dentro do proprio PET a gente
tinha essa multiplicidade de mulheres, indigenas ¢ mulheres negras, mas que tinha um corpo branco
assim prevalecendo e que emperravam o que essas pessoas negras, essas pessoas indigenas queriam
fazer. Eu acho que a minha saida e a de outra colega negra, a Pedagoga-Mae, por exemplo, foi muito
marcada por esse racismo sabe, desse paternalismo branco que tinha em relagdo a nds, das varias
discussdes que aconteciam nas reunides do proprio PET, porque a gente era figuras ali dentro, mas a
gente ndo tinha o poder de deliberagdo, de pensar coisas, de estar se colocando. Entao foi bem dificil

assim essa relagdo com o proprio tutor (branco).

A Historiadora narrou o racismo sofrido com a orientadora branca de iniciagcdo

cientifica quanto ao seu projeto de pesquisa:

Essa professora 14, do Departamento de Historia, que fazia a minha orientacdo, que foi racista... assim,
muito racista... Ela ndo orientava... Ela foi racista assim muitas vezes... Quando eu fui apresentar no
Saldao de Iniciagdo Cientifica, por exemplo, o cerne da pesquisa era escrevivéncia. Ela queria que eu
desistisse do conteudo de escrevivéncia. Ela queria que eu usasse o conceito de biografia. S6 que a
pesquisa ¢é pra contestar esse sentido de biografia feita pelos escritores europeus. Dar sentido coletivo as
memorias € ndo so centrar no individuo. Durante a pandemia eu ndo pesquisei isso. Ndo consegui. Ela
se aposentou, ela poderia ter deixado a bolsa comigo, porque era s6 me transferir! Dai retomei a
pesquisa com a Carla agora. S6 que dai eu pensei muito, assim, € eu acho que muita gente ja trabalhou
esse conceito, perto do que eu queria escrever. Eu também acho que a professora Petronilha ndo ta
muito na disposi¢ao de se biografar, porque a gente sabe, nés somos negronas, sabe que tem coisa que
nds ndo queremos contar. Ainda mais depois de ser uma intelectual consagrada, isso, sabe, tu quer
deixar a tua imagem.... Eu percebi isso. Dai agora eu vou trabalhar. A gente ta com um acervo da
comunidade, da professora Maria Enillda, que é la da comunidade do Limoeiro, que ¢ aonde a
professora Petronilha fez o doutorado. Ai gente ja foi 1a algumas vezes ¢ dai a gente trouxe o acervo
para o Memoria Faced. Dai eu vou trabalhar em cima desse acervo. Serd o meu TCC e ja estou
empolgada, ja que ¢ trabalhar com educagdo escolar e sua voz. Termino a graduagdo em 2024.2. Os
brancos escrevem sobreos nossos temas ¢ ganham muito mais credibilidade sobre isso. E depende
também do que a gente vai comprar um bolo e as vezes tem uma galera negra que ndo ta disposta a
comprar.

Ja a Economista, em um primeiro momento citou que nunca sofreu racismo na
graduacao, mas no final trouxe a questdo do racismo simbolico em seu curso, pois ela foi

praticamente a Uinica negra no curso noturno de Ciéncias Econdmicas:
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Eu nunca presenciei. Nao, ndo me lembro agora de nunca ter presenciado nada muito direto... Direto a
mim ndo tive. Em relagdo a mim, talvez eu tive muitos espagos, parte da minha trajetdria, olhando pra
trds eu acho que eu tive o privilégio de conviver em muitos espagos com pessoas negras €
progressistas, ¢ mais de esquerda, que t€m uma outra visdo, sabe. Mas, pensando agora, o meu
caminho ali na Economia ¢ isso, tipo, na minha turma. Eu sou a inica mulher negra, e dai, as vezes,
tem um ou outro homem negro. E um curso muito masculino, principalmente o noturno. E ai conhego
uma outra menina negra, que a gente se encontrou num cursinho preparatorio...Na verdade, eu ainda
estou bem dispersa e com os meus lagos antigos ainda da universidade. Dessa nova turma, até por um,
me parece que tem um distanciamento geracional, até pra além, pois eles sdo mais jovens. Ai eu sinto
um pouco essa dificuldade de me enturmar mais. Nao vejo situacdo de racismo, até porque também eu
estou pouco presente na universidade. Hoje em dia venho pra aula, vou pra casa e ¢ isso, ai assim...
Tem somente eu nessa turma. Tem essa outra menina, que eu sei que ta mais a frente, e uma outra
menina parda.... E ¢ o que me chocou assim, porque eu ndo achei em 2023, sabe? E ainda ¢ um curso
muito masculino também, que sdo poucas as mulheres, ¢ mulheres negras, entdo, mais ainda. Assim, o
racismo € muito mais simbolico no curso de Economia.

Reincide o fato de que, na busca por inser¢dao cidada, especialmente pelo mundo do
trabalho, cruzam-se distintos caminhos tortuosos, porque marcados por experiéncias de
racismo, preconceito racial, desconfiancas que impactam as subjetividades de cada uma,
sendo o caminho de um espago seguro, de uma coletividade ou professores que acolham, as
variaveis que mais produzem positividades e desejos de seguir no campo elegido para a
graduagao.

A seguir, abordo com mais detalhamento as perspectivas de futuro dentro das

trajetérias em analise.

6.2  PERSPECTIVAS PARA O FUTURO: DA INSERCAO ACADEMICA A INSERCAO
LABORAL

Nesta secdo, apresentarei as trajetdrias académicas e perspectivas de futuro e laborais
das egressas negras cotistas do PE/TPPJ. Aqui destacarei, na analise de dados, mais uma vez e
com mais vigor, as entrevistas cruzadas com os trabalhos escritos pelas mulheres do estudo.

Cabe destacar o ingresso da Assistente Social na universidade até sua chegada ao

mundo do trabalho.

Eu trabalhava informalmente com minha vizinha. Foi o que me sustentou do cursinho, e o inicio do
curso. Até que, quando eu consegui a bolsa no PET, eu disse ‘Nao, Janete (vizinha): Agora eu consigo
ir voar, gratiddo’. Eu realizei o cursinho pré-vestibular Projeto Educacional Alternativa Cidada
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(PEAC/UFRGS). Entro na Graduagio e consigo a bolsa PET. Em 2014, a bolsa do PET de R$ 400,00
— a gente fazia horrores. Até a Janete, minha vizinha, veio a falecer agora, em 2022, com cancer, com
50 anos. Fez a passagem dela. Pessoa que me marcou na vida, que foi a pessoa que me direcionou.
Uma pessoa branca, com uma consciéncia de que ela estava estruturando as filhas dela. Colocando os
filhos pra universidade, disse: ‘tu também tem que caminhar por ai’. Eu disse pra ela: ‘como assim’?
E ela disse que ndo: ‘Tu tem que fazer essa caminhada, ndo tem nem o que discutir. Como vamos
fazer? Pronto, trabalha comigo, fazendo salgadinho. O resto vai acontecer’. Eu sai do PET/PPJ e
ainda na graduagdo eu fui trabalhar como estagiaria, estagio obrigatorio, no CRAS, no Servigo Social
la na Restinga. Fiquei seis meses, porque ndo bateu a postura que a colega tinha 14, com a realidade da
Restinga. Eu pensei: eu vou acabar me queimando agora? Entdo eu vou respirar, engolir. Estou
pensando que eu ainda sou uma pequena estagiaria, ainda estou no inicio da graduagdo e pedi pra
finalizar ali com seis meses. Ai eu volto e vou pra um outro PET, o PET Cursos da Saude. Antes era a
professora Tati, agora eu acho, que se eu ndo me engano, esta a professora Loiva. Era voltado pra
estudantes também, dos cursos da Saude noturno. Eu fiquei quase um ano nesse PET e saio do PET
pra ir trabalhar como educadora social. E fico como educadora por dois anos e pouco, até trabalhar na
area como assistente social de 2019, e sou demitida. Ai, nove meses depois, assumo no Calabria, que
¢ a empresa que coloquei na Justica. Vocé ndo tem nogdo, mas acontece l4 dentro. Se tu tem
consciéncia tu vai perceber. Antes do Calabria, eu trabalhei no Centro Pop em 2019, que fui demitida
do Centro Pop com a justificativa que eu era qualificada demais! E ai essa ultima experiéncia no
Calabria eu ndo quis me submeter, ¢ entdo abri o processo.

Assim, o PET/PPJ foi uma oportunidade académica, mas também cumpriu com uma
funcdo de sobrevivéncia pela a¢do remunerada. A conclusdo pela diplomacdo torna-se
igualmente um momento complexo para as trajetdrias observadas, especialmente porque traz
a incerteza das perspectivas de futuro a partir da educagdo superior. Vejamos.

A Assistente Social falou do momento de sua diplomagdo, trazendo a questdo de sua
ancestralidade, assim como afirmou nado ter tido dificuldade em ingressar no mundo do

trabalho:

Terminei o curso em dezembro de 2018. Fiz a formatura em 17/12. Meu filho estava com um més e
quinze dias, pois eu engravidei no ultimo ano de graduacdo. Eu ficava pensando: meus avos nao irdo
estar na minha formatura. Entdo eu acho que eles pensaram ‘Calma, que tu ndo tem no¢do de quem
vai estar na tua formatura’. Dito e feito: meu filho com um més estava 1a. Eu ndo tive dificuldade de
entrar no mercado de trabalho. No periodo que eu estava me formando, eu estava trabalhando como
educadora social.

O titulo do TCC da Assistente Social foi 4 Educa¢cdo Permanente como estratégia de
mediagdo no trabalho do/a Assistente Social no SUAS. Destaco aqui o trazido como parte final

de seu trabalho de conclusdo, que traduz a formagao humana e politica da Assistente Social:
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A defesa pela educacdo perpassa meu corpo e as minhas vivéncias podendo ser
expressa a partir da materializacdo deste TCC, com a experiéncia formativa no
periodo da graduagdo e conclusdo do curso de Servigo Social na UFRGS, onde me
localizo enquanto estudante cotista, mulher, negra, mae e trabalhadora. Durante esse
percurso formativo vivenciado por seis anos de resisténcia e resiliéncia, s6 tivemos
mais certeza que a educagdo formal e ndo formal sdo os elementos fundamentais
para a constru¢do ¢ consolidacdo do reconhecimento de que educag@o nas suas
diferentes formas, ¢ o dispositivo para alcangarmos um processo de transgressao e
revolucdo social que o Servigo Social almeja enquanto projeto societario (p. 83).

A Assistente Social encerrou seu TCC com a seguinte citacao: “[...] todo ato
educativo ¢ essencialmente politico [...] todas as vezes que questionamos a educagdo,
questionamos as formas de consciéncia, e todo aquele que vai para uma universidade espera
que ela fornega um saber que lhe permita fazer politica, isto €, assumir um compromisso com
a sociedade” (Almeida, 1984, p. 109; 110).

E marcante na produgio do TCC da Assistente Social (2018, p. 1) a citagdo de icones
do movimento negro e também do movimento feminino negro, tal como citando Nelson
Mandela e bell hooks: “A educagdo ¢ a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o
mundo” (Nelson Mandela). Para bell hooks (2013), “a educagdo como pratica da liberdade ¢
um jeito de ensinar que qualquer um pode aprender”. Em seu livro Ensinando a transgredir, a
autora propde que, no ensino formal, as mediacdes realizadas com as questdes politicas e
sociais levam a “transgredir” as fronteiras raciais, sexuais e de classe a fim de alcancar o dom
da liberdade, que para ela ¢ o objetivo mais importante do professor. Assim, a Assistente

Social traz a autora bell hooks, que também ¢ central nesta tese, vindo a contribuir e justificar

sua trajetoria académica e laboral por si s6, conforme o texto que segue:

Iniciamos nossas reflexdes trazendo esta autora, por acreditarmos na praxis
educativa capaz de libertar o homem de toda situagdo de opressdo, ao qual se
encontra sujeitado, por meio da libertagdo de sua consciéncia, assim como,
acreditamos na potencialidade que o espago de educag@o nao formal possui, como
no espacgo de trabalho, onde também podemos utilizar de estratégias e mediagdes
que rompam com os processos de alienagao.

Atualmente, a Assistente Social se encontra trabalhando desde julho/2023 como
assistente social no Servico de Abordagem Social na Instituicdo de Amparo Santa Cruz, que
tem parceria com a Fasc. Ela pretende defender seu projeto de mestrado, que tem como titulo
Vidas negras importam: Servico Social, racismo estrutural e branquitude — debates
emergentes, no qual “trata como a gente se constituiu, como a branquitude se constitui € vou
pra pesquisa perguntar: qual ¢ a percepcdo de vocés frente a ao racismo estrutural, que ¢

negado o tempo todo pela luta de classes”. Ela declarou que dei muita sorte para ela, pois,
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depois da entrevista que fizemos, parece que os ‘“caminhos se abriram” e amou nossa
conversa naquele dia.

A Assistente Social, mais recentemente, relatou-me haver vencido o processo de
racismo contra a institui¢do Calabria e que esta nos tramites finais na justica. Assim, ficardo
para sempre marcadas em minha vida suas citagcdes, como “o mestrado ¢ meu exilio” e “sou
uma mulher negra em movimento 24 horas”, que faz mencdo a Angela Davis, quando nos
coloca que “Quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade se
movimenta com ela”, e que em parte me inspirou para o titulo da tese.

Fica visivel em seu TCC a questdo da ancestralidade, quando faz as seguintes mengdes

no agradecimento:

‘Sou o que sou pelo que nés somos’ (Ubuntu)... Sou grata aos meus avos maternos
XXX e paternos XXX, que acompanharam a minha jornada no outro plano e que
nunca deixaram de me iluminar, responsaveis por serem as raizes das nossas
familias, amo incondicionalmente e dedico esta conquista para vocés! Sou grata aos
meus pais XXX que sonharam e estiveram de maos dadas comigo durante estes seis
anos, agradeco pela compreensdo nos meus momentos de distanciamento, e pelo
amor incondicional que vocés tem por mim, minhas conquistas sempre serdo
dedicadas a vocés! Agradeco aos meus irmios XXX, que me apoiaram desde o
inicio, sou grata a todos os familiares que me estimularam a acreditar que este sonho
era possivel, em especial ao meu tio XXX, que com todo o seu Axé me fortaleceu
para que eu conseguisse enfrentar todos os desafios que encontrei no caminho!

Assim, a perspectiva futura da Assistente Social ¢ continuar atuando em sua carreira e
continuidade de sua formagdo para o doutorado, também na mesma area, principalmente
agora, tendo sido a responsavel, dentro do curso de mestrado, pela criagdo do GT Carolina
Maria de Jesus, que tratara sobre Raca e Género dentro do referido curso.

Passo agora a relatar a trajetoria académica e as perspectivas futuras e laborais da
Arte-Educadora. A Arte-Educadora fez referéncia, em seu TCC “Por uma educagado
antirracista na Educacdo Infantil: criangas, docéncia e arte contemporanea de mulheres
latinoamericanas” (p. 8), também a questdo da ancestralidade, principalmente as mulheres,

como alavanca central em seu cotidiano e espago universitario:

A escritora Conceigdo Evaristo conceitua ‘escrevivéncia’ como a escrita da vivéncia
de mulher negra na sociedade brasileira. Assim como a autora, também acredito que
toda a minha escrita esta contaminada por essa condigdo. A escrevivéncia € a minha
ferramenta para contar as alegrias, dores, superagdes e vitorias do meu caminho.
Minha trajetoria foi construida com muita ajuda, muitas maos e historias,
principalmente das conexdes com outras mulheres. Sou fruto de um universo
feminino. Minha mae, Maria XXX, minhas avés, XXX (sempre presente através das
lembrangas de tia XXX), minhas tias XXX, minha prima XXX, minha tia XXX e
minha irmd XXX. Minha mde demonstrava seu amor principalmente através da
nossa sobrevivéncia. Essa forma de demonstragdo ¢ similar a de muitas outras
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mulheres negras, que ndo costumam verbalizar as palavras “eu te amo”, mas as
traduzem em ag¢des, como fazer a comida preferida e esforgar-se para comprar o
melhor material escolar possivel, dentro das limita¢des financeiras.

E importante destacar que a Arte-Educadora cursou também o cursinho pré-
vestibular Projeto Educacional Alternativa Cidada (PEAC/UFRGS), assim como a Assistente
Social. HA também a citacdio da Pedagoga-Maie, que realizou o Pré-Vestibular Resgate,
juntamente com a Colorista, assim como a Historiadora participou como professora no
Cursinho Esperanca e ressalta que considerou esse periodo como uma devolugdo de
agradecimento pela conquista por ter ingressado na graduacao e ter cursado o pré-vestibular
no mesmo local.

Conforme Zago (2008), a literatura consultada sobre a origem dos Pré-Vestibulares
Populares relata que houve iniciativas e participagdo de diferentes grupos, mas sobretudo a
experiéncia da Igreja Catolica, o movimento negro em diferentes vertentes, o movimento
estudantil, movimento sindical e o movimento comunitirio. H4 o destaque para as
experiéncias de iniciativa dos diretorios académicos e movimentos estudantis. Os cursos Pré-
Vestibulares Populares surgiram a partir de diretorios académicos, de diferentes movimentos,
coletivos e iniciativas e cuja finalidade era a reducao da exclusdo e a busca da inclusdo social
de estudantes advindos de escolas publicas na universidade publica.

A Arte-Educadora, em seu TCC (p. 10), ao narrar suas escrevivéncias, trouxe a sua

formacao politica ao ingressar na universidade:

Logo no inicio da graduagdo, ao lado de outros estudantes e do movimento negro,
ocupei a Reitoria da UFRGS contra o Parecer 239/2016, que restringiria o acesso de
cotistas @ Universidade. Outros movimentos fora da sala de aula, como atividades de
extensdo e grupos de estudos, me possibilitaram acessar diversos autores, em
especial autoras negras que escrevem sobre negritude. bell hooks, Angela Davis,
Audre Lorde, Sueli Carneiro, Lélia Gonzalez ¢ Ana Maria Gongalves sdo algumas
das mulheres que, através de suas producdes, me autorizaram a ser ¢ sdo, até hoje,
referéncias do meu pensar e fazer politico.

Atualmente a Arte-Educadora, que ¢ bolsista Capes, realizou a defesa de seu projeto
de mestrado no PPGEDU/UFRGS, intitulado Media¢dao cultural na pré-escola: encontros
entre criangas, museu e arte contemporanea, cujo principal objetivo € compreender os modos
como as criangas participantes da pesquisa experienciam a visita a um museu de arte
contemporanea, assim como os seus pontos de vista a respeito do vivido. Também se encontra
feliz residindo com seu namorado, que também ingressou no mestrado do PPGEDU/UFRGS
e que atua igualmente na area de Artes. Assim, a Arte-Educadora narrou o que possui em

mente para o futuro:
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Ainda ndo sei muito se eu vou seguir na academia, mas eu vou seguir no doutorado com certeza. A ideia ¢
continuar no doutorado. Eu quero fazer o meu doutorado. A minha ideia ¢ fazer uma residéncia artistica. Eu
quero fazer uma residéncia artistica educativa, porque eu ndo sou artista, eu sou educadora, mas trabalho com
Arte. Quero fazer no exterior. Eu estou vendo possibilidades de estudo de residéncia fora. Eu quero estudar fora.
Eu queria fazer isso entre o mestrado e doutorado. Eu queria terminar o mestrado, fazer e ficar esse tempo em
residéncia e depois entrar no doutorado. A ideia ¢é fazer a residéncia e quero fazer o sanduiche no doutorado. Eu
quero fazer os dois. Eu quero fazer a residéncia, e porque depende do programa — tem residéncia de dois meses,
tem residéncia de quatro meses... Eu tenho alguns que eu estou dando uma olhada, mas eu ainda ndo decidi qual
que eu vou focar pra entrar — entdo ndo ¢ muito grande o tempo. Entdo a minha ideia seria sair do mestrado,
fazer uma residéncia, voltar ¢ entrar no doutorado. E dai no doutorado também, fazer o sanduiche. Pra
residéncia tem as janelas de entrada também, ano que vem. Eu acho que eu vou conseguir por conta disso,
porque tem as janelas de inscri¢do. Eu acho que eu vou conseguir fazer isso, porque eu tenho colegas da linha
que ficaram um ano fora e depois voltaram. Tipo assim: fez mestrado, ficou um ano fora e voltou pro doutorado.
A minha ideia é que comigo seja mais ou menos assim.

Evidencia-se que sdo duas trajetérias de sucesso académico pela continuidade nos
estudos de mestrado e doutorado e também pela insercao laboral.

Passo agora a narrativa da Farmaceéutica, acerca de como ingressou na UFRGS:

Senti muita dificuldade de ter ido pro Parobé depois, porque o ensino 14 era totalmente diferente.
Depois do Parobé, eu fui trabalhar, porque eu no tive uma nota muito boa no Enem. E assim, por
incrivel que parega, pra mim era uma coisa muito distante estudar na UFRGS, pois minha mae ndo
falava sobre isso ¢ na minha cabega, da minha mae também, era assim: ‘Ah, se tu quer estudar, tu tem
que trabalhar pra pagar tua faculdade’. Eu sai do Parobé no término do Ensino Médio e fui trabalhar.
Trabalhei uns seis meses numa locadora, na José Montaury. E depois eu consegui uma vaga pra
trabalhar na Santa Casa, como auxiliar administrativo. Eu trabalhei 1a na Santa Casa. Eu entrei 1a em
2011 e sai em 2015. E 14 eu tive contato com farmac€utica, com bidlogo, biomédico, ¢ assim me
levou a pensar em fazer alguma coisa na area da Saude. Em 2014, eu acho que foi, eu fiz a prova de
Santa Maria — que esse ano a prova acho que foi la em Porto Alegre. Eu ndo entendia muito sobre
faculdade, sobre universidade, enfim. Entéo fiz essa prova para a UFSM. Tentei Terapia Ocupacional
14, me inscrevi nas cotas. SO que eu me inscrevi em cota de renda baixa. S6 que eu trabalhava e ainda
morava com a minha mée — e,quando eu submeti os documentos, fui reprovada pelos documentos. Eu
fiquei muito mal, fiquei muito mal mesmo. Mas é que tem coisas que acontecem. Tem coisas que
acontecem por algum motivo. Depois, no outro ano, eu tentei na UFRGS e tentei na UFSM
novamente. Entdo eu passei na UFRGS ¢ passei na UFSM. E eu decidi ficar na UFRGS mesmo. Eu
passei! Nossa! Foi uma felicidade pra minha familia — passar na UFRGS —ainda mais na UFRGS.
Minha avé ficou muito, muito feliz, minha mée ficava se exibindo... [aos] colegas dela da Saude.

A Farmacéutica falou de sua transferéncia para a UFBA em 2019:

Entdo assim, na UFBA, eu participei de um Grupo de Estudos como voluntaria, ¢ que esse grupo de
estudo era voltado pra Farmacia Clinica. E ai, nesse curso, eu comecei a participar da parte do nucleo
organizador — entdo eu fiquei uns trés anos, na verdade ¢ mais de trés anos, porque eu fiquei morando
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cinco anos la. Eu fiquei quatro anos, que foi logo no inicio que eu entrei 14 na UFBA, eu entrei e
fiquei até minha saida da UFBA, eu fiquei nesse grupo de estudo. Entdo a gente debatia varias coisas,
trazia os casos clinicos. E esse grupo, ele acabou sendo minha segunda familia também, assim, sabe,
como foi o PET/PPJ 14 na UFRGS, e 1a na UFBA foi esse grupo de estudo que eu entrei, que eu
participei, e foi minha segunda familia. O nome desse grupo ¢ Lafap, ¢ Liga Académica de
Farmacologia — esse o principal, assim, que me acolheu nesse primeiro momento. E ai eu fiquei
durante toda a graduacdo, até eu terminar a graduagdo nesse grupo. E outra realidade na UFBA. Sabe,
¢ outro grupo, outro ambiente, um povo mais acolhedor, mais alegre. Sabe muito, ¢ sem falar que ¢é
muita gente morando em periferia, € muita gente sabe com diversas demandas sociais. Entdo, assim,
uma realidade bem diferente da realidade da UFRGS. Mas tinha também muito professor do Sul,
muita gente do Sul, também dando aula 14. Gente de Santa Maria, de Porto Alegre.

A Farmacéutica destacou a importancia de participar do grupo de estudos Liga

Académica de Farmacologia (Lafap), na escolha da Residéncia em Farmacia Clinica:

Entdo, eu participei desse grupo de estudos Lafap e comecei a gostar da parte de Farmacia Clinica e,
proximo de concluir a graduagdo, eu comecei a procurar € a pesquisar sobre os programas que tinham
de Farmacia Clinica. E ai eu vi esse programa aqui na USP e pensei, ¢ me interessei pelo programa e
tal. E ai comecei a pesquisar mais, seguir pessoas que faziam esse programa e procurei saber como
era a prova e tal, e esse programa, ¢ ai, mas também, também pensei, né, preciso ter um plano B, por
se tratar de USP, eu posso correr muito o risco de eu ndo passar.

A Farmacéutica relata que participou de dois processos seletivos para o curso de
Residéncia em Farmacia Clinica — um no Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), em Porto

Alegre, e no da USP:

Eu foquei. Eu botei um objetivo ¢ eu falei é isso — eu fiz também prova no Rio Grande do Sul e fiz no
GHC. Porque o que acontece, como cada residéncia ¢ um programa e cada residéncia tem um estilo
de prova, eu foquei, eu fui,e mesmo sabendo que eu tinha que ter um plano B, eu foquei estritamente
na USP. A prova da USP tem varias questdes na verdade, porque todo mundo recebe um caso clinico.
Tem um caso clinico, traz os medicamentos, os exames do paciente, traz a historia clinica. E depois
vem com trés perguntas e tu tem que escrever tudo que tu sabe. Nessa prova eu tirei oito € pouco, oito
¢ meia, eu acho, mas a minha meta era tirar oito. Quando eu vi oito e meio eu falei ‘opa, ja gostei’.
Foi oito e meia que eu tirei na objetiva. Eu tirei oito ¢ noventa e cinco na dissertativa ¢ na verdade eu
dei um salto na nota!

Ap0s a aprovagdo na USP para a Residéncia Clinica, a Farmacéutica relatou como
contou para sua avo que havia sido aprovado, pois ela torcia para sua aprovagdo no GHC,

para ficar em Porto Alegre, proxima dela e da familia:
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Depois minha avé ficou ansiosa pelo resultado do GHC e eu nem ai pro resultado. E minha mée falou:
‘E se tu passar no GHC, como ¢ que tu vai fazer? Tu vai escolher qual?’. Eu falei: ‘v6, eu ndo vou
passar. Eu sei que eu ndo vou passar porque eu ndo estudei, eu fiz a prova por fazer’. Eu nao olhei a
bibliografia, aquelas coisas todas.... Ndo fui na referéncia e tal. Eu estou indo com o conhecimento
que eu tinha ali. Depois saiu o resultado, eu ndo passei e falei pra minha Avo que eu ndo havia
passado, infelizmente. Mas eu torcendo que eu ndo passasse, porque sendo eu ficaria com dois
coracdes... O valor da bolsa da Residéncia ¢ de R$ 4100,00, e ¢ nacional porque, como o Ministério
da Satde que paga, muda o valor. A unica diferenca eu acho que tem um programa em Brasilia, que
eles pagam, se ndo me engano, o aluguel.

Assim que aprovada na Residéncia, a Farmacéutica relatou que teve a ajuda da avo

para ir de Salvador e fazer a prova na USP e também para se deslocar para Porto Alegre:

Eh, ai eu comecei a conversar com a minha familia, falei com a minha avo, falei com a minha mae...
Ai minha avé comecgou a juntar dinheiro e ai tipo o décimo terceiro dela ela botava na poupanga tal...
Minha v6 tem 79 anos. A minha avd que pagou minha inscri¢do, porque a inscricdo da Residéncia é
cara. Foi R$ 290,00 no ano passado, e esse ano ta trezentos e pouco, entdo ¢ bem caro. Entdo, assim,
0 se inscreve quem pode. A minha vo também me deu dinheiro pra eu vim pra cé, de Salvador pra
Sdo Paulo. Entdo ela que pagou estadia e passagem. Ai, quando eu fui morar 14 em Porto Alegre, ela
tava preocupada — tu tem que se preparar pra coisas, pras coisas também, caso ndo dé certo e tal. Tu
passando, eu tenho dinheiro, vou te emprestar esse dinheiro ai, depois tu vai me pagando bem
pouquinho — pequenas parcelas, nem se estressa com isso...

Quanto as perspectivas futuras, a Farmacéutica relatou como foi sua situacao apds a

formatura e a importancia de sua avo em sua vida académica:

[...] Outra coisa que foi surpresa foi que a gente tava na cola¢do de grau e ai tem, eles colocam os
estudantes que ganharam prémio. E prémio tem o nome de uma professora, os estudantes que se
destacaram na graduagdo receberam esse prémio, € meu nome tava entre esses!? Sabe, colhi muito
bons frutos... Estou tentando colher bons frutos e eu acho que ta dando certo. [...] A minha v6 toda
boba, pois, em novembro, eu voltei pra Porto Alegre, porque, como eu ja tinha terminado o curso...
depois do término eu fiquei um tempo em Salvador... Foi porque assim eu terminei o curso € eu tentei
procurar emprego la& em Salvador, mas ndo consegui. O mercado estd um pouco fechado pra
Salvador... E eu até tive uma indicagdo, mas ndo deu certo.... E,quando eu estava em Porto Alegre, a
mulher que me queria 14, 14 em Salvador, e eu falei que agora ndo tinha como... Porque eu ja tinha
outros planos ¢ tal. E eu fui pra casa da minha avd. A minha avo foi muito ligada nessas coisas de
estudo, ela sempre foi muito ligada — sempre procurou incentivar a gente na medida que ela podia e
que ela conhecia. Fui criada pela minha avo. Entdo, eu ¢ minha irmé, a gente foi criada pela minha
avo. SO que a minha irmad com 12 anos foi morar com minha mae — a minha mae alugou uma casa.
Hoje ela tem uma casa propria.
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Assim, a Farmacéutica destacou que pretende continuar na area de Farméacia Clinica

e realizar o mestrado na USP:

Depois da Residéncia eu nao sei ainda. Primeiro eu vou tentar uma oportunidade de emprego aqui em
Sdo Paulo. Eu acho que eu vou seguir no mestrado também. Termino a Residéncia somente em
fevereiro de 2025. Acho que vou ficar pela USP. Eu tava, eu ja comecei a pensar no meu TCR, que ¢
o TCC, que ¢ o TCR da residéncia. Porque a gente tem que fazer também o TCR aqui, que ¢ outro
trabalho de conclusdo. E eu ja comecei a buscar. Provavelmente, eu vou fazer com crianga, mas eu
ndo gosto de trabalhar com criangas... Provavelmente eu quero fazer com crianga, mas eu ndo, ndo
gostaria. No segundo ano eu sou pro adulto ou pra crianga, mas eu acho que eu ndo quero ir pra
crianga porque eu, eu, assim, mexe muito comigo, sabe, ai eu fico. Mas acho que a pesquisa seria
legal fazer com crianga e tal. Aqui eu alugo uma kitnet — com a bolsa que eu ganho. A Unica coisa que
eu tenho direito é pagar como estudante, mas a gente ndo recebe passagem, mas ai eu moro préximo
aqui do hospital, entdo eu vou caminhando.

Em relacio a Economista, ela relatou as mudangas constantes de curso, mas

considerou que se encontrou em Ciéncias Econdmicas:

E que, logo saindo do Ensino médio, eu fazia Administra¢do, com foco em Satide na UERGS, e na
verdade esse meu curso foi, o que eu ouvi dizer na época, que originou o curso de Saude Coletiva. Na
época, o curso de Administrag¢do era 1a no Sdo Pedro, na Bento, e ¢ bem precario, inclusive. Porque
foi aquela escolha, tipo com 17 anos tem que ter alguma coisa. E eu descobri que ta, ndo ¢ legal.
Entdo fui pra Satde Coletiva, porque, com uma mentalidade, ja cansada das Ciéncias Sociais, que eu
fiquei varios anos, ndo avancei no curso. E dai, pensando ‘ah, ndo sei se eu quero comecar o negocio
do zero, ndo sei se vou conseguir passar no vestibular, entdo acho que eu vou pra Satude Coletiva de
transferéncia interna’, que dai era resgatar um caminho que eu comecei 14 atras, porque o que me
incomodava na UERGS era o foco da Administragdo mesmo —a gente estudava o SUS, mas tinha uma
ideia muito mais do servigo privado de satide, por mais que fosse uma universidade publica — ¢ isso
me incomodava bastante, ndo tinha maturidade também suficiente, enfim... Mas entdo eu pensei: ja
que eu gostava de estudar o SUS, quem sabe Satde Coletiva. As Ciéncias Economicas chegou em
meio a coragem, assim, ¢ deixei a inseguranca, ¢ ainda tem uma historia triste, porque eu fiz
vestibular, mas ainda era muito envolvida na militdncia, no Levante — eu fui Coordenadora Nacional.
Eu deixei a graduagdo de lado, hoje t4 me custando uns aninhos, mas eu aprendi muito, ¢ foi o que
mudou minha perspectiva de vida e de universidade, tudo. Da importancia de estar aqui disputando
narrativas e produzindo também o que der. Na verdade, a pandemia, pra mim, foi isso: esse resgate
com a minha mae e resgate da minha identidade de estudante.

A Economista destacou que foi participante do Levante da Juventude no periodo de
2014-2018 e participou da Coordenacdo Nacional de 2016-2018. Decidiu sair do Levante,
também por questdes internas, e avaliou que era essencial se dedicar ao curso de Ciéncias

Econdmicas. Ela narrou a importancia do PET/PPJ e do Levante da Juventude em sua
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trajetoria académica, principalmente na permanéncia na universidade no curso de Ciéncias

Econdmicas:

O PET/PPJ, nesse caso, foi fundamental pra eu voltar a acreditar na universidade, que valia a pena
estar aqui dentro. Eu acho que a escolha desse curso de Economia teve muito o apoiodo meu antigo
tutor, o Rafael. Ele fazia o acolhimento. Acho que o principal de colocar isso, que € um direito nosso,
que estar aqui dentro e que a gente precisa lutar por esses lugares, mas sim também ndo fazer s6 com
luta — ir buscar essas redes, buscar esse apoio, assim, e fortalecer o que a gente puder de relagdes
interdisciplinares. A experiéncia do Levante foi importante, porque colaborou para eu refletir de uma
forma critica o que gente estd vivendo, porque quando a gente chega num ambiente assim tdo
embranquecido, como ¢ a UFRGS, numa realidade tdo diferente do que a gente esta acostumada, do
que a gente vé na nossa familia, eu acho que talvez essa soliddo que a gente sinta ndo impacta tanto,

porque a gente consegue racionalizar um pouco do porqué que aquilo esta acontecendo.

Quanto ao TCC, a Economista narrou o que estd pensando no momento:

Eu estou em um estagio no Banrisul ¢ estou tentando ver essa outra perspectiva também de atuagdo
nos bancos, enquanto economista, pois eu trabalho com um grupo de economistas 14, entdo ¢ bem na
minha area. Esse estagio é bem pra decidir se ¢ um caminho ou nao. E eu estou gostando muito do
estagio. Em relagdo ao TCC, ainda estd muito em aberto, porque tem umas areas da Economia que eu
gosto bastante, que ¢ a da Economia da cultura, que ja é o outro lado - Da Economia da Cultura, mas
também tem a Economia Feminista, que é uma coisa que o pessoal ta produzindo bastante agora — que
ainda mais no Brasil t4 chegando com forga assim. E a da Cultura, também colaboragdo criativa, e
também ¢ uma coisa que ta ganhando bastante espago. SO que eu estou nesse ponto ainda, eu acho
linda, mas ainda pensando...

Atualmente a Economista esta no 4.° semestre do curso de Ciéncias Econdmicas.
Segue em estagio no Banrisul e pretende ficar até encerrar seu contrato, em 2026. Tem a ideia
de atuar no setor publico. Est4 tentando concursos em nivel de Ensino Médio enquanto estiver
na graduagado e prestar concurso para Economia no futuro.

Reitero que até agora foram quatro trajetérias com inser¢ao positiva no mundo laboral
no espectro dos cursos escolhidos na graduacdo. Todas elas com forte reconhecimento do
apoio familiar aos estudos, sendo as duas ultimas pautadas pelas trocas de opgdes de cursos
durante a graduagao.

A seguir, apresento a perspectiva de futuro apos a diplomacdo da Historiadora:

Entdo, eu quero fazer um mestrado, eu quero fazer o doutorado. Eu quero lecionar na universidade, muito
porque tu tem uma série de professores que sdo aliados, mas tu tem uma outra série de professores que ndo
dialogam com a sociedade, ndo estdo dispostos assim a se movimentar, a repensar coisas, transformar realmente
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a universidade, certo. Tu tem um conjunto de professores que querem sé reforgar o elitismo, que s6 querem
reforcar valores, que ndo deveriam ser da universidade.

Assim, a Historiadora se encontra no final curso de Historia e atualmente € bolsista
de Inicia¢ao Cientifica na Faced/UFRGS ¢ atua no Coletivo Alicerce. Também se encontra
feliz atualmente, pois sua mae, que ¢ professora na rede municipal de Porto Alegre, ingressou
no mestrado no PPGEDU/UFRGS.

Quanto a Pedagoga-Mae, cla fez a seguinte afirmativa, relacionada a sua diplomacao

em Pedagogia e a identificagdo com o empenho de sua mae para lhe garantir a trajetdria

académica;:

E a minha diplomac@o, eu vejo que ¢ muito pra minha mée, ¢ tudo pra minha mae — que eu sei que pra
ela aquilo vai tomar uma importancia gigantesca... eu juro, quando eu me diplomar, eu tenho vontade
de dar aquele canudo meu pra ela! Eu vejo que pra minha mae € tudo... Nao que ndo va significar pra
mim... Mas é como se eu dissesse: ‘Toma mae, agora pega aqui’ — eu sinto que aquilo vai significar
muito mais pra ela... Com certeza significa muito pra mim também...

Mais uma vez destaca-se o estudo como algo que ¢ vinculado ao coletivo familiar,
lembrando dos escritos do filésofo Appiah (2007).

A Pedagoga-Maie falou da perspectiva de realizar o mestrado, pois realizou estagio
com a Profa. Lucia Brito Pereira, intelectual negra da Seduc/RS, e atualmente ¢ bolsista de

Monitoria na Faced/UFRGS:

Eu nunca me vi querendo fazer mestrado, mas depois que eu comecei a fazer parte desses espacos do ERER,
principalmente com a Profa. Lucia Brito, e depois conversando com o Prof. Marcelo. Nao sei se tu viu a
apresentagdo da Lais sobre ‘Povos Ancestrais’, ‘a tradi¢do afrodescendente, a questdo das criangas...’, a
Stephanni Lais, ela era da Pedagogia, e agora ela ja se inscreveu e ela vai fazer a prova do mestrado... E ver a
Lais me possibilitou, me fez eu me enxergar para fazer o mestrado, o que nunca tinha passado pela minha
cabeca. Isso nunca tinha pensado... E dai surgiu meu TCC também, que trata sobre A Racializacdo das praticas
docentes: cartografias do Movimento Negro em Porto Alegre — ¢ compreender como a racializagdo influenciou
nas praticas docentes de trés professoras negras, sendo uma delas a Profa. Petronilha.

Quanto a perspectiva futura, a Colorista narrou suas pretensdes quanto a conquista de

um estudio de Pilates e a continuidade depois da graduagdo na pds-graduacgao:

E quero terminar a graduagdo, e eu quero aumentar esse espaco do Pilates. Eu quero montar o meu
estidio de Pilates. Montar um estidio de Pilates custa alguns milhares de reais, porque sdo
equipamentos bem caros. Entdo eu quero montar esse estidio. Quero continuar atuando, mas nio ¢
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possivel so trabalhar. A gente tem que trabalhar e estudar, por mais dificil que isso seja. Entao, passo
pelas questdes assim, de quando eu converso com a minha orientadora — ela diz ‘Colorista, eu acho
que a tua questdo ¢ a saude mental’ — a gente foi pra um Congresso no ano passado, para o Congresso
de Atividade Fisica e Saude e ela me apresentou um professor da UFSM que trabalha com saude
mental. Depois tem algumas questdes comigo, eu dou uma fragilizada na minha satde. E entdo
converso com ela e combinamos de eu ficar um més me reorganizando — E ai, antes disso, ela fala:
‘eu acho que a gente precisa pensar em atividade fisica e satide mental, que ¢ algo que te brilha nos
olhos, ¢ algo que te engaja’. E meu plano é escrever meu trabalho de conclusdo pela saide mental. Eu
quero trabalhar com mulheres. Tem muita coisa aberta, assim. Muita coisa aberta, evidentemente.
Meu plano ¢ devolver pro mundo aquilo que o mundo me deu. E mais ou menos isso: eu quero
aumentar meu espaco e quero entrar no Pds no futuro.

Percebe-se, pelos relatos trazidos, que todas as entrevistadas possuem um objetivo de
vida, tanto académico quanto laboral, principalmente porque ja possuem praticamente
definidas suas tematicas de trabalho de conclusdo da graduacdo, assim como as que estdo na
pos-graduacao.

A seguir, nas Consideracdes Finais, aprofundarei a compilagdo de minhas andlises

acerca das narrativas das entrevistadas.



7 CONSIDERACOES FINAIS

As entrevistadas desta tese, assim como a pesquisadora que vos narra, foram e ainda
estdo atravessadas pelos problemas causados pela pandemia, principalmente no que concerne
a saude mental, as condi¢des financeiras e questdes de racismo. No ambito universitario,
houve o descaso do Estado e instancias responsaveis quanto ao aumento do auxilio Prae e o
acesso a internet em funcdo do Ensino Remoto Emergencial (ERE), o que prejudicou o
andamento do semestre, reduzindo o niumero de disciplinas para algumas das entrevistadas
e/ou também problemas quanto ao andamento de projetos de pesquisa e troca de orientacao,
por ndo atender a tematica da orientadora da época.

A expansao da universidade, com o ingresso dos cotistas, demonstra que ha uma maior
visibilidade das relagdes étnico-raciais na universidade, pois ha uma maior variedade de
género, raga e classe que nunca existiu antes das A¢des Afirmativas. As A¢des Afirmativas
incluem progressivamente negros, pardos, indigenas, quilombolas, refugiados, PcDs,
homossexuais, fazendo com que se tenha um novo olhar e novas perspectivas no fazer
académico. Nilma Lino Gomes frisa que as Ac¢des Afirmativas tém o poder de desencadear
um processo de reeducacdo da sociedade, do Estado, da escola, da universidade e da formacgao
de professores(as) em relagdo a diversidade étnico-racial, trazendo assim esperanca €
possibilidades de constru¢do de um projeto educativo emancipatorio. Nilma Lino Gomes

(2021, p. 11) enfatiza a mudanca trazida pela legislacdo das A¢des Afirmativas no Brasil:

A implementacdo das agdes afirmativas de promocdo da igualdade racial
ressignificou a luta pelo direito a educacdo no Brasil. A entrada de sujeitos
pertencentes a coletivos diversos e historicamente tratados como desiguais no ensino
superior publico e, principalmente, nas universidades publicas federais, a presenca
de pessoas negras nos concursos publicos da administragdo federal por meio da
implementagdo das cotas raciais em decorréncia da Lei 12.990/14, as varias
iniciativas de ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas da
Educacgao Basica, bem como os direitos garantidos no Estatuto da Igualdade Racial,
tém feito emergir diversos conhecimentos e experiéncias produzidos pelos sujeitos
negros nas suas vivéncias comunitarias, politicas, sociais, culturais, artisticas, nas
suas historias ancestrais, na sua sobrevivéncia frente a tantas desigualdades e
violéncias. E isso tem transformado a ciéncia, a educagao e a sociedade.

Nao ha como discordar que o espago académico se ampliou quanto ao debate das
relagdes étnico-raciais, em funcdo da legislagdo obrigatoria, e oferece melhores condi¢des
para o estudo de outros autores e suas obras, mas ainda ¢ muito pautado por producdes feitas
por homens brancos e mulheres brancas, haja vista que a academia ¢ um espaco de origem

elitista e eurocéntrica, principalmente porque hd uma minoria de professoras negras e
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professores negros na graduacdo e na pos-graduacdo. A presenca dessa minoria de docentes
negros/as ocasiona muitas vezes um conflito de identidade entre docentes e discentes,
ocorrendo nao raro o atravessamento dos chamados marcadores sociais da diferenca, que
constituem nossa existéncia, tais como raga, género e classe. Para as mulheres negras,
ademais, ¢ crucial as institui¢des refletirem sobre esse impacto em sua saide mental e no seu
cotidiano académico. “Quando falamos de direito a existéncia digna, a voz, estamos falando
de locus social, de como esse lugar imposto dificulta a possibilidade de transcendéncia.
Absolutamente nao tem a ver com uma visao essencialista de que somente o negro pode falar
sobre racismo, por exemplo” (Ribeiro, 2019, p. 64).

A partir das afirmativas da Assistente Social, de que “o mestrado ¢ meu exilio”, e
sobre se considerar “uma mulher negra 24 horas”, passo a entender que a universidade,
através da graduacdo e da pos-graduacdo, configura-se como um exilio para as entrevistadas,
mas um exilio em busca da liberdade de ser e de atuar no mundo, onde elas irdo aprofundar
sua histéria de vida desde sua chegada na universidade, assim como na sua relacdo com o
mundo externo — sendo que muitas ja possuem o pertencimento da negritude e outras vao se
firmando no cotidiano universitario ou em outros espagos de formagdo envolvendo a pesquisa
e a extensdo — e também a insercdo laboral. H4 os elos construidos antes e depois de sua
participacao no PET/PPJ e em outras instancias internas e externas da universidade (cursinhos
pré-vestibulares, curso de graduagdo, bolsa de monitoria, bolsa de iniciacdo cientifica,
estagios e atividades laborais) — pode-se ler que a especializagdo ¢ meu exilio quando a
Farmacéutica opta por ndo denunciar a preceptora por racismo para a manutengdo da bolsa
de R$ 4.100,00 na especializagdo e realizar futuramente um mestrado e preservar sua carreira.
A graduagdo e a pos-graduacao foram (e sdo) meu exilio e também o sentido de minha
libertagdo... ¢ meu pordo de onde sinto, medito, observo e me posiciono em continuar
resistindo e esperangcando no mundo. A universidade passa a ser um caminho de luta, de
ocupacao ¢ de representagao de sua fala no/do mundo.

O sofrimento produzido pelo racismo estrutural no cotidiano precisa ser combatido
nos espacos estudantis, assim como no mundo do trabalho, impedindo assim que cause
maiores violéncias do que as ja enfrentadas desde o nascimento em uma sociedade
eurocéntrica por natureza. E imprescindivel trabalhar a questio do autocuidado quanto a
questao da reconstru¢dao da identidade negra. Ser negro no Brasil e principalmente mulher
negra possui seus altos e baixos, sobretudo quando analisamos o momento da pandemia,
quando ficaram nitidos, para todos nds, problemas de natureza diversa, desde familiares ao

ambito financeiro quanto da saude mental. E cada vez mais premente deter nosso olhar sobre
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as mulheres negras em relagdo as questdes étnico-raciais no ambito universitario, que envolve
o aprofundamento tedrico sobre raca, género, classe, pois sdo centrais na construcao e
reconstru¢ao de suas identidades. A historia passada para a sociedade ¢ de que as mulheres
negras nao possuem referéncias positivas em relag@o a seus corpos, sendo que a mulher negra
¢ relegada ao papel de escravizada, trabalhadora doméstica, criminosa ou tem seu corpo
sexualizado e/ou objetificado. Assim, as mulheres negras precisam buscar 24 horas por dia
estratégias para lidar com os obstaculos ocasionados pelo racismo, a partir do olhar branco
sobre sua imagem, seu corpo, seu cabelo e desconstruir a estética eurocéntrica que a fez
distorcida e negativa no ambito tanto académico quanto laboral.

Mais do que nunca ¢ preciso atentarmo-nos ao reafirmado por Gomes (2021, p. 11),

segundo que

A superacdo do racismo e de outras formas de preconceito e de discriminacdo
existentes em nossa sociedade ndo sera alcancada se apenas a educagdo a ela se
dedicar. E necessario, portanto, que outros campos da vida social — a cultura, a vida
politica, os esportes, o mundo do trabalho — participem desse compromisso para
que a educagdo ndo seja isolada como politica publica redentora e que assim,
agravem-se os riscos de um fracasso indesejado por todos.

As entrevistadas trouxeram falas de amor e de afeto em suas trajetorias ao relatarem a
relagdo materna, em que destaco o empenho da familia para a sua dedica¢dao aos estudos, a
dedicagao total de uma mae para o desenvolvimento educacional da filha, assim como da avo,
retratados como lagos de amor incondicional. Assim, hd uma preocupacdo central na
educagdo por parte das familias negras, principalmente porque, para essas familias, a
educagdo representa ascensao social.

Santos (2000) destaca que, em relagdo as familias negras, € preciso atentar que, assim
como os indigenas, houve a submissdo desses povos originarios aos sistemas colonizadores
europeus. A condicdo de africanos escravizados, de seus filhos e descendentes traz a tona o
fato de que foi negada a eles a possibilidade de aprender a ler. Temos presente que as
representacoes negativas de si proprios levava-os ao convencimento de que deveriam ocupar
lugares subalternos na sociedade. Ser negro era visto como enorme desvantagem, e utilizava-
se da educagdo para despertar e incentivar-se o desejo de ser branco. Além da cor da pele, o
eurocentrismo tratava também de perpetuar um lugar de poder na sociedade.

A cor da pele ¢ tematizada pela laténcia em todas as escutas dos relatos da questao da
identificacdo racial, seja ela autoidentificagdo ou heteroidentificacdo, sempre mediada pelas

relacdes estabelecidas entre elas e com outros grupos e pessoas das instituicdes em que
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transitam. O descobrir-se positivamente negra, desenvolvendo ética e estética vinculada a
corporeidade de mulher negra, destaca-se como questdo fundamental especialmente para a
nominada Colorista. Ela mesma traz o termo colorismo em sua narrativa, quando narra que se
identificou como branca e oriunda de escola publica e ndo pelas cotas raciais, e que as colegas
de curso e outras do PET/PPJ lhe chamaram a aten¢do dizendo que ela ndo poderia se
considerar branca, e sim negra. Nesse caso hd uma relacdo entre colorismo e passabilidade
que pode ser considerada a partir dos estudos de Frantz Fanon (2008), a respeito da psique do
homem negro em busca de ser aceito ou passar por homem branco. No fundo, segundo Fanon
(2008), o que quer o homem negro ¢ ser aceito como humano. A possibilidade de, pelo tom da
cor da pele poder ter uma passabilidade de identificagao entre negritude e branquitude, porém,
ndo significa que em todos os contextos locais os efeitos do racismo sejam os mesmos. A
identificacdo racial ¢ uma questdo de consciéncia positivada de sua ancestralidade e de sua
corporeidade.

Hé também a reflexdo da Pedagoga-Mae sobre o colorismo, quando traz o termo
“sarara”, pois o termo “negra” ndo era utilizado em sua época de infancia ou adolescéncia,
assim como ainda considera que sua irma tem dificuldades para se assumir totalmente como
negra. Assim, o colorismo segue a logica da classificagdo por critérios ainda fenotipicos e
possui relagdo com o processo de identizacdao racial da pessoa. Para a jurista Alessandra
Devulsky (2021), no colorismo a pessoa ¢ classificada pelo grau de negritude, o que quer
dizer que ela pode se passar por branca em algumas ocasides, ou seja, a passabilidade trazida
pela Colorista, quando diz que amarrando os cabelos poderd passar por branca — ja que os
tracos fisicos mais proximos do padrdao branco sdo mais aceitos pela sociedade —, provoca a
camuflagem do racismo ainda vigente no Pais. Assim, o colorismo cria a impressao de
inser¢do da populagdo negra, quando, na verdade, a possibilidade de acesso negado € superior
as pessoas de pele mais escura, que vivenciam o preconceito de forma acentuadamente
violenta, pois em outras tonalidades de pele podem ocorrer situagdes de aceitabilidade social
maior.

A Assistente Social sofreu racismo em uma institui¢ao, assim como a Farmacéutica,
mas, respectivamente, uma colocou um processo judicial, porque o ato de racismo ¢ crime na
legislagdo brasileira, enquanto a Farmacéutica fez uma carta de repudio destacando que,
nessa carta, uma colega branca assinava a seu lado, porque assim teria mais valor, mais
respaldo, com uma assinatura branca. A solu¢do encontrada pela Farmacéutica e a colega
branca constitui uma alternativa de formacdo sobre as temadticas envolvendo xenofobia e

questdes de género e sexualidade, ao encontro do que bell hooks (2017, p. 148-149) traz
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quanto a solidariedade — sobretudo para se manter no curso sem represalias na busca de uma

saida politica e mais conciliadora:

Para que o movimento feminista revitalizado tenha um impacto transformador sobre
as mulheres [negras e brancas — grifo meu], a criagdo de um contexto em que
possamos entabular didlogos criticos e abertos umas com as outras, onde possamos
debater e discutir sem medo de entrar em colapso emocional, onde possamos ouvir e
conhecer umas as outras nas diferengas e complexidades das nossas experiéncias — a
criacdo de um tal contexto é essencial. O movimento coletivo feminista ndo podera
avancgar se esse passo nio for dado. Quando criarmos esse espago feminino onde
pudermos valorizar a diferenga e a complexidade, a irmandade feminina baseada na
solidariedade politica vai passar a existir.

A Assistente Social conseguiu articular a pratica a teoria no momento que decidiu que
“o mestrado ¢ meu exilio”, quando se estruturou, organizou-se e realizou a selecdo, sendo
aprovada. Ali, no “exilio”, ela comegou a perceber mais ainda o racismo e a necessidade de
resistir e buscar participar do coletivo do curso, tendo a ideia de originar um GT para tratar a
questdo de raga e género — e assim foi criado o GT Carolina Maria de Jesus no curso de pos-
graduacao Politica Social e Servico Social da UFRGS.

Concluo também que as egressas negras do PET/PPJ, que atuavam junto ao Levante
da Juventude, ou aquelas que atuam ainda hoje em movimentos sociais ou em grupos de
pesquisa, ndo colocam mais essa militancia politica como prioridade, mas levam consigo esse
conhecimento acumulado como fortalecimento para valorizar e transitar com maior
seguranca, autonomia e resisténcia em seu curso de graduag¢dao ou pos-graduagdo. Agora o
centro passa a ser a busca da formagdo intelectual na graduacdo ou na pos-graduacio (o
entendimento de que o ensino, pesquisa e extensdao sdo indissociaveis), e também da
transformacdo do espago universitario a partir de se enxergarem enquanto seres historicos,
dotadas de um pensar ¢ um lugar no mundo. Esse centro da vida académica das egressas
negras e cotistas tem como foco a diplomagao e a continuidade no mestrado ou no doutorado.
Ha uma nova percepcdo do ensino universitario, a partir da inclusdo da legislagdo vigente
sobre as relagdes étnico-raciais no Brasil e da teoria feminista negra no Pais — registra-se que
a Economista narrou como uma possibilidade de trabalho de conclusdo no futuro a tematica
sobre a Economia Feminista dentro da area de Economia da Cultura, mesmo que em seu curso
as questoes de género ndo sejam parte do curriculo.

Assim, considero que as egressas negras do PET/PPJ se tornaram intelectuais
empoderadas, pois conseguiram narrar os obstaculos encontrados antes e depois da pandemia
e demonstraram que o racismo prevalece ainda no espago universitario, especialmente o

racismo simbolico — a soliddo da Economista no curso noturno e sua percep¢do de que a
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universidade ¢ um espago ainda da branquitude, também no tocante ao curriculo do curso, e a
solidao trazida pela Pedagoga-Mae no seu curso de ingresso, como causa de sua
transferéncia. Ha também o reconhecimento do racismo, tanto no curriculo quanto no
relacionamento com colegas de curso, narrado pela Assistente Social, pela Pedagoga-Mae e
pela Historiadora. Quanto ao espago laboral, constata-se maior ainda a presenca do racismo
recreativo, institucional e assim revelador do racismo estrutural.

Reitero a tese na defesa e argumentacdao de que as estudantes universitarias negras
cotistas do PET/PPJ tém mais barreiras na consecu¢do de sua vida académica e laboral,
notadamente amplificadas pela pandemia, que acirrou as desigualdades interseccionadas por
raga, classe e género. Comprova-se que a principal estratégia ¢ a constru¢ao de uma rede de
mulheres negras que se faz antes, dentro ou fora da universidade, e se redimensionou no
PET/PPJ. Tal rede tem aspectos comunitaristas, de relacio com movimentos sociais e
politicos emancipatorios, assim como lacos familiares e de ancestralidade em comum.
Evidencia-se que a sororidade entre elas se constituiu em uma rede de apoio. Nos textos
académicos, construidos pelas estudantes e aqui analisados, especialmente Trabalhos de
Conclusdo de Curso, hd o embasamento nas leituras do feminismo negro, assim como o
conhecimento trazido de experiéncias pessoais e interpessoais sobre a cultura negra para o
empoderamento das mulheres negras, inclusive influenciando na ressignificagdo da estética
dessas mulheres e também nas perspectivas de futuro. S3o trajetorias de construgcdo de
liberdades pessoais e coletivas pelo conhecimento compartilhado, tanto que isso aparece em
todas as suas redacdes escritas, assim como a referenciagdo a temas vinculados ao racismo, a
negritude e a educacao positivada das relagdes étnico-raciais.

As categorias que foram emergindo das falas, como o significado da familia em suas
trajetorias, o reconhecimento do racismo, principalmente em relagdo as mulheres negras e a
resisténcia ao racismo, o ativismo, o colorismo e o empoderamento remetem a uma rede de
solidariedade riquissima de elementos que devem ser considerados quando da reflexao,
elaboracdo e norteamento de Politicas Publicas, no sentido de, sim, realmente direcionar-se ¢
atender as suas demandas. Nessa rede de solidariedade, percebemos uma complexidade viva e
pulsante que vai situando e moldando as egressas negras do PET/PPJ, muitas vezes em
horizontes nem buscados ou planejados, como troca de orientagdo, mudanca interna de curso,
transferéncia para outra universidade publica e a continuidade intrinseca imbricada em todas
de focar no término dos respectivos cursos e sonhos a serem realizados, quanto a continuidade

no meio académico, assim como no mundo do trabalho.
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Encerro esta tese remetendo-me ao escrito por Carolina de Jesus, onde se 1€ uma
grande mensagem trazida por sua consciéncia negra, assim como a sua compreensao das

desigualdades raciais no Brasil:

13 de maio - Hoje amanheceu chovendo. E um dia simpatico para mim. E o dia da aboli¢do. Dia que
comemoramos a liberdade dos escravos. [...] Choveu, esfriou. E o inverno que chega. E no inverno a
gente come mais. A Vera comegou pedir comida. E eu ndo tinha. Era a reprise do espetaculo. Eu
estava com dois cruzeiros. Pretendia comprar um pouco de farinha para fazer um virado. Fui pedir um
pouco de banha a Dona Alice. Ela deu-me a banha e arroz. Era 9 horas da noite quando comemos. E

assim, no dia 13 de maio de 1958 eu lutava contra a escravatura atual — a fome!
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APENDICE A — Termo de consentimento livre e esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Pesquisaz MULHER NEGRA EM MOVIMENTO: TRAJETORIAS DE
ESTUDANTES COTISTAS E EGRESSAS DO PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL CONEXOES POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE (PET/PPJ) DA
UFRGS (2012-2022)

Pesquisadora responsavel: Roseli da Rosa Pereira

Orientadora da pesquisa: Dr.* Carla Beatriz Meinerz

Institui¢do Promotora: Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

Local da coleta de dados: Grupo PET Conexdes e Saberes Politicas Publicas de Juventude/Fa-

culdade de Educa¢ao/UFRGS

A pesquisa MULHER NEGRA EM MOVIMENTO: TRAJETORIAS ESTUDANTES
COTISTAS E EGRESSAS DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL CONEXOES
POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE (PET/PPJ) DA UFRGS (2012-2022) tem como
objetivo principal compreender como (e se) a politica de A¢des Afirmativas para ingresso
através decotas raciais impacta nas trajetorias de inser¢do no mundo académico e no mundo
do trabalho, analisando as trajetorias de estudantes negras, bolsistas de extensdo egressas do
Programa de Educacdo Tutorial Conexdes Politicas Publicas de Juventude (PET/PPJ). A

pesquisa tem como objetivos especificos:

1. Historicizar o Programa de Educagdo Tutorial Conexdes Politicas Publicas de Juventude
(PET/PPJ), como politica publica no campo da educagdo, em contexto enddégeno e exdgeno a
UFRGS, observando as transformagdes decorrentes da Leide Cotas para ingresso na Educacao

Superior em 2012.
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2. Analisar as trajetérias de acolhimento de estudantes negras, ingressantes por reserva de va-
gas raciais, no contexto do Programa de Educacao Tutorial Conexdes Politicas Publicas de Ju-
ventude (PET/PPJ) na UFRGS.

3. Identificar elementos comuns nas escritas académicas das estudantes negras, bolsistas de
extensdo egressas do Programa de Educagao Tutorial Conexdes Politicas Publicas de Juventu-
de (PET/PPJ), considerando suas concep¢des de educacao e as escolhas de seus temas de inte-
resse.

4. Mapear as estratégias proprias de permanéncia no mundo académico, construidas pelas es-
tudantes negras, bolsistas de extensdo egressas do Programa de Educacdo Tutorial Conexdes
Politicas Publicas de Juventude (PET/PPJ).

5. Mapear as estratégias proprias de inser¢ao no mundo do trabalho, construidaspelas estudan-
tes negras, bolsistas de extensdo egressas do Programa de Educacao Tutorial Conexdes Politi-

cas Publicas de Juventude (PET/PPJ).

O referido Projeto de Pesquisa ¢ de responsabilidade da académica do curso de doutorado em
Educag¢ado da Universidade Federal do Rio Grande do Sul/RS, Roseli da Rosa Pereira, sob ori-
entagdo da Dr.? Carla Beatriz Meinerz.

Qualquer duvida que porventura surja pode ser sanada e esclarecimento adicional obtido com
o CEP/UFRGS pelo telefone (51) 3308-3738 ¢ com a UFRGS pelo telefone (51) 3308-6000.
A pesquisa ¢ de abordagem qualitativa, no campo da Educagdo, e se constitui apartir dos se-
guintes métodos: 1. Andlise documental; 2. Revisdo de literatura ou Estado da Arte/Estado da
Questdo; e3. Entrevistas abertas com estudantes negras, cotistas e egressas doPrograma de
Educagao Tutorial Conexdes Politicas Publicas de Juventude (PET/PPJ).Essas informagdes
serdo utilizadas unica e exclusivamente para a execu¢ao da presente pesquisa, sendo que serdo
divulgadas de forma andnima, garantindo, assim, o sigilo que assegura a privacidade dos su-
jeitos quanto aos dados confidenciais nela envolvidos.

Durante a aplica¢dao do instrumento de coleta de dados nao estdo previstos danos fisicos ou
psicologicos aos participantes, uma vez que ndo serdo adotados procedimentos invasivos.
Contudo, vocé tem a garantia de esclarecimentos com o pesquisador responsavel, antes e du-
rante o curso do estudo, bem como a liberdade de se recusar a participar ou retirar seu consen-
timento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagcdo alguma e sem prejuizo ao seu cuida-

do. Também ndo estdo previstos beneficios diretos aos que decidirem participar.

Roseli da Rosa Pereira Dr?. Carla Beatriz Meinerz
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Declaracio de consentimento

Concordo em participar desta pesquisa e estou ciente dos objetivos deste estudo, assim como
da confidencialidade acerca da minha identidade. Estou ciente que receberei resposta a qual-
quer duvida sobre os procedimentos e outros assuntos relacionados a esta pesquisa. Entendo
também que serei livre para retirar meu consentimento a qualquer momento e deixar de parti-
cipar do trabalho sem que isso acarrete prejuizo de qualquer ordem. Concordo em participar
do presente estudo, bem como autorizo, para fins de pesquisa e de divulgagao cientifica, a uti-

lizacdo de informagdes por mim respondidas em entrevista a pesquisa.

, de de 2022.

Assinatura do participante



APENDICE B — Questionario (via Google Drive)

1) DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Idade:

Género:

Telefone:

E-mail:

Renda familiar aproximada:

N° de pessoas que dependem da renda informada:

2)  DADOS ACADEMICOS
Curso:

() Diurno

() Noturno

Ingresso /

Em andamento () Sim () Nao

3) NARRATIVA
Este espaco ¢ destinado especificamente a narrativa da entrevistada, que abordara
exclusivamente sua trajetéria como aluna cotista e podera inserir algum episodio que julgue

importante registrar a partir de sua experiéncia no PET/PPJ.

4) COM RELACAO A SUA ORIGEM ETNICO-RACIAL, VOCE SE AUTODECLARA?
() Branca

() Preta

() Amarela

() Indigena

() Parda

() Prefiro nao dizer

() Outro:




5) ESTADO CIVIL

() Solteiro(a)

() Casado(a) ou Uniao Estavel
() Divorciado(a)

() Separado(a)

() Viavo(a)

6)  FAMILIA
Tem filhos(as)?
() Sim. Quantos?

() Nao

7) COM QUEM VOCE MORA?
() Sozinha(o)

() Pais

() Companheira(o)

() Familiares de primeiro grau

() Familiares de segundo grau

() Outro:

8) FOSTES CRIADO/A PELA (OS)
() Paie Mae () Mae () Pai () Avos () Avo () avo

() outro grau de parentesco familiar — quem?:

R.

9) QUAL E/FOI A PRINCIPAL OCUPACAO PROFISSIONAL DA SUA MAE?

10) QUAL A FORMACAO DE SUA MAE?

() Nao sei informar.

() Ensino Fundamental Incompleto.
() Ensino Fundamental Completo.
() Ensino Médio Incompleto.

() Ensino Médio Completo.

() Ensino Superior Incompleto.
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() Ensino Superior Completo.
() Especializagao.

() Mestrado ou Doutorado.

11)  QUAL E/FOI A PRINCIPAL OCUPACAO PROFISSIONAL DE SEU PAI?

12)  QUAL A FORMACAO DO SEU PAI?
() Nao sei informar.

() Ensino Fundamental Incompleto.

() Ensino Fundamental Completo.

() Ensino Médio Incompleto.

() Ensino Médio Completo.

() Ensino Superior Incompleto.

() Ensino Superior Completo.

() Especializagao.

() Mestrado ou Doutorado.

FORMACAO ESCOLAR E ACADEMICA
13) CURSOU A MAIOR PARTE DO ENSINO FUNDAMENTAL EM:
() Escola Publica.
() Escola Particular — sem bolsa de estudos.

() Escola Particular — com bolsa de estudos.

14)  CURSOU A MAIOR PARTE DO ENSINO MEDIO EM:
() Escola Publica.
() Escola Particular — sem bolsa de estudos.

() Escola Particular — com bolsa de estudos.

15)  ALGUEM QUE CONHECES TE ESTIMULOU A INGRESSAR NA UNIVERSIDADE
ATRAVES DAS ACOES AFIRMATIVAS?

() Sim

() Nao

SE SIM: Quem foi e como te estimulou?
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16) A SUA FORMACAO SUPERIOR NA UFRGS SE DEU DO INICIO ATE A
CONCLUSAO NO CURSO OU VOCE AINDA ESTA EM CURSO E/OU MUDOU DE CURSO?
() Sim
() Nao

17) DURANTE O CURSO, VOCE:
() Trabalhou e estudou

() So6 estudou

() Fez bicos

() Foi bolsista

() Outro:

18)  VOCE SE CANDIDATOU A PARTICIPAR DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL?

() Sim

() Nao

19) QUANDO CONCLUIU O CURSO DE GRADUACAO VOCE JA TRABALHAVA
OU AINDA ESTA CURSANDO E TRABALHA:

() Sim

() Nao

20)  ESTA TRABALHANDO ATUALMENTE NA AREA DO TEU CURSO DE GRADUACAQ?
() Sim
() Nao

21)  ESTA TRABALHANDO ATUALMENTE EM OUTRA AREA QUE NAO SEJA DA
EDUCACAO?

() Sim

() Nao

Caso tenha respondido sim, em qual area estas trabalhando?

R.:
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22)  APOS A CONCLUSAO DO CURSO QUANTO TEMPO DEMOROU EM
CONSEGUIR UM EMPREGO:

() Em até 1 ano da conclusao do Curso

()2 anos

() 3 anos

() Continuou no emprego que ocupava antes de se formar

23)  QUAL SEU VINCULO EMPREGATICIO ATUAL?
() Formal

() Informal

() Autonomo

() Concursado

24)  VOCE CONTINUOU ESTUDANDO ACADEMICAMENTE AO CONCLUIR O CURSO?
() Sim

() Nao

() Outro

25)  ACEITA PARTICIPAR DE UMA ENTREVISTA COM O AUTOR DO QUESTIONARIO?
Lembramos que a entrevista ndo gerard prejuizos de qualquer espécie e sua identidade sera
totalmente preservada.

() Sim

() Nao



APENDICE C - Questionario — Egressas Negras Cotistas PET/PPJ

. O momento da pandemia em sua vida.

. Conte como foi sua aproximagdo com o PET/PPJ/UFRGS, incluindo os detalhes sobre
como obteve conhecimento do programa, a sele¢ao e o ingresso.

. Comente se o fato de ser estudante negra e cotista racial impactou sua experiéncia na
universidade e no PET/PPJ.

. Conte, se quiser, uma memoria em que tenha sido vitima de algum ato de preconceito e
discriminacdo racial durante o periodo da graduacdo. Destaque como o PET/PPJ/UFRGS
colaborou ou ndo para o atravessamento de tal experiéncia.

. Narre vivéncias marcantes da experiéncia apos ser bolsista no PET/PPJ/UFRGS,
destacando como foi sua inser¢do no mundo académico e no mundo do trabalho apds tal
beneficio.

. Comente o significado da sua diplomagdo em sua vida pessoal, académica e laboral.

. Conte seus planos de continuidade apos a diplomagao na graduacao.



