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INTRODUGCAO

O campo da Satde do Trabalhador contribui para revelar e desmistificar fa-
cetas da questdo social outrora ocultadas pela Medicina do Trabalho e pela Satde
Ocupacional. O campo constitui-se como uma expressio concreta da realidade
socioecondmica e politica das relagoes de trabalho em suas multiplas contradi¢oes,
o que torna a realizacio de estudos sobre os impactos desses processos na satde dos
trabalhadores cada vez mais fundamental.

No Brasil, o termo “satde do trabalhador” vem adquirindo significado préprio
desde a década de 1980, eventualmente sem correspondente equivaléncia em
outros paises e em contextos sociopoliticos distintos. Trata-se de um tema ainda
em construgao,

baralhando e instituindo a si préprio; que ainda busca individuagio “genética”
e “fenotipica”; que pensa haver ja adquirido as credenciais necessérias para
ser caracterizado como um campo ‘préprio’ [...], ainda que sua cientificidade
esteja a buscar mais legitimidade e reconhecimento. (Mendes, 2018, p. 1030)

S4o muitas idas e vindas constantes no processo de construgao da politica de
satde dos trabalhadores. Hd embates politicos corrompidos pelo poder do sistema
capitalista a afetar diretamente a relagao entre satide e trabalho. Esse desafio imenso
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e continuo demanda o enfrentamento da “onipoténcia cega, arrogante e impie-
dosa que impulsionou a invasio do neoliberalismo que se apossou do mundo do
trabalho” (Seligmann-Silva, 2011, p. 15).

Diante das interfaces que marcam esse processo de desumaniza¢io do trabal-
ho, observam-se as contrarreformas trabalhista e previdencidria, o fechamento do
Ministério do Trabalho, o boicote aos atos de vigilincia em satide, a expansio do
trabalho intermitente e terceirizado, a disseminagdo das incertezas e insegurangas,
a precarizagao elevada a mais alta poténcia de suas consequéncias e, acima de tudo
isso, a absoluta falta de ética. Nas transformagées do metabolismo social do capital
(Antunes, 2018), constata-se o ingresso de novos vinculos laborais, a exemplo da
uberizacdo, além de mudancas nos sistemas computadorizados de execugao da
produ¢do, com intensificagio do trabalho e redu¢io dos tempos de intervalo e
descanso. Essas sao engrenagens propulsoras para o aprofundamento da exploragio
do trabalho e a descartabilidade do trabalhador sujeitado a esse processo.

Novas enfermidades vao surgindo em decorréncia da introdugio de novas
formas de gestao da produgio, tais como a incorpora¢io do assédio moral organi-
zacional e da pressio psicoldgica pelo aumento da produtividade, o que Antunes
e Praun (2015, p. 413) apontam como “fendmeno intrinseco a sociabilidade
construida sob o signo do capital; [...] assumida pelo processo de exploragao do
trabalho sob o capitalismo em sua etapa de crise estrutural”.

Embora a sadde no trabalho exija dignidade, a prépria legislagio constitucional
admite a existéncia de riscos laborais, o que leva a criagao de normas de sadde,
higiene e seguranca, embora essas nem sempre sejam respeitadas. Em meio a todo
esse complexo contexto, cabe ressaltar que muitos avangos foram experimentados
e alcancados na drea.

A Satide do Trabalhador estd presente em importantes e frequentes expressoes
de politicas publicas nacionais, a comegar pela Constitui¢ao Federal de 1988, que
instituiu o direito universal 4 satide e atribuiu competéncia ao Sistema Unico
de Satde (SUS) para, nos termos do artigo 200, inciso II, “executar as agdes de
vigilancia sanitdria e epidemioldgica, bem como as de sadde do trabalhador” (p.
44). Além disso, insere-se na Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a seguinte
defini¢do, no art. 6°, pardgrafo 3°:

Entende-se por satde do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das a¢bes de vigilancia epidemiolégica
e vigilancia sanitaria, & promogio e prote¢io da satde dos trabalhadores,
assim como visa a recuperacio e reabilitacdo da saide dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢cbes de trabalho. (Lei
n. 8080, p. 14)
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Seu objeto pode ser resumidamente definido como o processo saide-doenca
dos grupos humanos em sua relagio com o trabalho. A Satde do Trabalhador
busca a explica¢ao sobre o adoecer e o morrer das pessoas, dos trabalhadores
em particular, através do estudo a respeito dos processos de trabalho “de forma
articulada com o conjunto de valores, crencas e ideias, as representacoes sociais,
e a possibilidade de consumo de bens e servigos, na ‘moderna’ civilizacio urba-
no-industrial” (Mendes & Dias, 1991, p. 347).

Enquanto campo de investigacao, a Saude do Trabalhador adota determinadas
estratégias de anilise, conceitualizagio e aporte tedrico: “[a]plica seu instrumental
analitico, segundo procedimentos que representam etapas sucessivas de aproximagao
a um problema ou conjunto de problemas” (Minayo-Gomez & Thedim-Costa,
1997, p. 26). Em relagio ao campo de conhecimento, a Satdde do Trabalhador é

uma construcdo que combina um alinhamento de interesses, em determi-
nado momento histdrico, onde as questdes, politicamente colocadas, ad-
quirem relevancia e hd condi¢6es intelectuais para discuti-las e enfrenté-las
sob os pontos de vista cientifico e epistemoldgico. (Minayo-Gomez & The-
dim-Costa, 1997, p. 25)

Os marcos fundamentais referentes a tais mudancas foram a realizacao da
VIII e da IX Conferéncias Nacionais de Satdde (1986 e 1992) e da I Conferéncia
Nacional de Satide do Trabalhador (1986), além da inserciao do direito a satide
na Constitui¢ao Federal de 1988, eventos que evidenciaram uma nova relagio
do ser humano com seu meio social. A sadde passou a ser percebida nao somente
como auséncia de doenga, mas sim como “resultante das condicoes de alimen-
tagdo, habitagio, educagio, renda, meio ambiente, trabalho, transporte, emprego,
lazer, liberdade, acesso e posse da terra e acesso a servigos de satide” (Conferéncia
Nacional de Satude, 1986, p. 4).

Destaca-se que os conceitos de saide que a Medicina do Trabalho e a Saide
Ocupacional usavam até entdo nao contemplavam tamanha complexidade, tam-
pouco as necessidades da drea naquele momento, dai a importancia de se apreender
esse processo em sua totalidade, buscando-se somar esforcos e conhecimentos para
uma adequada intervengao na realidade.

Tradicionalmente, a atengao prestada a essa drea se voltava para o trabalho
formal e, dentro desse, para o emprego industrial. Entretanto, esse paradigma
de trabalho se altera e modifica a forma de compreender a questio, exigindo
transformagoes radicais na maneira de conceber e de enfrentar os problemas dai
decorrentes. A andlise, sob uma perspectiva evolutiva e conceitual, indica que,
na Medicina do Trabalho, o enfoque principal da determina¢io do processo sau-
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de-doenca ¢ individual, biologicista, como demonstra a sistematizagdo realizada

por Mendes e Oliveira (1995), exposta no Quadro 1:

Quadro 1 — Desenvolvimento conceitual da Satdde do Trabalhador.

Determinantes Acao Cardter Ator L. Papel do | Campo da
. . . Cendrio . .
do processo principal | principal | principal usudrio Sadde
Usudrio é
. Tratamento L, L . . Medicina do
Biolégico da doenca Técnico Meédico Hospital ObJCt'O da Teabalho
agio
Prevencio Usudrio e Satde
Ambiental vene Técnico Equipe Ambulatério | ambiente ue
da doenga , . Ocupacional
sdo objetos
. Promocio Técnico e C1oas . .. Satde do
Social da satide politico Cidadao Sociedade Sujeito Trabalhador

Fonte: J. Mendes e Oliveira (1995, p. 37)

Na Satde do Trabalhador, 0 meio social torna-se determinante das condicoes
de sadde e, sem negar que os doentes devam ser tratados e que seja necessdrio pre-
venir novas doengas, privilegia agdes de promogao do bem-estar e da qualidade de
vida para além de medidas terapéuticas e profilticas. Nessa perspectiva, as multiplas
causas dos acidentes e das doengas do trabalho comportam uma hierarquia entre
si, ndo sendo neutras e iguais, havendo algumas causas que determinam outras
(Mendes & Oliveira, 1995). Diferentemente das visoes dicotomizadas anteriores,
propugna-se que os programas de satide incluam a protecio, a recuperagio e a
promocao da satide do trabalhador de forma integrada e que sejam dirigidos nao
s6 aqueles que sofrem, adoecem ou se acidentam, mas também ao conjunto da
classe trabalhadora (Mendes & Dias, 1991). Essas acoes devem ser redirecionadas
para alcancarem as multiplas mudancas que ocorrem nos processos de trabalho,
sendo realizadas através de uma abordagem transdisciplinar e intersetorial que
favorega a imprescindivel participagio dos trabalhadores.

A Saude do Trabalhador, como 4rea de conhecimento na interface com as
diferentes dreas do conhecimento, é essencialmente interdisciplinar, o que lhe
confere a possibilidade de atengao integral ao seu publico-alvo. Nesse cendrio,
citamos aqui a Medicina, o Servigo Social, o Direito, a Psicologia, a Fisioterapia,
entre outras tantas profissdes da drea da Satde.

O Servigo Social ganha poténcia ao “contribuir com esta andlise das classes
na histéria brasileira e latino-americana, resguardando a reciprocidade entre o con-
hecimento cientifico e as configuragdes da vida social neste contexto” (lamamoto,



DIALOGOS, HISTORIAS E CONSTRUGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO BRASIL: 113
A CONTRIBUICAO DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM SAUDE E TRABALHO (NEST)

2007, p. 469), alinhando-se com o seu préprio compromisso em contribuir para
a qualificagao das politicas publicas, para a garantia de direitos e para a qualidade
da formagio na drea. Ademais, destaca-se a contribuigao da Psicologia Social com
mediagoes tedricas que esclarecem o sentido subjacente das mudancas nas relagoes
sociais do modo de produgio capitalista, cuja imposi¢ao objetiva impacta nao sé a
dimensao econdmica, mas, “principalmente, a prépria produgao de subjetividade
na medida em que promove uma sistemdtica precariza¢io da experiéncia subjetiva’
(Silva, 2008, p. 39).

Cabe ressaltar que o campo Sadde do Trabalhador tem vinculo direto com
a luta dos movimentos sociais e de organizagoes sindicais, originando-se da ne-
cessidade de transformacio das praticas sociais para uma abordagem ampliada da
satde, frente aos crescentes indices de morbimortalidade da populagao, na tentativa
de superar sua histérica fragmentagio em trés dreas: saude, trabalho e previdéncia
(Mendes & Wiinsch, 2011). Esse campo nasce no bergo da efervescéncia demo-
crdtica pés-ditadura, junto a criagao do SUS, sendo pensado e elaborado dentro
de seus diferentes niveis de atencio entre as décadas de 1970 e 1980.

Em uma visio geral, a implanta¢io e a consolidagao do SUS e da Saide do
Trabalhador no Brasil representam um avango considerdvel nas concepgoes de
saude, doenca e adoecimento relacionados ao trabalho, na oferta de servicos de
assisténcia, vigildncia e promogao a sadde dos trabalhadores e no campo teérico
das institui¢oes de ensino e de educagio permanente, ainda que permeados por
desafios, sejam eles de origem organizativa, econdémica ou decorrente de vicios
conceituais do passado.

Todavia, apesar do avanco reconhecido e das lutas sociais existentes, a pro-
tegao e a garantia de direitos dos trabalhadores no Brasil ainda s3o processos muito
fragilizados. Tal fragilidade se expressa pela constante ofensiva de desmonte dos
direitos, representada pela pauta neoliberal do capital global e das contrarreformas
trabalhista e previdencidria. O cendrio politico-econémico nacional nos dltimos
anos segue marcado pelo avango do conservadorismo, do fundamentalismo
religioso e dos preconceitos de raga, género e classe, resultando no contexto da
necropolitica. Essa conjuntura representa um retrocesso social, visando 2 ampla
precarizagio do trabalho e dos direitos da classe trabalhadora, degradando as
relagdes de producio e flexibilizando direitos jd garantidos. Em época de pan-
demia, esse cendrio representa também a total barbdrie, com o desemprego e a
desregulamentagio do trabalho deixando grande parte da populagio desamparada,
vulnerdvel e 2 mercé da prépria sorte.

Historicamente, os adoecimentos e as mortes relacionadas ao trabalho se
constituem em expressoes da questao social, no embate capital-trabalho, arraigadas
no desenvolvimento desigual da sociedade moderna. Entretanto, suas manifestagoes
nem sempre estdo visiveis socialmente, pois sao ocultadas pelas contradigoes de
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classe e seu reconhecimento torna-se produto do enfrentamento dessas contra-
dig()es. Mecanismos sociais, poh’ticos, econOmicos e culturais contribuem para dar
invisibilidade 2 realidade que envolve os adoecimentos e as mortes relacionadas
ao trabalho. Resultados de estudos jd realizados nessa drea nao deixam duavidas de
que tal invisibilidade é construida socialmente e que seu desocultamento requer
agoes politicas e cientificas (Mendes, 2003; Mendes & Werlang, 2015; Mendes
& Wiinsch, 2011).

Para Castel (1998), a caracterizagao scio-histérica do lugar ocupado pela
condi¢io de assalariado é necessiria para mensurar a ameaga de fratura que as-
sombra as sociedades contemporineas e empurra ao primeiro plano as temdticas
da precariedade, da vulnerabilidade, da exclusao, da segregacao, do desterro e da
desfiliacao.

A aproximagcio da relagio entre saide e trabalho revela o contexto obscuro
no qual se processam os acidentes, as doengas e as mortes relacionadas ao trabalho,
rompendo com a perspectiva de riscos socialmente aceitos na légica sociometabdlica
da producio capitalista. As doencas produzidas a partir da manifesta¢ao tardia
de sua cronica laténcia possuem dupla invisibilidade, haja vista que, para além
da frequente auséncia de reconhecimento do nexo causal entre as condigoes de
trabalho e a evolugio sintomdtica, resultam na amplia¢ao da desprotegao social
dos trabalhadores que vivenciam situagoes desse tipo.

Essa realidade expoe uma dinimica histérica que Alves (2011, p. 51) deno-
mina como “a crise do trabalho vivo” agudizada pelo “novo metabolismo social
do trabalho, pelo processo de precariza¢io do homem que trabalha”. Para o
autor, a precarizagao atinge a vida do trabalhador por inteiro, nio se restringindo
apenas ao trabalho, mas repercutindo em todas as esferas de sua prépria vida:
social, pessoal e ambiental. Os desfechos dessas situagoes tém evidenciado que as
transformacoes hoje observadas no mundo do trabalho, nas formas de produzir
e administrar, vém desencadeando o surgimento de novas doengas, tais como o
aumento do assédio moral, dos atos de violéncia psicoldgica e dos casos de suicidio
(Barreto & Heloani, 2011).

Tal contexto também contribui para a constru¢io social da invisibilidade
dos acidentes, adoecimentos e mortes “no trabalho” e “do trabalho”. Oliveira
(2001) utiliza a expressao “ferida social” ao referir-se a este cendrio agravado
pelos impactos da reestruturagio produtiva diante da atual crise de acumulagao
capitalista e aponta como um dos entraves da drea a fragmentagio institucional
com que o trabalho e a satide do trabalhador sao tratados no 4mbito das politicas
governamentais, fato esse que “dificulta o conhecimento do tema por inteiro e
obscurece a percepgao das possiveis solucoes. Todos estao atentos aos detalhes,
mas distraidos do conjunto” (Oliveira, 2001, p. 23).
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Haja vista o contexto apresentado, a orientagdo tedrica e a dire¢ao social
adotada em suas atividades, apresenta-se o Niicleo de Estudos e Pesquisa em Sau-
de e Trabalho, vinculado 4 Universidade Federal do Rio Grande do Sul (NEST/
UFRGS), problematizando as interfaces entre a investigagao cientifica, os modos
de ser e fazer resisténcia, assim como a construgio do campo da Satde do Tra-

balhador no Brasil.

NUCLEQ DE ESTUDOS E PESQUISA EM SAUDE E TRABALHO:
TRAJETORIA DE LUTAS, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO
CAMPO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Segundo o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq), tanto os grupos quanto os niicleos de pesquisa sdo um conjunto de pessoas
reunidas com o intuito de compartilhar préticas, debater ideias e desenvolver agoes
em torno de linhas de estudo de interesse comum aos envolvidos, seja durante a
graduagao ou a pds-graduagio.

Nesses espagos, os estudantes e pesquisadores tém acesso a diferentes leituras
que os ajudam a desenvolver um olhar diferenciado sobre os diversos temas e
questoes abordados nos encontros. Além disso, o contato com as diferentes visoes
dos seus colegas e dos orientadores contribui para a constru¢io de um pensamento
mais critico e analitico.

Com base nessas premissas, o NEST teve suas atividades iniciadas em outubro
de 1999, junto a Faculdade de Servigo Social da Pontificia Universidade Catélica
do Rio Grande do Sul (PUCRS). Em mar¢o de 2010, a partir do ingresso de sua
coordenadora, a professora doutora Jussara Maria Rosa Mendes, no recém-criado
curso de Servigo Social da UFRGS, houve a migragao do grupo de pesquisa para
o Programa de Pés-Graduagao em Psicologia Social e Institucional (PPGPSI).
Posteriormente, com a criagao do Programa de Pés-Graduagao em Politica Social
e Servigo Social (PPGPSSS), entre 2015 € 2016, o NEST também passou a contar
com a participa¢ao desse novo corpo docente e discente.

Em seus 22 anos de existéncia, o NEST tem se destacado pelos processos
de investiga¢do desenvolvidos na drea da Sadde do Trabalhador, notadamente
pelos estudos que visam compreender como se dio os processos de adoecimen-
tos, acidentes e mortes no trabalho em contexto de reestrutura¢io produtiva e
precarizagio do trabalho. Considera-se, para tanto, que esse contexto, por sua
prépria génese, invisibiliza a construgio social em que ocorrem os processos de
vida e morte no trabalho.

Destarte, as temdticas investigadas pelo grupo de pesquisa desdobram-se
sobre os campos da Saide Coletiva em sua especificidade no 4mbito da Satde do
Trabalhador e da Prote¢ao Social. Assim, satide e trabalho sao categorias tedricas
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centrais e perpassam os projetos de pesquisa em uma complexa interagio entre
suas diferentes interfaces, como aspectos fisicos, ambientais, psicoldgicos, culturais
e simbdlicos da condigao humana e da construgio de significados sociais.

Diante disso, os estudos e as pesquisas em desenvolvimento buscam con-
tribuir para o enfrentamento dos agravos a qualidade de vida do trabalhador nas
perspectivas de integralidade, preven¢io, promogao e protegao da satide, através
da problematizacao dos diversos contextos sociais e das politicas ptblicas que
compb6em o sistema de seguridade social.

Importante enfatizar as parcerias realizadas pelo NEST com diferentes
institui¢oes para a promogio de pesquisas nos Ambitos nacional e internacional,
tais como, por exemplo, o Centro de Documentagio e Pesquisa em Sadde do
Trabalhador do Departamento de Medicina Social da Faculdade de Medicina, da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (CEDOP/DMS/FAMED/UFRGS),
a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), o CNPq, a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP) e a PUCRS.

Ademais, o NEST partilha a¢oes em conjunto com os Centros de Referéncia
em Satde do Trabalhador (CERESTS), Servigos da Previdéncia Social (particu-
larmente a pericia médica e a reabilitagao profissional), Servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho das empresas (SESMTs), servicos de sindicatos e organi-
zagoes de trabalhadores, entre outros. Cabe destacar ainda que o NEST conta
com um espago de trabalho junto 4 UFRGS e com uma equipe constituida por
pesquisadores, técnicos e bolsistas de diferentes niveis de formagao.

Além disso, buscando articular e potencializar a realiza¢io de pesquisas, bem
como o intercAmbio cientifico, foi desenvolvida uma parceria com o Ministério da
Satide do Brasil para sediar, de 2009 a 2014, o Centro Colaborador em Satide do
Trabalhador no Mercado Comum do Sul (COLSAT/MERCOSUL/NEST), um
importante trabalho de cooperacio técnica junto a Coordenagao Geral de Satde
do Trabalhador na concepgao de estudos, pesquisas, capacitagoes e metodologias
de pesquisa em satde e trabalho, mediante projetos dinamizadores, elaborados a
partir da defini¢io de dreas criticas de preocupagao comum entre os paises-membros.

Realizou-se também um diagnéstico situacional dos sistemas de vigilincia em
satide dos trabalhadores nas fronteiras binacionais e trinacionais do MERCOSUL,
o que contribuiu para a implementagao da drea de Sadde do Trabalhador nesse
contexto, através da realizaco de missoes de trabalho e de eventos cientificos para
disseminagdo de informagées e produgoes. Destaca-se ainda o desenvolvimento
do projeto internacional realizado em parceria com a UFES e o Programa de
P6s-Graduacgao em Servico Social da Faculdade de Servico Social (FSS) da PUCRS,
intitulado “Andlise dos sistemas de prote¢ao social no Brasil, Cuba e Chile”, com

financiamento do CNPq, da CAPES e do Ministério da Satde.
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Atualmente, estd em pleno andamento o projeto de pesquisa internacional
denominado “Precarizagio do trabalho, desigualdade social e sadde do trabalhador,
no contexto sociopolitico e econdmico do Brasil e da Espanha p6s-2008”, visando
comparar os diferentes impactos que o cendrio contemporaneo da globalizacio
impde sobre a rede protetiva de ambos os paises. O projeto conta com o apoio da
Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS) e
estd sendo desenvolvido através de uma cooperacio académica internacional entre
o Programa de P6s-Graduagao em Politica Social e Servico Social da UFRGS, pelo
Brasil, e os Departamentos de Sociologia e de Trabalho Social da Faculdade de
Servigo Social da Universidad Complutense de Madrid, pela Espanha.

Entre os estudos mais recentes, estao as seguintes pesquisas:

1. Satde do Trabalhador e Prote¢ao Social: desafios para a efetivacio
do direito a satide — esse estudo contextualizou o trabalho e os
sistemas de protec¢io social no cendrio fronteirigo, identificando
o perfil dos trabalhadores na regido para dar maior visibilidade
as condigbes sociais do processo saide-doenga e aos fatores
que dificultam ou facilitam o acesso aos direitos & saide e ao
trabalho na zona limitrofe do Brasil com o Uruguai e com a
Argentina. A pesquisa evidenciou os impactos desses processos
na prépria saide dos trabalhadores, avancando na percepgao de
seus desdobramentos apreendidos no campo dos tensionamentos
caracteristicos de uma realidade social em constante movimento.

2. Satde do Trabalhador e Protecao Social: desafios para a efetivacao
do direito a satide na aten¢ao bdsica — essa pesquisa buscou ampliar
a reflexao sobre a satide do trabalhador na atengao bésica do SUS,
tendo como fundamentos os direitos a saide e ao trabalho no
ambito da prote¢ao social. Nessa perspectiva, o estudo tratou de
aprofundar o conhecimento sobre as configuracoes do trabalho
na atualidade, os agravos a satide e as necessidades no campo da
prote¢io social.

3. Previdéncia Social e (Des)Protecio Social: uma investigacio
sobre trabalho e incapacidade — o estudo tem por finalidade
investigar as repercussoes das lacunas atinentes a protegao social
dos trabalhadores frente as relacoes fragmentadas e as condigoes
precarizadas de trabalho na sociedade. A pesquisa trata, em
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particular, de estudar como se processam e se manifestam as
demandas relacionadas a politica contributiva de previdéncia
social, haja vista as conformagoes histéricas e contemporineas que
configuram o trabalho como mecanismo de protegao social.

4. O Sofrimento Social e Ambiental no Contexto de Construcao de
Barragens Hidrelétricas e suas Interfaces com a Satide — o estudo
insere-se nos debates acerca das correlacoes entre satide e meio
ambiente no contexto de implanta¢io de grandes empreendimentos
de engenharia civil, privilegiando o mapeamento e a anilise dos
multiplos impactos vivenciados pelas populacoes atingidas pela
constru¢io de represas na bacia do rio Uruguai.

REGISTRO DE ATIVIDADES, FORMA(;AO DE ACERVO E
COMPOSICAO DE DISCURSO EM SAUDE E TRABALHO
DENTRO DO NUCLEO

Nesses tltimos anos, o NEST vem se preocupando em fixar a meméria de
suas agdes conjuntas em geral, além da trajetdria académica de seus membros
regulares em particular, mediante ferramentas virtuais que permitem ao grupo
constituir sua prépria politica de comunicagio social, tais como o blog, o portal
eletrénico e o canal de video.

O Blogdo NEST" tem a finalidade de exibir a cronica do cotidiano por meio
da sucessdo temporal de iniciativas internas e externas, tais como apresentagoes
dos projetos de pesquisa de seus proprios componentes, rodadas de leitura e dis-
cussao com base em fontes referenciais, aulas abertas sobre temas pertinentes e
eventos dirigidos a um publico mais amplo, a exemplo do j4 tradicional Cinema
no NEST (CINEST) que visa tirar proveito da linguagem do audiovisual para
interrogar o mundo do trabalho e suas vicissitudes. O blog serve também para
assinalar a qualificagdo de projetos, a defesa de teses e dissertagoes, a presenca em
atos publicos e manifestacdes sociais, a participagdo em eventos, sobretudo nos
seus aspectos cronoldgicos, referenciais e temdticos, além de informar os respec-
tivos enderecos de contato.

No caso do Portal do NEST?, sua fungao é consolidar a atuagio do grupo de
modo organizado em tdpicos especificos, tais como a declaracao de seus motivos

1 hups://nestpoa.blogspot.com.
2 https://nestpoa.wordpress.com.
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e objetivos, a identificagdo de seus membros ativos e seus egressos com ou sem
vinculo, o balango semestral de realizagoes da equipe, o registro de eventos passados
com vias de emissdo e autenticagio de atestados de frequéncia, a divulgacio de
agoes futuras com dados de programagio e instrugoes de inscrigao, assim como
o acervo das publica¢oes especializadas de cada pesquisador para acesso imediato
(disponivel em listas de cardter autoral, cronolégico, temdtico e referencial).

O Canal de Video do NEST?procura abrir nova linha de frente para a difusio
de contetidos gravados no contexto demarcado pela realidade atual, na qual a
promocio de eventos por videoconferéncia ganha espago com o distanciamento
social instituido em resposta a pandemia de coronavirus, tal como se deu com a
edicio de 2020 do CINEST, em formato eletrénico que, doravante, tende a se
repetir cada vez mais.

Além de estabelecer a histéria académica do grupo, o emprego de recursos
virtuais, a medida que contribui para a abertura de um arquivo de consulta as
produgdes cientificas dos préprios integrantes do NEST, também se converte em
instrumento util para a investigagao bibliografica, tendo em vista que classifica
todo esse material por ano de publicagao e por palavras-chave, além de oferecer
sua prépria referenciagio, de acordo com os padroes da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Com o registro das atividades e a formacio do acervo, busca-se investir em
uma das apostas mais instigantes para um grupo de pesquisa da estatura do NEST:
a possibilidade de desenvolver um discurso coletivo sobre seus focos de interesse,
nao por excesso de rigor fundamentalista em torno de conceitos e métodos clés-
sicos, mas pelo incentivo ao constante compartilhamento de distintos enfoques
a respeito dos fendmenos em anilise, sem abrir mao de conceber a dignidade do
trabalhador com base em seus direitos inaliendveis enquanto principio ético de
abordagem e horizonte politico de agao.

Ao longo de seus mais de 22 anos, o NEST produziu conhecimento levando
em conta as mais diferentes realidades s6cio-histdricas nacionais e estrangeiras.
Entretanto, nada se assemelha ao que aconteceu no ano de 2020 e aos seus desdo-
bramentos futuros, diante da mais grave crise sanitdria vivenciada pelo capitalismo
maduro em plena era da globalizacio digital. Sao mais de 2,2 milhées de pessoas
mortas pela Covid-19 e quase 102 milhdes contaminadas até janeiro de 2021
em todo o mundo (Organizagao Pan-Americana da Satde, 2021). No Brasil, j4
se rumava para 280 mil mortos e cerca de 11,3 milhdes de contaminados, em
nameros que tendem a crescer vertiginosamente a cada dia, a0 menos enquanto
perdurar o lento ritmo de avan¢o na cobertura de vacinagao, tal como se observa
até o momento, tamanho o descaso do governo federal em assumir a coordenagao

3 hetps://www.youtube.com/channel/UCuO8s]-rlGHym-V4e6 WE-Ow.
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das politicas de enfrentamento que se mostram necessdrias com base em evidéncias
cientificas (Castro et al., 2021).

A pandemia de COVID-19 afeta as mais diferentes dimensoes da vida social.
Nao obstante, a classe trabalhadora é quem mais sofre seus efeitos destrutivos.
No pais, jd se contam em torno de 14 milhdes de desempregados, a maior taxa
medida pela série histérica, bem longe daquela obtida em 2012, com menos da
metade desse valor (IBGE, 2021), quando entio se chegou a debater a hipétese do
pleno emprego no Brasil (IPEA, 2012; Kon, 2012; Mattos & Lima, 2015). Ainda
¢ dificil mensurar os efeitos desta pandemia sobre a Sadde do Trabalhador diante
da realidade em andamento. Todavia, coloca-se como um desafio para o NEST
seguir firme na busca de compreender as mudangas em jogo, dando visibilidade
aos processos de saide e doenga que afetam a classe trabalhadora.

CONSIDERACOES FINAIS

As transformagoes sociais em curso, fundamentalmente relacionadas ao
trabalho, 4 sociedade e 4 sadde do trabalhador, evidenciam a necessidade de
estudos e pesquisas que possam dar suporte e atualizagao constantes as politicas
publicas na perspectiva de prote¢ao social aos trabalhadores e, portanto, na defesa
dos direitos sociais.

Assim, durante toda sua trajetdria, o NEST tem buscado contribuir através
da producio do conhecimento que expressa seu préprio comprometimento éti-
co-politico no campo da Satide do Trabalhador e que se materializa nao sé através
do ensino, da pesquisa e da extensao, mas sobretudo por meio de sua inser¢io
social e politica, contribuindo para a difusio do conhecimento cientifico.

Evidencia-se, assim, um posicionamento investigativo que desoculta as con-
tradicoes entre capital e trabalho, especialmente em seus impactos sobre a satide
do trabalhador, denunciando a construgio social que invisibiliza as relagoes de
poder presentes e atuantes nesses processos.



DIALOGOS, HISTORIAS E CONSTRUGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO BRASIL:
A CONTRIBUICAO DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM SAUDE E TRABALHO (NEST)

Referéncias

Alves, G. (2011). Trabalho e subjetividade:
o espirito do Toyotismo na era do capitalismo
manipulatério. Boitempo.

Antunes, R. (2018). O privilégio da serviddo:
o novo proletariado de servi¢os na era
digital. Boitempo.

Antunes, R. & Praun, L. (2015). A
sociedade dos adoecimentos no trabalho.
Servigo Social e Sociedade, Sédo Paulo, 123,
407-427. https:// www.scielo.br/pdf/sssoc/
n123/0101-6628-sssoc-123-0407.pdf

Barreto, M. M. S. & Heloani, J. R. M.
(2011). Da violéncia moral no trabalho &
rota das doencas e morte por suicidio. In
A. Vizzaccaro-Amaral, D. Mota, & G. Alves
(Orgs.), Trabalho e satide: a precarizagdo do
trabalho e a satide do trabalhador no século
XXI (pp. 173-184). LTr.

Castel, R. (1998). As metamorfoses da
questdo social: uma crénica do salério. Vozes.

Castro, M. C., Kim, S., Barberia, L.,
Ribeiro, A. F., Gurzenda, S., Ribeiro,

K. B et al. (2021). Spatiotemporal pattern
of Covid-19 spread in Brazil. Science, 14.
https://doi.org/10.1126/science.abh1558
https://science.sciencemag.org/ content/sci/
early/2021/04/13/science.abh1558.full.pdf

Conferéncia Nacional de Saude (1986).
Relatério final. Ministério da Saude, https://
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ 8_con-
ferencia_nacional_saude_relatorio_final.pdf

Iamamoto, M. V. (2007). Servico Social em
tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questio social. Cortez.

Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica - IBGE (2021). Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua:
trimestre mével nov.-jan. 2021. Autor.
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/
periddicos/3086/pnacm_2021_jan.pdf.

121

Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada - IPEA (2012). Consideragées
sobre o pleno emprego no Brasil. Comunicados
do Ipea, 135. https://www.ipea.gov.br/
portal/images/stories/PDFs/comunicado/
120216_comunicadoipeal35.pdf

Kon, A. (2012). Pleno emprego no Brasil:
interpretando os conceitos e indicadores.
Economia e Tecnologia, [Curitiba], v. 8(2),
5-22, https://revistas.ufpr.br/ret/article/
viewFile/28159/18699

Lein®8.080, de 19 de setembro de
1990. (1990). Dispde sobre as condi¢bes
para a promocao, protecao e recuperacao
da saide, a organizacio e o funcionamento
dos servicos correspondentes e d4 outras
providéncias. Presidéncia da Republica.

Mattos, F. A. M. & Lima, S. S. (2015).
Apontamentos para o debate sobre o pleno
emprego no Brasil. Economia e Sociedade,
Campinas, 24(2), 293-328. http://doi.
org/10.1590/1982-3533.2015v24n2art3.
https://www.scielo.br/ pdf/ecos/v24n2/
0104-0618-ecos-24-02-00293.pdf.

Mendes, J. M. R. (2003). O verso e o anverso
de uma histéria: o acidente e a morte no

trabalho. EDIPUCRS.

Mendes, J. M. R. & Oliveira, P. A. B.
(1995). Medicina do trabalho: o desafio da
integralidade na atencdo a saide. In S. Vieira
(Coord.), Medicina bdsica do trabalho, (pp.
33-40). Genesis.

Mendes, J. M. R. & Werlang, R. Da
violéncia contra si: a autodestruiciao
por meio do suicidio no meio rural no
Rio Grande do Sul/Brasil. Krypton, Roma,
ano 3(5/6), 150-159. http://romatrepress.
uniroma3.it/wp-content/uploads/2020/01/
KRYPTON-VOL.56-2015-VIOLENZA.
pdf#page=151

Mendes, J. M. R. & Wiinsch, D. S. (2011).
Servico social e a saide do trabalhador:



A PESQUISA COMO CRIAQAO DE MUNDOS:

122 ‘ 20 ANOS DO PPGPSI/UFRGS NA CONSTRUGAO DA PSICOLOGIA SOCIAL

uma dispersa demanda. Servico Social e
Sociedade, Sao Paulo, 107, 461-481. https://
doi.org/10.1590/50101-66282011000300005.
https://www.scielo.br/ pdf/sssoc/n107/05.pdf.

Mendes, R. (2018). “Saiade do Trabalhador”:
muito além de uma questdo apenas seman-
tica. In Diciondrio de satide e seguranga do
trabalhador: conceitos, defini¢des, historia,
cultura (pp. 1030-1033). Protecio.

Mendes, R. & Dias, E. C. (1991). Da
medicina do trabalho a satde do trabalhador.
Revista de Satide Publica, Sao Paulo, v. 25(5),
341-349. https://doi.org/10.1590/ S0034-
89101991000500003.

Minayo-Gomez, C. & Thedim-Costa, S.
(1997). A construgio do campo da saude do
trabalhador: percurso e dilemas. Cadernos
de Satide Publica, Rio de Janeiro, 13(Supl.
2), 21-32. https://doi.org/10.1590/50102-
311X1997000600003

Oliveira, S. G. (2001). Prote¢do juridica a
satide do trabalhador. LTr.

Organizacio Pan-Americana da Saide
(2021). Desfechos de satide e COVID-19 nas
Américas: diferencas de sexo: janeiro de 2020
ajaneiro de 2021. Autor. https://docplayer.
com.br/docview/113/206822156/#file=/
storage/113/206822156/206822156.pdf

Seligmann-Silva, E. A convergéncia dos
olhares. In A. Vizzaccaro-Amaral, D. Mota,
& G. Alves (Orgs.), Trabalho e saiide: a precari-
zagdo do trabalho ¢ a satide do trabalhador no

século XXI (pp. 15-20). LTt
Silva, R. N. (2008). Etica e paradigmas: desafios

da psicologia social contemporinea. In K. Ploner,
L. Michels, L. Schlindwein, P A. Guareschi
(Orgs.), Etica e paradigmas na psicologia social
(pp. 39-45). Centro Edelstein de Pesquisas
Sociais, http://books.scielo.org/id/qfx4x/pdf/
ploner-9788599662854-04.pdf



