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A “mania” de ser professor e o
tempo pandémico

Simone Bicca Charczuk

Antes de iniciar essa exposi¢io, gostaria de contextualizar o convite
que recebi para estar aqui com vocés. Daniel vem insistindo para que eu
participe hd algum tempo em algum encontro do grupo, mas sempre
ocorre alguma coisa que impede minha presenca. Entio, hi alguns dias,
compartilhei com ele uma ideia que tive para um evento do qual
pretendo participar. Preciso inscrever-me neste evento pois faz parte do
meu trabalho no grupo de pesquisa em psicanilise e educacio. Ento, é
preciso apresentar um trabalho. No entanto, tem sido dificil pensar e
escrever durante este periodo pandémico. Surgiram algumas ideias e eu
as enviei para o Daniel perguntando: "O que vocé acha desse titulo e dessa
problemitica?". Em seguida, ele comec¢ou a fazer algumas provocacdes e
surgiu a ideia de conversarmos hoje aqui. Tenho a expectativa de que a
partilha de minhas reflexdes e a conversa com vocés me ajude na
elaboragio do texto para o evento!

Embora seja um debate inicial, confesso que estava receosa. Como
apresentaria algo se ainda n3o possuo uma construgio concreta a respeito,
se ainda nio tenho estabelecido um processo de raciocinio mais
elaborado? Apesar desta minha inseguranca, aceitei o desafio. E mais
confortivel quando estamos em um espago familiar, como uma sala de
aula ou com um grupo mais conhecido. Mesmo havendo pessoas

conhecidas aqui, ser convidada a falar em um espago novo ¢ diferente de
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uma aula e causa sempre desassossego. Acho que nos colocamos de forma
diferente e isso também tem a ver com O que espero que possamos
conversar hoje.

Uma das coisas que vem provocando minhas reflexdes acerca do
ensinar e aprender, em especial, nesse tempo pandémico, foi um video
que vi nas redes sociais de um aluno conversando com sua professora
durante as aulas remotas. Talvez alguns de vocés possam ter visto esse
video. Nele, o menino compara o auxilio que recebe da mie e o suporte
que a professora produz ao ensinar. Diz que é muito dificil aprender com
a mie, porque sua “mania”, sua “especialidade” ¢ cozinhar. Quem tem
“mania” de ensinar ¢ a professora.

Isso me levou a pergunta: "O que define, afinal, ser professor?". O
menino diz 3 professora: "Vocé tem mania de ensinar, minha mie tem
mania de cozinhar". Entdo, o que é essa "'mania" de ser professor? O que
define e caracteriza ser professor? Fiquei pensando nisso. O que é essa
"mania"? O que caracteriza essa "'mania’ de ser cozinheiro? Ou ser
psicdlogo? Ou ser administrador? Cada um de nds tem uma "mania" que
nos define como profissionais da drea que escolhemos para nos formar e
trabalhar.

A questio que se segue €: como sustentamos essa 'mania’ de
ensinar, considerando a necessidade de nio estarmos juntos fisicamente?
Historicamente, temos o espago da escola como o local onde exercemos
essa "mania". Claro, existem alternativas de educacio a distincia, mas isso
ainda ¢ muito novo e nio estd disponivel para todos. Portanto, é
necessario pensar e, mais do que isso, é uma realidade. Nas nossas redes

de ensino, encontramos virias manifestacdes de professores e alunos

149



falando sobre essa experiéncia de encontrar-se em um espago educativo
diferente, que nio é a escola.

A maioria dos relatos que acompanhei, tanto de professores quanto
de alunos do ensino fundamental e médio, fala de uma dificuldade
enorme em se apropriar desse espago e de um grande desconforto causado
por ele. Isso também tem ocorrido no ensino superior. Mas penso que os
relatos do ensino fundamental e médio tocam mais nesse aspecto,
questionando como a mudanca de encontro, que ocorre em um espaco
diferente do fisico da escola, tem causado desconforto, estranhamento e
até mesmo uma certa recusa ao processo de aprendizagem.

Essas duas questdes sio as que me ocupam mais: o que define ser
professor e, mais especificamente, como sustentar esse papel quando
temos a necessidade de distanciamento fisico. Por isso, defini alguns
pontos para tentar dar possiveis respostas a essas perguntas. Parto primeiro
do conceito de educac¢io, volto aos fundamentos. Muitas vezes a
discussdo fica invertida, as pessoas querem lidar principalmente com a
relacio com a tecnologia ou com a auséncia do espaco da sala de aula.

Antes de pensarmos sobre a viabilidade diddtica do processo de
ensino-aprendizagem, precisamos ter um conceito de educagio. O que é
educar? Ao nos confrontarmos com isso, percebemos que quando
pensamos em contextos de educa¢io, precisamos definir o que € educar.

Podemos fazer isso de uma forma mais informal ou mais
conceitual. Pode ser transmitir conhecimento, ensinar algo a alguém que
ainda nio sabe sobre aquilo, ou compartilhar a experiéncia. Sio varias
defini¢cdes que podemos criar sobre o que é educagio. Algumas sio
cotidianas, mas se procurarmos autores que pensam a educagio, vamos

encontrar virias teorias.
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O que estou querendo dizer é que pensar sobre educa¢io nio ¢ um
pensamento neutro. Ele vai estar proximo de alguns tedricos, quer
tenhamos consciéncia disso ou nio. Na pedagogia, comecamos falando o
que pensamos sobre a educacio e tentando aproximar isso das teorias
pedagbdgicas. O mesmo acontece quando pensamos no que ¢
aprendizagem na psicologia. A aprendizagem nio € um conceito
univoco, ela tem vdrias proposi¢des tedricas, virios autores que se
ocupam de tentativas de defini¢io.

Muitas vezes as pessoas se precipitam nas técnicas e metodologias,
mas nio questionam os fundamentos. Entio, é importante voltar a eles.
No meu caso, eu trabalho a partir da perspectiva da psicanilise. Quando
penso no conceito de educacio, penso a partir dessa ideia, da filiacio do
sujeito a uma determinada cultura. Lembro de Lajonquiére, que apoia-se
em Lacan, e define a educacio como a transmissio de marcas de desejo
(Lajonquiere, 1997). Ou seja, a transmissdo daquilo que me funda como
sujeito, o que eu consigo compartilhar com o outro no sentido de uma
transmissao.

Quando penso na educagio como a transmissio de marcas de
desejo, a filiacio do sujeito em uma determinada cultura, comeg¢amos a
questionar o que ¢ a fun¢io do professor. A psicanalise diz que o ser
humano tem uma diferenca importante em relacdo aos outros animais.
Enquanto o animal é movido por instintos, o ser humano é um ser de
desejo (Jerusalinsky, 1999). Nés criamos nossas "necessidades'. Sempre
brinco em sala de aula que nio temos fome de qualquer coisa, temos fome
de pizza, de sushi, de carpaccio. N6s comemos ndo sé para nos alimentar,

mas para extrair algo além da simples nutri¢io.
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Entdo, quando Lajonquiére (1997) diz que a educagio remete 2
transmissio de marcas do desejo, ele estd se referindo 2 ideia de que o
professor é aquele que compartilha com o outro aquilo que deixou
marcas nele, aquilo que ele deseja, a forma como ele lida com os objetos
de conhecimento. O que o professor consegue fazer é dar testemunho da
forma como ele lida com os objetos. Por exemplo, enquanto estou
falando do conceito de educa¢io para a psicandlise, nio estou apenas
repetindo o que os autores dizem. Eu os menciono, mas faco isso da
maneira que consegui pensar sobre o que eles dizem, reformulando e
dando testemunho do qué e como aprendi isso com eles.

Vamos percorrer outro exemplo que costumo usar com minhas
alunas na pedagogia. E diferente aprender a apreciar e propor uma leitura
deleite, aquela leitura que fazemos por prazer, daquela que realizamos ou

propomos por uma razio técnica, porque autores dizem que isso €

s

importante. Essa posi¢io que assumimos, mais “técnica” em relacio
importancia da leitura é muito diferente do que quando realmente
gostamos de ler por prazer e compartilhamos isso com as criancas, como
nossos alunos. Sempre enfatizo para minhas alunas que as criancas
percebem isso. Uma professora que adora ler algo que faz parte de sua
infincia e compartilha essa leitura com suas criancas, lembrando dos
adultos que leram para ela e mostraram o quanto a leitura é importante,
fard isso de uma maneira muito diferente daquela professora que apenas
entende tecnicamente que a leitura € importante para o desenvolvimento
da linguagem da crian¢a. Algumas professoras me perguntam por que as
criangas prestam aten¢do em certas coisas € ndo em outras. E isso tem a
ver com a maneira como falamos sobre o que estamos transmitindo, e

nossa relagio com isso.
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Lembro que, quando eu ministrava aulas de virias disciplinas, nio
me envolvia com o contetdo e ensinava todas da mesma maneira. Havia
algumas disciplinas que gostava mais de trabalhar do que outras. Os alunos
que faziam mais de uma disciplina sabiam que sempre tentava introduzir
meus temas favoritos em todas as aulas. Uma aluna uma vez me disse em
aula: "Simone, é impressionante como seus olhos brilham quando vocé
fala de psicandlise, mas isso nio acontecia quando vocé falava das outras
teorias".

Mas isso nio quer dizer que, se vocé€ nio gosta de ler, nio pode
realizar uma hora do conto. Eu estou apenas dizendo que sua hora do
conto sera diferente daquela de alguém que ama ler. Da mesma forma,
uma aula de matemdtica serd diferente se ministrada por alguém
apaixonado por nimeros e alguém que nio é.

A ideia aqui é que podemos ensinar melhor e de forma mais
envolvente, produzindo uma marca mais profunda nos outros, quando
ensinamos a partir da nossa propria experiéncia ¢ da forma como nos
relacionamos com o assunto. Christian Dunker (2020) tem um jeito
interessante de falar disso. De acordo com este autor, “professores
disciplinados transmitem disciplina; professores criticos transmitem
perguntas; professores amorosos transmitem sua capacidade de amar; e hd
tantos tipos de professores quantos modos de relacionar desejo e saber”
(Dunker, 2020, p. 199). Isso quer dizer que ensinamos algumas coisas
melhor do que outras.

Agora, podemos pensar em didlogo com outras teorias. A
psicandlise nio é a unica leitura que podemos ter acerca do conceito de
educacio e de aprender, ela estd em didlogo com outros modelos de

aprendizagem, se contrapondo a eles ou entrando em certa sintonia.

153



Grosso modo, podemos pensar em trés modelos conceituais de
aprendizagem principais: empiristas, inatistas (ou aprioristas) e
interacionistas (Becker, 2001).

O modelo empirista argumenta que o individuo se constitui a
partir do que o ambiente oferece. O meio € que constitui o sujeito. Jd o
modelo inatista ou apriorista sugere que O sujeito jd nasce com
determinadas estruturas cognitivas, habilidades e qualidades que ele vai
aprimorar e desenvolver ao longo da vida. As teorias interacionistas, por
outro lado, argumentam que nem o sujeito nem o ambiente,
isoladamente, determinam a constituicio do sujeito. E o encontro do
sujeito com o meio.

O essencial é questionar o que importa. O que devemos perguntar
quando lemos um autor? E a concepcio que ele tem de sujeito e de
sociedade. E uma pergunta importante porque nos ajuda a entender e
distinguir entre diferentes perspectivas e autores.

As diferencas nas abordagens sdo essenciais. Nesse sentido, para
pensar a relagio ensino-aprendizagem de uma forma mais critica
tendemos a nos aproximar das abordagens interacionistas. Entre elas
incluo a perspectiva de Piaget, Vygotsky, Wallon (De La Taille, Oliveira
e Dantas, 1992) e, também, a psicandlise. O que essas teorias tem em
comum ¢ aideia de que o sujeito ndo € apenas o produto do seu ambiente,
mas um ser em desenvolvimento ao longo da vida. Cada uma dessas
teorias e autores apresentam suas especificidades, mas hd uma semelhanca
epistemoldgica fundamental no conceito de aprendizado que é pensado
sempre como depende do outro. Ninguém aprende sozinho. Isso nos

permite estabelecer algumas aproximagdes tedricas, nio necessariamente
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por terem a mesma concepgio de sujeito, mas por compartilharem um
fundamento epistemoldgico semelhante.

Chegando a outro ponto, temos a falsa dicotomia entre
presencial e a distincia. Muitos debates comeg¢am aqui, com opinides
que, as vezes, sio nostilgicas e baseadas em experiéncias passadas, como a
suposta superioridade do quadro verde tradicional em relagio as
ferramentas digitais. Essas discussdes costumam se centrar mais no espago
fisico do que nos fundamentos do ensino e da aprendizagem. Se
queremos resolver a questio do espago, devemos primeiro perguntar:
qual é a minha concepc¢io de ensinar e aprender?

Independentemente do espa¢o, podemos realizar um trabalho
pedagdgico, seja enchendo um quadro de informagdes sem perguntas dos
alunos, ou utilizando ferramentas tecnoldgicas avangadas. O que importa
s3o as abordagens pedagdgicas que estamos oferecendo, nio a distincia
ou a presencialidade em si.

Isso nio significa que o espaco fisico ou o territdrio nio importam.
O ambiente em que estamos pode nos oferecer diferentes possibilidades
de trabalho, mas também limitacdes. Podemos fazer coisas aqui que
seriam dificeis numa sala de aula tradicional com 40 alunos, mas
precisamos pensar em como vamos lidar com isso quando as aulas
retornarem.

Reenfatizo, nio estou dizendo que o espaco fisico nio importa,
mas nio é o elemento definidor. Deve vir depois de outras considera¢Ses
mais fundamentais. Por exemplo, estava conversando com um colega,
novo professor de matemdtica, que estava preocupado por nio conhecer

bem a tecnologia. Sugeri que ele primeiro definisse o que é importante
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para seus alunos aprenderem e entio poderfamos pensar juntos sobre quais
recursos seriam necessarios para isso.

Em vez de ficar angustiado com a questio da tecnologia, devemos
primeiro considerar o que queremos ensinar aos nossos alunos e como
queremos ensinar. A partir dai, podemos pensar nos recursos que serio
uteis para alcancar nossos objetivos.

Se nio resolvermos essa questio, nos sentimos bastante
angustiados. Isso tem a ver com a interface. Entdo, mesmo que nio
estejamos cara a cara, consigo manter uma conversa com vocés. Se
tivermos paciéncia, conseguimos lidar com a comunicagdo escrita
também.

Agora, se eu fosse uma professora mais instrucionista, empirista, eu
apenas forneceria informacdes durante o nosso bate-papo, traria diversas
teorias e textos e sairia da sala. Mas o que realmente me interessa é
conversar com voceés, saber o que estio pensando. Portanto, nio posso
apenas falar ou escrever e nio responder aos comentdrios ou perguntas
que voceés fazem.

Voltando a questio da interface, ela pode facilitar ou dificultar. Ha
a questio do sincrono ou do assincrono. No sincrono, estamos
compartilhando o mesmo espaco, seja ele fisico ou virtual, e isso
possibilita um didlogo mais imediato. Aqui, vocés podem sinalizar para
eu parar e perguntar algo. J4 no assincrono, precisarei esperar suas
perguntas para responder, o que traz uma dindmica diferente. Mas isso
nio elimina a necessidade e a importancia de didlogo se eu me ancoro em
uma perspectiva interacionista.

E preciso aprender a lidar com um novo territério, um novo

espaco. Se, como professores, estamos acostumados com a sala de aula
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tradicional, com suas cadeiras e mesas, teremos que aprender a lidar com
um novo ambiente. Isso envolve questdes priticas, como inserir slides ou
apresentacdes de PowerPoint, e pode exigir uma maior preparacio
inicial, que pode ser mais cansativa do que o trabalho em uma sala de aula
tradicional.

De acordo com a teoria interacionista, o aluno aprende para além
e aquém daquilo que é ensinado pelo professor. Nio somos os unicos
responsaveis pelo processo de aprendizagem. Como educadores, as vezes
escapa algo em nossa fala. Apesar de nos atermos a apresentacdes de
PowerPoint, algo sempre escapa.

Muitas vezes, nds professores nos deparamos com o desafio de
ensinar a grandes turmas sem recorrer a simples entrega de pacotes
prontos de contetdo. No entanto, acredito que a questio estd muito mais
na forma como pensamos sobre os modelos de aprendizagem do que no
territério em si. Precisamos comegar a pensar sobre o que nos assusta ou
paralisa em relacio 4 mediacdo da tecnologia digital no processo de
aprendizagem.

Em suma, acredito que n3o devemos cair na falsa dicotomia de que
a tecnologia ¢ uma prétese que substitui o professor. Na verdade, a
tecnologia é uma ferramenta que facilita ou dificulta, dependendo do
contexto. Em relagdo a aprendizagem, é preciso lembrar que o professor
tem uma certa vantagem em relacdo ao aluno no que diz respeito ao
conhecimento tido como académico ou cientifico, o professor é alguém
que percorreu um caminho em torno daquele conteuido e pode ocupar o
lugar de partilhar esta conhecimento.

Chega um momento para todos nds, professores, em que nos

vemos como guias que vio um pouco a frente dos que seguem depois.
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Por exemplo, se eu conclui um curso, posso me candidatar a ensind-lo.
Ja percorri aquele caminho e, assim, posso ajudar os que vém depois. Isso
¢ ainda mais verdadeiro se eu for um professor universitirio, pois passei
por um processo de formac¢io que me autoriza a ensinar - mesmo que, s
vezes, nos custe assumir essa autoridade. O que a tecnologia e os
ambientes digitais fazem ¢é inverter essa logica de forma bastante radical e
isso pode assustar, paralisar muitos professores. Muitas vezes, sio os alunos
que tém algo a ensinar aos professores. E a reacio dos professores, muitas
vezes, é de medo ou de negacio. Nio aproveitamos isso como um
recurso, mas sim, nos fechamos para ele. Por exemplo, podemos pensar
"Ah, nio sei como funciona o TikTok". E é verdade, hd ambientes digitais
que nem sabemos que existem até que um aluno nos apresente a eles. Mas
isso nio deve nos impedir de aprender.

Ha vdrias maneiras de lidar com isso. Podemos nos fechar para o
novo e nos apegar ao que dominamos, mesmo que a ideia de dominar
algo seja uma ilusio. Ou podemos nos abrir para o novo e dizer "me
mostra como ¢, me mostra como funciona'. Penso que uma das
caracteristicas do trabalho interacionista é exatamente essa. Nos
preocupamos em dar conta do semestre letivo, mas ainda nio ouvimos
muitas ideias dos alunos.

Lembro-me de uma reunido recente sobre o ensino remoto da
qual estava participando. Estivamos imersos em uma longa discussio
quando me dei conta de que havia um aluno representante na sala. Entio,
perguntei a ele: "O que vocés estdo pensando sobre isso? Como estd sendo
para vocés?" Af percebi que estdvamos, nds professores, discutindo como
se tivéssemos que resolver tudo sozinhos. E os alunos, como estio vendo

tudo isso? Talvez uma solucio para essa situagio seja uma solugio
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construida em conjunto com os alunos. Isso vale nio sé para a
universidade, mas também para os primeiros anos de escola.
Conseguimos criar uma alternativa para que isso possa ser construido de
forma mais compartilhada?

Estamos vivendo um momento impar, que nos for¢ou a pensar
nessas questdes. Talvez nio da melhor maneira, pois nio estamos tendo
tempo para isso. Mas talvez essas reflexdes tragam bons frutos no futuro.
As solugdes que vamos encontrar agora serdo um pouco as pressas. Vamos
fazer coisas muito estranhas, sem muita reflexo, quase como uma reagio
a pressio dos acontecimentos. Mas se nio perdermos de vista essa
provocagio legitima e nos dispusermos a pensar em outros modos de
entender a educagio, talvez esse seja um movimento interessante.

Esses sio pensamentos muito iniciais que tenho. Mas a inquietagio
que surge também fala de um desejo. Surge porque estou nesse lugar de
professora, questionando-me sobre essas coisas. Gostaria de compartilhar
essas reflexdes com vocés e ouvir o que vocés pensam sobre isso. Isso trard
novas perguntas, que me fardo pensar.

Acredito que ser professor ¢ construir meu testemunho a partir das
perguntas que os alunos me fazem. E quando essa possibilidade de ter que
pensar seriamente em um modelo mais hibrido, ou mais distante
fisicamente, foi colocada na mesa, foi a coisa mais dificil para eu pensar.
Como vou dar aula se n3o estou com alguém me fazendo perguntas ou,
enfim, como crio condi¢des para que isso seja possivel sem compartilhar
o mesmo espacgo? Essas perguntas s3o parte da reflexio que preciso fazer
agora para construir respostas também para minha prdtica docente.

Estive aqui pensando enquanto ouvia vocés, sabe? Alicia

Fernindez (Ferndndez, 1990) destacou uma coisa: geralmente, quando o
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professor comeca a falar de sua pritica, o primeiro movimento ¢ o da
queixa. A partir dessa queixa, a transformacio pode comecar a acontecer.
Serd que essa rea¢do inicial [de queixa em relagio ao ensino remoto| nio
¢, de certa forma, um passo necessdrio para a gente? Agora precisamos
desdobrar isso em algo diferente. Estou falando isso de um lugar muito
pessoal, pois quando tudo isso comecou, minha primeira resposta
também foi reativa. Do tipo: "Isso nio serve para mim". Justamente
quando eu tinha conseguido me apropriar melhor do modelo presencial
e me desgarrar um tanto da educacio a distancia que foi a marca inicial na
minha carreira docente, parece que tenho que voltar para esse cendrio
novamente. Entio, penso que essa reacdo inicial, essa queixa, é muito
comum, principalmente diante do desconhecido, ou de algo que a gente
nio quer reviver.

Sé porque a gente € analisado nio significa que vamos nos livrar
desse movimento. O professor, quando fala, se queixa, € algo comum. E
talvez essa queixa seja a primeira manifestacio de algo, o primeiro indicio
de que algo estd errado, que desacomoda. Claro, uma rea¢io defensiva
pode ser problemdtica, porque ¢ um mecanismo de defesa do ego que
pode obstruir a manifestagio do inconsciente. Mas agora precisamos de
tempo para que o inconsciente se manifeste. J4 reclamamos, mas agora, o
que vamos fazer com isso?

Estamos em uma situagio em que as pessoas estio buscando
modelos para ajudar a passar por isso. No entanto, os modelos que estio
sendo buscados nio parecem ser suficientes. As pessoas buscam formas de
entender o que estd acontecendo, aplicando modelos de situagdes que
nio sio semelhantes 4 nossa. Ndo temos um cendrio similar ao que

estamos enfrentando agora. Entio, acho que precisamos de um tempo em
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que as pessoas experimentem esses modelos até perceberem que eles nio
sdo adequados. E quando perceberem, talvez seja pela forca do real que
insiste em se apresentar.

Estou vendo muitas ofertas de cursos de capacitagio para usar
recursos digitais, mas calma. A oferta de capacitagio nio € a solucio.
Talvez precisemos aprender a usar alguns recursos que ainda nio
conhecemos, mas nio apenas por meio de uma capacitagio formal.
Precisamos perguntar: "Vocé usa isso? Como € que se usa isso? Como
vocé acha que isso poderia ser usado para ensinar e aprender?”

Outro ponto importante: precisamos pensar também na dimensio
do contrato de trabalho do professor. Este ¢ um ponto relevante para
outros profissionais que também estio passando por um processo de
reinven¢io. Eu nio posso simplesmente me reinventar como profissional
de uma hora para outra. Meu contrato de trabalho é para fazer algumas
coisas, e nio outras. Precisamos reconstruir essa estrutura.

Agora, com todos esses desafios, vamos precisar aprender a
estabelecer alguns limites, que ainda nio sabemos bem como fazer. Como
funciondria da universidade, hd coisas que, enquanto funciondria, sio
importantes para delimitar. Mas hd outras coisas, como estar aqui com
voces agora, que sio escolhas que fago.

Estamos diante de situagdes inéditas de trabalho, mas acho que
algumas coisas ainda precisam ser preservadas, como a seguranga e a saude
mental do trabalhador. Nio podemos exigir demais dos professores.
Muitas vezes, o professor jd é pressionado a fazer mais do que pode por
amor a0 trabalho, e isso é um problema. E preciso pensar em formas justas

de remuneracio e valoriza¢io do profissional da educac¢io. Nio podemos
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normalizar a situacio de professores que estio com o saldrio atrasado, por
exemplo. E uma questio complexa que precisa ser discutida.

Sem duvida, nio podemos ser professores sem uma metodologia,
nio é? Precisamos de um método de trabalho. Mas a minha provocag¢io
¢ a seguinte: o método é derivado de uma posi¢io mais subjetiva. Em
outras palavras, eu posso aprender vdrios métodos e técnicas, mas se a
técnica ou método que escolhi usar nio se sintoniza com a minha posi¢io
subjetiva, o risco de nio favorecer um processo de ensino-aprendizagem
¢ muito grande.

Isso também questiona a noc¢io de que algumas diddticas sio
melhores que outras. Recentemente, a pedagogia tem discutido algo que
ja nio gostava na psicologia: as metodologias diddticas baseadas em
evidéncias. Para mim, é um problema quando isso se torna algo externo
a relacio professor-aluno. A ideia de que, se funciona para a turma do
Daniel, também vai funcionar para a turma da Simone, ou que se a
Simone aplica esse método com todas as turmas vai funcionar igual, é
simplista. Isso n3o leva em conta que a técnica e a metodologia precisam
estar encarnadas em uma pessoa.

Nesse sentido, a metodologia e a técnica tém que passar pelo
professor, o professor precisa metabolizi-las. Sobre esse aspecto, Piaget
(1993) nos brinda com uma ideia muito interessante: segundo esse autor,
¢ preciso que as reformas educacionais e a apropriacio tedrica a respeito
de conceitos sobre a aprendizagem e a psicologia infantil, por exemplo,
precisam ser acompanhadas de uma incorporag¢io e uma tradugio proprias
e singulares por parte dos professores. Caso contrdrio, toda reforma e
conhecimento podem passar incélumes 3 pritica docente. E como uma

metafora alimentar: temos que ingerir isso e transforma-lo em outra coisa.
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Concordo quando dizem que nem todos se sentem bem sendo
atletas profissionais, administradores, psicélogos, médicos e nem todos
vio se sentir bem sendo professores. HA uma ilusio de que basta saber
para ensinar. Por exemplo, o fato de eu saber ler e escrever nio me
garante a habilidade de alfabetizar uma crianga. Temos professores que
sdo excelentes pesquisadores, mas como professores, nio posicionam-se
tio bem nesse lugar de ensino. Além disso, nem todos os professores serdo
ideais para todos os alunos.

Quando comecei a trabalhar, enfrentei o desafio de manter os
alunos na sala de aula. Eu me sentia angustiada quando as pessoas iam
embora. Conversel sobre isso com uma colega que tinha sido minha
professora e ela me disse algo que me tranquilizou: "Vocé nunca vai
conseguir estabelecer transferéncia com todo mundo'. Isso me fez
perceber que os alunos podem ter outras razdes para ir embora além de
nio gostar da minha aula. Também me fez aceitar que nem todos vio
gostar da minha aula ou do que estou ministrando.

Ser professor ¢ dificil, e uma das coisas mais dificeis de aprender é
que nio conseguiremos estabelecer um vinculo com todo mundo e nio
precisamos. Em uma formagio académica, nem todos os alunos vio se
identificar com a psicanilise, eles podem se identificar com a terapia
cognitivo-comportamental ou outras teorias. E estd tudo bem.

H4 uma pressio social para que o professor tenha todas as respostas,
o que é injusto e nio realista. Acredito que chegar ao ponto de poder
dizer "ndo sei" para uma turma ¢ um grande avanco. Ser professor ¢ um
processo de construcio continua. Nio somos professores hoje da mesma
forma que fomos ontem. Isso implica pensar que nos tornamos

professores também pela forma como o aluno nos vé ou nio nesse lugar.
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Para sermos professores, precisamos dos alunos e, a partir do feedback dos
alunos, constituimos nossa propria abordagem pedagbgica. Claro,
professores no inicio de suas carreiras tendem a se apegar a metodologias
pré-definidas, pois ainda estio aprendendo o oficio. E semelhante ao
processo de aprender a conduzir uma entrevista em psicologia. No
comec¢o, seguimos rigidamente um roteiro de perguntas e nem sempre
prestamos atengio suficiente as respostas.

Vocés trazem a questio do engajamento. Que a presencialidade
garantiria e o ensino remoto nio. Penso que nio podemos perder de vista
que existem diferengas substanciais entre esses modos de ensino, mas
acredito que a questio estd em evitar a dicotomia. Por exemplo, poderia
entrar nesta conferéncia, deixar meu nome visivel, mas desligar meu
microfone e até mesmo nio estar realmente ouvindo. Na verdade,
poderia até comecar a assistir Netflix. Assim como na sala de aula
presencial, eu poderia estar fisicamente presente, mas mentalmente em
outro lugar. Entdo, a presenca fisica ou virtual por si s6 nio garante
engajamento.

As vezes, a presenca fisica pode ser enganosa. Por exemplo, um
aluno pode faltar a uma aula, mas conversar com um colega sobre o
contetido, ler o material e depois participar da préxima aula como se
tivesse estado presente na anterior. O mesmo pode acontecer no
ambiente virtual. Acho que o principal ¢ que existem diferencas e
singularidades entre os ambientes fisico e virtual, mas nio vejo isso como
uma cisdo. Na sala de aula fisica, também podemos usar recursos digitais,
e no ambiente virtual, podemos nos tornar "fisicamente" presentes ao ligar

a camera, a0 comentar ou perguntar algo no chat.
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Quando investigamos algo, precisamos fazer recortes e deixar
algumas coisas de lado, mas a realidade ¢ complexa e interligada. Nossa
andlise ¢ limitada pelo Ambito da nossa pergunta de pesquisa. Por
exemplo, se estou questionando o que significa ser um professor, nio
posso ignorar a posicio do aluno, seja em um ambiente fisico ou virtual.
Ouvindo vocés nesta reunido, fiquei pensando que tudo isso que vocés
trazem para a conversa estd relacionado, produz outras tantas ramificagdes
da discussio. E como se estivéssemos pensando em diferentes artigos
derivados de virios tdpicos que se inter-relacionam, mas partem de

diferentes perguntas. Que possamos seguir perguntando!
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