UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO EM CIENCIAS:
QUIMICA DA VIDA E SAUDE

Jessica Karine Berté

A SAUDE DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL DE UM MUNICiPIO DA
REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA: EFEITOS DE UM PROGRAMA
ORIENTADO DE TREINAMENTO FUNCIONAL

Porto Alegre
2023



Jessica Karine Berté

A SAUDE DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL DE UM MUNICIPIO
DA REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA: EFEITOS DE UM PROGRAMA
ORIENTADO DE TREINAMENTO FUNCIONAL

Tese apresentada ao Programa de Po6s-Graduacdo em
Educacdo em Ciéncias: Quimica daVida ¢ Saude do
Instituto de Ciéncias Basicas da Saude da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul como requisito parcial
para a obten¢ao do titulo de doutora em Educagdo em
Ciéncias.

Orientador(a): Profa. Dra. Maria Rosa Chitolina

Porto Alegre
2023



CIP - Catalogagao na Publicagao

Berté, Jessica Karine ~
A SAUDE DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
DE UM MUNICIPIO DA REGIAOQO OESTE DE SANTA
CATARINA: EFEITOS DE UM PROGRAMA ORIENTADO DE
TREINAMENTO FUNCIONAL / Jessica Karine Berté. -- 2023.
120 f.
Orientadora: Maria Rosa Chitolina.

Tese (Doutoradec) -- Universidade Federal deo Rio
Grande do Sul, Instituto de Ciéncias Béasicas da Saude,
Programa de Pd6s-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias:
Quimica da Vida e Saude, Porto Alegre, BR-RS, 2023.

1. Docentes. 2. Pré-escola. 3. Creche. 4.
Pré-escola. I. Chitolina, Maria Rosa, orient. 1II.
Pitulo:.

Elaborada pelo Sistema de Geragao Automatica de Ficha Catalografica da UFRGS com os
dados fornecidos pelo(a) autor(a).




JESSICA KARINE BERTE

A SAUDE DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL DE UM MUNICIPIO
DA REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA: EFEITOS DE UM PROGRAMA
ORIENTADO DE TREINAMENTO FUNCIONAL

Tese apresentada ao Programa de P6s-Graduagdo em Educacgéo em Ciéncias (PPGECI):
Quimica da Vida e Satide do Instituto de Ciéncias Bésicas da Saide da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul como requisito parcial para a obtencdo do titulo de doutora em
Educagdo em Ciéncias

Aprovada emx: 31/03/2023

Banda Examinadora:

S . e,

Profa. Dra. Maria Rosa Chitolina

Niviantadnra _ TTESN
Documento assinado digitalmente

1}-*"Lb"w VANDERLE| FOLMER
g‘-w " Data: 12/06/2023 06:41:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prol Dr. Vanderier Folmer

Dalatas TMITDARAD A
Documento assinado digitalmente

ﬁub;ﬂ DANIELA LOPES DOS SANTOS
v ¥ Data: 12/06/2023 14:28:21-0300
Verifique em hittps://validar.iti.gov.br

" Profa. Dra. Danicla dos Santos -

Documento assinado digitalmente

s 4 CATI RECKELBLRG AZAMBUJA
¥4 " Data: 16/06/2023 18:08:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Cati Azambuja
FAMES - Santa Maria



Dedicatoéria

Dedico este trabalho a todos os professores
e professoras, de todos o0s niveis e esferas.
Sem eles, esse, tampouco qualquer outro
estudo, jamais poderia ser feito.



RESUMO

O trabalho docente, principalmente atuante com educacdo infantil, assume multiplas
responsabilidades que podem vir a comprometer a saude e qualidade de vida. Entende-se que o
exercicio fisico pode ser uma ferramenta essencial na recuperacdo, assim como na manutengao,
destacando-se nesse sentido o treinamento funcional. Este estudo teve como objetivo, analisar a
qualidade, estilo de vida e saude dos professoresde educagdo infantil de um municipio da regidao
oeste de Santa Catarina e os efeitosprovocados por um programa de treinamento funcional. Esta
pesquisa caracterizou-se como quantitativa e quase-experimental. A amostra foi composta por
113 professores atuantes em Escolas de Educacao Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino de Chapecd/SC. A investigagdo foi realizada em periodo de retorno e readequacao do
ensino presencial em tempo de pandemia. O estudo desenvolveu-se em trés momentos: corte
transversalda qualidade de vida, utilizando-se do Whoqol-bref, corte transversal do estilo de vida,
por meiodo Perfil do Estilo de Vida Individual — PEVI; experimento com programa orientado de
treinamento funcional, com intervengao ocorrendo trés vezes por semana, sessdes de 60 minutos,
durante 14 semanas, sendo analisados parametros de aptidao fisica, qualidade e estilode vida. Os
dados foram expressos como média + desvio padrdo (DP), utilizando-se dos testes de Shapiro-
Wilk e Kolmogorov-Smirnov para avaliar a normalidade das varidveis, o Teste t de Student para
dados paramétricos e Teste de postos com sinais de Wilcoxon para dados ndo paramétricos. O
programa SPSS 15.0 (Statistical Package for Social Sciences, Chicago, EUA) foi utilizado ¢ a
significncia estatistica fixa-se em 5%. Os resultados mostraram que os professores estdo
classificados como regulares ou abaixo do esperado para uma QV satisfatéria (menores que 70).
Os dominios “fisico” e “meio ambiente” podem impactar mais a QV tanto de forma positiva,
quanto negativa, respectivamente. O EV apresentou-se como intermediario, sendo que o
componente AF, foi tido como maior influente para esse achado. Contudo, indices positivos foram
encontrados para o comportamento preventivo. O programa orientado de TF gerou melhoras
estatisticamente significativas sobre a variavel morfoldgica massa corporal total, assim como a
variavel hemodinamica pressao arterial diastolica. Além disso, efeitos significantes foram obtidos
sobre o estilo de vida total e o componente atividade fisica. Por fim, o presente estudo, instiga
que mais pesquisas nesse sentido sejam realizadas, para ampliar a literatura atual e assim expandir
o conhecimento e reconhecimento dos governantes e sociedade em geral sobre a importancia dos

docentes de educagao infantil.

Palavras-chave: Docentes; Pré-escola; Creche; Exercicio Fisico.



ABSTRACT

The presented docent paper, mostly active with early childhood education, takes multiple
responsabilities that can compromise health and quality of life. It’s possible to understand that
exercises can be an essential tool to help the recovery, as well as the maintenance, standing out the
functional training. This study aimed to analyze the quality, lifestyle and health of early childhood
teachers in a city in the western of Santa Catarina and the effects caused by a functional training
program. This research was characterized as quantitative and quasi-experimental. The sample was
composed by 113 teachers currently working in Early Childhood Education Schools that belong to
the City Educational System from Chapec6/SC. The investigation was conducted in the period of
returning and readjustment to face-to-face teaching in a pandemic period. The study was developed
in three separated moments: cross-section of quality of life, using the Whoqol-bref, cross-section
of lifestyle using Individual Lifestyle Profile — PEVI; an experiment with guided functional
training, with intervention occuring three times a week, 60 minutes sessions, during 14 weeks,
being analyzed physical fitness parameters, quality of life and lifestyle. The data were expressed
as mean + standard deviation (DP), using the following tests Shapiro-Willk and Kolmogorov-
Smirnov to evaluate the normality of the variables, the Student’s t Test for parametric data and
Rank Test with Wilcoxon signals for non-parametric data. The program SPSS 15.0 (Statistical
Package for Social Sciences, Chicago, EUA), was used and the statistical significance is set at 5%.
The results showed that the teachers are classified as regulars or below expectations for a
satisfactory QL (quality of life) (lower than 70). The “physical” and “environment” domains can
impact more the QL (quality of life) in both positive and negative way. The lifestyle presented
itself as intermediary, and the Physical Fitness component was the most influential for this
discovery. Nevertheless, positive indices were found for preventive behavior. The Functional
Training guided program generated statistically significant improvements on the morphological
variable total body mass, as well as the hemodynamic variable diastolic blood pressure. Besides
that, significant effects were obtained concerning the lifestyle and the Physical Activity
component. Finally, the present study encourages further research in this direction to be carried
out, to expand the current literature and thus expand the knowledge and recognition of government

officials and society in general about the importance of early childhood education teachers.

Key-words: Docents, Preschool, Daycare, Physical Exercise.
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APRESENTACAO

A caminhada profissional e académica que me trouxe até aqui comegou em 2009 quando,
apods concluir o Ensino Médio, ingressei em um curso superior, cursando Licenciatura Plena em
Educacao Fisica pela Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC) em Sao Miguel do
Oeste (SC).

Ja em 2009, ingressei no Laboratorio de Fisiologia do Esfor¢o (LAFE) da universidade,
quando dei inicio ao meu primeiro projeto de pesquisa, caracterizando assim a minha introdugaona
iniciacdo cientifica. Desde entdo até o fim da graduacdo, foram 20 horas semanais despendidas
para a ciéncia e pesquisa, com bolsas e diferentes incentivos, totalizando nove estudos durante esse
periodo, assim como participagdo em eventos, congressos, entre outros. Além disso, nessa fase
realizei diferentes estagios, dentre eles, no Treinamento Funcional, quando realizei diferentes
cursos e capacitacoes.

Apbs, em 2015, iniciei contato com o Programa de Pos-Graduac¢do em Educagao Fisicada
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e meses depois passei a residir em Santa Maria (RS),
onde comecei a frequentar o Nucleo de Estudos em Exercicio Fisico e Saude (NESEFIS). No ano
seguinte ingressei como discente do Mestrado em Educacao Fisica da UFSM, no qual meus estudos
se deram em torno do treinamento funcional.

Ao finda-lo passei a residir em Chapeco (SC) e, assim, ingressei na rede publica municipal,
atuando como docente da educacdo infantil. Esta vivéncia me possibilitou conheceralguns dos
desafios e as dificuldades que permeiam a educagdo, assim como me provocou O apreco e
curiosidades sobre a atuag¢do nessa area.

Inspirada pelas minhas vivéncias na educacao infantil e pela observacao instigante sobrea
necessidade de atencdo para com os professores atuantes nessa fase, entendi ser pertinente e
promissor investigar a satide e qualidade de vida dos mesmos, assim como, pensar em estratégias
para beneficia-los. Nesse sentido, vi no método de intervengao utilizado em minha dissertagdo, o
treinamento funcional, um importante aliado nessa busca inquietante por promover melhorias
sobre a saude e qualidade de vida dos docentes.

Esta mescla construida pela experiéncia profissional e o aprimoramento académico, foio
ponta pé inicial para o meu ingresso no Doutorado do Programa de P6s-Graduagdo em Educacao
em Ciéncias da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) no ano de 2019 e, resultou na
presente tese composta pela seguinte estrutura: INTRODUCAO, onde o assunto central &
apresentado, seguida pela justificativa, problema de pesquisa e hipoteses; REVISAO DE
LITERATURA, a qual esta dividida em subitens que tratam dos temas centrais do trabalho efetuado
e que possibilitam ao leitor um maior entendimento da Tese; OBJETIVOS, gerais e especificos;

METODOLOGIA, em que as etapas e forma de coleta e andlise de dados sdo apresentadas;
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RESULTADOS PARCIAIS, nos quais se encontram as produgdes e indicacdo das futuras
produgdes sob a forma de manuscritos; CONCLUSOES PARCIAIS, secio a qual busca a partir do
caminho percorrido, efetuar uma andlise conclusiva dos resultados obtidos até entdo;
CRONOGRAMA, onde constam as etapas percorridas para execucdo da presentepesquisa, bem
como o planejamento e periodo de tempo despendido; REFERENCIAS, que contém as citagdes
apresentadas na estrutura do trabalho, uma vez que os manuscritos tém suasreferéncias em sua
propria composi¢do e por fim; APENDICES e ANEXOS, nos quais se encontram os demais
documentos pertinentes a investigacao.

Para finalizar, se faz importante dizer que o presente estudo passou por alteragdes e
adequagdes em virtude da pandemia gerada pelo Covid-19 no ano de 2020. O cronograma e
planejamento inicial teve que ser ajustado, visto que por quase dois anos todos os setores do mundo,
incluindo assim o ensino e a pesquisa, tiveram suas atividades restringidas, devido aoscuidados
necessarios para a nao propagac¢ao do virus. Assim, uma emenda foi necessaria € umnovo molde,

adequado para ser realizado em momento pandémico, ¢ apresentado na presente tese.
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1 INTRODUCAO

O trabalho ¢ fundamental e possui forte influéncia sobre a saude e Qualidade de Vida
(QV) das pessoas. As transformacdes da globalizagdo tém provocado alteracdes sobre o perfil
dos trabalhadores, conduzindo a uma intensificagdo do trabalho (ANDRADE; CARDOSO,
2012). Nesse contexto, destaca-se o trabalho docente, pois o professor em seu ambiente de
trabalho passou a assumir multiplas responsabilidades que, ja ndo obstantes, foram
intensificadas com a necessidade do distanciamento social imposto pela pandemia em funcao
do virus Sars-CoV-2 (GOUVEA, 2016). Este, implicou na substitui¢io de uma relago
pedagogica pautada nas interagdes presenciais, por agdes pedagogicas a distdncia, mediadas
por vias eletronicas. O cenario em questao, tornou-se aindamais inusitado e desafiador quando
ajustado nas especificidades das agdes docentes no ambitoda Educacao Infantil (EI), gerando
diversos anseios nesses profissionais e comprometendo a saude e QV dos mesmos
(SILVEIRA, 2021).

Os problemas cronicos e ja recorrentes em docentes da EI, devem ser destacados, visto
que, volume de trabalho, a diversidade e a complexidade das questdes presentes em sala de aula
e, ainda, uma expectativa social de exceléncia podem estar associadas com a origem de queixas
e de adoecimento da categoria. Ao mesmo ponto em que se comprometem com o cuidado e a
educagao de criangas, esses profissionais estdo acometidos a acomodagado e desanimo causados
também pela desvalorizagdo salarial e condicdes precarias de trabalho (VIEIRA;
GONCALVES; MARTINS, 2016).

Estudos mostram que existe uma alta prevaléncia e relagao das condi¢des de trabalho
dos professores de EI, com aspectos relacionados a saude. Desse modo, sedentarismo,
sobrepeso, obesidade, dores fisicas (lombar, pescoco, coluna toracica, ombros), afastamento
por motivo de doenga ou tratamento médico e danos psicoldgicos, como ansiedade e depressao
sdo apenas alguns exemplos das consequéncias as exposi¢des ocupacionais (SILVA; SILVA,
2013; MARTINS et al., 2014).

Diante disso, deve-se atentar para a prevengdo e promog¢do da satde desses
profissionais, tendo em vista o papel fundamental que exercem. Assim, entende-se que o
exercicio fisico, por provocar melhorias sobre as condi¢cdes de vida, como diminuicdo de
doengas e aumento do bem-estar dos individuos, o qual pode ser uma ferramenta essencial
para a promocao de satide dos docentes (CANABARRO; NEUTZLING; ROMBALDI, 2011).

Sobre essa logica, cabe dar destaque para uma modalidade de treinamento que ¢ baseada

no conceito de aprimoramento da funcionalidade corporal. Essa, denominada Treinamento
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Funcional (TF), diz respeito a um conjunto de exercicios realizados com o objetivo de trabalhar
as habilidades utilizadas nocotidiano e fazer do corpo instrumento que produza movimentos
mais eficientes, aprimorandoo desempenho em um processo de aprendizado, desafio e
evolugdo constantes (BOYLE, 2018; SILVA et al., 2022; SIPE; RITCHIE, 2012). Seus
beneficios podem ser constatados em diferentes estudos, destacando-se os efeitos sobre
melhora na QV, diminui¢io do percentual de gordura e aumento da forga muscular (BERTE;
DOS SANTOS, 2018; RESENDE-NETO et al., 2019). Nesse sentido, um programade TF

incorpora mecanismos importantes que podem vir a auxiliar a saide e QV dos docentes de EI.

1.1 JUSTIFICATIVA

O Programa de Pos-graduagdo em Educacdo em Ciéncias (PPGECI) ao qual se vincula

o presente estudo, preconiza:

Investigar os efeitos das praticas sociais presentes nos laboratdrios e nas salas de
aula das universidades e escolas, visando estabelecer interagdes entre o fazer ciéncia
€ o ensinar ciéncia, com o propoésito de criar novas experiéncias pedagogicas e
possiveis mudangas no Ensino Bésico e Superior, no que se refere ao ensino de
ciéncias e areas afins (PPGECI, 2023).

Nesse sentido, esta consolidado na area 46 — Ensino da Capes, que, por sua vez, “busca
construir pontes entre conhecimentos académicos gerados na pesquisa em educagdo e ensino
para sua aplicacdo em produtos e processos educativos voltados as demandas da sociedade e
as necessidades regionais e nacionais” (BRASIL, 2019, p. 3). O ensino, segundo as Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Art. 3°, deve ser
ministrado com base em XIV principios, cabendo dar destaque aqui para o VII, que destaca a
“valorizacao do profissional da educacao escolar” (BRASIL, 1996, p.1). Item similar também
pode ser observado no Plano Nacional de Educacdo (PNE), no Art. 2°, em sua IX diretriz que
aborda “valorizacdo dos (as) profissionais da educa¢dao” (BRASIL, 2014, p.1).

O termo valorizagdo docente é expressado em muitos estudos, como acdes que
abrangem somente ou majoritariamente, a remuneracao profissional (SILVA; NUNES, 2021;
JACOMINI; PENNA, 2016). Entre tanto, como expdem Gomes, Nunes e Padua (2019, p.1),
a valorizagdo docente “envolve a melhoria da qualidade da educacdo, o cuidado para com a
saude e a satisfacdo profissional do professor”.

Sob essa perspectiva, cabe dar destaque para a estratégia 7.31 do PNE, que trata sobre
“estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevengdo, atengdo e

atendimento a satde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
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educacdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional” (BRASIL, 2014).

Assim, procurando causar possiveis mudancas no ensino, por meio de conexoes entre
conhecimentos académicos motivados da pesquisa em educagdo e ensino, este estudo permeia
entre considerar o que o pais preconiza em relagdo a valorizagdo dos profissionais docentes e
criar elementos que possam subsidié-las.

Dessa forma, se faz importante relatar uma crescente preocupagao pela saude e QV dos
docentes, porém uma expressiva escassez ¢ observada quando se refere a EI. Tendo em vista
o carater polivalente e significante que possui o trabalho docente na EI, deve-se respeitar,
valorizar e cuidar dos profissionais atuantes nessa esfera, sendo que ndo ¢ recente a
precarizagdo que envolve as basesde suporte para a atuagdo dos mesmos com qualidade e
dignidade, uma vez que ganhou forcas no contexto pandémico. Desse modo, ¢ primordial
proporcionar mecanismos que provoquem a aten¢do da sociedade e seus governantes para com
a importancia do papel desempenhado pelos docentes atuantes com criangas de 0 a 5 anos,
como também o suporte que estes recebem.

Nesse sentido, se existir entendimento e agdo em prol desses profissionais, haverd uma
tendéncia a respostas promissoras. O presente estudo procura compreender e estabelecer
possiveis problemas relacionados a saude e QV dos docentes, assim como, busca por provocar
mudangas positivas sobre estes aspectos, utilizando-se do exercicio fisico, por meio do TF,
como ferramenta para isso. O TF, por basear-se em principios da especificidade, tendo como
umas das finalidades principais, proporcionar mais eficiéncia e seguranca durante a execugao
dos afazeres do dia a dia e, ainda, por tratar-se de um recurso que envolve baixo custo
operacional, apresenta-se como promissor em gerar efeitos positivos sobre a satde e QV de
professores de EI.

Assim, este estudo busca analisar a qualidade de vida e satde dos professores de
educacdo infantil de Chapecé/SC, assim como os efeitos provocados por um programa de

treinamento funcional.
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1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

A presente tese indagou o seguinte problema de pesquisa:
Como se encontra a QV e saude dos professores de EI de um municipio da regido
oeste de Santa Catarina e quais seriam os efeitos provocados sobre elas, por um programa

orientado de TF?

1.3 HIPOTESES

Uma vez que, conhecer como se encontra a saide e QV de professores de EI é de suma
importancia para promover € instigar agdoes que os beneficiem, pode-se inferir que os mesmos
podem ndo apresentar boa QV e saude, assim como podem mostrar que estdo inseridos em
indices satisfatdrios para tais. Além disso, tendo em vista a intenc¢do de realizar e investigar os
efeitos que um programa orientado de TF pode ocasionar sobre varidveis hemodinadmicas,
morfologicas, funcionais, Estilo de Vida (EV) e qualidade vida de professores de EI, entende-
se que este pode promover efeitos significativos, assim como pode nido gerar mudancas

expressivas sobre os parametros avaliados.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a qualidade de vida e saide dos professores de educacdo infantil de

Chapecd/SC e os efeitos provocados por um programa de treinamento funcional.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Investigar a QV dos professores de EI da rede municipal de ensino de Chapecé/SC;

e Verificar o EV dos professores de EI da rede municipal de ensino de Chapecé/SC;

e Averiguar a aptiddo fisica dos professores de EI da rede municipal de ensino de
Chapeco6/SC, antes e ap6s a aplicacdo de um programa de TF;

e Comparar os efeitos sobre as variaveis hemodindmicas, morfologicas, funcionais, estilo

e QV, antes e p0s a aplicacdo de um programa de TF.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 0 TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL

Dados recentes mostram que o Brasil totaliza 2.190.943 docentes atuantes na Educacgao
Bésica no Brasil - que corresponde ao primeiro nivel do ensino escolar, ofertada em trés etapas:
EI (criangas com até cinco anos), Ensino Fundamental (6 a 14 anos) e Ensino Médio (15a 17
anos), havendo um aumento de 6,8% daqueles que atuam na EI comparado ao ano de 2017.
Deste total, 595 mil docentes atuam com a EI e sdo 96,3% do sexo feminino e 3,7% do sexo
masculino. A distribuicao das idades se concentra nas faixas de 30 a 39 anos e de 40 a 49 anos
(INEP, 2021).

A El configura-se como a primeira etapa da educacao basica, tendo sua promulgacgado na
CF/88 e a aprovagdo na LDB 9.394/96. Possui a finalidade de garantir o desenvolvimento
integral da crianga de até¢ 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, complementando assim, a agdo da familia e da comunidade (BRASIL, 1996).

Mais recentemente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(DCNEI), refor¢am e consolidam a EI como primeira etapa da educacdo bésica, ofertada em
creches e pré-escolas, as quais sdo “espacos institucionais ndo domésticos, que se constituem
estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de 0 a
Sanos”. Além disso, a concepgao de crianga como sujeito historico e de direitos, e ndo apenas
denecessidades, sdo instituidas pela Resolucio CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009,
as DCNET’s, que delimitam quais sdo as praticas cotidianas pertinentes a EI. No art. 3° desse
documento, o curriculo ¢ descrito como “conjunto de praticas que articulam as experiéncias e
osconhecimentos que as criangas tém do mundo com os conhecimentos da cultura” (BRASIL,
2010, p. 12).

Esta tem se ajustado como um campo de trabalho significativo especialmente a partir
dos anos 1990, tendo sua expansdo relacionada com a demanda atrelada as sociedades
contemporaneas, cada vez mais urbanizadas. Ademais, a oferta de espagos e instituicdes para
cuidado de criangas pequenas surgiu com influéncia de propostas de atendimento a infancia,
oriundas de organismos internacionais e se expandiu por meio de lutas dos movimentos sociais,
especialmente os movimentos feministas, que reivindicavam o direito de ingresso e atuacao
damulher no mercado de trabalho. Tal atendimento teve inicio na assisténcia social, marcado
pelapreocupagdo com o cuidado e higiene da crianga, filha da mae trabalhadora (KUHLMANN
JR.,1998; LOCATELLI; VIEIRA 2019).
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O Brasil teve um crescimento significativo sobre o nimero de matriculas em creches,
assim como ampliou em 23% as matriculas de pré-escola entre os anos de 1999 e 2019. Para
atender a essa nova demanda de criangas que passaram a fazer parte do sistema educacional,
contou-se com o incremento de quase 53 mil escolas e a contratagdo de 264 mil docentes para
atuar em creches, bem como foram necessérias 21 mil novas escolas e 113 mil docentes para
atender a pré-escola (VIEIRA; FALCIANO, 2020).

Tendo em vista que a EI se constitui como inicio e processo para a formagao integral da
crianga nas demais etapas da vida educacional, entende-se que cabe ao professor dessa fase a
responsabilidade de assumir-se como um profissional fundamentado em intengdes claras e
objetivas do ensino. Este deve ter formagao solida e coerente com as necessidades da crianga,
tendo suas agdes e intencionalidades atreladas com planejamentos educativos, levando em
consideracdo assim, o ensino, a mediacao, a aprendizagem e o desenvolvimento da crianca da
EI (SAITO; OLIVEIRA 2018).

Tais exigéncias profissionais se associam com o direito da crianca a educagdo e para
tanto, dependem de politicas educativas consistentes que garantam parametros de infraestrutura
e funcionamento dos servicos, uma vez que a presenga de profissionais com formagdo e
qualificacdo, sdo pré-requisitos para a garantia da qualidade. Aos professores da primeira etapa
da educagdo basica ndo cabe somente ministrar aulas, ou seja, ndo se configuram como
professores de disciplinas escolares de uma grade curricular, mas sim como o exercicio da
docéncia com criangas que possuem intencionalidade educativa (DRUMOND, 2018;
LOCATELLI; VIEIRA 2019).

No passado, cabia ao profissional envolvido com essa atividade, apenas a fungdo de
cuidar e prestar assisténcia. Atualmente, com uma forte vertente pedagdgica pautada nas
principais teorias pedagogicas, a exemplo das teorias criticas como a historico-cultural, esse
profissional concebe-se docente, tanto um docente que cuida, como um docente que media e
ensina (PAULA; LIMA, 2020).

Nesse sentido, educar e cuidar de bebés e criancas pequenas requer atencao as suas
particularidades. Em meio aos atributos especificos atrelados a essa etapa educativa, cabe
destacar a inter-relagdo entre educagao e cuidado, as peculiaridades da interagdo social, assim
como o aumento do universo de significados, as multiplas linguagens e formas de expressao
dos bebés e criangas pequenas, a ludicidade e, ainda, a complementaridade de a¢des das familias
(PEROZA; MARTINS, 2016).

A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB de 1996, a funcdo docente na

EI, que antes podia ser desempenhada por individuos sem formagao académica, passou a ser
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de responsabilidade de um profissional com formagdo de nivel superior em curso de
licenciatura,pertencendo entdo a uma categoria profissional definida, sindicalizada e com
espago legitimo de reivindicagdo. Desse modo, a mesma lei equipara a carreira docente na EI
com a dos anos iniciais do ensino fundamental, tendo assim, direito a plano de carreira e a
todas as conquistas da categoria, como a inclusao na lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008, que

institui o piso salarialnacional para professores da educacao basica publica (BRASIL, 2008).

Contudo, percebe-se um sentimento de negagao por parte dos docentes de EI em relagao
ao trabalho com as criangas, principalmente até os 3 anos, uma vez que esse sentimento incide
de uma incompreensao acerca da pratica docente, tanto por parte das profissionais, quanto por
parte das familias. Tal incompreensao possui vertentes histéricas e marcadas por uma

desvalorizacdo do profissional de EI (DUARTE, 2011).

Na El, o uso de diferentes denominagdes para a fungdo de professora deste
nivel de educagdo acaba por revelar a propria indefini¢ao historica desta
profissional, chamada inicialmente de ama, desde as primeiras creches no
Brasil, bab4, recreacionista, atendente, auxiliar de desenvolvimento infantil,
entre outros (BATISTA, 2013, p. 26).

Um estudo que buscou investigar o trabalho docente no campo da EI a partir da visdo
esentimentos dos familiares, mostrou que o sentimento da maternidade na profissdo docente
ainda se mostra muito presente, mostrando uma interlocu¢do movida por uma expectativa de
substituicdo da familia. Este destacou a necessidade de ressignificar as praticas para que os
familiares integrem a perspectiva de cuidado como principio educativo na EI e ndo como
alternativa a auséncia familiar (ALVES; cOCO, 2018).

Corroborando, outra investigagdo observa que as exigéncias sociais que incidem sobre
docentes tém gerado sobrecargas de responsabilidades, uma vez que estes devem ser
polivalentes, capazes de desempenhar todas as agdes relacionadas ao atendimento das criangas
e a articulagdo dos contetidos para o desenvolvimento dos objetivos e ideias de projetos. Nao
obstante, devem saber identificar as necessidades basicas dessa faixa etaria (PENAFIEL;
SILVA; ZIBETTI, 2019).

Nota-se uma desvalorizagao social do trabalho docente em funcao de ser desenvolvido
em sua maioria por mulheres, o que, de forma hipotética o associaria mais com os sentimentos
do que com a razdo. Posta dessa forma, a pratica pedagdgica aparece como se as criangas
pequenas estivessem limitadas ao relacionamento interpessoal em que deveria prevalecer o

amor e o afeto, sem considerar que se exige um profundo conhecimento sobre diferentes
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aspectos pertinentes ao desenvolvimento da crianga como, fisico, emocional, intelectual e social
(VENZKE; FELIPE, 2013).

Percebe-se que denotagdes femininas aparecem com mais frequéncia quando se refere
adocénciana EI. A construcao social e cultural da docéncia como uma profissdo moldada para
as mulheres foi produzida em meio as representacdes que atrelam a profissdo com atributos
que constituem a feminilidade referente, os quais agenciam o afeto, o cuidado, o carinho,
a sensibilidade e o amor maternal como requisitos naturalizados e ligados a docéncia na
EI(JAEGER; JACQUES, 2017).

Colaborando, ressalta-se que a EI nasceu do modelo assistencialista de educacao
compensatoria, ¢ desse modo, sempre esteve associada ao cuidar. A ideia de “missao da
mulher” ¢ chamada como artefato que justifica a docéncia como eminentemente feminina.
Assim, para a sociedade patriarcal, a maternidade ¢ o destino da mulher e assim, nada mais
“natural” que o cuidado com as criangas seja a profissdo ideal para a mesma (PENAFIEL;
SILVA; ZIBETTI, 2019).

Nabusca por elementos que pudessem favorecer a prevaléncia das mulheres na docéncia
da EI, um estudo realizado em Imperatriz, com 417 docentes, constatou de antemao que a
amostra foi majoritariamente composta por mulheres. Nesse sentido, grande parte dos
entrevistados revelaram que um possivel motivo que levam homens a se afastarem da docéncia
na EI ¢ em virtude de os mesmos enxergarem a profissio como feminina. Quando
questionados sobre a conduta da familia diante de professores homens na EI, parte expressiva
da amostra disse que professores homens causam estranhamento. Ja sobre as diferencgas do
professor para a professora na pratica escolar da EI, mais da metade afirmaram que ambos
desempenham sua funcdo de forma competente, porém, muitos acreditam que a professora ¢
mais delicada, paciente e cuidadosa. Nesse sentido,constatou-se que a maioria do meio escolar
pensa que somente as mulheres tém as caracteristicas necessarias para atuar nessa etapa da
educagao basica. Ademais, relatam que a escola e as professoras dizem aceitar a presenca de
professores homens, mas sugerem que na pratica ainda hé forte rejeicio (MOURA, 2018).

Um estudo similar, constatou que existe preconceito pela comunidade escolar com
relacdo a presenga dos homens na docéncia que envolve cuidado e educacdo de criangas
pequenas, sendo este um dos fatores que inibe a presen¢a dos mesmos nesse campo de atuacao.
Contudo, os homens vém entrando cada vez mais nesse ambito permeado por caracteristicas
associadas ao feminino, possuindo assim, o desafio de conquistar seus espagos como
profissionais também capazes de ter conhecimentos pedagdgicos especificos para a atuacdo

com a docéncia infantil (XAVIER; ALMEIDA, 2016).
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De todo modo, ¢ importante destacar que os propoésitos das criangas sdo o centro do
trabalho educativo. Assim, é preciso ter consciéncia de que o adulto, trabalhador docente na EI,
independentemente do seu género, se destaca como principal transmissor dos conhecimentos
eexperiéncias, assim como, se faz o responsdvel, em dmbito escolar, pelo desenvolvimento

integral da crianca, por meio de um ensino sistematizado e intencional (ARCE, 2013).

3.1.1 O trabalho docente na Educacio infantil durante o Covid-19

Em dezembro de 2019 o mundo se deparou com o inicio de uma doenga respiratoria
altamente infecciosa, que nao tardou para ser diagnosticada pela Organizacao Mundial da Saude
(OMS) como pandemia, sendo esta nomeada, como Corona Virus Disease 2019 (COVID-19).
Até agosto de 2022, ocorreram cerca de 6,4 milhdes de mortes diretas atribuidas a pandemia de
Covid-19, com o Brasil ultrapassando os 682 mil mortos. Embora tenham ocorrido recordes em
margo e abril de 2021 no Brasil, as mortes cairam bruscamente em dezembro do mesmo ano,
apos grande parte da populacdo ter recebido as primeiras doses da vacina, especialmente
aqueles pertencentes a grupos de maior risco (OMS, 2022).

Tendo em vista o alto poder de disseminagao do Covid-19, este colocou em risco todo
e qualquer tipo de agrupamento de pessoas, independentemente do ambiente. Dessa forma, a
escola, dentre outras inimeras institui¢des, as quais o trabalho tinha que ser realizado de
maneira presencial e coletiva, teve as atividades paralisadas. Nesse sentido, o Ministério de
Educacao do Brasil, a partir da Portaria n® 544, de 16 de junho de 2020, deliberou a substituicao
das aulas presenciais por aulas em meios digitais (BRASIL, 2020).

“Para a educacdo, essa discussao [...] exp0s as dificuldades das redes publicas e de seus
profissionais de responderem as demandas surgidas na situacdo de emergéncia, como dos
estudantes em conseguir acompanhar as atividades educativas” (OLIVEIRA, 2020, p. 29).

O ensino infantil e os primeiros anos do ensino fundamental foram os que enfrentaram
maiores dificuldades, possivelmente pela pouca idade das criancas, havendo assim mais
complexidade na formulacdo de didaticas para o ensino online. Nesse sentido, os docentes
foram obrigados subitamente a se adaptarem ao novo formato de ensino e ao ambiente virtual
de trabalho, tendo que improvisar o proprio espago doméstico e dividir, concomitantemente,
a sua atencao entre as atividades (SOUZA et al., 2021; DIAS et al., 2020).

Um estudo expOs que a modificagdo na metodologia de ensino e a necessidade de
aprender a utilizar ferramentas digitais, mostrou-se como fator determinante para aumento do

estresse em docentes, principalmente nas professoras. Os autores relacionaram os achados com
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a dupla jornada que as mulheres exercem no trabalho formal, e também na esfera doméstica e
ainda, indicam que esse fator acaba influenciando diretamente a QV dessas professoras
(CALDAS et al., 2022).

Outra investigacdo realizada com professores em contexto pandémico ocasionado pelo
Covid-19, mostrou que as profissionais do sexo feminino, expressaram maior insatisfagdo com
o trabalho docente. Justificou-se assim que, devido a transferéncia da sala de aula para casa, a
conciliagao das tarefas fora do trabalho, além das ja desempenhas profissionalmente, tornam-
se ainda mais desafiadoras, sendo que as atividades domésticas ja sdo culturalmente e,
geralmente, atribuigdes das mulheres. Assim, por consequéncia, existe menor impacto nos
docentes do sexo masculino (SILVA et al., 2021).

No contexto pandémico houve aumento das horas despendidas para o tempo de
trabalho em prol da realiza¢do das aulas, gerando sobrecarga. Essa, atrelou-se a dificuldade
em lidarcom ferramentas digitais e a auséncia de formagao especifica para a utilizagdo de
tecnologiaspara o ensino remoto. Ademais, professores de criancas pequenas enfrentaram
limitagdes paraa transmissao do conhecimento de forma remota, visto que essas requerem
supervisdo deadultos e, portanto, disponibilidade e envolvimento dos mesmos. Além disso,
estruturar aulaspara o aprendizado online na EI, demanda diferentes estratégias, pois
pode ndo ofereceroportunidades suficientes ou apropriadas para envolver criangas pequenas
que precisam de mais interagdes e atividades praticas para se concentrar e aprender
(OLIVEIRA, 2020; KIM, 2020).

Ressalta-se que a manuteng@o do vinculo das criangas com as unidades educacionais
pautou-se pelo contato com os pais, maes, responsaveis ou cuidadores das criangas. Nesse
sentido, outro aspecto importante desencadeado no momento pandémico foi a organizagao
didatica necessaria para que as familias pudessem entender e mediar as propostas pedagogicas.
Para esses, foi realizado envio de materiais pedagdgicos, assim como contato em reunides
virtuais, a fim de remeter e discutir sugestdes de atividades educativas, além de dar indicagdes
de como lidar com o periodo pandémico em termos afetivos, emocionais € comportamentais,
dentre outros aspectos (ANJOS; FRANCISCO, 2021).

Sob a mesma nuance, outro fator com forte influéncia, diz respeito a adaptagdo de
retorno as atividades presencias ainda em contexto pandémico, uma vez que exigiu dos
professores, mais uma vez, adequacoes e novas formas de lecionar. Partindo-se da exigéncia de
distanciamento social, por exemplo, surgiu para os docentes a necessidade de aprender a educar
e cuidar de bebés, criangas bem pequenas e pequenas repensando a forma de estabelecer

o contato fisico, tendo em vista o problema da contaminacao, consequentemente acarretando
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emdesequilibrios na QV desses profissionais (CRUZ; MARTINS; CRUZ, 2021).

Salienta-se que o cuidar e o vigiar foram protagonistas entre as fungdes docentes no
momento de retorno das aulas presenciais. Os protocolos de seguranga envolveram
procedimentos como, o uso de mascaras, a disponibilizagdo e uso de alcool gel para a
higienizagdo das maos, de objetos e espagos, assim como o distanciamento fisico, o ndo
compartilhamento de objetos pessoais ¢ também, a afericdo de temperatura na entrada das
institui¢des. Agdes como essas fizeram parte do cotidiano das institui¢des de EI e, portanto,

foram contribuintes para desordens em diferentes esferas de vida dos professores (JUST;

RIGUE; DALMASO, 2021).

3.2 SAUDE E QV DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL

“A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a redu¢do do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para a promog¢do, prote¢do e recuperacao"
(BRASIL, 1988, p. 01).

Entende-se por satide ndo somente a auséncia de doenga, mas o total bem-estar fisico,
psiquico e social. De maneira mais recente e ampla, vé-se a saude como resultante das
condi¢des de alimentacdo, habitacdo, educacdo, renda, meio ambiente, trabalho, transporte,
emprego, lazer, liberdade, acesso e posse da terra e acesso aos servicos de saude (OMS,
1948; BATISTELLA, 2007).

Por sua vez, a QV ¢ subjetiva e multidimensional, podendo ser compreendida como
“a percepg¢do do individuo sobre sua posi¢ao na vida, no contexto da cultura e dos sistemas
de valores nos quais ele vive, e em relacdo a seus objetivos, expectativas, padroes e

preocupagdes” OMS, 2012, p. 11).

O conceito de QV ¢ diferente de pessoa para pessoa e tende a mudar ao
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longoda vida de cada um. Existe, porém, consenso em torno da ideia de
que sdo multiplos os fatores que determinam a QV de pessoas ou
comunidades. A combinagao desses fatores que moldam e diferenciam o
cotidiano do ser humano, resulta numa rede de fendmenos e situagdes que,
abstratamente, pode ser chamada de QV. Em geral, associam-se a essa
expressao fatores como: estado de saude, longevidade, satisfacdo no
trabalho, salario, lazer, relagdoes familiares, disposi¢do, prazer e até
espiritualidade. Num sentido mais amplo,qualidade de vida pode ser uma
medida da propria dignidade humana, pois pressupde o atendimento das
necessidades humanas fundamentais. Intuitivamente € facil entender esse
conceito, mas € dificil defini-lo de formaobjetiva [...] Nesta otica, pelo
menos duas realidades se interpdem em nosso dia a dia e podem ser
consideradas no estudo da QV: a realidade da vida sociale familiar (ai
incluido o lazer) e a realidade do trabalho (NAHAS, 2017, p. 13).

Nesse sentido, nota-se que a QV depende das condigdes de satde e esta, por sua vez,
influéncia profundamente a mesma. Ou seja, a satide € produto de inlimeros fatores relacionados
com a QV, abrangendo um padrdo apropriado de alimentacdo e nutricdo, de habitacdo e
saneamento, boas condi¢des de trabalho, oportunidades de educagdo ao longo de toda a vida,
ambiente fisico limpo, apoio social para familias e individuos, EV responsavel e acesso
adequado aos cuidados de satde (BUSS, 2009).

Cabe dar destaque para os locais de trabalho, sendo que estes no século XXI, foram
postoscomo um dos principais cenarios para a promogao da saude, pois influenciam o bem-estar
fisico,mental, econdmico e social. Evidencia-se assim, que na area escolar tem ocorrido um
aumento de agravos a saude dos professores, estando relacionados com condi¢des e
caracteristicas do trabalho (CARRER; WOLKOFF, 2018).

Outro estudo indicou com seus resultados, que docentes de EI, em termos de saude,
parecem andar no sentido oposto da ideia de que o trabalho ¢ um ambiente fundamental para
fazer com que as pessoas se sintam uteis e importantes, onde sintam pertencer e contribuir para
com a sociedade. Pode-se assim, enxergar como um conjunto de fatores que acarretam um mal-
estar docente. Estes, quando combinados com questdes de ordem individual, organizacional e
social, influenciam a saude, o desempenho ¢ a satisfacdo dos professores (VIEIRA;
GONCALVES; MARTINS, 2016).

As professoras de EI realizam um trabalho em condig¢des que podem ser vistas como
desfavoraveis a saude, sobretudo pelo alto nivel de demanda psicoldgica, expressada em tarefas
que demandam excessiva concentragao, atencao, responsabilidade, paciéncia, compreensao e,
inclusive esfor¢o fisico quando seguram criancas pequenas pesando mais de oito quilos.
Adicionada a esses fatores, o excesso de burocracia, os baixos salarios e a carga horaria de 40

horas semanais, sem contar o trabalho realizado em casa e a falta de autonomia, representadas
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pelo baixo controle sobre seu trabalho, podem ser causadores de adoecimento (MARTINS et
al., 2014).

O processo historico corrobora, uma vez que, a entrada das mulheres no mercado de
trabalho, mais especificamente as docentes, gerou acumulagdo de papéis sociais, ditos como
femininos e que ainda hoje sdo reproduzidos. Este cenario, reflete sobre a qualidade do ensino
ofertado as criancas, assim como, também ¢é responsavel pela degradacdo na QV das
profissionais que, além das tarefas domésticas e familiares, necessitam dispender tempo as
tarefas escolares. (PENAFIEL; SILVA; ZIBETTI, 2019).

Um estudo objetivou obter indicadores sobre a QV geral, assim como os dominios
fisico, psicologico, relagdes sociais € meio ambiente de 349 professores do ensino basico. Mais
de 80% da amostra foi composta por mulheres e os resultados mostraram que, professores com
mais tempo de servico no magistério apresentaram menores indices de QV considerando o
dominio fisico e relagdes sociais. Além disso, os professores com maior carga horéria semanal
apresentaram menores indices de QV em todos os dominios investigados (PEREIRA et al.,
2014).

Colaborando, na investigacao realizada por Guimaraes, Folle e Nascimento (2020),
constatou-se que os professores se apresentaram predominantemente com uma percepgao
regular nos quatro dominios investigados da QV e, ao analisar-se mais profundamente os
resultados, identificou-se que os dominios fisico e meio ambiente tem interferéncia direta sobre
aQVv.

Diferentes estudos afirmam que a realidade pandémica exacerbou as cargas de trabalho
j& exigentes dos professores de EI e claramente representou uma importante barreira para
equilibrar responsabilidades e demandas de trabalho, afetando assim, diferentes dimensdes da
QV dos mesmos (PRESSLEY, 2021; SOCAL; TRUDEL; BABB, 2020).

Uma pesquisa realizada com 58 professores da primeira infancia, indicou classificagdes
baixas de saude emocional (incluindo energia/fadiga, bem-estar emocional e funcionamento
social) e QV, assim como distirbios do sono durante o Covid-19 (MANNING; MELVIN,
2021).

De forma similar, um estudo realizado com 1633 professores do Norte de Espanha
mostrou como 0s mesmos perceberam a sua QV ao lidar com a reabertura das escolas apos o
seu encerramento devido a pandemia de Covid-19. Entre os maiores valores de QV apareceu
asaude fisica, ficando as dimensdes ambientais com os piores escores (MONDRAGON et al.,
2021).

Outro estudo expos que a modificagdo na metodologia de ensino e a necessidade de
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aprender a utilizar ferramentas digitais, mostrou-se como fator determinante para aumento do
estresse em docentes, principalmente nas professoras. Os autores relacionam os achados com
adupla jornada que as mulheres exercem no trabalho formal e também na esfera doméstica e,
indicam que esse fator acaba influenciando diretamente QV dessas professoras (CALDAS et
al., 2022).

Sao nitidos a necessidade de agdes e o desenvolvimento de praticas educativas focadas
a saude dos professores, para que assim, diminuam as repercussdes negativas que acarretam em
doencas cardiovasculares, mentais, musculoesqueléticas e, consequentemente, prejudicam a
QV dos mesmos. Nesse sentido, desenvolver atitudes conscientes acerca de um EV e habitos
saudaveis, podem gerar mais produtividade e autoestima, assim como, mais envolvimento com

a escola e, consequentemente, melhorar a qualidade de ensino (OLIVEIRA et al., 2021).

3.3 ESTILO DE VIDA DE PROFESSORES

EV significa um “conjunto de ac¢des habituais que refletem as atitudes, os valores e as
oportunidades na vida das pessoas” (NAHAS, 2017, p. 20). A nutrigdo, a atividade fisica e o
sono sdo considerados ostrés aspectos fundamentais do EV, além desses, atualmente, 0 mesmo
¢ visto como multidimensional, uma vez que abrange uma ampla gama de comportamentos,
como tabagismo, uso indevido de 4lcool e demais substancias, gerenciamento de estresse,
apoio social, assim como o uso de tempo de tela e tecnologia digital. Nesse sentido, um EV
saudavel,esta relacionado com a adocao de bons hébitos que envolvem: alimentagao, controle
do estresse,relacionamentos, comportamento preventivo e atividade fisica e, assim, exercem
maior QV geral, bem-estar fisico e mental (ACLM, 2022).

Estimativas mostram que 60% das mortes globais e 80% das mortes nos paises em
desenvolvimento, sucedem devido a estilos de vida pouco saudaveis, sendo que estes sdo a
principal razdo do aumento das doengas ndo transmissiveis. Desse modo, calcula-se que o
envolvimento desse fator na mortalidade global podera chegar a 75% até 2030 (OMS, 2018;
CAPRARA, 2021).

O EV interfere no cotidiano da populacdo em geral, podendo-se destacar os
trabalhadores, ou seja, os comportamentos didrios estdo diretamente ligados as atividades
laborais das pessoas e requerem atencao sanitaria, o gerenciamento de estresse, a nutri¢ao e
atividade fisica. Nesse sentido, no que diz respeito aos docentes, percebe-se um baixo indice

de comportamentos positivos nos componentes alimentagdo,controle do estresse e atividade
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fisica, indicando que os estes estariam entre os principais componentes que afetam o EV desses
profissionais. Desse modo, entende-se que profissionais detentores de um EV saudavel
apresentam fatores importantes para a manutencao da saude e satisfacao com o trabalho, assim
como, apresentam niveis satisfatorios sobre o estresse. Assim,minimizam-se os afastamentos
de sala de aula, pois as principais causas destas sdo decorrentesde doengas relacionadas ao
ambiente laboral e ao EV, tendo como exemplo, as doencas hipocinéticas, ou seja,
aterosclerose, colesterol alto, sarcopenia, cardiopatia, obesidade, entre outros (ALENCAR et
al., 2022; BOTH et al., 2017).

Em alusdo ao exposto, um estudo realizado em Bagé/RS, identificou comprometimentos
em alguns aspectos do EV de professores, podendo assim, prejudicar a saide dos mesmos.
Neste, foi evidenciado que, quanto aos habitos do EV, 65,2% dos sujeitos foram identificados
como fisicamente ativos, enquanto 32,3% apresentaram sobrepeso e 14,4% obesidade e 79,6%
consumiam menos de trés porc¢des de frutas e verduras por dia. O consumo de dlcool foi relatado

por 21,6% dos individuos e o tabagismo por 14,1% (SANTOS; MARQUES, 2013).

Ao investigar os efeitos de uma intervengao educativa que envolveu sessoes de palestras
interativas e discussdo em grupos, envolvendo temas como, a responsabilidade relagdes
interpessoais, a responsabilidade pela saude e autorrealizacdo, percebeu-se mudangas
significativas sobre as variaveis do EV de 120 professoras, antes e apds dois meses da
efetuacdo dessa. O estudo sugeriu por fim que, devido ao importante papel dos professores
como uma for¢a humana efetiva no desenvolvimento e evolucdo da sociedade, deve-se
formular e regular estratégias para promover um EV sauddvel para todos os professores
(ABBASI et al., 2021).

Entre os fatores do EV de professores que requerem mais atengao, pode-se destacar o
gerenciamento do estresse. Estudos mostram indices elevados de estresse ocupacional em
docentes de diferentes niveis de ensino. A exposi¢ao a estressores cronicos no local de trabalho
pode resultar no desenvolvimento da Sindrome de Burnout. Esta, por sua vez, ¢ uma sindrome
ocorrida em resposta emocional ao estresse intenso e continuo no trabalho, sobretudo entre os
profissionais docentes que exercem suas fun¢des em contato direto com pessoas, assim como
operam em contexto ocupacional com excessiva pressao, baixo reconhecimento e com conflitos
(BOTTIANI et al., 2019; BORBA et al., 2015).

Ao investigar 834 professores de EI na Alemanha, revelou-se uma alta porcentagem
dedocentes com nivel de estresse alto. Neste, quase 20% foram considerados como um grupo

de alto risco para Burnout, uma vez que, as mas condi¢cdes dos funcionarios foram a fonte
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crucialde estresse, juntamente com grandes grupos, propor¢do insuficiente de professores-
criangas, pressao de tempo e multitarefa JUNGBAUER; EHLEN, 2015).

Outro estudo realizado com 105 profissionais que ministravam aulas no Ensino Infantil
e Fundamental ptblicos de uma cidade paulista, constatou que as doengas mentais tém sido um
dos maiores responsaveis por afastamento de professores, uma vez que que metade dos sujeitos
apresentou ansiedade e/ou depressdo. Cabe destacar que os participantes do estudo
apresentaram maior grau de insatisfacdo ou pouca satisfacdo em relagdo ao salario (85,7%),
interesse dos pais (76,7%), materiais oferecidos pela escola (59,2%), interesse dos alunos
(55,8%), aspectos estruturais das salas, como acustica, iluminagdo e climatizag¢do (51,9%),
insatisfacdo em relacdo ao tipo de interacdo dos alunos (48,1%) e dos pais (44,6%) para com
eles, assim como o didlogo com os gestores (21,4%) e o relacionamento com os colegas (21,2%)
(COSTA; SILVA, 2019).

Em outra investigacdo, as cinco condi¢des estressantes de trabalho listadas pelos
professores incluiram salario inadequado (56,8%), material de trabalho inadequado ou
insuficiente (54,1%), tamanho da sala inadequado para o numero de alunos (50%), atividades
excessivas (35,1%) e levar trabalho para casa (32,4%). Outras condi¢des de trabalho
mencionadas pelos entrevistados abordaram a dificuldade de manter os alunos focados na sala
de aula, falta de reconhecimento da profissdo, barulho na escola, carga horaria excessiva,
demandas escolares e sociais, assim como dificuldades de convivéncia com os colegas. O
estudo relatou consequéncias como ansiedade (78,4%), dor de cabeca (59,5%), estresse
(54,1%), acordar varias vezes durante a noite (51,4%) e irritabilidade (48,6%). Por fim, os
autores expuseram indice elevado sobre a dificuldade para dormir a noite, cansago matinal, uso
de medicamentos calmantes, depressao e isolamento entre os investigados (CEZAR-VAZ et
al., 2015).

Outro tido como dos principais fatores do EV ¢ a atividade fisica.

Esta ¢ um comportamento que envolve os movimentos voluntarios do corpo, com
gasto de energia acima do nivel de repouso, promovendo interagdes sociais € com o
ambiente, podendo acontecer no tempo livre, no deslocamento, no trabalho ou estudo
¢ nas tarefas domésticas. [...] Sdo exemplos de atividade fisica: caminhar, correr,
pedalar, brincar, subir escadas, carregar objetos, dangar, limpar a casa, passear com
animais de estimagdo, cultivar a terra, cuidar do quintal, praticar esportes, lutas,
ginasticas, yoga, entre outros. [...] A atividade fisica faz parte do dia a dia e traz
diversos beneficios, como o controle do peso ¢ a melhora da QV, do humor, da
disposicdo, da interagdo com as outras pessoas e com o ambiente (BRASIL, 2021, p.
8).

Considerando que a atividade fisica ¢ determinada pelo modo como a vida se organiza
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dentro do contexto da cultura e da vida em sociedade, incluindo o trabalho, acredita-se que as
atuais caracteristicas da atividade docente na educacao basica, como elevada carga de trabalho,
condig¢des de trabalho inadequadas, desequilibrio entre vida pessoal e profissional, assim como
elevado desgaste fisico e mental, podem afetar a pratica de atividade fisica, gerando reducdo do
tempo livre e, por consequéncia afetando negativamente a satde fisica e mental do trabalhador
(DIAS et al., 2022).

Uma recente investigagdo mostrou que menos da metade dos professores foram
considerados fisicamente ativos no tempo de lazer, assim como revelou que quanto maior o
nivel de atividade fisica de lazer, maiores os escores de QV, uma vez que essa associacao
ocorreu principalmente para a capacidade funcional, estado geral de saude e vitalidade
(DUMITH, 2020).

Colaborando, outro estudo buscou analisar o nivel de atividade fisica de 760 professores
de Montes Claros. Os resultados mostraram que 50,6% foram tidos como insuficientemente
ativos, uma vez que as chances ser suficientemente ativo foi maior entre os que nao vivem com
parceiros em comparagdo aos individuos que vivem. Os autores expuseram a necessidade de
incentivar medidas preventivas de promocdo a satude, principalmente quanto ao estimulo da
atividade fisica regular entre professores (SILVA et al., 2019).

Outra analise mostrou que dos 978 professores investigados, 71,9% tiveram prevaléncia
para atividade fisica insuficiente, uma vez que esta foi maior entre aqueles que pior avaliaram
o equilibrio entre a vida pessoal e a profissional. Os autores levantaram a hipotese de que a
atual estrutura de trabalho docente pode dificultar a sua pratica no tempo livre, sendo necessario
considerar as agoes de promogao da saude, no que tange a essa pratica (DIAS et al., 2017).

Tendo em vista a repercussdo dos indices de estresse e da baixa atividade fisica em
professores, uma revisdo sistematica mostrou em seus resultados que em todos os estudos
analisados nesta, foi demonstrado o efeito positivo da pratica de atividade fisica ou do exercicio
fisico sobre os indices elevados de exaustao emocional ¢ Burnout, sobre a inten¢ao de deixar
parcial ou completamente a profissdo, bem como a menor propensdo ao desenvolvimento do
Burnout naqueles fisicamente ativos. O mesmo, ressaltou a escassez de estudos nessa tematica
(FERREIRA et al., 2015).

Corroborando, muitos estudos tém indagado a caréncia de investigacdes acerca do EV
de professores e a reverberacao dos fatores que o incluem sobre a saude desses profissionais.
Sobretudo, a maioria dos encontrados foram realizados com professores dos tltimos ciclos do
ensino basico e do ensino superior, tornando estudos com as primeiras fases de ensino, ainda

mais restritas. Além disso, cada vez mais alerta-se e instiga-se a inser¢cao de mecanismos que



29

promovam a saude dos trabalhadores docentes, tendo em vista o papel fundamental que
exercem (COLARES et al., 2015; SANTOS; MARQUES, 2013; BICALHO et al., 2019;
ROCHA et al., 2016).

3.4 EXERCICIO FISICO

O exercicio fisico ¢ entendido como uma subcategoria de atividade fisica. O mesmo ¢é
planejado, estruturado, repetitivo e propositalmente focado na melhoria ou manutengao de um
ou mais componentes da aptiddo fisica. Ou seja, ¢ uma atividade sistematizada, com sequéncia
de movimentos para alcancar um objetivo de saude ou desempenho fisico. E essencial para um
EV positivo, ativo e promotor da satide. Tem sido prescrito por médicos como remédio para
seus pacientes e dessa forma, € uma nova estratégia nao farmacoldgica na prevengao € manejo
de doengas cronicas (CASPERSEN; POWELL; CHRISTENSON, 1985; DASSO, 2019;
SYLOW; RICHTER, 2019).

Os beneficios do exercicio fisico, sio amplamente difundidos na literatura, sendo
percebidos em todas as faixas etarias. Dessa forma, as melhorias dizem respeito a saude fisica,
como composicdo corporal melhorada, perfis de lipoproteinas e niveis de colesterol mais
saudaveis. Os beneficios também sdo observados sobre os niveis de glicose, insulina e
inflamacao, pressao arterial mais baixa, melhores fungdes cardiacas e do sistema nervoso, assim
como a saude mental, como associagdo a niveis mais baixos de depressao e ansiedade (PATEL
etal., 2017; HERRING et al., 2012).

As atuais recomendagdes para prevengdo e promog¢ao da saude, sugerem realizar uma
quantidade significativa de exercicios aerdbicos moderados a vigorosos, ou seja, de alta
intensidade, como por exemplo, atividades de resisténcia, como caminhada, natacdo, corrida
em esteira ou ciclismo, para melhorar a aptidao cardiorrespiratoria. Adicionalmente, deve-se
incluir atividades que estimulem a for¢a muscular para melhorar a aptiddo muscular. Desse
modo, individuos que relatam seguir as recomendagdes, aderindo uma rotina diaria ou semanal
de exercicios regulares de moderada a alta intensidade, tém diminuidos os prejuizos na saude
geral e menor risco de mortalidade (BULL et al., 2020).

Os efeitos deste estdo bem estabelecidos e nesse sentido cabe entender as formas em
que este pode se manifestar. Comecando pelo exercicio aerdbio, este € caracterizado por utilizar
grandes grupos musculares, podendo ser mantido continuamente e de forma ritmica. Os grupos

musculares ativados por esse tipo de exercicio dependem do metabolismo aerdbico para extrair
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energia na forma de Trifosfato de Adenosina (ATP) a partir de aminoacidos, carboidratos e
acidos graxos. A capacidade aerébica ¢ definida como o produto da capacidade do sistema
cardiorrespiratorio em fornecer oxigénio e a capacidade dos musculos esqueléticos em utilizar
oxigénio. O exercicio anaerdbico, por sua vez, caracteriza-se por ser intenso e de duragdo curta,
sustentado pelas fontes de energia dentro dos mtisculos em contragdo e independente do uso de
oxigénio inalado como fonte de energia. Sem o uso de oxigénio, as células revertem para a

formacgdo de ATP via glicolise (ACSM, 2013).

3.4.1 Treinamento Funcional

O TF diz respeito ao aprimoramento sinérgico, integrado e equilibrado de diferentes
capacidades fisicas, tendo a finalidade de garantir eficiéncia e seguranca durante a execucao
dos afazeres do dia a dia, assim como os laborais e esportivos. Assim, o termo funcional ¢
relativo as fungdes vitais e, desse modo, o TF faz a aplicacdo da anatomia funcional do
treinamento, ou seja, a acao dos musculos de forma integrada para mover grupos inter-
relacionados de articulagdes e como os musculos trabalham conjuntamente para realizar
movimentos. Este, ¢ baseado nos principios bioldgicos e metodologicos do treinamento,
especialmente, no principio da especificidade (BOYLE, 2018; SILVA-GRIGOLETTO;
RESENDE-NETO; TEIXEIRA, 2020).

Estudos realizados com individuos de diferentes faixas etarias, atletas ou ndo, mostram
que a pratica do TF, melhora a QV, sobretudo os dominios psicoldgicos e satisfagdo com o
ambiente, auxilia na diminui¢do do percentual de gordura e aumenta a forca muscular. Efeitos
positivos também sdo encontrados sobre a resisténcia muscular e fun¢ao cardiopulmonar. Além
disso, pode melhorar a flexibilidade e a coordenacdo motora, como também estimular os
proprioceptores corporais (SILVA et al., 2022; RESENDE-NETO et al., 2019; JIA; ZHANG,
2022; YANG, 2022).

D’Elia (2017), afirma que TF ¢é puxar, empurrar, estabilizar, levantar, arremessar, correr
ou saltar para assim, fazer do corpo instrumento que produza movimentos mais eficientes,
aprimorando o desempenho dos sujeitos e prevenindo lesdes, em um processo de aprendizado,
desafio e evolug¢do constantes.

Nesse sentido, sessoes de TF preconizam o aperfeicoamento de padrdes basicos de
movimento, devem estimular a for¢ca de forma adequada em situacdes instaveis e assimétricas,
assim como a poténcia muscular e a capacidade cardiorrespiratoria. Também, ativar

frequentemente musculos estabilizadores e incluir atividades complexas, respeitando critérios
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de seguranca e eficacia (SILVA-GRIGOLETTO; RESENDE-NETO; TEIXEIRA, 2020)

Assim, no Brasil, D’Elia (2017), propde o método de treino CORE 360°, sendo um dos

precursores do TF no pais. A metodologia contempla nove pilares:

Tarefas de transferéncia - No TF, transferir refere-se ao fato de obter, com um programa
de treino mais especifico, adaptacdes que sejam positivas e acarretem na melhor
performance do individuo na atividade que ele desenvolve. Tal modelo ¢ permeado pela
ideia de construir uma base sélida e mudanga permanente, ndo somente de qualidade de

movimento, mas também de comportamento e EV.

Desenvolvimento dos sistemas energéticos - dependendo da intensidade e da duracao
da atividade fisica, o corpo recruta energia de trés sistemas metabolicos distintos
(combustiveis) e assim produz ATP. Os mesmos, t€ém como substrato o carboidrato, a
proteina e a gordura. Uma das formas mais utilizadas nesse sistema de treino, para
desenvolver os sistemas energéticos ¢ o treinamento intervalado, que consiste na
alternancia de trabalho e de repouso. Nesse sentido, destaca-se o trabalho em circuito,
sendo que ¢ um método de treinamento fisico que ndo treina especificamente uma
capacidade fisica em seu grau maximo e, sim, apresenta uma caracteristica generaliza.
Preparacdo do movimento - A preparacdo do movimento € o termo que o TF usa para
definir a parte inicial de toda sessao de treino, ou seja, o aquecimento. Deve durar entre
10 e 20 minutos e ter como foco o que serd demandado na parte principal da sessdao. Em
quatro etapas, os objetivos principais serdo de tornar o aquecimento mais dinamico e
mais especifico. Pensando na preparagdo do movimento como um processo, a transi¢ao
da primeira até a ultima fase garante o nivel de prontidao ideal para iniciar a parte
principal do treino e prosseguir até o final da tltima fase.

Preparo muscular - O preparo muscular estrutura-se por padrdes de movimento, sendo
multi-articulares e integrados, realizados de forma progressiva (cabos, pesos livres e
peso corporal) e variado. O mesmo incorpora movimentos de puxar, empurrar e agachar
com o objetivo de gerar integracao aprimorando a forc¢a funcional.

Agilidade e velocidade - A velocidade ¢ a habilidade de mover a totalidade ou parte do
corpo rapidamente. Agilidade ¢ a unido de coordenagao e de velocidade. Engloba
fundamentos como correr e mudar rapidamente a direcdo do corpo, ou parte dele, com
eficacia, controle e precisdo. A mesma traduz a forma como o usuario consegue
organizar o corpo para produzir o movimento.

Treinamento do core - O termo core esta ligado a centro, esséncia, de onde parte algo.
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O mesmo ¢ o complexo lombo pélvico e dos quadris. Dois tipos de fibras musculares
compdem o core: de contracdo rapida e de contracdo lenta. As fibras de contracao
formam o sistema local ou de estabilizagdo. Esses musculos sdo menores em
comprimento e sdo responsaveis por responder a mudancas na postura e cargas
extrinsecas, ha também, as fibras de contragdo rapida que formam o sistema global ou
de movimento, uma camada mais superficial. Esses musculos sdo mais longos e
possuem bragos de alavancas maiores, permitindo mais torque ¢ movimento.

e Poténcia - A poténcia pode ser definida como o produto da for¢a aplicada pela
velocidade de movimento ou como a combinagao entre a forca e a velocidade; quanto
maiores forem a for¢a e velocidade de execu¢do, maior sera a poténcia gerada. O
treinamento de poténcia gera um aumento na capacidade de producdo de forga
especifica para qualquer atividade esportiva ou atividades da vida diaria (AVD).

e Prevengao de lesdo - Grande parte das lesdes pode ser prevenida com o que se estimula

no treinamento, ensinando o individuo a acelerar e desacelerar, a produzir e reduzir

forga. Lesdes s6 podem ser prevenidas se as causas forem consideradas, ja que, em certo

momento, o individuo estard exposto a essas situagdes no esporte ou na vida. Deve-se

entender os mecanismos que podem facilitar a incidéncia de lesdes em determinados

movimentos de uma atividade-alvo, e, com o TF, criar os mecanismos de protecdo

necessarios.

Além dessas, leva-se em consideragao um fluxo de evolugdo (equilibrio, velocidade,
resisténcia, mobilidade, agilidade, forca) e 3 engrenagens (treinamento de transferéncia de
movimento — velocidade, treinamento de movimento avangado — for¢a/resisténcia, treinamento

de base de movimento — mobilidade e estabilidade).

4 METODOLOGIA

4.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa caracteriza-se como quantitativa do tipo descritiva e quase-experimental.

A pesquisa quantitativa possui carater objetivo, onde quantifica, coleta, trata dados
obtidos através do uso de técnicas numéricas e/ou estatisticas (MICHEL, 2009).

De acordo com Lakatos e Marconi (2000), a pesquisa descritiva caracteriza-se por

objetivar, registrar, analisar e correlacionar fatos e fenomenos (varidveis) sem manipula-los.
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Quase-experimental, pois, se determina um objeto de estudo, seleciona-se as variaveis
que seriam capazes de influencia-lo, define-se as formas de controle e de observacido dos

efeitos que a variavel produz no objeto (GIL, 2008).

4.2 ASPECTOS ETICOS

Para realizagdo desta pesquisa foram respeitadas as normas e diretrizes
regulamentadorasda pesquisa envolvendo seres humanos - Resolu¢do do Conselho Nacional
de Satde Ministérioda Saude - Resolugdo CNS 466/12 (BRASIL, 2012). O projeto foi
aprovado através de parecer consubstanciado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSM (ANEXO A):

e Numero do parecer: 4.839.520
e CAEE: 29680019.3.0000.5346

4.3 POPULACAO

A populacao foi constituida por professores de Educacao Infantil do Sistema Municipal

de Ensino de Chapecd, SC.

4.4 AMOSTRA

A amostra foi composta por 113 professores atuantes em escolas de educacdo
infantil, pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Chapecd/SC. Foram selecionados

por conveniéncia, com participagdo voluntaria.

4.4.1 Critérios de inclusio

Foram adotados como critério de inclusao:

e Exercer atividade docente com criangas de 0 a 5 anos devidamente matriculadas
nasescolas municipais;

e Idade igual ou superior a 18 anos;

e Nao realizar outro do tipo de exercicio fisico.
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4.4.2 Critérios de exclusao

Foram excluidos da amostra os participantes que:
e Nao apresentaram frequéncia igual ou superior a 85% nas sessodes de treino (sete faltas);
e Iniciaram qualquer tipo de exercicio fisico externo ao proposto no presente estudo;
e Sofrerem alguma lesdo osteomuscular que interferiu e/ou impossibilitou na

realizacdodos exercicios.

4.5 DESENHO DO ESTUDO

A investigacao foi realizada em periodo de retorno e readequagdo do ensino presencial
em tempo de pandemia (Santa Catarina, 2020). Deste modo, foi realizado contato com a
Secretaria Municipal de Educag¢do de Chapecé/SC, informando a natureza e proposito do
trabalho, solicitando autorizacdo para aplicagdo da mesma. Em seguida, foi realizada
divulgacdo da pesquisa nas escolas municipais de Chapecd/SC. Todos os participantes da
pesquisa concordaram com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), entregue
em duas vias (APENDICE A).

O presente estudo foi desenvolvido em trés momentos abaixo descritos:

4.5.1 Qualidade de vida — Transversal

Trata-se de uma investigag@o de corte transversal e foi realizada de forma on-line, por
meio dos grupos formados pelo aplicativo Whats-App® de cada escola, sendo que ao clicarem
no link disposto, os participantes foram encaminhados a pagina da pesquisa, disponibilizada
na plataforma Google Forms®. Justifica-se a escolha pelo uso do questiondrio de forma on-
line, em virtude da determinagdo de distanciamento social e dificuldades de coletade dados
em contexto pandémico, ocasionados pelo Covid-19. Por se tratar de um estudo de websurvey,
foram seguidas as recomendagdes do Checklist for Reporting Results of Internet E-Surveys
(EYSENBACH, 2004).

A todos os participantes foi encaminhado o TCLE, s6 assim havendo acesso para as
proximas etapas da pesquisa. Apos, foram coletadas informagdes como idade, sexo e area de
atuacdo na educagdo municipal.

Em seguida, os professores foram direcionados para responder um questionario
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utilizado para analise geral da percepcao de QV, chamado Whoqol-bref, sendo uninstrumento
criado pelo World Health Organization Quality of Life, traduzido e validado para o Brasil
(FLECK et al., 2000).

4.5.2 Estilo de vida — Transversal

Esta parte da pesquisa tratou de uma investigagao de carater quantitativo, transversal,
classificando-se como um estudo descritivo. A amostra foi selecionada por conveniéncia.
Participaram da presente pesquisa, professores de um Centro de EI Municipal de Chapecé —
SC. A investigacao foi realizada apdés momento pandémico, com reestabelecimento das rotinas
normais.

Foi realizado contato com a Secretaria Municipal de Educagdao de Chapeco/SC,
informando a natureza e propdsito do trabalho, solicitando autorizacdo para aplicagdo da
mesma. O contato com os professores e a coleta de dados foram realizados no segundo
semestre de 2022.

A todos os participantes foi solicitada o aceite do TCLE. Apos, foram coletadas
informagdes como idade, sexo, estado civil, composi¢do familiar, tempo de atua¢do na
educacdo municipal e tipo de vinculo empregaticio. Em seguida, os professores foram
direcionados para responder um questionario sobre o EV.

Para avaliagdo do EV utilizou-se o questionario Perfil do Estilo de Vida Individual
(PEVI). Trata-se de instrumento composto por 15 questdes, divididos em 5 componentes
fundamentais do EV das pessoas. Sdo eles: Nutricdo, Atividade fisica, Comportamento

preventivo, Relacionamento social e Controle do estresse.

4.5.3 Treinamento Funcional — Quase Experimental

Com as participantes deste, foi realizado um encontro a fim de esclarecer os
procedimentos adotados durante a realizagdo da pesquisa. Apds o TCLE, as professoras foram
divididas entre Grupo Controle (GC) e Grupo de Treino (GT).

Foi realizada uma sessao de familiarizacdo com os protocolos do pré e pos-teste. Com
posse de um laudo médico comprovando aptidao para realizar exercicio fisico e apos
responder uma Anamnese (APENCICE B) as participantes foram submetidas aos pré-testes
para avaliagdo das varidveis em estudo, sendo realizados na semana antecedente ao inicio da

intervencdo. Os registros foram feitos em uma ficha de coleta de dados (APENDICE C). As
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avaliacdes compreenderam analises das varidveis hemodindmicas (pressao arterial, frequéncia
cardiaca de repouso), funcionais (teste de preensdo manual - handgrip, teste de sentar e
alcancar), morfoldgicas (peso, estatura, circunferéncia de cintura, dobras cutaneas -
subescapular, supra iliaca e coxa) e ainda, questionariosde QV WHOQOL — Abreviado
(composto pelos dominios: fisico, psicoldgico, relagcdes sociaise meio ambiente) e Perfil do
Estilo de Vida Individual - PEVI (5 componentes: alimentacdo, atividade fisica,
comportamento preventivo, relacionamentos e controle do estresse). (FLECK,2000; NAHAS;
BARROS; FRANCALACCI, 2000).

Entdo o grupo experimental foi submetido a 14 semanas de treinamento, trés vezes por
semana, com duracdo de 60 minutos em cada sessdo. O Grupo controle ndo recebeu
intervencdo, sendo orientado que ndo realizassem alteragdes em suas rotinas. Salienta-se que
o GC foi excluido do delineamento da presente pesquisa, pois as participantes ndo atenderam
aos critérios para permanéncia no mesmo. Dessa forma, optou-se por realizar a pesquisa de
forma quase-experimental, sem GC.

Assim, ao findar o programa de treinamento, na 15* semana, as participantes que
receberam a intervencao, realizaram os pds-testes. Ao terminar o estudo as mesmas receberam

uma ficha resumo com os resultados (APENDICE D).

Quadro 1 — Delineamento do estudo quase-experimental
GRUPO PRE-TESTE TRATAMENTO POS-TESTE

Grupo experimental 0, X1 02

Fonte: a autora.

LEGENDA:

0,: Pré-teste — avaliag@o das varidveis morfologicas, hemodindmicas, funcionais, QV ¢ EV individual.
X — Professores(as) de EI submetidos(as) a um programa de TF durante 14 semanas.

0,: Pos-teste - avaliacdo das variaveis morfologicas, hemodinamicas, funcionais, QV e EV individual.

4.6 INSTRUMENTOS E PROTOCOLOS DE COLETA DE DADOS

4.6.1 Variaveis hemodinamicas

A pressdo arterial foi determinada através de um esfigmomandmetro digital, marca
Onrom, modelo HEM-742INT. Para afericido da mesma, as participantes permaneceram
sentadas por pelo menos cinco minutos, com as costas apoiadas, os bracos descobertos. Logo

apos foi colocada a campanula do estetoscopio debaixo do espaco ante cubital sobre a artéria
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braquial. Insuflar-se-4 rapidamente a pressao do manguito at¢ 20mmHg acima da PA sistélica
estimada. Foi liberada lentamente a pressdo com ritmo igual a 2 & 3 mmHg/s observando o
primeiro ruido de Korotkoff, continuando a liberagao at¢ o ruido tornar-se abafado e
desaparecer (MATSUDO, 2003).

A frequéncia cardiaca foi verificada em repouso de cinco minutos, usando um

frequencimetro Polar, modelo Accurex Plus (USA).

4.6.2 Variaveis morfologicas

A estatura foi verificada em cima da plataforma de um estadiometro. Para essa
avaliacdo, ficou-se de costas, com os calcanhares, panturrilha, gliteos, escapulas e parte
posterior da cabeca tocando no aparelho. A cabeca esteve orientada no plano de Frankfurt
paralelo ao solo. Realizou-se apneia inspiratoria, e nesse momento o avaliador empurrou o
cursor do estadiometro até tocar a cabega, que ficou sem qualquer tipo de calgado. Nessa
posi¢do determinou-se a medida que corresponde a distancia entre a regido plantar e o vértex.
(MATSUDO, 2003).

Para avaliar a massa corporal, utilizou-se uma balanga digital. Para essa, ficou-se em
posi¢do ortostatica, ereta, com a cabega voltada para frente, com os bragos relaxados ao longo
do corpo e os pés ligeiramente afastados apoiando sob o centro da plataforma da balanga,
distribuindo bem o peso entre os membros inferiores, procurando ficar imdvel. Para o teste, a
participantes estava usando quantidade de roupa pequena e nenhum calgcado (MATSUDO,
2003).

A circunferéncia de cintura foi verificada com uma fita antropométrica. A participante
avaliada ficou em posigao ortostatica. A medida foi realizada no plano transversal, metade da

distancia entre o ultimo arco costal e a crista iliaca (NAHAS, 2017).

Para a andlise de dobras cutaneas foi utilizado o protocolo proposto por Guedes (1985),
que abrange homens e mulheres acima de 18 anos, sendo triceps, supra iliaca e abdémen para
homens e subescapular, supra iliaca e coxa para mulheres. Para a verificagdo foi utilizado um
compasso de dobras cutaneas ou plicometro. A dobra cutanea foi medida entre o polegar e o
indicador, procurando-se definir o tecido celular subcutaneo do musculo subjacente. A borda
superior do compasso foi aplicada a um cm abaixo do ponto de reparo. Foram realizadas duas
medidas alternadas no mesmo local. Ocorrendo variabilidade superior a 5% entre a menor ¢ a

maior medida, uma terceira medida foi feita.
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Depois de feitas as medidas, os resultados foram transferidos para o programa Physical

Test (software de avaliagdo fisica) a fim de determinar a composi¢ao corporal dos individuos.

4.6.3 Variaveis funcionais

O teste de preensao manual (handgrip) foi realizado com um dinamometro de mao
digital da marca Takei, modelo 5401. Neste teste, posicionou-se em pé (posi¢ao ortostatica),
com os bracos ao longo do corpo e o mais relaxado possivel. Em seguida segurou-se o
dinamometro apoiando a barra de tragdo na falange distal dos quatro tltimos dedos e a barra de
apoio em contato com a palma da mao na parte proximal. A partir disso, realizou-se o
movimento de flexao dos dedos com a maior forca possivel.

Para avaliar a flexibilidade foi feito o teste de sentar ¢ alcangar. Para este, foi utilizado
um banco de Wells e Dillon. Para o teste a pessoa avaliada sentou com os joelhos estendidos
ecolocou a regido plantar dos pés na parte anterior do banco de Wells e Dillon. Sobre a régua,
com as maos, realizou o alcance maximo flexionando o tronco a frente. Foi considerada a maior

distancia alcancada de trés tentativas (MATSUDO, 2003).

4.6.4 Variaveis do estilo e qualidade de vida

4.6.4.1 Estilo de Vida

Para investigar o EV foi aplicado um questionario PEVI. Trata-se de instrumento
composto por 15 questdes, divididos em 5 componentes fundamentais do EV das pessoas. Sao
eles: Nutricdo, Atividade fisica, Comportamento preventivo, Relacionamento social e
Controle do estresse. Cada componente possui 3 perguntas, sendo que cada pergunta tem como
respostas valores de escala Likert de 0 a 3, sendo que as respostas 2 ¢ 3 representam uma
atitude positiva em relagdo ao item avaliado. Por outro lado, as respostas 0 e 1 indicam
comportamentos de risco (ANEXO B) (NAHAS; BARROS; FRANCALACCI, 2000).
(NAHAS; BARROS; FRANCALACCI, 2000; NAHAS, 2017).
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4.6.4.2 Qualidade de vida

A QV foi avaliada por meio do questionario World Health Organization Quality of Life
(WHOQOL-100de QV WHOQOL — Abreviado (composto pelos dominios: fisico, psicologico,
relagdes sociais € meio ambiente (ANEXO C) (FLECK, 2000).

As respostas seguiram uma escala de Likert de 1 a 5 pontos (conforme o grau de
satisfacdo, indo de "nada satisfeito" a "muito satisfeito"), sendo que, quanto maior a pontuagao,
melhor o nivel da qualidade de vida. O resultado foi apresentado em média (1 a 5) por dominio
e por faceta. Além disso, foi necessario recodificar o valor das questdes 3, 4, 26, com valores
invertidos (1 passa a valer 5; 2 passa a valer 4; 3 permanece o valor 3; 4 passa a valer 2; 5
passa a valer 1). Ainda sobre os dados, deve-se calcular o Escore Bruto (EB) mediante a soma
das pontuacdes de cada questdo e, posteriormente gerar um Escore Transformado 4-20 (ET 4-
20), cujos valores variam de 4 a 20 pontos. Na sequéncia, calcula-se o Escore Transformado
0-100 (ET 0-100), onde os valores variam de 0 a 100 pontos.

Para a andlise dos dados utiliza-se escala adaptada. Essa escala ¢ categorizada da
seguinte maneira: valores entre 0 (zero) e 40 pontos sdo considerados como regido de
insatisfacdo; de 41 a 69 pontos, correspondem a regido de indefini¢do; e, acima de 70 pontos,
como regido de sucesso ou satisfacdo. J4, a percepgao geral da QV ¢ obtida por meio da média
das questdes de nimero 1 e 2. Individualmente, as questdes 1 e 2 fornecem a percepgdo da
qualidade de vida e a satisfagdo com a saude, respectivamente. Estes dados devem ser
analisados apenas pelo EB, sendo que a classificagdo serd a seguinte: necessita melhorar

(quando for 1 até 2,9); regular (3 até 3,9); boa (4 até 4,9) e muito boa (5).

4.7 ANALISE DOS DADOS

Os dados foram expressos como média + desvio padrao (DP), utilizando-se dos testes
de Shapiro-Wilk e Kolmogorov-Smirnov para avaliar a normalidade das variaveis. O Teste t de
Student foi utilizado para dados paramétricos e Teste de postos com sinais de Wilcoxon para
dados ndo paramétricos.

O programa utilizado para a analise dos dados foi o SPSS 15.0 (Statistical Package for

Social Sciences, Chicago, EUA) e a significancia estatistica fixou-se em 5%.
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4.8 PROGRAMA DE TREINAMENTO FUNCIONAL

O programa de TF seguiu as recomendagdes de exercicio fisico para individuos adultos,
propostas pelo Colégio Americano de Medicina do Esporte (ACSM, 2007): Intensidade
moderada a intensa; 60% — 89% da FCmax.

Esta foi controlada por meio de frequencimetros. Foram realizadas 14 semanas de
intervengao, trés vezes por semana. Cada sessdo de treino teve duracao de 60 minutos, sendo
distribuidos da seguinte maneira: aquecimento, realizacdo de exercicios fisicos funcionais
(distribuidos em estagdes e realizados por tempo determinado) seguidos por alongamento ¢/ou
relaxamento final. As intervengdes foram realizadas em uma academia privada do municipio

de Chapecd/SC.

Quadro 2 - Programa de TF (Método CORE 360°)

PROGRAMA DE TREINAMENTO
Circuito — Desenvolvimento dos Sistemas Energéticos

Exercicio Série | RP/T | INT | CG
Aquecimento Geral - Caminhada 1 S5m - PC
Ativagdo do Core - Bracing 1 Im - PC
Alongamento Dinamico — Passada lateral - Escorpido DD - 1 3RP - PC
Escorpido DV - Avido

Ativacdo Neuromuscular — Quadrado de Agilidade 3 20s | 20s | PC
Empurrar Horizontal em pé 3 30s - FE
Dominancia de Joelho - Agachamento 3 30s - B
Puxar Vertical — High Pull diagonal 3 3s - FE
Dominancia de Quadril — Bom dia 3 30s - B
Deslocamento de frente na escada de agilidade 3 30s - PC
Mudanga de dire¢ao nos cones 3 30s - PC
Prancha Frontal 3 30s - PC
Flexao de joelhos e quadril DD - MB alternado 3 30s - MB
Extensao do tronco em pé no cabo 3 30s - FE
Subir e descer plataforma 3 30s - PC
Swing 3 30s - KT
Equilibrio no bost unilateral 3 30s - PC
Subir e descer no bosu 3 30s - PC
Alongamento passivo e relaxamento 1 - - PC

Fonte: (D’Elia, 2013).

LEGENDA: Peso Corporal (PC); Faixa Elastica (FE); Dectbito Dorsal (DD); Decubito Ventral (DV); Repetigoes
(RP); Tempo(T); Minutos (m), Segundos (s); Intervalo (INT); Carga (CG); Barra(B); Mini-Band (MB);
Kettlebell (KT).
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RESULTADOS

Os resultados do presente estudo sdo apresentados na forma de trés manuscritos e tem
seus delineamentos apresentados abaixo. As produgdes 1 e 2 caracterizam-se como
corte transversal e o terceiro, a fase quase experimental:

O manuscrito 1 intitula-se “Trabalho docente na EI em tempos de pandemia: impactos
na QV”. O mesmo, encontra-se com a edicao concluida, foi submetido para a Revista
de Educacao Publica (ANEXO D) e esta disposto no item 5.1 do presente trabalho.

A segunda producao intitula-se “Perfil do estilo de vida dos professores de um centro
de educacao infantil municipal do oeste de Santa Catarina: um estudo transversal”, foi
aceita no XIV Encontro Nacional de Pesquisas em Educagdo em Ciéncias — XIV
ENPEC (ANEXO E) e encontra-se no item 5.2 da tese.

O manuscrito 3 intitula-se “QV e satude dos professores de EI de um municipio da regiao
oeste de Santa Catarina: Efeitos provocados por um programa orientado de TF”. Este,
trata da parte principal da presente tese e foi submetido para a Revista Sustinere

(ANEXO F), sendo encontrado no item 5.3 do presente trabalho.



Quadro 3 — Delineamentos do estudo.
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Objetivos

Metodologia

Producio

Investigar a QV  dos
professores de EI da rede

Caracterizagdo da pesquisa: Corte Transversal.

“Trabalho docente
na EI em tempos

professores de um centro de
educagdo infantil municipal
do oeste de Santa Catarina:
um estudo transversal.

IAmostra: 23 professores de um Centro de
Educacao Infantil Municipal de Chapeco — SC.

Instrumentos de coleta de dados: Questionario —
Perfil do Estilo de Vida Individual — PEVI (5
componentes: alimentagdo, atividade fisica,
comportamento preventivo, relacionamentos e
controle do estresse) (NAHAS; BARROS;
FRANCALACCI, 2000).

municipal de ensino de | Amostra: 81 professores atuantes em escolas de | de pandemia:
Chapeco/SC. El, pertencentes ao Sistema Municipal de | impactos na QV”
Ensino de Chapec6/SC.
Fase: manuscrito
Instrumentos de coleta de dados: Questionario — | submetido  para
Whoqol-bref — composto por duas questdes | Revista de
gerais (uma questdo referente a QV e outra a | Educagéo Publica
saude) e mais vinte e quatro questdes relativas
aos quatro dominios avaliados (fisico,
psicologico, social e meio ambiente) (FLECK et
al., 2000).
Perfil do estilo de vida dos | Caracterizacdo da pesquisa: Corte Transversal. | “EV ~ vida dos

professores de EI”

Fase: aceito no
XIV ENPEC.

Averiguar a aptidao fisica dos
professores de EI da rede
municipal de ensino de
Chapec6/SC, antes e apos a
aplicacdo de um programa de
TF;

Comparar os efeitos sobre as
variaveis hemodinamicas,
morfolégicas, funcionais,
estilo e qualidade vida, antes e
p6és a aplicagdo de um
programa de TF orientado em
professores de EI da rede
municipal de ensino de

Chapeco6/SC.

Caracterizagdo da pesquisa: Quase-experimental.

Amostra: 9 professores atuantes em escolas de
El, pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino de Chapeco/SC.

Instrumentos de coleta de dados: variaveis
hemodinamicas (pressdo arterial e frequéncia

cardiaca); variaveis morfologicas (massa
corporal, circunferéncia de cintura e dobras
cutaneas); variaveis funcionais (preensdo

manual e flexibilidade).

“QV e saude dos
professores de EI
de um municipio
da regido oeste de
Santa  Catarina:
Efeitos
provocados  por
um programa
orientado de TF”

Fase: submetido
para a Revista
Sustinere.

Fonte: a autora.
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Resumo

O presente estudo tem como objetivo, analisar o perfil do estilo de vida dos professores de um
centro de educacdo infantil do oeste de Santa Catarina. A amostra foi selecionada por
conveniéncia. Participaram da presente pesquisa, 23 professores de um Centro de Educacao
Infantil Municipal de Chapeco — SC. A investigagao foi realizada apés momento pandémico, com
reestabelecimento das rotinas normais. Para avalia¢do do estilo de vida utilizou-se o questionario
Perfil do Estilo de Vida Individual. Trata-se de um instrumento composto por 15 questdes,
divididos em 5 componentes fundamentais do estilo de vida das pessoas. S@o eles: Nutrigdo,
Atividade fisica, Comportamento preventivo, Relacionamento social e Controle do estresse.
Realizaram-se analises descritivas das variaveis investigadas. Os resultados mostraram que os
professores apresentaram um estilo de vida intermediario, cabendo melhora-lo. O componente,
atividade fisica, foi tido como maior influente para esse achado. Destaca-se que sdo escassos
estudos recentes nesse contexto.

Palavras chave: estilo de vida; professores; educacio infantil.
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Abstract

The present study aims to analyze the lifestyle profile of teachers in an early childhood education
center in western Santa Catarina. The sample was selected for convenience. Twenty-three
teachers from a Municipal Early Childhood Education Center in Chapecod — SC participated in
this research. The investigation was carried out after a pandemic moment, with the
reestablishment of normal routines. To assess the lifestyle, the Individual Lifestyle Profile
questionnaire was used. It is an instrument composed of 15 questions, divided into 5 fundamental
components of people's lifestyle. They are: Nutrition, Physical Activity, Preventive Behavior,
Social Relationships and Stress Management. Descriptive analyzes of the investigated variables
were performed. The results showed that the teachers had an intermediate lifestyle, which should
be improved. The physical activity component was considered the most influential for this
finding. It is noteworthy that there are few recent studies in this context.

Key words: lifestyle; teachers; child education.

Introducao

A Educag@o Infantil (EI) configura-se como a primeira etapa da educagdo basica, tendo sua
promulgacdo na CF/88 e a aprovacdo na LDB9394/96. Possui a finalidade de garantir o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando assim, a agdo da familia e da comunidade (BRASIL, 1996).

Estilo de vida (EV) significa um “conjunto de agdes habituais que refletem as atitudes, os valores
e as oportunidades na vida das pessoas”. A nutri¢do, a atividade fisica e o sono sdo considerados
os trés aspectos fundamentais do EV, além desses, atualmente, o mesmo ¢é visto como
multidimensional, uma vez que abrange uma ampla gama de comportamentos, como tabagismo,
uso indevido de alcool e demais substancias, gerenciamento de estresse, apoio social, assim como
o uso de tempo de tela e tecnologia digital. Nesse sentido, um EV saudével, esta relacionado com
a adog@o de bons habitos que envolvem: alimentagdo, controle do estresse, relacionamentos,
comportamento preventivo e atividade fisica e, assim, exercem maior QV geral, bem-estar fisico
e mental (NAHAS, 2017; ACLM, 2022).

Estimativas mostram que 60% das mortes globais ¢ 80% das mortes nos paises em
desenvolvimento, sucedem devido a estilos de vida pouco saudaveis, sendo que estes sdo a
principal razdo do aumento das doencas ndo transmissiveis. Desse modo, calcula-se que o
envolvimento desse fator na mortalidade global podera chegar a 75% até 2030 (OMS, 2018;
CAPRARA, 2021).

O EV interfere no cotidiano da populagdo em geral, podendo-se destacar os trabalhadores, ou seja,
os comportamentos diarios estdo diretamente ligados as atividades laborais das pessoas e
requerem atengdo. Nesse sentido, no que diz respeito aos docentes, percebe-se um baixo indice
de comportamentos positivos assim como, existe uma alta prevaléncia e relagdo das condi¢des de
trabalho dos professores, com aspectos relacionados a satide. Desse modo, sedentarismo,
sobrepeso, obesidade, dores fisicas (lombar, pescogo, coluna toracica, ombros), afastamento por
motivo de doenga ou tratamento médico e danos psicologicos, como ansiedade e depressdo sdo
apenas alguns exemplos das consequéncias as exposigoes ocupacionais (ALENCAR et al., 2022;
SILVA; SILVA, 2013; MARTINS et al., 2014).

Tendo em vista o carater polivalente e significante que possui o trabalho docente na EI, deve-se
respeitar, valorizar e cuidar dos profissionais atuantes nessa area, uma vez que, ndo € recente a
precarizacdo que envolve as bases de suporte para a atuagdo dos mesmos com qualidade e
dignidade, ganhando forgas apds a situagdo pandémica gerada pelo Covid-19. Desse modo, ¢
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primordial proporcionar mecanismos que provoquem a atenc¢do da sociedade e seus governantes
para com a importancia do papel desempenhado pelos docentes atuantes com criangas de 0 a 5
anos, como também o suporte que 0os mesmos recebem.

Nesse sentido, sabendo da relevancia do EV para as pessoas e ndo obstante para os docentes de
EI o presente estudo tem como objetivo, analisar o perfil do EV dos professores de um centro de
EI municipal do oeste de Santa Catarina.

Métodos

Trata-se de uma investigagdo de carater quantitativo, transversal e classifica-se como um estudo
descritivo. A amostra foi selecionada por conveniéncia. Participaram da presente pesquisa,
professores de um Centro de EI Municipal de Chapecé — SC. A investigagdo foi realizada apods
momento pandémico, com reestabelecimento das rotinas normais.

Os critérios para inclusdo dos sujeitos foram: exercer atividade docente com criangas de 0 a 5
anos; idade igual ou superior a 18 anos.

Foi realizado contato com a Secretaria Municipal de Educacdo de Chapecé/SC, informando a
natureza e proposito do trabalho, solicitando autorizacdo para aplicagdo da mesma. O contato
com os professores e a coleta de dados foram realizados no segundo semestre de 2022.

A todos os participantes foi solicitada o aceite do Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido
(TCLE). Apos, foram coletadas informagdes como idade, sexo, estado civil, composi¢do familiar,
tempo de atuacdo na educagdo municipal e tipo de vinculo empregaticio. Em seguida, os
professores foram direcionados para responder um questionario sobre o EV.

Para avaliagdo do EV utilizou-se o questionario Perfil do Estilo de Vida Individual (PEVI). Trata-
se de instrumento composto por 15 questdes, divididos em 5 componentes fundamentais do EV
das pessoas. Sdo eles: Nutricdo, Atividade fisica, Comportamento preventivo, Relacionamento
social e Controle do estresse. Cada componente possui 3 perguntas, sendo que cada pergunta tem
como respostas valores de escala Likert de 0 a 3, sendo que as respostas 2 e 3 representam uma
atitude positiva em relacdo ao item avaliado. Por outro lado, as respostas 0 e 1 indicam
comportamentos de risco (NAHAS; BARROS; FRANCALACCI, 2000; NAHAS, 2017).

Realizaram-se analises descritivas das variaveis investigadas. A analise dos dados empregou o
Statistical Program for the Social Sciences 18.0 (SPSS).

O presente estudo possui aprovagdo consubstanciada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal de Santa Maria, através do nimero do parecer 1.641.119 ¢
CAEE 57249916.3.0000.5346.
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Resultados e discussao

A Tabela 1 refere-se ao perfil sociodemografico dos professores de EI. Nela constam
componentes utilizados para averiguar as caracteristicas gerais da amostra.

Tabela N1: Perfil sociodemografico da amostra do estudo

Caracterizacdo da AnE)stra
(n=23)
amostra £
Sexo Masc.ul.ino 1
Feminino 22
18 a 30 anos 3
Faixa etaria 31240 anos 10
41 a 50 anos 5
51 a 60 anos 6
.. Casado(a) 17
Estado civil Solteiro(a) 6
< 5 anos 10
6 a 10 anos 6
Tempo de atuagao 11 a 15 anos 3
16 a 20 anos 2
> 20 anos 2
Vincul L Efetivo 11
inculo empregaticio Temporitio D

Fonte: os autores.
Legenda: f = frequéncia.

A amostra foi composta majoritariamente por mulheres, sendo que a faixa etaria predominante
foi de 31 a 40 anos e prevaleceram as professoras com o estado civil de casadas. A maior parte da
amostra possui tempo de atuagdo menor de cinco anos ¢ houve equilibrio na distribuigdo entre
vinculo empregaticio efetivo e temporario.

Abaixo a Tabela 2 mostra os componentes do EV dos docentes avaliados no estudo. Nela,
constam dados que permitem tracar o perfil de EV da amostra.

66



Tabela N2: Frequéncia quanto aos cinco componentes do estilo de vida

0 (nunca) 1 (asvezes) 2 (quase sempre) 3
(sempr
Componentes e)
f f f f
Nutrigao
5 porgoes/dia de frutas ou verduras 0 6 13 4
Evita frituras e doces 0 6 14
4 ou mais refei¢des/dia 2 3 9 9
Atividade Fisica
Pratica atividade fisica diariamente 10 4 3 6
>2 vezes/semana exercicios de forga e 3 3 1 16
alongamento
Pedala, caminha como meio de transporte e 7 8 3 5
sobe escada substituindo o elevador
Comportamento preventivo
Controle de pressao arterial e colesterol 1 2 8 12
Evita fumo e alcool 0 1 22 23
Respeita normas de transito 0 2 21 23
Relacionamentos
Cultiva amigos 0 0 10 13
O lazer inclui atividade esportiva, encontros 1 8 9 5
com amigos.
Procura ser ativo na comunidade 5 8 6 4
Controle do estresse
5 min diariamente para relaxar 0 3 3 17
Mantém discussio sem alterar-se 1 7 14 1
Equilibra tempo de lazer e trabalho 1 6 6 10

Fonte: os autores.
Legenda: f = frequéncia.

Quanto aos cinco componentes do EV avaliados no grupo, observa-se que no dominio nutrigdo,
prevaleceram os habitos de quase sempre comer cinco porgdes por dia de frutas ou verduras, quase
sempre evitar fritura e doces e sempre realizar quatro ou mais refei¢cdes por dia. De forma similar,
outras investigacdes realizadas com professores, mostraram predominédncia variando entre os
niveis positivos e regular em relacao a nutrigdo (LESSA et al., 2022; AMIM et al., 2020). Para
elucidar a importancia desse componente, cabe destacar um estudo realizado com mais de 23 mil
professores da educagdo basica de Sdo Paulo. Este, mostrou que 52,3% dos docentes, expressaram
maus habitos sobre a alimentagdo, sendo tido assim, como um dos principais fatores de
interferéncia na saude e na atividade profissional dos mesmos (QUEIROZ et al., 2018).

No item AF, sobre frequéncia e volume de AF’s moderadas/intensas, prevaleceu o habito de nunca
praticar diariamente. Ja sobre realizar ao menos duas vezes por semana exercicios de forga e
alongamento, o habito de sempre praticar, foi prevalente. Por fim, sobre pedalar ou caminhar
como meio de transporte, assim como subir escadas substituindo o elevador, destacou-se o habito
de as vezes fazé-los. Pode-se notar que, de forma geral, o componente AF do grupo estudado,
apresentou indices insatisfatorios em relacdo ao previsto para compor um EV positivo.
Colaborando, um estudo buscou analisar o nivel de atividade fisica de 760 professores de Montes
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Claros. Os resultados mostraram que 50,6% foram tidos como insuficientemente ativos. (SILVA
et al.,, 2019). Outra analise mostrou que dos 978 professores investigados, 71,9% tiveram
prevaléncia para atividade fisica insuficiente, uma vez que os autores levantaram a hipotese de
que a atual estrutura de trabalho docente pode dificultar a sua pratica no tempo livre (DIAS et al.,
2017).

No componente comportamento preventivo, as questdes buscaram identificar se os professores
conheciam valores de sua pressdo arterial e colesterol, se os mesmos fumam, ingerem alcool e se
respeitam as normas de transito. Neste, verificou-se que os resultados de maior frequéncia foram
sempre os realizar. O mesmo, foi observado num estudo realizado com 1645 professores do sul
do Brasil, uma vez que o componente comportamento preventivo foi tido com as melhores
classificagdes, em relagdo aos demais (BOTH et al., 2010). Seguindo esse mesmo pressuposto,
uma investigacdo realizada com 93 docentes da regido centro-oeste do estado de Sdo Paulo,
encontrou perfil positivo para este componente (CIRILO et al., 2022).

No quesito relacionamentos, a maior frequéncia foi de sempre estar satisfeito com os mesmos,
assim como de cultivar amigos. A maioria relatou quase sempre incluir atividade esportiva e
encontros com amigos no lazer. Sobre procurar ser ativo na comunidade, a maioria respondeu as
vezes. De forma similar, o estudo de Rocha e outros (2016), mostrou que 304 professores de um
municipio da Bahia, apresentaram tendéncias entre intermediario e positivo, em relagdo ao
dominio relacionamentos.

Quanto a andlise sobre o controle do estresse, a maior parte da amostra disse que sempre
dispendem ao menos 5 minutos todos os dias para relaxar assim como, equilibram o tempo de
trabalho com o de lazer. A maioria dos professores responderam que quase sempre se mantém em
uma discussdo sem alterar-se. De forma oposta, diferentes estudos mostraram esse componente
com indices entre negativo e intermediario (LEITE, 2014; CIRILO et al., 2022; TESTA et al.,
2021).

Em seguida, a Figura 1 ilustra o Pentaculo do Bem-estar. Nele pode-se observar a mediana das
respostas de cada questdo, assim como o resultado da mediana da classificacdo de cada item.

Figura N 1: Resultados do Pentaculo do Bem-estar com a mediana das questdes (n=23)

Atividade
e fisica

Controle do
stress

Fonte: Hahas, Barros e Francalacci, 2000.

Ao observar o pentaculo do bem-estar, pode-se constatar que o componente AF requer atengao,
visto que a maior parte das questdes desse dominio, foram de risco a saude, ou seja perfil negativo.

Acredita-se que as atuais caracteristicas da atividade docente na educagao basica, como elevada
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carga de trabalho, condi¢des de trabalho inadequadas, desequilibrio entre vida pessoal e
profissional, assim como elevado desgaste fisico e mental, podem afetar a pratica de atividade
fisica, gerando reducao do tempo livre e, por consequéncia afetando negativamente a saude fisica
do trabalhador (DIAS et al., 2022).

Uma recente investigagdo mostrou que menos da metade dos professores foram considerados
fisicamente ativos no tempo de lazer, assim como revelou que quanto maior o nivel de atividade
fisica de lazer, maiores os escores de qualidade de vida, uma vez que essa associagdo ocorreu
principalmente para a capacidade funcional, estado geral de satde e vitalidade (DUMITH, 2020).

Colaborando, outro estudo buscou analisar o nivel de atividade fisica de 760 professores de
Montes Claros. Os resultados mostraram que 50,6% foram tidos como insuficientemente ativos,
uma vez que as chances ser suficientemente ativo foi maior entre os que ndo vivem com parceiros
em comparagdo aos individuos que vivem. Os autores expuseram a necessidade de incentivar
medidas preventivas de promog¢ao a saude, principalmente quanto ao estimulo da atividade fisica
regular entre professores (SILVA et al., 2019).

Outra analise mostrou que dos 978 professores investigados, 71,9% tiveram prevaléncia para
atividade fisica insuficiente, uma vez que esta foi maior entre aqueles que pior avaliaram o
equilibrio entre a vida pessoal e a profissional. Os autores levantaram a hipétese de que a atual
estrutura de trabalho docente pode dificultar a sua pratica no tempo livre, sendo necessario
considerar as agoes de promogao da satde, no que tange a essa pratica (DIAS et al., 2017).

A seguir, a Tabela 3 mostra o resultado geral e de cada dominio do perfil de EV individual da
amostra, indicando se os professores de EI se encaixam no perfil negativo, intermediario ou
positivo.

Tabela N3: Classificagdo dos dominios por indices negativo, intermedidrio ou positivo

Dominios Classificagao
Nutrigao Intermediario
Atividade Fisica Intermediario
Comportamento Preventivo Positivo
Relacionamentos Intermediario
Controle do Estresse Intermediario
Perfil do Estilo de Vida Geral Intermediario

Fonte: os autores.

Os dados indicam que os docentes foram classificados como “intermediarios” para a maior parte
dos dominios do EV (nutri¢do, AF, relacionamentos e controle do estresse). O dominio
comportamento preventivo, foi classificado como “positivo”. O grupo estudado foi classificado
com perfil do EV geral “intermediario”, indicando que “pode melhorar”. Diferentes estudos, vao
de encontro com o exposto, indicando prevaléncia para um EV “intermediario” (SEDDA, 2020;
COLARES, 2015).

Estudos expressam um baixo indice de comportamentos positivos nos componentes alimentacao,
controle do estresse ¢ AF, indicando que estes estariam entre os principais componentes que
afetam o EV desses profissionais. Desse modo, entende-se que profissionais detentores de um EV
saudavel apresentam fatores importantes para a manutencao da saude e satisfagdo com o trabalho,
assim como, apresentam niveis satisfatorios sobre o estresse. Assim, minimizam-se 0s
afastamentos de sala de aula, pois as principais causas destas sdo decorrentes de doencas
relacionadas ao ambiente laboral € ao EV (ALENCAR et al., 2022; BOTH et al., 2017).

Em alusdo ao exposto, um estudo realizado em Bagg¢, identificou comprometimentos em alguns
aspectos do EV de professores, podendo assim, prejudicar a satide dos mesmos. Neste, foi
evidenciado que 32,3% apresentaram sobrepeso e 14,4% obesidade, 79,6% consumiam menos de
trés porgoes de frutas e verduras por dia. (SANTOS; MARQUES, 2013).
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Demais estudos, relatam que entre os fatores do EV de professores que requerem mais atengao,
se encontra o gerenciamento do estresse. Estes evidenciam indices elevados de estresse
ocupacional em docentes de diferentes niveis de ensino. A exposicao a estressores cronicos no
local de trabalho pode resultar no desenvolvimento da Sindrome de Burnout, que por sua vez, é
uma sindrome ocorrida em resposta emocional ao estresse intenso e continuo no trabalho,
sobretudo entre os profissionais docentes que exercem suas fungdes em contato direto com
pessoas, assim como operam em contexto ocupacional com excessiva pressdo, baixo
reconhecimento ¢ com conflitos (BOTTIANI et al., 2019; BORBA et al., 2015).

Ao investigar 834 professores de EI na Alemanha, revelou-se uma alta porcentagem de docentes
com nivel de estresse alto. Neste, quase 20% foram considerados como um grupo de alto risco
para Burnout, uma vez que, as mas condi¢des dos funcionarios foram a fonte crucial de estresse,
juntamente com grandes grupos, proporcao insuficiente de professores-criangas, pressao de tempo
e multitarefa JUNGBAUER; EHLEN, 2015).

Em outra investigag@o, as cinco condigdes estressantes de trabalho mais listadas pelos professores
incluiram salario inadequado (56,8%), material de trabalho inadequado ou insuficiente (54,1%),
tamanho da sala inadequado para o niimero de alunos (50%), atividades excessivas (35,1%) e
levar trabalho para casa (32,4%). Outras condi¢des de trabalho mencionadas pelos entrevistados
abordaram a dificuldade de manter os alunos focados na sala de aula, falta de reconhecimento da
profissdo, barulho na escola, carga horaria excessiva, demandas escolares e sociais, assim como
dificuldades de convivéncia com os colegas. O estudo relatou consequéncias como ansiedade
(78,4%), dor de cabega (59,5%), estresse (54,1%), acordar varias vezes durante a noite (51,4%) e
irritabilidade (48,6%). Por fim, os autores expuseram indice elevado sobre a dificuldade para
dormir a noite, cansago matinal, uso de medicamentos calmantes, depressao e isolamento entre os
investigados (VAZ et al., 2015).

Outro estudo realizado com 105 profissionais que ministravam aulas na EI e Fundamental
publicos de uma cidade paulista, constatou que as doengas mentais t€ém sido um dos maiores
responsaveis por afastamento de professores, uma vez que que metade dos sujeitos apresentou
ansiedade e/ou depressdo. Cabe destacar que os participantes do estudo apresentaram maior grau
de insatisfacdo ou pouca satisfacdo em relacdo ao salario (85,7%), interesse dos pais (76,7%),
materiais oferecidos pela escola (59,2%), interesse dos alunos (55,8%), aspectos estruturais das
salas, como acustica, iluminag¢do e climatizagdo (51,9%), insatisfagdo em relacdo ao tipo de
interagdo dos alunos (48,1%) e dos pais (44,6%) para com eles, assim como o dialogo com os
gestores (21,4%) e o relacionamento com os colegas (21,2%) (COSTA; SILVA, 2019).

Muitos estudos tém indagado a caréncia de investigacdes acerca do EV de professores ¢ a
reverberacdo dos fatores que o incluem sobre a satide desses profissionais. Sobretudo, a maioria
dos encontrados foram realizados com professores dos ultimos ciclos do ensino basico e do ensino
superior, tornando estudos com as primeiras fases de ensino, ainda mais restritas. Além disso,
cada vez mais alerta-se ¢ instiga-se a inser¢do de mecanismos que promovam a saide dos
trabalhadores docentes, tendo em vista o papel fundamental que exercem (COLARES et al., 2015;
SANTOS; MARQUES, 2013; BICALHO et al., 2019; ROCHA et al., 2016).

Consideragoes finais

A presente investigagdo mostrou que os professores de EI analisados, apresentaram indice
positivo para o comportamento preventivo, expressando que os mesmos conhecem e procuram
controlar os habitos em relagdo a este componente do EV.

Ademais, pode-se inferir que os professores de EI apresentam um EV intermedidrio, cabendo
melhora-los. O componente AF, foi tido como maior influente para esse achado, seguido dos
componentes relacionamentos, nutri¢do e controle do estresse. Ressalta-se assim, que a maioria
dos docentes pesquisados necessitam aprimorar seus habitos em relacao a AF para garantir indices
satisfatorios em relagdo a satde.
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Cabe destacar que sdo escassos estudos recentes nessa area, principalmente no que diz respeito a
docentes de EI. Nesse sentido, instiga-se a ampliacdo de investiga¢des nesse contexto, visto que
o EV ¢ tido como um dos mais importantes fatores para uma satde positiva dos individuos.
Quando relacionada com professores, diz respeito, por consequéncia, a um ensino de qualidade,
que garante o aporte digno e necessario que os profissionais da educagdo, sobretudo os que
lecionam com criangas de até 5 anos de idade, merecem.
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6 DISCUSSAO GERAL

A partir das investigacdes realizadas acerca da QV e EV de professores de EI,
assim como da proposta de intervenc¢do, utilizando-se do exercicio fisico e, por sua vez,
o TF como ferramenta para verificar os possiveis efeitos sobre componentes da aptidao
fisica e saude dos professores de El, ¢ possivel fazer algumas consideracoes.

De antemao, ¢ importante expressar que investigar e agir para cuidar da saude e
qualidade de vida desses docentes, insere-se no termo ‘“valorizacdo”, previsto e
manifestado nas principais leis e diretrizes que regem a educagdo no Brasil. A valorizacdo
intensifica-se quando nos deparamos com dados como os do presente estudo, que
mostram indices regulares ou insatisfatorios, tanto de QV, como EV.

Nao ter bons resultados na QV, significa ndo haver equilibrio sobre a realidade
da vida social e familiar, assim como a realidade do trabalho. Nao apresentar bons
resultados sobre EV, associa-se a acdes habituais negativas que refletem as atitudes, os
valores e as oportunidades na vida (NAHAS, 2017).

Obter os piores escores da QV no dominio meio ambiente, indica que os
professores de EI do presente estudo podem apresentar fragilidades e insegurangas no
ambiente no lar, nos recursos financeiros, nos cuidados de saude, nos aspectos sociais,
como oportunidades de adquirir novas informagdes e habilidades, participagdo e
oportunidades de recreacdo/lazer, assim como o ambiente fisico e transporte (FLECK et
al., 2000).

Esses resultados podem ser motivados pelas novas adaptagdes no ambito
educacional, interpostas pelo Covid-19. Os docentes foram obrigados subitamente a se
adaptarem ao novo formato de ensino e ao ambiente virtual de trabalho, tendo que
improvisar o proprio espago doméstico e dividir, concomitantemente, a sua aten¢ao entre
as atividades. Ainda, o ensino infantil e primeiros anos do ensino fundamental sdo os
que enfrentaram maiores dificuldades, possivelmente pela pouca idade das criancas
(DIAS et al., 2020).

Outro fator importante a ser destacado, relaciona-se com as descobertas sobre o
componente AF, visto que a maioria das questdes desse dominio, apresentaram-se como
de risco para a saude, ou seja, perfil negativo. Dias e colaboradores (2022), acreditam
que as atuais caracteristicas da atividade docente na educagdo bésica, como elevada
carga de trabalho, condi¢des de trabalho inadequadas, desequilibrio entre vida pessoal e

profissional, assim como elevado desgaste fisico e mental, podem afetar a pratica de
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atividade fisica, gerando redug¢do do tempo livre e, por consequéncia afetando
negativamente a saude fisica do trabalhador.

Um estudo que buscou analisar o nivel de atividade fisica de 760 professores de
Montes Claros, mostrou que 50,6% foram tidos como insuficientemente ativos (SILVA
etal., 2019). Outra analise mostrou que dos 978 professores investigados, 71,9% tiveram
prevaléncia para atividade fisica insuficiente, sendo maior entre aqueles que
apresentaram piores resultados sobre equilibrio entre a vida pessoal e a profissional
(DIAS et al., 2017). Percebendo resultados preocupantes, os autores consideram a
necessidade de agdes em prol da promogdo da satde, ou seja, incentivar medidas
preventivas, principalmente quanto ao estimulo da atividade fisica regular entre
professores.

Os professores de EI precisam e merecem esse tipo de valorizagdo, pelo
importante papel que desempenham com criangas de até cinco anos de idade, mas
também porque preocupam-se com a propria saide. Como mostra o presente estudo, os
mesmos apresentaram-se com indices positivos sobre o comportamento preventivo,
entendendo-se que fazem exames de rotina, respeitam normas de transito, entre outros.
Porém, ndo conseguem estender esse cuidado para héabitos mais fisicamente ativos,
principalmente, como destacam Dias e outros (2017), porque a atual estrutura de
trabalho docente pode afetar o tempo livre dos docentes.

Portanto, fica clara a importancia e os beneficios que um programa orientado de
exercicios fisicos pode gerar em docentes de EI. A presente pesquisa fez descobertas
que podem servir como estratégia para futuras agdes de valorizacao desses profissionais.
Primeiro porque utilizou-se de um protocolo de treinamento de baixo custo operacional
e com facilidade para ser executado em diferentes espacos fisicos, visto que pode ser
realizado somente com o peso corporal. Este, designado de TF, se trata de um tipo de
treinamento para fazer do corpo instrumento que produza movimentos mais eficientes,
aprimorando o desempenho dos sujeitos e prevenindo lesdes, em um processo de
aprendizado, desafio e evolucdo constantes (D’ELIA, 2017). Tem a finalidade de
garantir seguranga durante a execucao dos afazeres do dia a dia, assim como os laborais
e esportivos (BOYLE, 2018).

Além dos efeitos observados no presente estudo, apos realizar uma intervengao
com o TF em um grupo de professoras que, antes de mais nada, cabe ressaltar, foram
estatisticamente significativos sobre importantes componentes morfologicos,

hemodinamicos, funcionais e do EV, pode-se perceber que gerou mudangas sobre a vida
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das participantes, podendo ser observadas em relatos que as mesmas fizeram.

Nesse sentido, cabe destacar o relato da Docente -1:

Durante os meses em que participei do projeto voltado para a saude dos
profissionais da educacdo infantil, pude perceber o quanto os maus habitos diérios
estavam impactando minha salde e comprometendo meu desempenho nessa fungéo.
Reparar e corrigir movimentos e incluir uma rotina de exercicios fisicos foram
aprendizados que ocorreram durante esse processo e que trouxeram para mim uma
qualidade de vida muito melhor desde entao.

Enfatizando a relag@o que a docente faz sobre a inclusdo de exercicios fisicos na
rotina ¢ melhoria sobre a QV, ressalta-se o que estudos tem expressado, sendo que
indiferente da faixa etéria, atletas ou ndo, mostram que a pratica do TF, melhora a QV
(SILVA et al., 2022).

No relato da Docente — 9:

O treinamento funcional contribuiu muito para minha vida, melhorou os
resultados de exames de rotina, ndo tive mais dores nas costas, pernas e cabeca. Me
proporcionou maior disposicdo e foi o ponto de partida para mim e minha familia
comecar praticar exercicios e o melhor, ndo parar mais.

Percebe-se o quanto a intervengao impactou nos diferentes eixos € componentes
da saude da professora. Alteracdes fisiologicas podem ser percebidas de terem ocorrido,
com uma clara mudanca sobre habitos do EV, impactando sobre a QV, ou seja, um efeito
cascata, partindo de uma agao gerada pela pratica de exercicio fisico regular.

O presente estudo encontrou na intervencdo realizada, uma estratégia que
desencadeia notorios beneficios aos sujeitos que dele participaram. Este pode ser uma
ferramenta para fomentar a importancia do papel desempenhado pelos docentes atuantes
com criangas de 0 a 5 anos, como também pode servir de alicerce na garantia da
valorizagdo prevista e necessaria a estes profissionais.

Sem mais, instiga-se que mais estudos nesse sentido sejam realizados, para
ampliar a literatura atual e assim expandir o conhecimento e reconhecimento dos

governantes e sociedade em geral.
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7 CONCLUSOES

Pode-se concluir que a QV dos professores de EI, sobretudo os avaliados em
contexto pandémico, apresentou escores classificados como regulares ou abaixo do
esperado para uma QV satisfatoria (menores que 70). Os dominios “fisico” e “meio
ambiente” mostraram que podem impactar mais a QV tanto de forma positiva, quanto
negativa, respectivamente.

Por conseguinte, o EV dos professores analisados apresentou-se como
intermediario. O componente AF, foi tido como maior influente para esse achado, seguido
dos componentes relacionamentos, nutricdo e controle do estresse. Contudo, indices
positivos foram encontrados para o comportamento preventivo.

Por fim, um programa orientado de TF gerou melhoras sobre alguns componentes
da aptidao fisica. Desse modo obteve-se respostas estatisticamente significativas sobre a
variavel morfologica massa corporal total, assim como a variavel hemodinamica pressao
arterial diastélica. Além disso, efeitos significantes foram obtidos sobre o estilo de vida
total e o componente atividade fisica. Ademais, com exce¢do de massa corporal magra,
todas as demais variaveis analisadas, incluindo morfologicas, hemodinamicas, funcionais
e QV, mesmo sem mudanga estatisticamente significativa, indicaram alteragdes
favoraveis em seus valores médios em comparagdo com pré e pds-teste, mostrando que a

continuidade da intervencdo poderia levar a respostas promissoras.

93



94

REFERENCIAS

ABBASI, F. et al. Estilo de vida em professoras: intervengdo educacional baseada na teoria da
autoeficacia no sul da provincia de Fars, Ird. Biomed Research International. 2021.

ALENCAR, G. P. et al. Nivel de atividade fisica e satisfagdo com a saude entre professores da
educacgdo basica. Ciéncia em Movimento - Reabilitacao e Satde. v.23, n. 48. 2022.

ALVES, K. K; COCO, V. Sentidos das familias sobre o trabalho docente na educacdo infantil.
Educaciao em Revista, Belo Horizonte, v.34, €192608. 2018.

AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE (ACSM). Diretrizes do ACSM para os
testes de esforco e sua prescricdo. 10 Ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

ANDRADE, P.S; CARDOSO, T.A.O. Prazer e dor na docéncia: revisdo bibliografica sobre a
Sindrome de Burnout. Saude e Sociedade, v. 21, p. 129-140, 2012.

ANJOS, C. I.; FRANCISCO, D. J. Educacao infantil e tecnologias digitais: reflexdes emtempos
de pandemia. Zero-a-Seis, Florianopolis, v. 23, p. 125-146, jan./jan., 2021.

ARCE, A. E possivel falar em pedagogia historico critica para pensarmos a Educagao Infantil?
Germinal: Marxismo e Educacdao em Debate, Salvador. v. 5, n. 2, p. 5-12, dez. 2013.

BATISTA, Rosa. A emergéncia da docéncia na educac¢io infantil no estado de Santa Catarina:
1908-1949.2013. 198 f. Tese (Doutorado em Educacao) — Universidade Federal de Santa Catarina,
Floriandpolis, 2013.

BATISTELLA, C. E. C. Abordagens contemporaneas do conceito de saide. In: FONSECA,
Angélica Ferreira; CORBO, Ana Maria D'Andrea (Org.). O territorio e o processo satide- doenga.
Rio de Janeiro: EPSJV/FIOCRUZ, 2007. p. 51-86.

BERTE, J. K; DOS SANTOS, D. L. Efeitos de um programa de treinamento funcional core
360°® em mulheres de meia-idade com sindrome metabolica. 2018. 82 f. Dissertacao (Mestrado
em Educacdo Fisica) — Universidade Federal de Santa Maria, Santa Maria, 2018.

BICALHO, C. C. F. et al. O estilo de vida influéncia nos indices de burnout em professores.
Brazilian Journal of Development, Curitiba. v. 5, n. 10, p. 19160-19169, out. 2019

BORBA, B. M. R. et al. Sindrome de Burnout em professores: um estudo comparativo entre
0 ensino publico e privado. Psicologia Argumento, v. 33, n. 80, p. 270-281, 2015.

BOTH, J. et al. Bem-estar do trabalhador docente de educacdo fisica do sul do Brasil. Revista
Brasileira Ciéncia e Esporte. v. 39, n4. 2017.

BOYLE, M. O Novo Modelo de Treinamento Funcional de Michael Boyle. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. 417 p. Tradugdo: Maria da Graga Figueir6 da Silva Toledo.

BOTTIANI, J. H. et al. Teacher stress and burnout in urban middle schools: Associations withjob
demands, resources, and effective classroom practices. Journal of School Psychology. v. 77, 36-

51.2019.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, LDB. 9394/1996.



BRASIL. Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020. Reconhece, para os fins do
art. 65da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Reptiblica encaminhada
por meio da Mensagem n° 93, de 18 de margo de 2020. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
20 mar. 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes. Documento de Area 46: Ensino. Ministério da Educagao, 2019.

BRASIL. Ministério da educagao. Portaria n° 544, de 16 de junho de 2020. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 17 jun. 2020.

BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengao Primaria a Saude. Departamento de
Promogao da Satde. Guia de Atividade Fisica para a Populacido Brasileira, Brasilia:
Ministério da Saude, 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para a educacio infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso III
do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, para instituir o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério ptiblico da educacao
basica. 2008.

BRUM, L.M. et al. Qualidade de vida dos professores da area de ciéncias em escola
publica noRio Grande do Sul. Trabalho, Educacio e Saude, v. 10, p. 125-145, 2012.

BULL, F. C. et al. World Health Organization 2020 guidelines on physical activity and
sedentary behaviour. British journal of sports medicine. v.54, n.24, p.1451-1462, 2020.

BUSS, P. M. Uma Introducao ao Conceito de Promocao da Saude. In. CZERESNIA,
D.; FREITAS, CM. (Org.) Promocao da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2. ed.
Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009.

CALDAS, L. R. R. et al. Educagdo a distancia durante a pandemia do COVID-19:
percep¢do docente, qualidade de vida e ansiedade entre professores universitarios de
Minas Gerais, Brasil.Research, Society and Development, v. 11, n. 1, 2022.

CANABARRO, L.K; NEUTZLING, M.B; ROMBALDI, A.J. Nivel de atividade fisica no
lazer dos professores de educacdo fisica do ensino bésico. Revista Brasileira de
Atividade Fisica & Saude. v.16, n.1, p.11-17. 2011.

CAPRARA, G. Padrao alimentar do tipo mediterraneo e atividade fisica: a combinagao
vencedora para combater o aumento da carga de doengas ndo transmissiveis (DCNT)

Nutrientes. v.13, n2, p. 429. 2021.

CASPERSEN, C.J; POWELL, K. F; CHRISTENSO, G. M. Physical activity, exercise

95



and physical fitness: definitions and distinctions for health-related research. Public
Health Reports. 126-131. 1985

CARRER, P; WOLKOFF, P. Assessment of Indoor Air Quality Problems in Office-Like
Environments: Role of Occupational Health Services. International Journal of
Environmental Research and Public Health. v. 15, n. 4, 2018.

CEZAR-VAZ, M. R. et al. Mental health of elementary schoolteachers in Southern
Brazil: working conditions and health consequences. The Scientific World Journal,
New York. p. 1-5, 2015.

COLARES, M. C. et al. Indicadores de qualidade de vida em professores: uma revisao
sistematica de estudos descritivos. Pensar a Pratica, Goiania. v. 18, n. 3, jul./set. 2015.

COSTA, R. Q. F; SILVA, N. P. Niveis de ansiedade e depressao entre professores do
Ensino Infantil e Fundamental. Proposi¢cées, Campinas. v. 30, 2019.

CRUZ, S. H. V; MARTINS, C. A; CRUZ, R. A educagdo infantil e demandas postas pela
pandemia: intersetorialidade, identidade e condigdes para o retorno as atividades
presenciais. Zero-a-Seis, Florianopolis, v. 23, n. Especial, p. 147-174, jan./jan., 2021.

DASSO, N.A. How is exercise different from physical activity? A concept analysis.
Nursing Forum. v. 54, n. 1, p. 45-52. 2019.

D’ELIA, L. Guia Completo de Treinamento Funcional. 1. Ed. Sao Paulo: Phorte, 2013.
568p.

DELLANI, M. P. et al. Estilo de Vida com qualidade de vida: Uma visdao de
complementaridade. Revista de Educacio do Ideau, v.9, n.19, 2014.

DIAS, D. F. et al. Atividade fisica insuficiente no tempo livre e fatores ocupacionais em
professores de escolas publicas. Revista de Satude Publica, Sao Paulo, v. 51, n. 68, p. 1-
10, 2017.

DIAS, G. N. et al. Retorno as aulas presenciais no sistema educacional do estado do Para
Brasil:Obstaculos e desafios durante a epidemia de Covid-19 (Sars-Cov-2). Brazilian
Journal of Development, Curitiba, v. 6, n.6, p.37906-37924, jun. 2020.

DIAS, D. F. et al. Fatores ocupacionais e atividade fisica em professores da educagio
basica darede publica: uma coorte prospectiva. Ciéncia & Saude Coletiva. v. 27, n.3,
p-1223-1236. 2022.

DUMITH, S. C. Atividade fisica e qualidade de vida de professores universitarios.
Cadernos Sande Coletiva. v. 28, n 3, p. 438-446. 2020.

FERREIRA, E. G. et al. Revisdo sistematica sobre sindrome de burnout e atividade fisica
em professores. Educacion fisica y deporte. v. 34, n. 2 .2015.

FLECK, M. P. A. et al. Aplicagdo da versdo em portugués do instrumento abreviado da
qualidade de vida WHOQOL-bref. Revista de Saude Publica, Sao Paulo, v.34, n.2, p.

96



97

178- 183, abr. 2000.

FLECK, M.P.A. A avaliacio de Qualidade de Vida: guia para profissionais de saude.
PortoAlegre: Artmed. 2008.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

GOMES, V. A. F. M; NUNES, C. M. F; PADUA, K. C. Condi¢des de trabalho e
valorizacdo docente: um didlogo com professoras do ensino fundamental I. Revista
Brasileira de Estudos Pedagdégicos, Brasilia. v. 100, n. 255, p. 277-296, maio/ago. 2019.

GOUVEA, L.A.V.N. As condigdes de trabalho e o adoecimento de professores na agenda
de uma entidade sindical. Revista Satude Debate, Rio de Janeiro, v. 40, n. 111, p. 206-
219, out- dez. 2016.

GUEDES, D. P. Tentativa de validagdo de equagdes para predicdo dos valores de
densidade corporal. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Sao Paulo, v. 6, n. 3, p.
182-191, 1985.

GUIMARAES, J. R. S.; FOLLE, Alexandra; NASCIMENTO, Raquel K. Qualidade de
vida deprofessores: analise da produgdo cientifica. Motrivivéncia, Florianopolis, v. 32,
n. 61, p. 01- 21, jan./mar. 2020.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO

TEIXEIRA (INEP). Censo escolar da educacio basica, 2021. Brasilia: MEC, 2022.
Disponivel
em:<https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/
resumo_tecnico _censo_escolar 2021.pdf>. Acesso em: 22 mar. 2022.

JACOMINI, M. A; PENNA, M. G. O. Carreira docente ¢ valorizagdo do magistério:
condicdes de trabalho e desenvolvimento professional. Revista Pro-posicdes. v. 27, n. 2,
mai/ago. 2016

JALONGO, M. R. The Effects of COVID-19 on Early Childhood Education and Care:
Researchand Resources for Children, Families, Teachers, and Teacher Educators. Early
Childhood Education Journal. v. 49, n. 5, p. 763-774. 2021.

JAEGER, A. A; JACQUES, K. Masculinidades e¢ docéncia na educacdo infantil.
Estudos Feministas, Florianopolis. v.25, n.2, mai/ago. 2017.

JIA, P; ZHANG, M. Effects of functional training on proprioception in sport athletes.
RevistaBrasileira de Medicina do Esporte. v. 28, n.6. 2022.

JUNGBAUER, J; EHLEN, S. Risco de Estresse ¢ Burnout em Professores de Educacao
Infantil:Resultados de uma Pesquisa. Gesundheitswesen. v.77, n. 6, 418-423. 2015.

KUHLMANN JR, M. Infancia e Educac¢ao Infantil: uma abordagem historica.
PortoAlegre. Mediagdo, 1998.



KIM, J. Learning and Teaching Online During Covid-19: Experiences of Student
Teachers in an Early Childhood Education Practicum. International Journal of Early
Childhood. 52, 145-158, 2020.

KOGA, G. K. C. et al. Fatores associados a piores niveis na escala de Burnout em
professoresda educacgdo basica. Caderno de Satide Coletiva, v.23, n.3, p.268-275, 2015.

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. de A. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. ampl. Sao
Paulo:Atlas, 2000.

LOCATELLI, A. S; VIEIRA, L. Condig¢des de trabalho na Educacao Infantil no Brasil:
os desafios da profissionalizagdo e da valorizagcdo docente. Educar em Revista, Curitiba,
Brasil.v. 35, n. 78, p. 263-281, nov./dez. 2019.

MANNING, M. S.; MELVIN, S. A. Professores de cor da primeira infincia na cidade de
NovaYork: estresse aumentado, menor qualidade de vida, saide em declinio e sono

comprometido em meio ao COVID-19. Early Childhood Research Quarterly, v. 60, p.
34-48.2021.

MARTINS, M. F. D. et al. O trabalho das docentes da Educacdo Infantil e o mal-estar
docente:o impacto dos aspectos psicossociais no adoecimento. Cadernos de Psicologia
Social do Trabalho. v.17, n. 2, p.281-228. 2014.

MATSUDO, V. K. Testes em Ciéncias do Esporte. Sao Paulo: Aratebi, 2003.

MICHEL, M. H. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

MONDRAGON, N. I. et al. Reabertura das Escolas na Pandemia COVID-19: A
Qualidade deVida dos Professores Enfrentando Este Novo Desafio no Norte da Espanha.
International Journal of Environmental Research and Public Health, Basileia, v.18,
n. 15, jul. 2021.

MOURA, J. F. A feminizacdo da docéncia na educagdo infantil da rede municipal de
ensino delmperatriz: uma discussdo panoramica. Revista InterEspago, Grajat. v. 2, n. 5
p- 490-51,jan./abr. 2018.

NAGHIEH, A. et al. Organizational interventions for improving wellbeing and reducing
work-related stress in teachers. Cochrane Database of Systematic Reviews. 2015.

NAHAS, M. V.; BARROS, M. V. G.; FRANCALACCI, V. O pentaculo do bem-estar:
base conceitual para avaliagdo do estilo de vida de individuos ou grupos. Revista
Brasileira de Atividade Fisica e Saude, Londrina, v.5, n.2, p. 48-59, 2000.

NAHAS, M. V. Atividade fisica, satide e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para
umestilo de vida ativo. 7. ed. Florianopolis, Ed. do Autor, 2017. 362 p.

HERRING, M. P. et al. Effect of Exercise Training on Depressive Symptoms Among
PatientsWith a Chronic Illness. Archives of internal medicine. v.172, n.2, p.101-111.

98



2012.

OLIVEIRA, D. A. Condigdes de trabalho docente e a defesa da escola publica:
fragilidades evidenciadas pela pandemia. Revista USP, Sao Paulo. n. 127, p. 27-40, out/
dez. 2020.

OLIVEIRA, R. M. O. et al. Educacdo em saude a professores do ensino infantil: relato
de experiéncia de uma extensao universitdria na Amazonia. Brazilian Journal of Health
Review,Curitiba, v.4, n.1, p.2412-2424, jan./fev. 2021.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). In: Discurso de abertura do
Diretor- Geral da OMS na coletiva de imprensa sobre COVID-19 - 11 de marco de
2020. Genebra,Suica: 2018.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Painel da OMS sobre o
Coronavirus. Disponivel em: <https:// covid19.who.int/> Acesso em: maio de 2022.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Perfis de Paises de Doencas Nio
Transmissiveis da Organizacdo Mundial da Satide. Genebra, Suiga: 2018.

PATEL, H. et al. Aerobic vs anaerobic exercise training effects on the cardiovascular
system. World Journal Cardiology. v.9, n.2, p.134-138. 2017.

PAULA, W. E. E. D; LIMA, R. D. C. G. S. Docéncia na educacao infantil:
neoliberalismo, desumanizacdo e adoecimento na republica inacabada brasileira.
Trabalho, educacio e satide,Rio de Janeiro, v.18, n.1. 2020.

PENAFIEL, K. J. Q; SILVA, C. A; ZIBETTI, M. L. T. Reflexdes de professoras de
educagdo infantil sobre a condicdo feminina na docéncia. Momento: didlogos em
educacio. v. 28, n. 3,p. 65-86, set./dez., 2019.

PEREIRA, E. F. et al. O trabalho docente e a qualidade de vida dos professores na
educagao basica. Revista de Salud Publica, Bogota, v. 16, n.2, p.221-231. 2014.

PEROZA, M. A. R; MARTINS, P. L. O. Formagdo de professores para a educacao
infantil nolimiar dos vinte anos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional
9.394/96. Revista Dialogo Educacional, Curitiba. v. 16, n. 50, p. 809-829, out./dez.
2016.

PRESSLEY, T. Fatores que contribuem para o esgotamento dos professores durante o
COVID-
19. Educational Researcher, v. 50, n. 5, p. 325-327. 2021.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO EM CIENCIAS (PpgECi).
Linha do tempo PpgECi da criacdo até hoje. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/ppgeducacaociencias/programa/apresentacao/. Acesso em: janeiro
de 2023.

RESENDE-NETO, A. G. et al. Effects of functional and traditional training in body
composition and muscle strength components in older women: A randomized controlled

99



trial. Archives of Gerontology and Geriatrics. v.84. 2019.

ROCHA, S. V. et al. Caracteristicas ocupacionais ¢ estilo de vida de professores em um
municipio do nordeste brasileiro. Revista de Salud Publica. v.18, n.2. 2016.

SAITO, H. T. I.; OLIVEIRA, M. R. F. Trabalho docente na educagdo infantil: olhares
reflexivospara a a¢do intencional e planejada do ensino. Imagens da Educag¢ao, Maringa,
v.8,n.1.2018.

SANTOS, M. N; MARQUES, A. C. Condigoes de saude, estilo de vida e caracteristicas
de trabalho de professores de uma cidade do sul do Brasil. Ciéncia & Satide Coletiva.
v.18, n.3,p.837-846. 2013.

SILVA-GRIGOLETTO, M. E. S; RESENDE-NETO, A. G; TEIXEIRA, C. V.
Treinamento

funcional: uma atualizagdo conceitual. Revista Brasileira de Cineantropometria e
Desempenho Humano. v.22. 2020.

SILVA, L. G; SILVA, M. C. Condicdes de trabalho e saude de professores pré-escolares
da rede publica de ensino de Pelotas, RS, Brasil. Ciéncia e satide coletiva. v. 18, n.11,
nov. 2013.

SILVA, B. F. P. et al. Qualidade de Vida e Memoria em Praticantes de Treinamento
Funcional.
Conjecturas. v.22, n.10. 2022.

SILVA-GRIGOLETTO, M. E. S; RESENDE-NETO, A. G; TEIXEIRA, C. V. L.
Treinamento

funcional: uma atualizagdo conceitual. Revista Brasileira de Cineantropometria e
Desempenho Humano. v.22. 2020.

SIPE, C; RITCHIE, D. The significant 7 principles of functional training for mature
adults.
Fitness Journal. v.9, p. 42-49. 2012.

SCHMID, S. et al. Short-term sleep loss decreases physical activity under free-living
conditionsbut does not increase food intake under time-deprived laboratory conditions in
healthy men. Am J Clin Nutr. V.90, n.6, p.1476-82. 2009.

SOUZA, S.C; LOCH, M.B. Intervencao do profissional de educagao fisica nos Nucleos
de Apoio a Satide da Familia em municipios do norte do Parana. Revista Brasileira de
AtividadeFisica & Saude, Londrina, v. 16, n. 1, p. 5-10, mar. 2011.

SCHULZ K F, ALTMAN D G, MOHER D. Declaragio CONSORT 2010: diretrizes
atualizadas para relatar ensaios clinicos randomizados de grupos paralelos BMJ
2010; 340 : ¢332 doi: 10.1136 / bmj.c332.

SILVA, R. R. V. et al. Pandemia da COVID-19: insatisfacio com o trabalho entre
professores(as) do estado de Minas Gerais, Brasil. Ciéncia & Saude Coletiva, Rio de
Janeiro,v.26, n.12, p.6117-6128. 2021.

10(¢



SILVA, R.R. V. etal. Fatores associados a pratica de atividade fisica entre professores do
nivelbasico de ensino. Journal of Physical. v. 30. 2019.

SILVA, D. O. V; NUNES, C. P. Politicas publicascomo instrumentodevalorizacio
docente no Brasil. Revista Ibero-Americana de Estudos em Educag¢ao, Araraquara. v.
16, n. esp. 2, p. 1131-1156, mai. 2021.

SILVEIRA, Juliano. O teletrabalho coletivo durante a pandemia da Covid-19: um relato
de experiéncia na educagao infantil de Florian6polis. Zero-a-Seis, Florianopolis, v. 23,
n. Especial, p. 316-332, jan.jan., 2021. DOI: 10.5007/1980-4512.2021.76802.
Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/zeroseis/article/view/76802. Acesso
em: 27 abril. 2022.

STENSVOLD, D. et al. Strength training versus aerobic interval training to modify risk
factorsof metabolic syndrome. Journal of Applied Physiology. v. 108, p. 804 —810,
2010.

SOCAL, Laura J.; TRUDEL, Lesley G. E.; BABB, Jeff C. Supporting teachers in times
of change: The job demands-resources model and teacher burnout during the COVID-19

pandemic. International Journal of Contemporary Education, Beaverton, v. 3, n. 2, p.
67— 74. 2020.

SYLOW, L; RICHTER, E. A. Current advances in our understanding of exercise as
medicine in metabolic disease. Current Opinion in Physiology. v.12, p.12-19. 2019.

TEIXEIRA, L.N. et al. As possiveis altera¢des no estilo de vida e satide de professores.
R. Enferm. V.5, n.2, p.1669-1683. 2015.

THE AMERICAN COLLEGE OF LIFESTYLE MEDICINE (ACLM). O que ¢
Medicina do

Estilo de Vida? Disponivel em:

<https://www. lifestylemedicine.org/ACLM/Lifestyle Medicine/What is Lifestyle Medi
cine/

ACLM/About/What is Lifestyle Medicine /Core Competencies.aspx?hkey=2613eb6b
- 8294-4a63-83de-35d429¢3bb88>. Acesso em: 08 de setembro de 2022.

VENZKE, L. H. D; FELIPE, J. Tempos ¢ espagos da docéncia feminina: representagdes
sobreprofessoras da educagdo infantil. Educacio, Porto Alegre. v. 36, n. 1, p. 121-130,
jan./abr. 2013.

VIEIRA, J.D. Identidade expropriada: retrato do educador brasileiro. 2. ed. Brasilia,
DF:CNTE, 2004.

VIEIRA, L. M. F; FALCIANO; B. T. Docéncia na educagdo infantil durante a pandemia:
percepcoes de professoras e professores. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 14, n.
30, p.788-805, set./dez. 2020.

VIEIRA, J. S.; GONCALVES, V. B.; MARTINS, M. F. D. Trabalho docente e saude das
professoras de educacdo infantil de Pelotas, Rio Grande do Sul. Trabalho, Educacio e

101



10z

Sande,Rio de Janeiro, v. 14 n. 2, p. 559-574, maio/ago. 2016.

XAVIER, N. R; ALMEIDA, B. C. Homens na educacao infantil: reflexdes acerca da
docénciamasculina. Horizontes — Revista de Educag¢ao, Dourados, MS, v.4, n.7, jan/jun.
2016.

YANG, Y. Effect of functional training on adolescent health. Revista Brasileira de
Medicinae Esporte. v.29. 2022.



APENDICES

10z



APENDICE A — TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do estudo: QUALIDADE DE VIDA E SAUDE DOS PROFESSORES DE
EDUCACAO INFANTIL DE UM MUNICIPIO DA REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA:
Impactos provocados por um programa orientado de treinamento funcional

Pesquisadores responsaveis: Dra. Maria Rosa Chitolina; Ma. Jessica Karine Berté.
Instituicdo/Departamento: Programa de Pds-graduagdo em Educagdo em Ciéncias:
Quimica da vida e salde — Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Telefone e endereco postal completo: (51) 3308 5538. Rua Ramiro Barcelos, 2600
Departamento de Bioquimica Prédio Anexo Bairro Rio Branco Porto Alegre/RS - Brasil

Local da coleta de dados: Chapecd/SC - Brasil.

Eu Maria Rosa Chitolina, responsavel pela pesquisa QUALIDADE DE VIDA E
SAUDE DOS PROFESSORES DE EDUCAGCAO INFANTIL DE UM MUNICIPIO DA
REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA: Impactos provocados por um programa
orientado de treinamento funcional, o convidamos a participar como voluntario deste

nosso estudo.

Esta pesquisa pretende analisar a qualidade de vida e salde dos professores de
educacao infantil de um municipio da regido oeste de Santa Catarina e os impactos
provocados por um programa de treinamento funcional. Acreditamos que ela seja
importante porque os professores necessitam da criagdo de alternativas que venham
estimular uma melhor qualidade de vida e salide, para que assim possam realizar de
forma satisfatéria suas fungdes. Os professores, sobretudo os que atuam com a
educacao infantil, desempenham um papel de extrema importancia sobre o contexto
geral em que estamos inseridos, pois essa fase é a base para o desenvolvimento
integral da crianca. E nela que a crianca tem a oportunidade de desenvolver e iniciar
suas habilidades e competéncias para uma vida no seio da familia e na sociedade.
Ainda, o presente estudo pode diminuir os afastamentos motivados por adoecimento
dos professores. Para sua realizacdo sera feito o seguinte; bateria de testes de
aptidao fisica (pressao arterial, frequéncia cardiaca de repouso, teste de preenséo
manual, peso, estatura, circunferéncia de cintura, dobras cutédneas - subescapular,

supra iliaca e coxa, e, teste de sentar e alcancar). Além dos testes fisicos, dois

Comité de Etica em Pesquisa da UFSM: Av. Roraima, 1000 - §7105-900 - Santa Maria - RS -
2° andar do prédio da Reitoria. Telefone: (55) 3220-9362 - E-mail: cep.ufsm@gmail.com.
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questionarios serao respondidos, um sobre sua qualidade de vida e outro do estilo
de vida. Essas avaliagbes serdo realizadas antes do inicio 14 semanas e ao termino
das mesmas. Ja durante as 14 semanas serdo realizadas intervengbes de
treinamento funcional, trés vezes por semana. Cada sessdo de treino tera duragéo
de 45 minutos, sendo distribuidos da seguinte maneira: aquecimento, realizacéo de
exercicios fisicos funcionais (distribuidos em estagbes e realizados por tempo
determinado) seguidos por alongamento e/ou relaxamento final. As intervencoes
serdo realizadas em uma academia privada de Chapecd/SC, respeitando-se todas
as normas e protocolos relacionados ao Covid-19. Caso seja selecionado para o
grupo experimental, vocé podera optar por participar da turma matutina (antes do
horario de trabalho) ou noturna (apos o horario de trabalho).

Sua participagdo constard de forma voluntaria, uma vez que vocé podera ser
escolhido para participar somente das avaliagbes (pré e pos-testes) ou para
participar das avaliagbes juntamente com o treinamento. Ou seja, este estudo
contara com grupo controle e grupo experimental e vocé podera participar de um

deles.

E possivel que acontecam os seguintes desconfortos ou riscos: ao responder os
questionarios e realizar os testes, o participante podera experimentar desconforto ou
cansago ao final deste. Dores musculares de inicio tardio, podem ocorrer no inicio do
treinamento ou apos realizar os testes. Apos a adaptagéao, as dores musculares nao serdo
mais sentidas. Os riscos aos sujeitos da pesquisa serdo minimos, uma vez gue se
submeterdo apenas a exercicios de treinamento funcional com supervisdo orientada por
um profissional da area da educacao fisica, sendo os cuidados devidamente tomados
antes, durante e apds a execucgédo de cada exercicio.

Os beneficios que esperamos com o estudo sdo melhorias na salde e qualidade de

vida dos professores.

Para casos de tratamento de saude: E importante esclarecer que, caso vocé decida
nao participar, existem outros tipos de tratamento, ou diagnostico, indicados para o seu
caso, procedimento alternativo.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé tera a possibilidade de tirar qualquer
duivida ou pedir qualquer outro esclarecimento. Para isso, entre em contato com algum
dos pesquisadores ou com o Comité de Etica em Pesquisa.

Comité de Etica em Pesquisa da UFSM: Av. Roraima, 1000 - 97105-900 - Santa Maria - RS -
2° andar do prédio da Reitoria. Telefone: (55) 3220-9362 - E-mail: cep.ufsm@gmail.com.
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Caso algum participante apresente desconforto ou problema de salde durante a
realizagao da pesquisa, o mesmo sera encaminhado a assisténcia medica.
Vocé tem garantida a possibilidade de ndo aceitar participar ou de retirar sua

permisséo a qualguer momento, sem nenhum tipo de prejuizo pela sua decisdo.

As informacgdes desta pesquisa serao confidenciais e poderao divulgadas, apenas,
em eventos ou publicagbes, sem a identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre os
responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre sua participagdo. Também

serao utilizadas imagens.

Os gastos necessarios para a sua participacdo na pesquisa serdo assumidos pelos
pesquisadores. Fica, também, garantida indenizacdo em casos de danos

comprovadamente decorrentes da participa¢do na pesquisa.

Autorizacao

Eu, , apos a leitura ou

a escuta da leitura deste documento e ter tido a oportunidade de conversar com o
pesquisador responsavel, para esclarecer todas as minhas duvidas, estou suficientemente
informado, ficando claro para que minha participagao € voluntaria e que posso retirar este
consentimento a qualquer momento sem penalidades ou perda de qualquer beneficio.
Estou ciente também dos objetivos da pesquisa, dos procedimentos aos quais serei
submetido, dos possiveis danos ou riscos deles provenientes e da garantia de
confidencialidade. Diante do exposto e de espontdnea vontade, expresso minha
concordancia em participar deste estudo e assino este termo em duas vias, uma das

quais foi-me entregue.

Assinatura do voluntario

Assinatura do responsavel pela obtengéo do TCLE

Chapeco, / /

Comité de Etica em Pesquisa da UFSM: Av. Roraima, 1000 - 97105-900 - Santa Maria - RS -
2° andar do prédio da Reitoria. Telefone: (55) 3220-9362 - E-mail: cep.ufsm@gmail.com.
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APENDICE B — Anamnese

Nome:

Data de nascimento: / / idade: anos

Data da avaliagao: / /

Tempo de trabalho como professor (a):

Afastamento do trabalho motivado por doenca: sim ( )nao ( )

Fumante: sim ( ) ndo ( ) Frequéncia:

Hipertensao Arterial: sim( ) ndo ( ) Qual

medicagao?

Diabetes Melittus: sim () néo ()

Colesterol Alto: sim () ndo ( )

Obesidade: sim ( )nao( )

Triglicérides elevados: sim ( ) ndo ( )
Depressao/Ansiedade: sim ( ) ndo ( )

Asma: sim () ndo ()

Angina ou alguma doenga cardiovascular: sim ( ) ndao ( )

Quais:

Cancer: sim () nao ()
Cirurgias: sim ( ) nao ( )

Onde:

Les6es ou dores musculares: sim ( ) ndao ( )

Onde:

Medicagao:

Dieta: sim ( ) ndo ( )
Outras

doencgas:

Outras informagées

relevantes:




APENDICE B — Ficha de coleta de dados

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: [ f IDADE: ANOS DATA DA AVALIAGAD:
PESO: Kg ESTATURA: cm CC: cm
FC Repouso 1 min: bpm FC Repouso 2 min: bpm FC Repouso 3 min: bpm
FC Repouso 4 min: bpm FC Repouso 5 min: bpm
PA Repouso: PAS mmHg PAD mmHg
Preenséo Manual: 1° tentaliva: Kg 28 tentativa: Kg Média: Kg
Teste de sentar e alcangar
1° Tentafiva (cm) 2° Tentativa (cm) 3° Tentaliva (cm)
Dobras Cuténeas:
Dobra 1* medida 2 medida F medida Resultado
Subescapular
Supra lliaca
Coxa
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APENDICE C — Ficha resumo

UNIVERSIDADE FEDERAL DW0 RIO GRANDE DO SUL
FROGRAMA DE POS-GRADUACAO EDUCACAO EM CIENCIAS

BRESULTADMIS
Pra-testes Pas-testas
MASSA CORPORAL: 62,8 0.1 k=)
GOPDURA CORPOBAL: 42 B0 (%)
CIRCUNFERENCIA DE CINTURA: 84,5 78,5 (cm)
IDADE CORPORAL: 40 34 (anos)
Teste de sentar e alcancar - Banco de Wells 17.5 25 (cm)
Pressio Arterial Diastolica 118 117 (mmEs)
Pressio Arterial Sistalica 70 70 (mmHz)
Frequéncia Cardiaca de Repouse 60 55 {bprm)
Teste de preensio manual (dir) 287 174 (k=)
Teste de preensio manual {esq) 258 pEL ] (k=)

Agradecemos a sua participacio neste estudo!!!!!

10¢



11(C

ANEXOS



ANEXO A — Parecer CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE

§ 332 ¢ SANTA MARIA/ PRO-REITORIA C%;:obo#omto
DE POS-GRADUAGAOE v ugrasil
PESQUISA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: QUALIDADE DE VIDA E SAUDE_DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
DE UM MUNICIPIO DA REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA: Impactos
provocados por um programa orientado de treinamento funcional

Pesquisador: Maria Rosa Chitolina

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 29680019.3.0000.5346

Instituicido Proponente: Universidade Federal de Santa Maria/ Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo e
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NuUmero do Parecer: 4.839.520

Apresentagio do Projeto:

Pela notificagdo o proponente apresentou emenda ao projeto intitulado “Qualidade de vida e salide dos
professores de educacao infantil de duas regides do sul do Brasil: impactos provocados por um programa
orientado de treinamento funcional.”

A emenda foi justificada nos seguintes termos:

“Quais fatores influenciaram na emisséo deste documento? O principal fator € a Pandemia causada pelo
Covid-19. Desse modo, o municipio de Santa Maria/RS permanece sem aulas presencias e, portanto, os
professores néo estdo exercendo suas fungdes no ambito escolar. Em Chapecd/SC, as atividades
presenciais retornaram, porém, seguindo-se os planos de contingéncia, os quais restringem principalmente
o fluxo de pessoas nas escolas. O plano de contingéncia também se faz presente nas academias de
musculagdo de Chapecd/SC.

O que se propde no documento apresentado? Alteragédo nos locais de intervencdo: passando ser somente
no municipio de Chapec6/SC e ainda, passa ser realizada em uma academia privada do municipio, em vez
que ser no ambito escolar. Mudangas no tamanho da amostra, passando de 500 para 40 professores.
Alteragdo no titulo da pesquisa, visto que passara ser realizado somente em

Endereco: Avenida Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria - 7° andar - sala 763 - Sala Comité de Etica - 97105-900 - Santa

Bairro: Camobi CEP: 97.105-970
UF: RS Municipio: SANTA MARIA
Telefone: (55)3220-9362 E-mail: cep.ufsm@gmail.com
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
s 33% © SANTA MARIA/ PRO-REITORIA C%gi‘oworm
- DE POS-GRADUACAOE v agrasi
PESQUISA

Continuagdo do Parecer, 4.838.520

uma regido. Assim, passa de “QUALIDADE DE VIDA E SAUDE DOS PROFESSORES DE EDUCACAO
INFANTIL DE DUAS REGIOES DO SUL DO BRASIL: Impactos provocados por um programa orientado de
treinamento funcional” para “QUALIDADE DE VIDA E SAUDE DOS PROFESSORES DE EDUCACAO
INFANTIL DE UM MUNICIPIO DA REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA: impactos provocados por um

programa orientado de treinamento funcional”.

Em fungéo dos documentos apresentados, a emenda pode ser aprovada.

Objetivo da Pesquisa:
Analisar a qualidade de vida e saude dos professores de educacéo infantil de Chapec6/SC e os impactos
provocados por um programa de treinamento funcional.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Tendo em vista as caracteristicas do projeto a descricdo de riscos e beneficios pode ser considerada
suficiente.

Comentarios e Consideracées sobre a Pesquisa:

Consideragdes sobre os Termos de apresentag¢iao obrigatéria:
Os termos de apresentag&o obrigatéria podem ser considerados suficientes.

Recomendacdes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:

Consideracées Finais a critéric do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagédo

Informagodes PB_INFORMACOES_BASICAS_177135| 07/07/2021 Aceito

Endereco: Avenida Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria - 7° andar - sala 763 - Sala Comité de Etica - 97105-900 - Santa

Bairro: Camobi CEP: 97.105-970
UF: RS Municipio: SANTA MARIA
Telefone: (55)3220-9362 E-mail: cep.ufsm@gmail.com
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PESQUISA
Continuagdo do Parecer, 4.838.520
Basicas do Projeto |_E1.pdf 16:27:55 Aceito
Outros Jessicaemenda_|CIQ.pdf Q7/07/2021 |Maria Rosa Chitolina | Aceito
16:17:16
Projeto Detalhado / | Projeto_doutorado_detalhado_emenda_| 07/07/2021 |Maria Rosa Chitolina ]| Aceito
Brochura 2021 pdf 16:15:53
Investigador
TCLE / Termos de | Tcle_atualizado.pdf 07/07/2021 |Maria Rosa Chitolina| Aceito
Assentimento / 16:14:39
Justificativa de
Auséncia
Qutros Jessicaregistrogapprojeto_64071.pdf 04/03/2020 |Maria Rosa Chitolina | Aceito
15.54:47
Qutros Termo_de_confidencialidade.pdf 1710272020 |Maria Rosa Chitolina | Aceito
11:13:48
Declaracao de Parecer_institucioonal.pdf 11/11/2019 |Maria Rosa Chitolina| Aceito
Instituigéo e 22:24:56
Infraestrutura
Folha de Rosto folha_de_rosto.pdf 11/11/2019 |Maria Rosa Chitolina| Aceito
22:08:37

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacido da CONEP:

Nao
SANTA MARIA, 10 de Julho de 2021
Assinado por:
CLAUDEMIR DE QUADROS
(Coordenador(a))
Endereco: Avenida Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria - 7° andar - sala 763 - Sala Comité de Etica - 97105-900 - Santa
Bairro: Camobi CEP: 97.105-970
UF: RS Municipio: SANTA MARIA
Telefone: (55)3220-9362 E-mail: cep.ufsm@gmail.com
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ANEXO C - WHOQOL

Instrumento de Avaliagdo de Qualidade de Vida
The World Health Organization Quality of Life - WHOQOL-bref
Instrugoes

Este questionario € sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de vida, saude e
outras areas de sua vida. Por favor responda a todas as questdes. Se vocé nao tem certeza sobre
que resposta dar em uma questao, por favor, escolha entre as alternativas a que lhe parece
mais apropriada.

Esta, muitas vezes, podera ser sua primeira escolha. Por favor, tenha em mente seus valores,

aspiracoes, prazeres e preocupacdes. Nos estamos perguntando o que vocé acha de sua vida,
tomando como como referéncia as duas Ultimas semanas. Por exemplo, pensando nas ultimas
duas semanas, uma questao poderia ser:

Muito _ .
nada pouco médio | muito | completamente
Vocé recebe dos outros o apoio de 1 2 3 4 5
que necessita?

Vocé deve circular o nimero que melhor corresponde ao quanto vocé recebe dos outros o
apoio de que necessita nestas Ultimas duas semanas. Portanto, vocé deve circular o nimero 4
se vocé recebeu “muito” apoio como abaixo.

Muito g -
nada pouco médio | muito | completamente
Vocé recebe dos outros o apoio de 1 2 3 4 5
que necessita?

Vocé deve circular o nimero 1 se vocé nao recebeu "nada” de apoio. Por favor, leia cada
questao, veja o que vocé acha e circule no nimero e lhe parece a melhor resposta.

nem ruim nem

muito ruim Ruim boa muito boa
boa
Como vocé
avaliaria sua
1 qualidade de 1 z 3 4 3
vida?
. nem satisfeito .
muito e - o x muito
p 6 £ Insatisfeito nem satisfeito My
insatisfeito p § i satisfeito
insatisfeito
Quao satisfeito(a)
2| vocé esta com a 1 2 3 4 5

sua salde?

As questdes seguintes sao sobre o quanto vocé tem sentido algumas coisas nas Ultimas duas
semanas.

muito mais ou
pouco menos

nada bastante | extremamente

Em que medida vocé acha que
3 | sua dor (fisica) impede vocé de 1 2 3 4 5
fazer o que vocé precisa?

0 quanto vocé precisa de algum
4 | tratamento medico para levar 1 2 3 4 5
sua vida diaria?
5 | O quanto vocé aproveita a vida? 1 2 3 4 5
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Em que medida vocé acha que
a sua vida tem sentido?

0 quanto vocé consegue se
concentrar?

Quao seguro(a) vocé se sente
em sua vida diaria?

Quao saudavel € o seu
ambiente fisico (clima,
barulho, poluicao, atrativos)?

As questoes seguintes perguntam sobre quao completamente vocé tem sentido ou é capaz de

fazer certas coisas nestas Ultimas duas semanas.

nada muito médio | muito | completamente
pouco
Vocé tem energia suficiente para
0 seu dia-a- dia? . 2 3 & 3
Vocé ¢ capaz de aceitar sua
1 aparéncia fisica? 1 z 3 4 .
12 Vocé tem dinheiro suficiente para 1 2 3 4 5
satisfazer suas necessidades?
Quao disponiveis para vocé estao
13 | as informacoes que precisa no seu 1 2 3 4 B
dia-a-dia?
Em que medida vocé tem
14 oportunidades de atividade de 1 2 3 4 5
lazer?

As questdes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé se sentiu a respeito de
varios aspectos de sua vida nas ultimas duas semanas.

. - ] nem ruim muito
muito ruim ruim riaimi o bom -
Quao bem vocé é
15 capaz de se 1 D 3 4 5
locomover?
nem
_ muito | atisfeito | SAUSEIO | atisfeito | Muito
insatisfeito nem satisfeito
insatisfeito
Quao satisfeito(a)
16 | vocé estd com o seu 1 2 3 4 5
50N0?
Quao satisfeito(a)
vocé esta com sua
capacidade de
1z desempenhar as 1 Z 3 * 3
atividades do seu
dia-a-dia?
Quao satisfeito(a)
vocé esta com sua
18 capacidade para o 1 z 3 4 3
trabalho?
Quao satisfeito(a)
19 | vocé esta consigo 1 2 3 4 5
mesma?
20 QuE!o sa?isfeito(a) 1 2 3 4 5
vOCé esta com suas
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relacoes pessoais
(amigos, parentes,
conhecidos,
colegas)?

Quao satisfeito(a)
21| vocé esta com sua 1 2 3 4 5
vida sexual?

Quao satisfeito(a)
vocé esta com
22 | o apoio que vocé 1 2 3 4 5
recebe de seus
amigos?

Quao satisfeito(a)
23|  Voceestacom 1 2 3 4 5
as condicoes do

local onde mora?

Quéq sati;feito(a)
24 vocé esta com o 1 2 3 4 5
seu acesso aos

servicos de salde?

Quao satisfeito(a)
25 voce estal com 1 2 3 4 5
0 seu meio de

transporte?

As questdes seguintes referem-se a com que freqiiéncia vocé sentiu ou experimentou certas

coisas nas ultimas duas semanas.

Algumas muito

nunca freqlientemente o
vezes a freqiientemente

sempre

Com que freqiiéncia
vocé tem
sentimentos
negativos tais como
mau humor,
desespero,
ansiedade,
depressao?

26

Alguém Lhe ajudou a preencher este questionario?
Quanto tempo vocé levou para preencher este questionario?
Vocé tem algum comentario sobre o questionario?

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO
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