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SINOPSE

O presente estudo versa sobre o sistema de avango pro-
gressivo no municipio de Florianépolis, em Santa Catarina, tendo
como problema principal verificar, por meio da opinido dos pro-
fessores, se os principios do sistema de avango progressivo sao

observados no processo ensino-aprendizagem.

E uma pesquisa do tipo descritivo e exploratdrio, de-

senvolvida através da aplicagao de um questiondrio - com uma es-

cala do tipo Likert - a 139 professores sorteados aleatoriamente

nas dezoito Escolas Basicas de 19 graﬁ completo da Rede Estadual

de Ensino.

A analise estatistica descritiva dos dados incluiu o
-ilculo de fregliéncias, médias e percentuais das respostas a ca-
.da item do instrumento, sendo que, para a comparac¢ao das trés va-
ridveis: nivel de formacao profissional, anos de magistério e sé-
ries em que leciona, foi usado o qui quadrado a um nivel de sig-

nificancia de 0,05.

Os resultados indicaram que, de um modo geral, aindaha .
muito por se fazer para que as condig¢oes de funcionamento do sis-

tema de avango progressivo se encontrem em bom nivel de qualida-

de.

Quanto as trés variaveis - nivel de formagao profissio




ragistiZrio e séries on que leciona - os result

1ferenga esiatisticeamante sigrnificativa e

26 Instrunsnic, conciderance-ze a interferéneia de

S
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1 - INTRODUCAO

O desenvolvimento e expansao da educacdao nos Gltimos
anos tém levantado muitos problemas com respeito a sua estrutu-
ragao, para fazer frente, de uma parte, ao nimero crescente de
matriculas e, de outra, & demanda paralela de uma melhoria da qua-

lidade do ensino e de sua adaptagao as necessidades de cada indi-

viduo.

Para Goodlad (1969), o crescente intereése social pela

educagao tem sensibilizado a consciéncia dos profissionais doen-

sino e das autoridades do pais em seu conjunto para as idéias no-

vas que apontam em diregao ao aperfeigoamento qualitativo da edu-

cagao.

Aumenta consideravelmente a preocupacao das escolas a-
cerca dos programas de instrugao destinados a satisfazer &s ne-
cessidades de todos os alunos. Smith (1974) salienta que, embora
no campo da educagao as inovagoes se processem lentamente, a ten-

déncia a eliminacao dos graus ou séries nas escolas elementares

parece ganhar terreno.

O sucesso da implantacao do sistema de ensino nao gra-
duado, em escolas americanas e inglesas, parece ter influenciado
o sistema escolar brasileiro, fazendo com que este sistema tam-

bém fosse implantado no Brasil. A propria Lei n® 5692 de 11 de




agosto de 1971, que determina as Diretrizes e Bases do ensino de
1? grau da Uniao, ressalta, no paragrafo 49 do artigo 14, a im-

plantacao do sistema de avango progressivo, visando a ‘'dar ao en-

sino continuidade e progressao, eliminando a promo¢do por séries

graduadas.

Embora este sistema seja definido pela Lei acima refe-
rida como "avango progressivo", a literatura -menciona diversas
denominag¢oes que ainda podem ser dadas: primaria sem graus, uni-
dade primaria, progresso constante, sistema de niveis, progresso
do aluno, unidade primiria flexivel, progresso primirio e siste-
ma de ensino nao graduado, sendo que a maioria dos sistemas pre-

ferem a denominacgao "sem gtaus" (Smith, 1970).

Segundo Smith (1970), o sistema de ensino nao graduado
€ uma forma de organizagao vertical do ensino que atende ao per-
manente progresso da totalidade dos alunos considerando as dife-

rencas que existem entre eles em todos os aspectos do ‘seu desen-

volvimento.

O sistema de avango progressivo, como decorrente do sis-
tema de ensino néé graduado, foi aprovado no Estado de Santa Ca-
tarina em 23 de novembro de 1969, através da Lei n® 4394 de 20 de
novembro de 1969, que dispoe sobre o Sistema Estadual de Ensino.
Quando entao entrava em vigor a Lei n? 5692 de 11 de agosto de

1971, Santa Catarina ja havia implantado o sistema de avango pro-

gressivo em todo o Estado.

Segundo o "Manual de Avaliacao para o Ensino de 1? Grau"
(1972, p.48, organizado pela Secretaria de Educagao do Estado de.
Santa Catarina em convénio com a UDESC, o sistema de avango pro-

gressivo ficou conceituado como:
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’ <. processo de avaliagao mediante o qual a
endlanga se desenvolve segundo o aproveitamento da
capacidade natural da inteligéencia, obtendo ao
final do numero de anos que o Estado Lhe propor-
ceona, o maxamo que suas condigdes e capacidades
permitinam, " '

Para Smith (1974), este conceito supoe uma continuida-
de sobre a qual é possivel avancgar para alcancar de forma comple-
ta a meta da instrugao individualizada, sendo considerado nio co-
mo um produto e sim como um processo que inclui muitas alterna-
tivas de organizagao do ensino: o ensino em equipe, a instrucao
em grandes € pequenos grupos, os horarios flexiveis, oestudo in=-
dependente, as aplicacoes dos meios educacionais, as técnicas de

avaliagao dos alunos. Todos esses aspectos sdo partes integran-

‘tes do sistema de ensino nao graduado.

Naly (apud Saraiva, 1974), afirma que a teoria do avan-
¢o progressivo € muito mais ampla do que qualquer plano mecanico

de promogao. Nao & uma estratégia de promogao, mas sim uma estra-

tégia de progresso individual e continuo no crescimento ~de cada

aluno. Por essa razao nao pode ser instituida por um ato adminis-
trativo, como poderia ser uma estratégia de nao reprovagao, pois
€ uma estratégia que deve emergir da compreens3do bdsica do cres-

cimento e aprendizagem do aluno pelos professores.

O ensino pelo avango progressivo pretende atingir to-
dos os alunos (com excegao dos infra-dotados que sao encaminhados
a classes especiais), atendendo-os e avaliando-os como um todo,
permitindo que superem os obstaculos e atinjam novas etapas, con-
forme as condig¢oes proprias de cada um. E, nesse sentido, assim

se expressa o Plano Estadual de Educagao do Estado de Santa Cata-

rina (1969):

"Ao Anstitudln o sistema de avango progredsi -
vo, defende-se a Adeia de que a dosagemdeve acom-




panhar o desenvolvimento do aluno e toda a ava-
Liagao do rendimento escolan, nao podendo perden
de vista o progresso global do mesmo."

Através deste sistema pretende-se valorizar o aluno ao
maximo, promovendb—o dentro de suas capacidades nos mais amplos
aspectos que se possa imaginar. S6 cabe lembrar, salientam Melo
et alii (1972), que esta agao recai sobre o professor e aluno, cu-

jo sucesso sera medido pela configuracao de esforgcos e recursos

disponiveis na tarefa educativa.

Além dos aspectos anteriormente abordados, cabe salien-
tar ainda que a escolha do tema em  estudo foi sugerida pela
SEC/SC, sendo também do interesse da prOpria autora, tendo em vis-
ta a atual situagao do ensino no Estado de Santa Catarina com a

implantacao do sistema de avango progressivo.

Como ainda nao se realizara‘um estudo desta natureza
com relacao a implantacao do sistema de avéngo progressivo no Es-
tado de Santa Catarina, julgou-se oportuna a escolha deste tema
pelo qual se pudesse investigar oé professores mais diretamente

envolvidos no sistema de Ensino, para gue se posicionassem guan-—

to aos aspectos que estariam limitando ou favorecendo o desenvol-

vimento do sistema de avango progressivo no processo ensino-apren-

dizagem.




2 - REVISAO DA LITERATURA

2.1 - INTRODUGAO

O exame da bibliografia sobre o sistema de ensino nao
graduado revelou a existéncia de poucas pesquisas especificamen-
te relacionadas ao presehte estudo. No entanto, julgou-se opor-
tuno relacionar alguns estudos e pesquisas de diversos autores

que se preocuparam e/ou se preocupam com este sistema de ensino.

Estudos publicados nos Estados Unidos entre 1950e 1960
colocam em evidéncia a importancia do sistema de ensino "nao gra-
duado“»e”o definem como a instituicgao na gual cada aluno progri-
de segundo seu proprio ritmo de desénvolvimento, através de uma

pré-determinada seqliéncia de niveis nas distintasdisciplinas (Pa

* -
Al

van, 1967).

Adeptos desse moVimento, como Tewksbury (1967), Smith
(1970), Hilson e Bongo (1971), Squire (1972) entre outros, escre-
veram diversas obras que apresentam detalhados planos da organi-

zagao das disciplinas por niveis, propiciando um curriculo mais

individualizado e menos estruturado dentro deste sistema.

Goodlad (1969) afirma que o sistema de ensino nao gra-
duado se projetou para pdr em pratica a teoria do progresso con-

tinuo do aluno. Considerando que as diferencgas entre os alunos

sdo muitas e, visto que essas diferengas nao podem ser substan-




cialmente modificadas, a estrutura da escola deve facilitar o con-—

tinuo progresso educativo dos alunos.

Orden (1969) cita estudos feitos por Provus (1960),

Morgan & Stucker (1960), Skapski (1960), Ingram (1960) e Hart

(1962) comparando o rendimento escolar dos alunos emclasses gra-

.

duadas e nao graduadas donde conclui que os sistemas de ensino
nao graduados apresentam uma superioridade significativa sobre os
sistemas de ensino graduados em termos de melhoria da aprendiza-

gem.

-

Pavan (1973), resumindo dezesseis pesquisas comparati-—
vas de ambos os métodos, sistemas de ensino ndo graduados e sis-—

temas de ensino graduados, constatou as seguintes tendéncias:

a) medindo o rendimento com testes padronizados, os re-

1

sultados foram a favor dos sistemas de ensino nao graduados;

b) a salde mental dos componentes dos sistemas de en-

sino nao graduados foi melhor;

c) os alunos dos sistemas de ensino nao graduados uti-
lizaram menos tempo para responder os testes padronizados que as

criangas do sistema de ensino graduado;
d) foi muito benéfico para negros e alunos com baixo
.rendimento permanecer em um ambiente de sistema de ensino nao

graduado.

Examinando-se as publicagSes inglesas sobre a_educagéo
informal ou aberta, verifica-se que as fontes da sua filosofia
proveém, como no caso do sistema de ensino nao graduado, de certa
compreensao do desenvolvimento do aluno e de trabalho de educa-

dores como John Dewey (Pavan, 1973).

Os principios que fundamentam o sistema de avango pro-




gressivo estao intimamente relacionados<xxnosgmincipiosque fun-
damentam todos estes movimentos: Nongraded School (EEUU) , Open.

School e Informal Education (Inglaterra) e Open Corridor, etc.

Em ambos os sistemas - avango progressivo e sistema de
ensino nao graduado - a organizacdo deve ser de uma estrutura fle-
xivel, que permita a instrucao individualizada, proporcionando ao

aluno um crescimento continuo na aprendizagem.

Neste plano, salienta Smith (1970), naoc existem os graus
primeiro, segundo, terceiro, etc. O programa escolar se distribui
em quatorze niveis de progresso. A maioria dos alunos completa
treze deles, em seis anos, mas nao repete nenhum nivel. A prémo—
¢ao de um nivel a outro se realiza de acordo com a situacgao de ca-

da aluno e nao necessariamente em épocas pré-estabelecidas.

O sistema de avan¢o progressivo implantado no Estado de
Santa Catarina, como pode ser observado ao longo deste trabalho,
nem sempre parece observar os principios que fundamentam o sis-

tema de ensino nao graduado.

2,2 - 0 SISTEMA DE AVANCO PROGRESSIVO:
VANTAGENS E DESVANTAGENS

Toda a filosofia do sistema de ensino nao graduado que
envolve aspectos relacionados ao sistema de avango progressivo se
baseia fundamentalmente no respeito as diferencas individuais do
aluno, sendo isto considerado como uma das suas vantagens primor-

diais.

Autores como Imhoff et alii (1969), Dias et alii (1969/1970),

Piaget (1970), Von Haden & King (1971), Nagel & Richman (1973),




Bacha & Maluf (1974), Oliveira (1976), entre outros, sio unéni-
mes em afirmar a importancia que se deve dar as diferéngas indi-.

viduais no processo educativo.

A propria Lei n® 5692 de 11 de agosto de 1971 nao se
baseia muito nos critérios de idade do aluno, exatamente pelo mui=-
to de discutivel que eles sempre terao no plano das diferencas in-
dividuais em que se projetam causas econdmicas, sociais e cultu-
rais..Observa ainda que a integracgao da escola nao implica uni-
ficacao de tratamento psico-pedagdgico, impossivel numa fase em
que as transformagoes fisicas e mentais do aluno se operam com

bastante freqgtfiéncia.

O artigo 17 desta mesma Lei confirma esta colocagao

quando diz: "O ensino de 1¢ grau destina-se a formagao da crian-

ca e do pré-adolescente, variando em conteldo e métodos segundo

@

as fases do desenvolvimento do aluno".

Considerando este aspecto, parece ser conveniente ane-
cessidade de se reestudar o ensino graduado, estabelecendo-se un
plano mais flexivel de divisao em grupos de acordo comoritmo de,
aprendizagem e O progresso individﬁal buscando a continuidade da

aprendizagem de um modo ordenado e constante.

Como a aprendizagem, segundo Santiago et alii (1970) e
Smith (1974), & um processo continuo, logico e cumulativo de ca-
da individuo, justifica-se que os mesmos autores apresentem  as

seguintes vantagens do sistema de avango progressivo:

a) oferece a cada aluno a oportunidade de aprender de

acordo com seu proprio ritmo de desenvolvimento;

b) estabelece para cada aluno um modelo de &xito nas

experiéncias da escola;




c) permite gque o aluno de desenvolvimento mais lento
progrida com um sentimento de satisfagdo e obtenha &xito de acor-

do com seu prdprio ritmo;

d) permite que os alunos gozem do beneficio de um pro-

grama adaptado conforme o seu proprio ritmo de desenvolvimento;

e) o aluno nao é forcado a repeténcia de todas as eta-
pas pragmaticas ja vencidas nas varias disciplinas, porque falta

vencer as experiéncias em uma area de determinada disciplina;

f) economia de tempo e esforgo, eliminando os gastos e

a repeténcia de etapas pragmaticas ja vencidas;

g) o aluno se encontra em um grupo gue tem problemas e
qualidades similares a ele proprio. Nao se sente inferior, mas,
pelo contrario, concebe um sentimento de integracdo e valia, e se

sente mais aceito pelo grupo;

h) obtém-se uma auténtica escola comunitaria, uma vez
que se estabelece uma relagao mais estreita entre os paisea es-
cola;

i) nao se exerce pressao sobre o professor para gue o
aluno alcance determinados niveis em um limite fixo de ‘tempo,

etc.

Além das vantagens, a literatura também aponta desvan-

tagens no sistema de avango progressivo, que Smith (1974) e Wig-

gers (1976) assim apresentam:

a) a resisténcia & mudanca & uma reacgao conservadora
propria do ser humano. Nem todos os professores acostumados a
pensar de acordo com o sistema tradicional de graus ou séries es-
tao dispostos a aceitar a teoria e as pféticas do programa de a-

prendizagem constante;
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b) embora muitos pais apdiem a idéia de classificar os
alunos de acordo com a capacidade, sentem-se feridos em seu orgu-

lho se seu filho aparece incluido em um grupo que nao é o melhor;

c) em alguns sistemas de ensino nao graduado:, os pro-
fessores continuam utilizando as praticas caracteristicas da di-

visao em graus, seguindo as metas proprias deste sistema;

d) a falta de recurso humano capacitado para aplicar um
efetivo programa educacional que se ajuste s necessidades de ca-

da aluno;

e) a escassez de recursos didaticos, instalagoes e e-

quipamentos’ para atender ao nlmero crescente de matriculas;

f) o despreparo e a falta de conscientizacao de grande
parte do pessoal responsavel pelo ensino. E necessario contemplar

a preparagao dos professores;

g) a improvisao de professores causada pelo ‘aumento
vertiginoso das matriculas;

h) o desinteresse da familia e da comunidade por des-
conhecer a filosofia deste sistema;

i) o elevado nlmero de alunos para cada professor, im-

possibilitando o acompanhamento individual;
j) a convicgao do aluno de gue nao seria mais reprova-
do, o que o leva a um desleixo nas suas obrigacoes estudantis,

etc.

As razoes destas desvantagens podem ser diversas, e &
possivel que fatores como curriculo, programagoes, instalagoes,

materiais de ensino e competéncia de pessoal docente e técnico

devam ser examinados face ao problema.

A partir do qué a revisao® da literatura apresenta, pro-




11

curou-se estabelecer o estudo em trés grandes areas, a saber: fa-
tores relacionados a Escola, fatores relacionados ao Professor e
fatores relacionados a Familia-comunidade, que serdo analisados

a seguir.

2.3 - FATORES RELACIONADOS A ESCOLA

b

2.3,1 - ASPECTO ESTRUTURAL

O modelo delorganizagéo do sistema de ensino nao gra-
duado possui uma estrutura flexivel que permite a instrugdo in-
dividualizada e promove a teoria do crescimento constante, o que
nao ocorre em uma escola tradicional onde muitas barreiras impe-
dem o desenvolvimento de um programa educacional "oOtimo" como sa-

lientam Goodlad (1969) e Smith (1970).

De acordo com esta colocagao, faz-se necessériq que a
Escola, na pessoa de seus résponséveis, aceite com entusiasmo a
responsabilidade de criarlum ambiente que deixe os professores em
liberdade de agao, para que possam colaborar no processo de con-

ducao de todo o sistema educativo.

Como a organizagao escolar de um sistema de ensino nao
graduado permite que os professores déem a instrucao sem fixar um
limite hipotético, metas artifiéiais, ou exigéncias arbitrarias
no sentido de alcancgar éxito em rela?éo ao grau, o professor po-
de, sobre uma base independente, criar uma melhor atmosfera em

relacao a aprendizagem eficaz de cada aluno (Smith, 1974).

Quando o professor nao sofre esta pressao realmente

pode oferecer mais ajuda individual e criar um ambiente mais pro-
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picio de aprendizagem fazendo com que tanto o aluno lento, como o

médio ou o superior obtenham os melhores resultados na aprendi-

zagem.

Isto & facilitado porque os alunos se relnem em grupos
cujos membros tém rendimento similar, onde & possivel proporcio-

nar a cada aluno uma mais adequada situagao de aprendizagem.

Este aspecto, por . sua Véz, implica necessidade dea Es-
cola possuir recursoé fisicos e materiais para facilitar o tra-
balho do professor e enriquecer a aprendizagem dos alunos. Como
enfatiza Goodlad (1969), nos sistemas de ensino nao graduados a
seqliéncia do contel@ido vem determinada pela dificuldade inerente
da matéria e pela capaéidade demonstrada pelos alunos para apren-
dé-la e, para tal, os textos e os materiais de aprendizagem devem
ser escolhidos de tal modo que possam adaptar-se as diferengas

individuais gue aparecem no grupo.

O meio escolar & um fator fundamental no processo daa-
prendizagem; pois ndo & possivel satisfazer as necessidades cog-
nitivas do aluno se ndo se criar um ambiente intelectual adequa-
do em sala de aula empregando procedimentos que induzam OS alu-
nos a aprender. O professor deve incluir em seus planos uma di=-
versidade de materiais de que necessitard para desenvolver ple-

namente todas as atividades individuais e de grupo.

Embora Smith (1970) afirme gue contar com um edificio
moderno nao é éondigéo indispensavel para o ensino nao graduado,
a caréncia de instalagdes escolares modernas com flexibilidade em
si mesmas que permitam dispor de salas de aula de tamanho adegua-
do para desenvolver tarefas tanto com grupos pequenos  CcOmo com
grandes dgrupos prejudica,>em parte, um efetivo programa de ensi-

no, que se ajuste as necessidades individuais.
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O que Smith (1970) enfatiza & a necessidade daexistén-
cia de um “"centro de materiais de instruc¢ao" ao alcance de todos,
convertendo-se em elemento essencial para a realizacio de um efe-
tivo programa de ensino em qualguer 1ocal.deaprend12agem. Segun-
do o mesmo autor, os materiais implementam, enriquecem e apOiam
os programas educativos, E necessario possuir uma maior quanti-
dade de elementos de fodos os niveis de dificuldade, que apresen-
tem diversos pontos de vista e fundamentos variados, para que sa-

tisfacam as necessidades dos alunos.

2.3.2 = ASPECTO TECNICO-PEDAGOGICO

As quesfaes de natureza técnico-pedagdgicas, relacio-
nadas neste.contexto mais com a formacao do professor, formam um
conjunto importante nos quadros da educagao escolar, que nao po-
dem mais ser negligenciadas sob pena de se verem frustrados quais-
quer esforcos para o aperfeigoamento e para a remodelagao de to-

do o processo educativo (Nagle, 1976).

Um dos aspectos mais relevantes na implantagao de qual-.
quer reforma do ensino & a figura do professor. Suas atitudes,
revelando maior ou menor integracdo profissional, sua concepgdo
sobre os objetivos da educagao, sua capacidade'de pbr em pratica
a filosofia democrdtica de adaptacao do ensino as potencialida-
des de cada aluno, seus recursos didaticos sdo dalmaiorimportén—
cia quando se pretende reformular o ensino, visando ao seu cres-—

cente aperfeigoamento (MEC/INEP/CBPE, 1971).

Parece claro que a adogao do sistema de avango progres-—

sivo provoca mudangas no modo de operar dos professores no que se

refere ao planejamento de seu trabalho, sua atuagao em sala de
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aula, sua eficacia e a maneira de conceber seu papel profissio-
nal. E, certa de que isto acontece, cabe a escola, na pessoa de
seus responsaveis, preparar e orientar os professoreSjparadeseﬁ—
penharem satisfatoriamente sua fﬁngéo dentro deste novo sistema

de ensino.

Para que haja realmenté uma aplicacao adequada do sis-
tema de avango progressivo, faz-se necessario analisar a figura
do professor competente dentro do sistema, sem o qual, pouco ou
quase nada se poderia esperar, mesmo porque, como afirma Niskier
(1972), a formagao do professor em novos moldes & a chave da im-

plantacao de qualquer reforma do ensino.

Ainda com relagcao a formagao do professor, o Conselho
Federal de Educac¢ao coloca que os Orgaos responsaveis pela educa-
¢ao devem cuidar com urgéncia deste problema, visando atender me-

lhor aos objetivos da Lei, o que exigira uma reformulacao dos cur-

- ) > . - 1'.
sos especificos e do treinamento dos professores, ja em exercli-

cio, ajustando-os a politica educacional e utilizando, sempre que
possivel nesses programas, novas tecnologias educacionais (Nis-

kier, 1972).

O Manual de Avaliacao para o ensino de 1@ grau (1972)
no Estado de Santa Catarina, organizado pela Secretaria de Educa-
cao em convénio com a UDESC, esclarece que as mudangas em educa-
¢ao envolvem grande.nﬁmero de pessoas nem sempre "abertas" para
as reformas, de onde se conclui QUe a nao preparacao satisfato-
ria dos professores possivelmente acarretard sérios problemas ao

novo sistema de ensino.

O sucesso na implantagao de uma reforma do ensino de-
pende, em grande medida, da preparacao dos professores atuantes

nas Escolas.
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Smith (1970) apresenta um resumo das medidas que foram
tomadas por ele e seu corpo'docente antes da implantacio do sis-
tema de ensino nao graduado na Escola Elementar de Brunswick

(EEUU) :

a) realizaram-se estudos para tomar conhecimento da 1i-

teratura existente sobre o sistema de ensino nao graduado;

b) organizaram-se visitas a varias escolas que usavam

o sistema de ensino nao graduado;

c) extrairam-se conclusoes das investigagoes e das vi-—
sitas, selecionando-se os aspectos que se ajustavam melhor as

suas necessidades e condigoes;

d) elaborou-se o plano de um programa de ensino nao-

graduado;

e) submeteu-se o plano de ensino a aprovagao dos técni-

cos em educagao com o fim de iniciar sua aplicacao;

f) procurou-se conhecer a clientela que iria formar o

corpo estudantil da escola;

g) enviaram-—-se cartas a todos 0s pais e anunciou-se no

diario oficial a realizacao de assembléias gerais para tratar de

assuntos relacionados a implantacao do novo sistema de ensino nao
graduado;
h) organizaram-se varias reunioes com os pais dos alu-

nos e demais elementos da comunidade para informa-los das inova-

coes que iriam ser introduzidas no novo sistema de ensino nao

graduado.

Presume-se que a abordagem de todos estes aspectos na
implantacao de um novo sistema de ensino evitem em grande parte

problemas decorrentes de toda uma mudang¢a estrutural do ensino.
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Evidencia-se, apOs estas reflexdes, a importéancia que a
Escola deve dar ao aspecto técnico—pedagégico relacionado mais
diretamente a formagdo do professor, porque & dele que depende,
em grande medida, o sucesso ou fracasso de um novo sistema de en-

sino.

2.4 - FATORES RELACIONADOS AO PROFESSOR

A formagao do professor, abordada anteriormente, pare-
ce refletir no desempenho do mesmo em sala de aula. Neste aspec-
to, procura-se colocar em pauta sua atuacgao quando em contato com

os alunos.

Parece evidente que o professor deve constituir uma das
variaveis mais importantes no processo de aprendizagem, quer em
sistemas de ensino graduados quer em sistemas de ensino nao gra-

duados.

Desde o ponto de vista de sua organizacgao, o sistema de
avango progressivo, por sua vez, se preocupa por Umprogresso as-
cendente continuo, aumentando sempre mais sua preocupagao pelas

diferencas individuais do aluno.

A tarefa fundamental do professor no sistema de ensino
nao graduado deve ser a de criar um ambiente que favofega. o' de-
senvolvimento dos valofes é atitudes, dando muitas oportunidades
para que se manifeste uma independéncia crescente e responsavel,
de modo que cada aluno aceite gradualmente uma maior responsabi-
lidade a respeito de sua propria aprendizagem.(Smith, 1970). Gold-
berg & Ferreti (1974) acrescentam ainda que é o professor o res-

Iponsével pela produgao de mudangas no coﬁpbrtamento dos alunos,
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mudangas que devem refletir os objetivos educacionais validos nu-

ma sociedade.

Dias et alii (1969/1970) colocam que a assisténcia aos
alunos individualmente’é um dos pontos fundamentais do sistema de
avango progressivo, prevendo um acompanhamento didatico mais a-
primorado, uma vez que o planejamento deve prever, para cada alu-

no, aquilo que ele mais necessita para melhorar seu rendimento.

Como salienta Smith (1974), a organizagao de um siste-
ma de ensino nao graduado possui uma estrutura flexivel que per-
mite a instrugao individualizada e promove a teoria do desenvol-
vimento constante, o que nao ocorre na escola tradicional, devi-
do as muitas barreiras que impedem o desenvolvimento de um ade-

quado programa educacional para cada aluno.

Sabe~se que o sistema de ensino graduado, ainda predo-
minante em muitas instituicoes educacionais, & objeto de freglien-
tes criticas, pois ndo leva em conta as diferencas individuais
dos alunos ao exigi: que todos os alunos aprendam as mesmas ma-

térias em um ritmo aproximadamente igual.

O sistema de promogao por avango progressivo, conforme
Dias et alii (1969/1970), procura desenvolver no aluno aconfian-
ca em si, uma vez que nao exige que todos caminhem no mesmo rit-
mo e com o0 mesmo rendimento. Acrescentam ainda Dias et alii

(1969/1970) que, para se acompanhar o progresso do aluno, torna-

se necessario o emprego de varios instrumentos técnicos como: a-

plicagao de testes psicoldgicos, acompanhamento pedagdgico, ob-

servagao continua e dirigida do professor e da direcao daEscola,

etc.

Cabe, portanto, ao professor competente aplicar e uti-
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lizar tais instrumentos em prol de uma aprendizagem que satisfa-
¢a as necessidades, interesses e aspiracgoes proprias de cada alu-

no.

A aprendizagem, como salienta Goodlad (1969), é um pro-
duto da inteligéncia, da motivagcao, da energia e da faculdade
criadora; Esta & a formula que os professores devem incluir den-
tro do seu campo de trabalho e pér em pritica, ao planejar e or-

gunizar o processo de ensino-aprendizagem.

Coloca Smith (1970) que o professor deve perceber com
sensibilidade o carater particular de cada aluno, proporcionan-
do-lhe muitas oportunidades para que ele alcance uma independén-
cia progressiva e responsavel, fazendo com que cada um aceite pau-
latinamente mais ?esponsabilidade em sua propria ap?endizagem e

assuma uma maior autonomia.

Observando-se as reflexoes feitas no que diz respeito
aos fatores relacionados ao professor, pode-se perceber que todo
©0 seu trabalho & realizado em func¢do da individualidade de cada
aluno. Portanto, programa, curriculo, objetivos, métodos, mate-

rial didatico, testes, técnicas de avaliacdo, etc. devem ser pla-

nejados e organizados considerando-se fundamentalmente este as-

pecto.

2.5 - FATORES RELACIONADOS A FAMILIA ~ COMUNIDADE

Existe atualmente uma preocupagao mais acentuada por
parte da escola e da propria familia em melhorar o nivel de en-
sino que, segundo evidenciam estd enfraquecendo devido i caréncia

de condigOes ideais existentes no Estado de Santa Catarina para
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a implantagéo dessa reforma (Wiggers, 1976).

Verifica-se que a familia també@m estd se conscientizan-
do da situagéo existente, dada a implantagéo do sistema de avan-
Go progressivo, o que & muito importante, pois faz com que haja

um trabalho mais integrado entre a escola e a comunidade.

Referindo-se & necessidade de cooperagao da comunidade

obra educativa, Stern (1967) salienta a importancia da mésma
conhecer os objetivos da escola, ja que a colaboracdao entre am-
bas depende do conhecimento do desempenho da escola na solugao de
problemas educacionais. A critica, indiferenga, incompeténcia e
hostilidade dos pais face ao trabalho da escola sao, na maioria
das vezes, provocadas pela falta de conhecimento dos objetivosda

instituicgao.

‘Nesta mesma linha de pensamento, Longhin (1973) ainda
acrescenta que as inovag¢oes introduzidas no curriculo, guando co-
nhecidas pela familia, levam ao acompanhamento da mesma durante
seu desenvolvimento, fazendo com que os resultados, na concreti-

zagao de seus objetivos educacionais, sejam bem maiores.

Estas reflexdes parecem evidenciar a importancia da pre-
paracao da familia e da comunidade quando se introduzem modifi-
cacgoes em um programa de ensino, e, mais ainda, quando se trans-

forma um sistema de ensino graduado em um sistema de ensino nao,

graduado.

Smith (1974) relata as medidas que foram tomadas com

relacao 3 comunidade quando transformou a Escola Elementar de

Brunswick (EEUU) em uma instituigao nao graduada. Ressalta gue um

dos passos mais importantes na preparagéo para a mudanca foi a

orientacao dos pais e da comunidade. Neste sentidoenviou uma car-
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ta aos pais, colocando em linhas gerais os planos tracados. para
O proximo ano escolar, solicitando ao mesmo tempo a presenca de-
les para uma reuniao geral na qual se ampliariam os detalhes a-

cerca dos planos do programa de ensino nao graduado.

Para a concretizagao dos objetivos da escola é indis-
pensavel a cooperagao da familia e da comunidade, que deve, por
sua vez, assumir as responsabilidades exigidas pela atual educa-
¢ao a fim de que esta venha a valorizar concretamente o ser huma-
no em todas as suas dimensoes, como enfatiza o Plano Estadual de
Educagao do Estado de Santa Catarina (1969). Acrescenta, ainda,
este documento que & preciso empenhar toda a comunidade numa de-
mocratizagao efetiva da educagadao, no esforgo de construir umano-
va sociedade norteada pelos verdadeiros wvalores espirituais emo-
rais e, em decorréncia; pelos principios de justica social —que

nele se baseiam.

O interesse da familia e da comunidade emparticipar da
vida da escola & despertado pela propria instituicao gue procura

envolver estes elementos no seu planejamento curricular.

Educadores contemporaneos como Sperb (1972) e Koopman
(1970) salientam que, além da direcao e corpo docente, devempar-
ticipar no planejamento escolar pais de alunos, alunos e outros

elementos da comunidade que representam as varias organizagoes

formais existentes.

2.6 - 0 SISTEMA DE AVANGCO PROGRESSIVO EM SANTA CATARINA

Em principios de 1970, iniciava-se em todo o Estado de

Santa Catarina a implantacao do sistema de avango progressivo,
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trazendo acentuadas modificagoes no sistema de avaliacao doensi-
no, que se tornou o ponto mais discutido de toda a reformulacgao

proposta (Haas, 1975).

A implantagao da reforma em Santa Catarina ao alcancgar
as escolas atingiu inicialmente a 12 série do 19 grau nos anti-
gos Grupos Escolares e, paralelamente, a 52 série do 19 grau nas

unidades escolares equivalentes ao Curso Ginasial.

Salienta Altenburg (1977) que a intencdo dos que im-
plantaram a reforma do ensino era de, em se adotando novos cri-
térios de distribuigcao dos alunos pelos anos escolares, minimi-

zar, se nao resolver, os graves problemas da repeténcia edo con-

gestionamento em algumas séries do ensino, responsaveis diretos,

em grande parte, por implica¢oes de ordem econdmica (custo opera-
cional do ensino), entre outras de ordem social (evasao escolar

e suas repeténcias).

Por outro lado, a implantacao do sistema de avango pro-
gressivo revela inteng¢oes democraticas de igualdade de oportuni-
dades de aprendizagem de acordo com as condigoes e potencialida-

des, interesses e disponibilidades de cada aluno.

As reformulagoes introduzidas no atual sistema de ava-
liagao parece, contudo, nao estar contribuindo para satisfazer as
intencoes da Reforma ao nivel e dimenséo.a que se propds. Alguns
problemas educacionais como o da repeténcia e o <k3.congestiona-
mento ém_algumas séries do ensino e o da distribuicao da demanda
segundo o critério idade~escolaridade estao sendo solucionados,

porém, O avango progressivo, por si mesmo, parece ter gerado no-

vos problemas ao sistema de ensino.

Um dos problemas ja pode ser observado, examinando-se o
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Plano Setorial de Educagao em Santa Catarina (1973/1975): aexis-
téncia de um grande contingente de alunos, retidos por insufi-
ciéncia de aprendizaqem na 42 série, compondo classes de recupe-
ragao. O que & deduzido & que o estrangulamento ni3o ocorre mais
na 19 série, como acontecia antes da Reforma, mas sim no final

da 48 série.

O que acontece, porém, como salienta Altenburg (1977),
e que o sistema de avango progressivo, introduzido no sistema es-
colar como meio para assegurar o avango gradativo pelos anos.es-
colares, mantém relagcao de identidade com a promocao automitica,
que teve seu inicio em escolas americanas e inglesas no inicio do

século XX.

A idéia de promogao automdtica no Brasil, segundo Pe-

reira (1958), comegou a desenvolver-se no inicio da década de

cinglienta como conseqtiéncia de informacSes de seu sucesso em es-

colas americanas e inglesas.

No entanto, Pereira (1958) ja alertava que a implanta-
¢ao da promogao aﬁtomética, como solugao para o problema da re-
peténcia, seria um esforgo precoce e antecipado, uma vez que .0
sistema escoiar brasileiro nao tinha a infraestrutura para ga-
rantir eficiéncia a esse mecanismo controlador da passagem do e-
ducando pela escola. Acrescenta, ainda, gue a promog¢ao automati-
ca nos Estados Unidos e na Inglaterra surgira como coroamento de
um longo periodo de pesquisa e aperfeigoamento sobre curriculo,

metodologia do ensino, instalagoes e pessoal docente qualifica—

do.

Ainda na década de cingtienta, Leite (1959) destacava as
implicag¢oes que a introdugcao da promogao automatica traria. Se-

gundo ele, implicaria uma mudang¢a radical ‘de toda a escola bra-
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sileira: redefinigao de seus objetivos; reestruturacao de seus
curriculos, adequando-os as condicgoes do aluno} adequada prepa-
ragao do professor para desempenhar a contento suas fungdes nes-
sa nova escola, planejar objetivamente, e dinamizar o ensino-
aprendizagem com métodos e técnicas funcionais, incluindo dife-

renciagao de tarefas, segundo as condigdes dos alunos.

Considerando que a implantagao do sistema de avango
progressivo em Santa Catarina tenha ocorrido doze anos apds as
consideragoes que Leite, em 1959, apontava para a promogao auto-
matica, parece que a Reforma do Ensino no Estado de Santa Cata-

rina nao considerou suficientemente todas essas implicagées.

Como ja& foi abordado anteriormente, este sistema de en-
sino apareceu, em certa medida, para diminuir os prejuilzos de-
correntes de reprovagoes - repeténcia e conseglientes evasoes. E
Haas (1975) apdia esta colocagao quando diz gue a evasao no Esta-
do de Santa Catarina se reduziu a uma baixa porcentagem, fazendo
com gue permanecessem na escola também os alunos gue anteriormen-
te eram julgados "fracassados" e gque atualmente sao denominados
"alunos de aprendizagem lenta" sendo assim atendidos pelo siste-

ma tanto o aluno lento como o médio ou o superior.

Wiggers (1976) concorda com este aspecto salientando
gue o sistema de avango progressivo implantado no Estado de San-
ta Catarina realmente solucionou problemas como alto indice dee-

vasdo e reépeténcia escolar, mas acrescenta que, embora seja um

plano pedagogicamente compreensivo e economicamente respeitavel,

sd se tornara funcional e atendera seus objetivos quando 0s re-

cursos humanos e materiais necessarios a sua implantagao se fize-

rem presentes.

O autor acima referido reforga o que diz quando afirma
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que o elevado nlmero de alunos em classes de recuperacgao ao final
da 42 série e o alto indice de alunos inadequadamente alfabeti-
zados, ao final das 28S e 3as séries, indicam que existem pro-
blemas no éistema educacional, o que ja esta despertando grande
preocupagao por parte de todo o corpo docente e técnico adminis-

trativo, bem como da prépria comunidade.

Um estudo realizado pela Divis3o de Ensino Basico do

Departamento de Ensino da SEC/SC (1972, p.61) oferece resultados

a partir dos quais "conclui-se que O percentual de alunoscﬁu&néo
se alfabetizou, depois de dois anos de escolaridade, situa-se en-
tre 20% e 30%", podendo isto ser considerado como um aspecto ne-
gativo em relacao a implantacdo do sistema de avango progressi-

VO.




3 - METODOLOGIA

3.1 - 0 PROBLEMA

O problema principal deste estudo foi verificar, por
meio da opiniao de professores, se os principios do Sistema de
Avango Progressivo sao observados no processo ensino-aprendiza-

gem nas Escolas Basicas do ensino de 19 grau completo da Rede Es-

tadual de Ensino existentes no Municipio de Floriandpolis, em

Santa Catarina.

3.2 - OBJETIVOS GERAIS

Com base na revisao da literatura feita e no conheci-
mento relativo a atual situagao existente no Estado de Santa Ca=-
tarina, com a implantagao do sistema de avanc¢o progressivo, es=
tabeleceram-se os seguintes objetivos que direcionaram a pesqui-=-

sas

a) verificar o posicionamento dos professores em rela-
ao sistema de avango progressivo no que diz respeito a Esco-

ao Professor e a Familia-comunidade;

b) determinar os recursos humanos e materiais existen-—
tes que limitam ou favorecem o desenvolvimento do sistema de a-

vango progressivo;
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c) dar aos orgaos competentes da SEC/SC'sugestGes com
o prqpésito@de melhorar qualitativamente o processo' ensino-apren-

dizagem.

5.3 - DEFINIGAO DOS TERMOS E OPERACIONALIZACAO DAS
VARIAVEIS

Avango Progressivo - processo de avaliacdo mediante oqual acrian-
ca se desenvolve sggundO()aproveitamento da
capacidade natural da inteligéncia, obten-
do, ao final do nimero de anos que o estado
lhe oferece, o maximo que suas. condigdes e

capacidades permitiram.

Sistema de Ensino nao Graduado - forma de organizag¢do vertical do
ensino que atende ao permanente
progresso da totalidade dos alu-
nos considerando as diferencas
que existem entre eleées em todos
0s aspectos do seu desenvolvi-

mento.

Escola Basica - denominacao adotada a partir da Reforma do Ensi-
no com a Lei n® 5692 de 11 de agostode 1971, pa-
ra-estabelecimento pablico de ensino obrigatério

"da 18 3 82 série que & mantido e financiado pelo

Governo Estadual.

Nivel de Formacado Profissional - Escolarizacgao do professor po-

sicionando em:

(1) nivel secundario - 29 grau

completo



(2)  nivel superior - 39 grau

completo

ou mais.

Tempo de Experiencia Profissional - nlimero de anos de experiéncia

do professor na regéncia de

classe, posicionando-se em:
(1) antes da Reforma - até

1969
(2) Pos-Reforma - 1970 em

dian%e.

Nivel de Atuagcao Profissional - série(s) do ensino de 19 grau em
que o professor atua, posicionan-
do-ge em:

(1) séries iniciais - la. a 4a.
série
(2) séries finais - da 5a. a 8a.

série.

3.4 - PERGUNTAS DA PESQUISA

Tendo em vista o problema formulado, os objetivos pro-
postos e a revisao da bibliografia pertinente, elaboraram-se as

seguintes perguntas da pesquisa:

1 - Como se distribui percentualmente a opinido dos pro-
fessores participantes desta investigacgao, de acor-
do com os principios do sistema de avango progres-

sivo, em relagdo a Escola, ao Professor e a Fami-

lia-comunidade?
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2 - Existe diferenga significativa entre a opinido dos
professores, com diferentes niveis de formagao pro-
fissional, em relacao ao sistema de avango progres-—

sivo?

Existe diferenca significativa entre a opinido dos
professores que ingressaram no magist@rio antes da
implantacao do sistema de avango progressivo e os’
que ingressaram apos a implantacao deste, em rela-

¢ao ao sistema de avango progressivo?

Existe diferenca significativa entre a opiniao dos

professores que lecionam da la. a 4a. série e os

professores que lecionam da 5a. & 8a. série em re-

lagao ao sistema de avango progressivo?

3.5 - POPULACAO E AMOSTRA

A populacgao, objeto deste estudo, foi constituida por
695 professores distribuidos nas dezoito Escolas Basicas de 19

grau completo da Rede Estadual de Ensino do Municipio de Floria-

nopolis.

A amostra investigada foi obtida através de um sorteio
aleatdrio de oito professores em cada uma das escolas seleciona-
das, sendo quatro professores de la. a 4a. série e quatro pro-
fessores de 5a. a 8a. série. Como oito professores de cada esco-
la somavam um total de 144 professores e o sorteio aleatdrio de

20% dos professores totalizava 139, em uma escola escolheram-se

apenas cinco professores.

Procurou-se igualar o numero de respondentes de la. a
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4a. série com o nimero de respondentes de 5a. & 8a. série, visto
que o estudo pretendia, também, comparar a opiniao dos professo--
res de la. a 4a. série com a opiniao dos professores de5a. & 8a.

série.

5,6 - INSTRUMENTO PARA A COLETA DE DADOS

3,6.1 - DESCRICAO DO INSTRUMENTO

O instrumento para a coleta de dados constou de dquatro

partes apresentadas a seguir:

- Dados de identificagao

- Instrugao para o preenchimento do gquestionadrio
Opiniéb dos professores em relagao aos principios
do sistema de avango progressivo
Sugestoes e comentarios solicitando do professor um
posicionamento mais amplo quanto & implantacdo do

sistema de avango progressivo.

3.6.2 - ELABORAGAO DO INSTRUMENTO

A elaboracgao do instrumento constou de estudos sobre
procedimentos e instrumentos de pesquisa que pudessem fundamen-=
tar a utilizacgao de metodologia adequada, resultando na selecao

da escala Likert (Baquero, 1968).

Realizou-se, ainda, um estudo preliminar, de  carater
exploratério, a fim de identificar aspectos de maior importancia

a serem investigados dentro do sistema de avango progressivo. Pa-
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ra a coleta destes dados aplicou-se aos professores das Escolas
Basicas de 19 grau completo da Rede Estadual de Ensino do Munici-
pio de Floriandpolis um questionario que constou de 38 itens re-
lacionados ao tema em estudo. Os sujeitos foram escélﬁidos alea-
tbriamente e possuiam caracteristicas semelhantes aos da émostra,

pois eram professores de Escolas Basicas.

A seguir, partiu-se, entao, para a organizacao do ins-

trumento propriamente dito que constou das seguintes etapas:

10- Identificacao das opinidoes que os professores apre-
sentaram em relacao ao sistema de avango progressi-—

vO.

20-Selegao e classificagao das opinides apresentadas
pelos professores com relacao ao sistema de avanco

progressivo.

39-Apreciacao da listagem dos professores e aspectos
apresentados pela literatura por dois especialistas
em educagao com o objetivo de analisar a sua com-

preensao e validade de conteido.

40-Reformulacao da listagem de opinides, atendendo 3as

sugestoes feitas pelos dois especialistas em Educa-
cao.
50- Reelaboracdo do instrumento em fungdo dos resulta-

dos da testagem.

O produto final consistiu de uma relagao de 73 itens,

que passaram a ser parte comum do instrumento.

Estabeleceu-se ao lado de cada item uma escala do tipo

Likert, composta de cinco categorias: concordo plenamente, con-

cordo, indeciso ou incerto, discordo e discordo fortemente, nas
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gusls seriam indicadas as opinices dos professores.

Foi escolhida esta escala porque, de acordo com Rummel
(1972), este tipo de instrumento & adaptdvel a uma ampla varie-
dade de questoes, mais facil de 'ser usado pelo respondente, bem

como no processo de tabulagao e sumarizacdo das respostas.

3.6.3 -~ ANALISE DE CONTEUDO DO INSTRUMENTO

Para se testar a validade de contetido do instrumento,

procedeu-se da maneira seguinte:

19 - Analise do instrumento por trés especialistas, sen-
do dois mestres em Educagao, enquanto que o ter-
ceiro elemento atua junto ao Centro de Estudos e

Pesquisas Educacionais da Universidade para o De-

senvolvimento do Estado de Santa Catarina.

Esta analise teve como objetivos verificar a represen-
tatividade dos principios relacionados ao sistema de avango pro-
gressivo, a adequagao do tipo de escala que estava sendo usado e

a clareza e adequacgao da linguagem.

29 - Aplicagao preliminar do instrumento a oito sujei-
| tos do Curso de Pds Graduagao em Educagao da UFRGS,
sendo que cinco deles iniciaram o curso em 1976 e

trés em'i977. Solicitou-se dos sujeitos que sema-
nifestassem a respeito de qualquer divida quanto

a compreensao dos itens do instrumento.

' Esta testagem evidenciou a necessidade de:

a) determinar quais fatores relacionados ao sistema de




32

avango progressivo seriam investigados, uma vez que ni3o estavam

claros no instrumento.

b) organizar o instrumento de forma'a especificar cla-
ramente o que se pretendia em relagao a cada fator apresentado,

determinando os itens especificos de cada um.

Feitas as devidas modificacgoes, preparou¥se o instru-

mento para ser testado quanto a sua fidedignidade.

5.6.4 - TESTAGEM DO INSTRUMENTO

A testagem do instrumento, que teve como objetivo ve-
rificar a sua fidedignidade, foi realizada através da sua apli-
cacao a um grupo de treze professores de 19 grau, sorteados alea-

toriamente em duas escolas basicas nao constantes da amostra.

Obtida a autorizacgao do Coordenador Regional de Educa-
cao, procedeu-se a aplicagao do instrumento e, num intervalo de
quinze dias, houve a reaplicagéo do instrumento aos mesmos: pro-

fessores.

Tabulados os dados, procurou-se determinar a fidedig-
nidade do instrumento, utilizando-se o calculo do coeficiente de
Spearman, estatistica usada para a corfelagéo entre posicoes e
amplamente utilizada em escalas de mensuragao, sobretudo gquando

a amostra & pequena (Vianna, 1973 e Siegel, 1975).

O coeficiente de fidedignidade alcangado foi de 0,80

para os 73 itens com cinco alternativas, mostrando~-se, portanto,

aceitavel o resultado obtido (Vianna, 1973 e Siegel, 1975).
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3.7 - COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi efetivada obedecendo-se ao se-

guinte critério e seqliéncia:

1l - Encaminhamento de oficio a fim de se obter autori-
zagao do Coordenador Regional de Educagao para se

aplicar o questionario nas Escolas selecionadas.

Contato com a Diregao das Escolas para saber da
possibilidade de se dispor dos professores para a-

plicagao do questiondrio.

Reuniao com os professores em dia e hora marcados
para preenchimento dos questionarios, apds a dis-

pensa dos alunos no ultimo periodo de aula.

O instrumento foi aplicado durante o més de setembro
pelo proprio pesquisador. Para cada grupo foram apresentados os
propdsitos do trabalho e dadas as instrugées para preenchimento
do instrumento de pesquisa, assegurando-se o sigilo quanﬁo a i-
dentificagéo dos respondentes. O tempo de duracao da aplicac¢aodo

instrumento variou entre 40 e 60 minutos.

O instrumento era recolhido a medida que cada profes-

sor terminava de preenché-lo.

5.8 - TRATAMENTO ESTATISTICO

Os dados coletados foram processados e analisados no
Centro de Processamento de Dados da UFRGS, utilizando-se o siste-

ma SPSS - Codebook (Nie et alii, 1975).

Os dados de identificagao dos respondentes bem como o
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resultado dos itens do instrumehto, foram analisados<adiscutidos

~através de médias, freqliéncias e percentuais.

Para saber da diferenca de opiniao dos professores
quanto as variaveis, nivel de formacao profissional, anos de ma-
gistério e séries em que leciona, utilizou-se o qui quadrado aum

nivel de significancia de 0,05.

3.9 - LIMITAGOES DA PESQUISA

Cada tipo de pesquisa tem suas limitacoes proprias. O
presente estudo incluiu apenas,os professores diretamente envol-
vidos no sistema, podendo esperar-se que ds dados apreséentariam
resultados diversos se tivessem abréngido os demais elementosen—

volvidos no sistema, como pais, alunos e os técnicos em Educagao.

Parece que outro aspecto alteraria, talvez, osresulta-
dos obtidos quanto a observancia ou nao dos principios do siste-
ma de avango progressivo no processo ensino-aprendizagem. Se 0s
dados fossem colhidos através de uma amostra de escolas  locali-

zadas em comunidades menos favorecidas quanto aos seus  recursos

humanos e materiais, os resultados seriam possivelmente bastante

diferentes.

Na presente investigacao, os professores investigados

eram todos de escolas mais bem favorecidas quanto a estes aspec-—

tos.

Como a investigagao envolveu professores de escolas gque

possuem uma infra-estrutura superior a das escolas encontradas

mais no interior do Estado, os resultados nao poderao ser gene-

ralizados. Contudo supdoe-se que, se uma investigacgao semelhante
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resultado dos itens do instrumento, foram analisados e discutidos

através de médias, freqliéncias e percentuais.

Para saber da diferenca de opinidao dos professores

quanto as variaveis, nivel de formacgao profissional, anos de ma-
gistério e séries em que leciona, utilizou-se o qui gquadrado aum

nivel de significancia de 0,05.

3,9 - LIMITACOES DA PESQUISA

Cada tipo de pesquisa tem suas limitagOes proprias. O
presente estudo incluiu apenas os professores diretamente envol-
vidos no sistema,; podendo esperar-se que os dados apresentariam
resultados diversos se tivessem abréngido os demais elementosen=-

volvidos no sistema, como pais, alunos e os técnicos emEducacgao.

Parece que outro aspecto alteraria, talvez, osresulta-
dos obtidos quanto a observéncia ou nao dos principios do siste-
ma de avangco progressivo no processo ensino-aprendizagem. Se 0Os
dados fossem colhidos através de uma amostra de escolas locali-
zadas em comunidades menos favorecidas quanto aos seus Iecursos
humanos e materiais; os resultados seriam possivelmente bastante

diferentes.

Na presente investigacao, os professores investigados

eram todos de escolas mais bem favorecidas gquanto a estes aspec-

tos.

Como a investigacao envolveu professores de escolas que
possuem uma infra-estrutura superior a das escolas encontradas
mais no interior do Estado, os resultados nd3o poderao ser gene-

ralizados. Contudo supoe-se que, se uma investigacao semelhante
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fosse desenvolvida observando os aspectos metodologicos agui uti-
lizados e envolvendo uma populacao semelhante, resultados simi-

‘lares poderiam ser observados.

Concluindo, pode-se dizer que o presente trabalho, ape-

sar de suas limitagoes, pretende ser uma ajuda para melhorar o

-

processo ensino-aprendizagem e um incentivo aos técnicos da Se-

cretaria de Educagao para uma revisao e/ou uma avaliagao da im-

plantacao do sistema de avango progressivo no Estado de SantaCa-

tarina.




4 - AnALISE E DiscussAo Dpos RESULTADOS

A andlise e discussado dos resultados da presente inves-
tigagao encontram-se sumariados em termos da amostra como um to-
do e em fungao das trés grandes areas - fatores relacionados a
Escola, fatores relacionados ao Professor e fatores relacionados

a Familia-comunidade - em que esta dividido o estudo.

Desta forma, a apresentagao dos resultados dos itens do
instrumento vem seguida da discussao dos mesmos que estdo agru-
pados nas tabelas, conforme o principio a que pertencem. Como Gl-
tima parte, apresenta-se um estudo comparativo entre as trés va-
riaveis: nivel de formagao profissional, anos de magistério e sé-
ries em que leciona, onde se pode identificar a presenca dos i-
tens que se mostraram significativos, tendo em vista a interfe-

réncia das trés varidveis acima. O nivel de significancia de 0,05

foi verificado por meio do qui quadrado, aplicado aos 73 itens do

instrumento.

Tendo em vista que os itens do instrumento foram agru-
pados conforme és principios que os originaram, a ordem dos mes-
mos nas tabelas nao obedece a do inst;umento de pesqguisa que es-
ta em anexo. Ocorre, também, que os itens do instrumento estao
enquadrados nas cinco categorias concordo plenamente, concordo,
indeciso ou incerto, discordo e discordo fortemente, mas, como a

maioria dos respondentes assinalaram apenas as trés  categorias:
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concordo, indeciso ou incerto e discordo, optou-se por agrupar as
categorias concordo plenamente com a categoria concordo ediscor-
do fortemente com a categoria discordo na analise ediscussao dos

resultados.

4,1 - DESCRICAO DA AMOSTRA

A maioria dos professores que participou da amostra era
relativamente jovem, pois a maior concentracao situou-se na fai-
xa dos 19 a 30 anos. Dos 139 professores, 89,9% eram do sexo fe-

minino e 56,1% eram casados.

Em relagao a variavel "nivel de formagao profissional",
o0 maior percentual, 38,8%, ficou para o curso normal, seguido da
graduagao plena, 33,8%, sendo que a presenca de professores com

poOs-graduacao foi de somente, 2,9%.

O tempo de servigo destes professores no ensino de 19
grau variou de 1 a 35 anos. Como o estudo pretendeu comparar a

opiniao dos professores que exerciam sua funcao antes de ser im-

plantada a reforma do ensino com a opiniao dos professores que

ingressaram no magistério apds a reforma, os percentuais apresen-
taram pouca diferencga, 48,9% antés da reforma e 51,1% apds a re-
forma. Ainda 44,6% dos professores lecionavam da la. & 4a. série
e 45,3% lecionavam da 5a. a 8a. série. Os demais professores, 9,4%,

lecionavam em séries alternadas.

Os resultados obtidos quanto a descrigao da amostra se

encontram no Anexo 2.
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4,2 - OPINIAO DOS PROFESSORES EM RELACAO‘AOSPRINCIPIOS
DO SISTEMA DE AVANGO PROGRESSIVO

Analisando a Tabela I, observa-se que, em geral, naoe-
xiste diferenciag@o marcante com relacdo & opinido dos professo-
res quanto ao principio "estrutura administrativa da escola" no
que se refere as categorias concordo e discordo. Contudo, nos i-
tens quatro (a escola aumenta o niimero dg alunos para cada pro-
fessor), oito (a escola oferece novas tarefas ao aluno em vez de
fazé~lo experimentar a repetigido do éno) e dez (a escola estabe-
lece um curriculo flexivel, atendendo aos diferentes ritmos de
aprendizagem), pode-se verificar um percentual maior em torno da
categoria concordo, enquanto que no item seis (a escola permite
ao aluno mais inteligente a passagem durante o ano de uma série

para outra), em torno da categoria discordo.

Os professores consideram, portanto, que a escoladeve-

ria diminuir o nimero de alunos para cada professor para que pu-

dessem atender aos alunos nos seus diferentes ritmos de aprendi-
zagem através de um curriculo flexivel, permitindo, assim, que o
aluno nao necessitasse repetir o ano. Por outro lado, 61% dos pro-
fessores ainda indicam que a escola nao permite ao alunoxmaisin-l
teligente é passagem durante o ano de uma série para outra, im-

pedindo que avance segundo seu proprio ritmo.
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TABELA I

OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTO AO PRINCIPIO:
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ESCOLA

s _

CONCORDO "0, ™™™ | brscorno

% INCERTO y
Ty

ITENS

A escola permite ao professor fa
zer adaptagoes e estabelecer or-
ganizagao propria, pessoal, do
ensino.

A escola organiza as classes di-
versificadamente de acordo com
0s niveis de aproveitamento.

A escola estabelece os periodos
fixos de tempo para recuperar o
aluno de aprendizagem lenta.

A escola aumenta o numero de a-
Tunos para cada professor.

A escola procura agrupar os alu
nos de acordo com a idade cro-
nologica.

A escola permite ao aluno mais
inteligente a passagem durante
0 ano de uma serie para outra.

A escola determina periodos fi-
xos de tempo para desenvolver o
conteudo do programa.

A escola oferece novas tarefas
ao aluno em vez de faze-lo ex-
perimentar a repetigao do ano.

A escola organiza curriculos
sem considerar a realidade
‘do aluno.

A escola estabelece um cur=
riculo flexivel atendendo
aos diferentes ritmos de a-
prendizagem.
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TABELA II

OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTO AO PRINCIPIO:
RECURSOS FTSICOS E MATERIAIS DA ESCOLA

INDECISO
ou DISCORDO
INCERTO - %
%

" CONCORDO

ITENS y

A escola possui salas de aula
adequadas para se trabalhar em
pequenos grupos. 2,4

A escola dispoe de material de
ensino variado para facilitar

o atendimento as diferengas in
dividuais. -

‘A escola dedica pouca atencao
d aquisicdo do material dida-
tico (recursos audiovisuais)
para a realizacao do trabalho
do professor.

A escola dispoe de biblioteca
equipada com material especi-
fico para o ensino de avanco
progressivo. '

A escola amplia e aperfeigoa
seus equipamentos.

A escola adapta as dependen-
cias do predio escolar tendo
em vista as mudangas introdu
zidas no curriculo, com a im
plantacao do sistema de avan
CO progressivo.

Os resultados da anélise dos itens referentes aos re-
cursos fisicos e materiais da escola mostram que as diferencas
entre os percentuais obtidos nas categorias concordo e discordo
sao fortemente acentuadas, como pode ser observado na TABELA II.
A maioria dos professores se situa na categoria discordo quanto
d existéncia de recursos fisicos e materiais na escola. Os per-

centuais mais altos de discordancia ficaram para os itens um (a

escola possui salas de aula adequadas para se trabalhar em peque-
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nos grupos), dois (a escola dispoe de material de ensino variado

para facilitar o atendimento as diferencgas individuais) e seis (a

escola adapta as dependéncias do prédio escolar tendo em vista as

mudanc¢as introduzidas no curriculo, com a implantagao do sistema

de avango progressivo) .

Estes dados revelam a caréncia de recursos fisicos e
materiais existentes nos estabelecimentos de ensino e 57,2% dos
professores ainda acham que a escola dedica pouca atencdo & aqui-

sicao destes materiais.

Tal fato poderia relacionar-se a dificuldade que os
professores encontram para desenvolver um programa de ensinoefi-

caz com seus alunos em sala de aula.
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TABELA I11
OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTO AO PRINCIPIO:
FORMACAO PEDAGDGICA DO PROFESSOR

INDECISO|
CONCORDO | - OU | DISCORDO
% INCERTO | % |
%

ITENS

A escola considera a formagao pe |
dagogica do professor como aspec !
to pouco importante. : 6,4

A escola oferece oportunidades : ]
de aperfeicoamento pedagogico ao i
professor. 4,4 |

A escola promove a atualizagao
dos professores atraves de reu
nioes de estudo sobre metodos
modernos de ensino.

A escola estuda pouco com o
professor a teoria que fun-
damenta o sistema de avanco
progressivo.

A escola implanta o sistema de
avango progressivo sem oS pro-
fessores saberem exatamente do
que se trata.

A escola promove cursos para
os professores, ministrados
por pessoas entendidas no as-
sunto.

A escola procura fazer com que
o professor aceite a Reforma
do Ensino que implanta o siste
ma de avango progressivo.

De acordo com a TABELA III, nota-se uma diferenciagao
nio muito marcante em relacao as categorias concordo e discordo
no que se refere ab aspecto "formacgao pedagdgica do proféssor".
Apenas 51,8% dos professores acham que a escola oferece oportu-
nidades de aperfeigoamento pedagdgico ao profeséor, o mesmo acon-—

tecendo com o item trés (a escola promove a atualizacao do pro-

fessor através de reunides de estudo sobre métodos modernos de
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ensino), onde 55,2% acham que a escola promove a atualizacao dos
professores. Além disso, 52,4% dos professores salientam gque a

escola ainda continua considerando a formacdo pedagdgica do pro-

fessor como aspecto pouco importante (item um). Estes resultadgs

parecem evidenciar que a énfase dada ao aspecto "formagcao peda-
gogica do professor" ainda exige maior atencao dos membros res--
ponsaveis pela educagao. O sucesso de um novo sistema de ensino,
como salienta Niskier (1972), depende da formagao e preparo do

corpo docente envolvido no sistema.

Com relagao a preparacgao dos professores para a implan-
tacao do sistema de avango prégressivo, 69,7% dos respondentes
indicaram que a escola estudou pouco com o professor a teoriaque
fundamenta o sistema de avan¢o progressivo (item_quatro),'e70,3%'
dos respondentes concordaram com a éfirmativa de que a escola im-
planta o sistema de avango progressivo sem oOs professores sabe—
rem exatamente do que se trata (item cinco). Além de os profes-
sores nao conhecerem suficientemente a teoria que fundamenta es-
te novo sistema de ensino, 53,2% disseram que também nao houve
cursos ministrados por péssoas entendidas no assunto (itemseis).
O que a escola mais se preocupou em fazer, segundo 67,6% dos res-
pondentes, foi induzi-los a aceitar a reforma (item sete) inde-

pendente do que conheciam a respeito.

Resumindo, pode-se inferir, a partir destes resultados,
que os professores ainda carecem de maiores' oportunidades - para
seu aperfeigoamento pedagdgico, e que a escola parece nao contri-
buir ainda o suficiente para a atualizagao pedagdgica dos profes-—
sores. O mesmo poderia ser dito com relacgao é.preparagéotioépro—
fessores para a implantacao do sistema de avango;uogreSsivo.Ob—
servando¥se os percentuais relacionados a este aspecto, nota-se

a deficiente preparagao obtida pelos professores, o0 que, possi-
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velmente, poderia leva-los a se desinteressarem pela aplicacao

dos principios do sistema de avango progressivo durante o pro-
cesso ensino-aprendizagem, e/ou, ainda, a continuarem ministran-

do suas aulas nos mesmos moldes do sistema de ensino tradicional.
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TABELA IV
OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTO A0 PRINCIPIO:
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DA ESCOLA EM
RELAGAO AO PROFESSOR

: INDECISO | |
CONCORDO |  0U | DISCORDO | TOTAL
ITENS % INCERTO |y

:

A escola ajuda os professores
a criarem situacoes de ensino-
aprendizagem adequadas as ne-
cessidades do aluno.

A escola reforga e valoriza
pouco o trabalho do profes- ; i
sor, : ; 1100,0

A escola reune os professo- _ ;
res para discutir problemas %

como: aperfeicoamento da for = 5
ma avaliativa e adaptagao : . _
do curriculo. : : ; 1100,0

A escola instrumentaliza o ; : _
professor sempre com as mes 1 : :
mas tecnicas de ensino. : ; 1100,0

A escola assiste o profes-
sor para que consiga in-
terpretar a conduta do alu : ? : '

no. ? 1 100,0

A escola prepara o profes-
sor para o trabalho escolar
com tecnicas de ensino in- ; % : j
dividualizado. i 5 : [100,0

A escola facilita ao profes
sor a escolha do grupo com : _
que pretende trabalhar. : ' 100,0

A escola reune periodicamen
te os professores para acom
panhar seus trabalhos em sa
Ta de aula.

A escola orienta o novo pro

fessor que nao esta familia

rizado com a educagao de pro _
gresso continuo. | _ 100,0

Na TABELA IV, as diferencas percentuais se encontramno
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item dois, onde 68,3% professores acham que a escola reforga e va-
loriza pouéo o trabalho do professor, podendo isto ser conside-
rado um aspecto altamente negativo na eficacia do desempenho pro-
fissional dos professores, e no item trés, onde 65,5% dos profes-
sores concordam que a escola os relne para dischtir‘problemasco—
mo: aperfeicoamento da forma avaliativa e adaptagcao do curricu-
lo. Além destes itens, ha outros que se destacam com percentuais
mais elevados: 70,5% dos professores discordam que a escola os
prepara para o trabalho escolar com técnicas de ensino individua-

lizado; 70,8% dos professores discordam que a escola facilita a

escolha do grupo com que pretendem trabalhar. E, ainda, 63,8% dos

professores concordam que a escola os relne periodicamente para
acompanhar seus trabalhos em sala de aula e 63,1% dos  professo=
res discordam que a escola orienta o novo professor que nao esta

familiarizado com a educagao de progresso continuo.

Sintetizando os indices de maiores percentuais, pode-
se concluir que a escola parece demonstfar pouco acompanhamento
pedagdgico em relacao ao trabalho do professor. Os resultados mos-
tram claramente que os professores necessitam de maior  incenti-
vo, preparo e ajuda para poderem realizar a contento sua tarefa

de educadores dentro deste novo sistema de ensino.
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TABELA 'V
OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTO A0 PRINCIPIO:

CURRICULO E PROGRAMA

m
- INDECISO
CONCORDG ! QU DISCORDO | TOTAL
o INCERTO | % %
% ; :

ITENS

1-0s professores relinem informa-
coes sobre os alunos, para po-
derem ordenar seqtlencialmente
a programagao escolar.

2 - 0s professores estabelecem os
objetivos para cada unidade de
trabalho, desconhecendo a rea
lidade dos alunos.

3 - 0s professores iniciam o pro-
grama sem se preocupar quanto’
aos pre-requisitos de cada a-
Tuno.

4 - 0s professores distribuem o
programa das disciplinas em
varios niveis, facilitando o
atendimento as diferencas in
dividuais.

5-0s professores raramente ava
liam a adequacao do curricu-
To em fungao das necess1da—
des do aluno.

6 - 0s professores desenvolvem o

' contelido do programa de acor

do com o nivel mental dos a-
Tunos.

7 - 0s professores envolvem o0s
alunos na elaboracao do pro
grama escolar,

8 - 0s professores facilitam ao
aluno progresso continuo
sem omitir nenhuma parte _
do programa. _ 57,2 100,0

Conforme o apresentado na TABELA V, a maioria dos pro-
fessores indicou que o programa de ensino & elaborado de acordo

com o nivel mental dos alunos, podendo isto ser comprovado no i-
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tem seis (os professores desenvolvem o contetdo do programa de
acordo com o nivel mental dos alunos), onde 75,5% dos professo=-
res se posicionaram na categoria cqncordo. Este mesmo fato ocor-
re também com relacdo ao curriculo, ndo talvez numa diferenca
per-entual tao marcante com relagao ao programa, mas 65,9% dos
pfofessores salientaram que o curriculo & adequado as necessida-

des do aluno (item cinco).

Por outro lado, estes dois aspectos-curriculo e progra-

ma - parecem ficar, em parte, prejudicados no que se refere ao

conhecimento que se deve ter da realidade (itens um e dois) eca-

pacidade dos alunos ao se elaborar um programa de ensino.

Un outro aspecto a ser comentado da mesma tabela & o
que se refere ao envolvimente dos alunos na elaeragéo<i3progra—
ma escolar (item sete). Sessenta e oito porcento dos professdres
consideraram que este fato nao ocorre em suas escolas, podendo
isto provocar um desequilibrio entre o que o aluno espera eo que

ele obtém da escola.

Um Gltimo aspecto a ser comentado desta tabela serefe-
re ao item oito onde 57,2% dos respondentes discordaram de gque os
professores facilitam ao aluno progresso continuo sem omitir ne-
nhuma parte do programa. Ao que parece, este dado revela o quan-
to o aluno & prejudicado em relagao a sua aprendizagem, oque le-
va a crer que isto possa ser decorrente do nUmero excessivo de
alunos em sala de aula, impossibilitando ¢ atendimento indivi-
dual, ou, ainda, porque as classes sao muito heterogéneas e peg-
manecem assim até que se cumpra o ano letivo. Isto nao deveria
ocorrer denfro do sistema de avango progressivo onde o aluno,

quando em condicoes, & automaticamente promovido ao nivel seguin-

te.
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TABELA VI
OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTO AO PRINCIPIO:
ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO
DA APRENDIZAGEM

. INDECISO |
. ONCORDO ou DISCORDO
ITENS % INCERTO %

%

Os professores observam cotidia
namente os alunos com vistas 3
avaliacao. : 1,4

0s professores planejam assis-
tencia especial a cada aluno
com atividades programadas em
sala de aula,

Os professores observam cuida-
dosamente o progresso do aluno.

Os professores observam cuida-
dosamente as deficiencias do
aluno.

Os professores atendem aos alu
nos mais lentos, oportunizando
o desenvolvimento de suas habi
lidades.

0s professores dao a cada alu-
no atividades especiais confor
me a sua capacidade de aprendi
zagem.

Os professores oferecem ao alu
no mais capacitado oportunida-
des de progredir mais rapida-
mente.,

0s professores aplicam no ini-
cio do ano letivo testes psico
logicos para determinar o ni-
vel de maturacao.

Os professores desconhecem pro
blemas de aprendizagem de crian
cas e pre-adolescentes.

Os professores ajudam os alu- .
nos a ter iniciativa e a assu=-. @
mir responsabilidades.

Os professores colhem e inter-
pretam informagoes relativas a
capacidade de desempenho do

21llhn




" | INDECISO
CONCORDO | 0U DISCORDO
% INCERTO %

g

I TENS

Os professores baseiam o0s cri-
terios de avaliagao na capaci-
dade e interesse do aluno. 0,7

Os professores identificam as
diferengas individuais dos alu
nos, para proporcionar-lhes o-
portunidades de aprendizagem
de acordo com elas.

Os professores permanecem com
as mesmas - tecnicas de ensino
quando os alunos apresentam
padroes de desempenho ina-
ceitaveis.

Os professores selecionam pro
cedimentos adequados para a-
companhar, controlar e ava-
Tiar o progresso dos alunos.

Os professores usam 0S mes-
mos metodos de ensino para
todos os alunos.

Os professores diagnosticam
causas de resultados escola-
res nao satisfatorios.

Os professores exigem que
todos. os alunos trabalhem
no mesmo ritmo.

Os professores avaliam o
aluno, baseados: somente nos
resultados dos testes.

Os professores procuram
identificar as causas que
Tevam os alunos a um baixo
nivel de produtividade.

Os professores analisam oS
resultados da aprendizagem
para melhorarem seu desem-
penho em sala de aula.

0s professores -valorizam o
progresso de cada aluno fa
zendo-0 sentir o proprio
crescimento.

Os professores possibilitam
que as necessidades de satis~

facao e seguranga sejam aten-
Adadae
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No que se refere aos dados da TABELA VI com relagao ao
acompanhamento, controle e avaliagcao do professor em relacdo &
aprendizagem dos alunos, os dados evidenciam claramente os altos
percentuais de ocorréncia deste principio durante o processo en-

sino-aprendizagem.
Estes altos percentuais de concorddncia podem ser en-
contrados nos diversos itens que compoem esta tabela:

1l - Os professores observam cotidianamente os alunos

com vistas a avaliacao - (86,9%);

Os professores observam cuidadosamente o progresso
do aluno - (81,3%);
Os professores observam cuidadosamente as deficién-

cias do aluno - (83,2%);

Os professores atendem aos alunos mais lentos, o-

portunizando o desenvolvimento de suas habilidades

- (80%);

Os professores colhem e interpretam informacoes re-

lativas a capacidade de desempenho do aluno - (80,8%) ;

Os professores baseiam os critérios de avaliag¢ao na

capacidade e interesse do aluno = (89,2%);

Os professores analisam os resultados da aprendi-

zagem para melhorarem seu desempenho em sala de au-
la - (92,8%);

Os professores valorizam o progresso de cada aluno

fazendo-o sentir o proprio crescimento - (87%).

-Embora ainda haja outros itens com percentuais eleva-
dos, procurou-se destacar os percentuais acima de 80%, os ‘quais

indicam que os respondentes, segundo ficou evidenciado, procuram

P [
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aplicar os principios do sistema de avango progressivo no proces-—

so ensino-aprendizagem.

Sintetiéando, pode-se dizer que todos os aspectos que
se relacionam a cada aluno individualmente recebem suficiente a-
tencao por parte daqueles que respondem pela sua educagao naes-
cola. Seria vasto demais esplanar item por item guando todos se
resumem somente num aspecto que é fundamental no sistema de avan-
¢o progressivo - o atendimento as diferencas individuais de calda

aluno.

Parece claro que o professor, mesmo carecendo, em par-

te, de incentivo e apoio dos responsaveis pela educacdo (TABELA

IV), e da caréncia de recursos fisicos e materiais (TABELA II),

procura realizar a contento sua tarefa de educar.
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TABELA VII
OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTO A0 PRINCIPIO:
INFORMACAO A COMUNIDADE

INDECISO |
CONCORDO!  OU  {DISCORDO

ITENS y INCERTO 7

5

A escola informa 3 comunidade
os objetivos do sistema de ;
avango progressivo, ) 4,8

A escola informa a comunida-
de as inovacoes introduzidas
no planejamento escolar.

A escola nao interpreta o
curriculo para a comunidade,
impedindo que esta venha a
colaborar com ela.

A escola reune a comunidade
para informa-la das carac-
teristicas do sistema de
avango progressivo.

T T - S

De um modo geral, constata—ée na TABELA VII altos 1in-
dices percentuais de concordancia no que se refere & Escola em
nao preparar suficientemente a familia-comunidade para receber as
inovagoes advindas da implantagdo do sistema de avango progres-

sivo.

Foi evidenciado por 68,9% dos respondentes que a esco-
la nao informa a comunidade sobre os objetivos do sistema de a-
vango progressivo (itém um) , ef ainda, 58,3% dos respondentes con-
sideram que a escola ndo informa a comunidade das inovagoes in-
troduzidas no planejamento escolar (item doisg). Além disso, 58,4%
dos respondentes concordaram que a escola ﬁéo interpreta o curri-
culo para a comunidade, impedinéo que esta venha a colaborar com

ela (item trés), e, por fim, 67,6% dos integrantes da amostra res—
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ponderam que a escola nao retne a comunidade para informa-la das

caracteristicas do sistema de avango progressivo (item quatro) .

Conclui-se, com base nestes dados, que a familia e a
comunidade receberam poucas informagoes com relacado ds caracte-
risticas e objetivos do sistema de avango progressivo - bem  como
das alteragoes que ele traria ao sistema de ensino;se a familia
e a comunidade nao cooperam com a escola, é possivelmente por que
ignora o que se passa dentro da mesma. Sem uma verdadeira escola
comunitaria é praticamente impossivel atender os objetivos a que

se propoe O novo sistema educacional.




TABELA VIII

OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTO A0 PRINCIPIO:

"COOPERAGCAO ESCOLA-COMUNIDADE

| INDECISO
CONCORDO |  OU  :DISCORDO
g INCERTO | %
: % :

ITENS

A escola favorece o 1nter -re.
lacionamento escola/comun1da
de.

A escola mantem poucos conta
tos com a comunidade a fim de
solicitar cooperacao na tare
fa educativa.

A escola solicita a presenca
dos pais para resolver pro-
blemas de aprend1zagem de
seu filho.

A escola solicita aos pais
que acompanhem a vida esco
lar de seu filho.

A escola envolve a comuni-
dade no planejamento das
atividades escolares.

A escola pede informacoes
aos pais sobre .seu filho.

De acordo com esta tabela, a escola parece favorecer,
embora de forma reduzida, ¢ inter-relacionamento escola/comuni=-
dade (58,2%) bem como os contatos com a comunidade a fim de so-

licitar cooperagao na tarefa educativa (68,7%) .

Se isto realmente ocorre com pouca freqliéncia, & justo
que 68,9% dos professores achem também que a escola nao envolve

a comunidade no planejamento das suas atividades escolares.

Por outro lado, parecem bastante acentuados os indices
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percentuais que revelam a preocupagao da escola no que ‘diz res-
peito @ solicitacido da presenga dos pais para resolver problemas
de aprendizagem de seu filho. Oitenta e sete porcento dos respon-
denies afirmaram que isto realmente ocorre (item tréé). E mais,
84,7% dos respondentes ainda acharaﬁ que a escola realmente so-
licita aos pais para que acompanhem a vida escolar de seu filho

(item quatro).

O que se pode concluir, mediante estes resultados, &
que a escola talvez nao tenha despertado ainda para o verdadeiro
valor de uma escola comunitéria, impossibilitando desta maneira
uma participacao mais ativa da familia-comunidade no trabalho es-
colar. Na verdade, o que existe & uma preocupagao maior em tra-
zer os pais a escola, em fungao das necessidades e problemas de

aprendizagem de seus filhos.

4,3 - RESULTADO DO QUI QUADRADO OBTIDO NA COMPARAGAO
DAS TRES VARIAVEIS - NIVEL DE FORMAGAO PROFIS-
SIONAL, ANOS DE MAGISTERIO E SERIES EM QUE LE-
CIONA - COM 0S.ITENS DO INSTRUMENTO

Apds a andlise descritiva dos dados de pesquisa, pro-
cedeu-se a testagem das opinioes dos respondentes em relagao as
variaveis - nivel de formacgao pﬁofissional, anos de magistério e
séries em que leciona. Para tal, foi usado o qui quadrado a um
‘nivel de significancia de 0,05. A TABELA IX apresenta somente os

resultados nos itens que demonstraram relagao significativa em

pelo menos uma das varidveis. Os demais resultados obtidos estio

no Anexo 3.
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4.3.1 - NIVEL DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Dos 73 itens que compdem o instrumento, apenas cinco se
apresentaram significativos em relagao a esta variavel. Portanto,
em um niimero bastante reduzido, a varidvel nivel de formacao pro-
fissional alterou a opinido dos professores, podendo-se dizer que
professores de formagao secundaria véem a implantacao do sistema
de avango progressivo da mesma maneira como & visto pelos profes-

sores de formagao superior.

Agrupando conforme esta variavel, aparecem como gigni—
ficativos os itens: dois (a escoia dedica pouca atencdo & aqui-
sicao de material didatico para a realizacdo do trabalho do pro-
fessor), quatro (a escola oferece oportunidades de aperfeigoamen-
to pedagdgico ao professor), seis (a escola promove cursos para
os professores, ministradbs por pessoas entendidas no assunto).
E, ainda, o item nove (a escola reline periodicamente os profes-
sores para acompanhar seus trabalhos em sala de aula) e, por Gl-
timo, o item doze (os professores observam cuidadosamente o pro-

gresso do aluno).

Os resultados parecem mostrar que a opiniao dos profes-
sores, quanto as condi¢des de trabalho permitidas pela escola,
varia de acordo com o nivel de formagdo profissional dos respon-

dentes.

E provavel que o fato de alguns professores terem cur-
SO superior torne-os mais exigentes com relacao a escola no qué
se refere a alguns dos aspectos que ocorreram nos itens acima men-
cionados, como: oportunidade de aperfeicoamento pedagdgico, pro-

mogao de cursos e acompanhamento do trabalho dos professores, ori-

ginando dai a divergéncia de opinido dos respondentes de niveis




diferentes.

4.3.2 -~ ANOS DE MAGISTERIO

Com relacdo a esta variavel, o fato de(alguﬁsprofesso—
res exercerem sua profiss3o antes de ser implantada a reforma do
EnSiﬁo Ou quando da implantagdo desta modificou a opiniao dos
professores. Pode-se dizer, portanto, que praticamente inexiste

diferenca de opinido em relagao a esta varidvel.

Os dois itens’que Se apresentaram como significativos
foram os itens um (a escola determina periodos fixos de tempo pa-
ra desenvolver o contetdo do programa) e o item cinco (a escola
implanta O sistema de avancgo progreésivo sem: os professores sa-

berem do que se trata).

Talvez o fato de alguns professores estarem fortemente

arraigados ao sistema de ensino tradicional tenha impedido de a-

ceitarem as modificag¢des que foram introduzidas no sistema esco-

lar com a implantagao da reforma, fazendo com que algumas de suas
opinides divergissem da dos professores que ingressaram no ma-
gistério apds a implantagéo da reforma, considerando estes como

mais abertos e acessiveis a mudancas.

4,3,3 - SERIES EM QUE LECIONA

Nesta variavel, a opiniao dos professores que lecionam
da la. a 4a. série divergiu maior nimero de vezes da dos profes-
sores que lecionam da 5a. a 8a. série. Das trés variaveis depen-

dentes do estudo, esta foi a que apresentou maiores ocorréncias




59
‘significativas na variacao da opiniao dos respondentes.

As diferencgas significativas ao nivel de 0,01 aparecem
nos itens: trés (a escola adapta as dependéncias do‘prédio esco-
lar tendo em vista as mudan¢as introduzidas no curriculo, com a
implantac¢ao do sistemé de avango progressivo), quatro (a escola
oferece oportunidades de aperfeicoamento pedagdgico ao professor),
sete (a escola ajuda os professores a criarem situacoes de ensi-
ho-aprendizagem adequadas as necessidades do aluno), oito (a es-
cola reline os professores para discutir problemas como: aperfei-
coamento da forma avaliativa e adaptagao do curriculo), dez (os
professores relinem informagoes sobre os alunos, para poder orde-

nar seqliencialmente a programacao escolar), onze (os professores

iniciam o programa sem se preocupar quanto aos pré-requisitos de

cada aluno) e treze (os professores colhem e interpretam infor-

magoes relativas 3 capacidade de desempenho do aluno) .

O ensino de 19 grau ainda permanece até a 4a. série séb
Os cuidados de apenas um professor para cada série, enquanto gue
da Sa. a 8a. série, ekiste, na maioria das vezes, um professor
para cada disciplina. Isto faz com que os contatos dos professo-
res de 5a. a 8a. série sejam menos freqlientes com seus alunos e
com os demais elementos que compoem o sistema, fazendo com . gue os
professores nao se detenham tanto em'relagéo ds dependéncias do
prédio escolar, ao melhor conhecimento dos pré-requisitos de ca-
da aluno, a criacgdo de situagoes de aprendizagem proprias para
cada tipo de aluno, a busca de informagoes relativas a capacida-
de de cada aluno, etc. Os professores de la. i 4a. série, possi-
velmente, se preocupam mais com estes aspectos devido ao longo
periodo que passam na escola em contatos freqtientes com os alu-

nos e demais elementos.
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TABELA IX

RESULTADO DO QUI QUADRADO OBTIDO NA COMPARAGCAD DAS

TRES VARIAVEIS COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

PRINCIPIO: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DA ESCOLA

VARIAVEIS

I TENS

FORMACAG
PROFISSIONAL

ANOS DE | SERIES EM
MAGISTERIO | | rQ76nn

1 - A escola determina periodos f1-|

x0s de tempo para desenvolver o |
contelido do programa.

5,81* [ 6,58

PRINCIPIO: RECURSOS FISICOS E MATE-

RIAIS DA ESCOLA

2 - A escola dedica pouca atencao a |

aquisicao de material didatico !
(recursos audiovisuais) para a
realizacao do trabalho do pro- |

fessor, !
!

A escola adapta as dependenc1as
do predio escolar, tendo em vis |
ta as mudangas 1ntroduz1das nof
curriculo, com a 1mp1antagao do
sistema de avango progressivo.

PRINCTPIO: FORMAGAO PEDAGOGICA DO

PROFESSOR

4 - A escola oferece oportunidades

5 ~ A escola implanta o sistema de

de aperfeicoamento pedagogico
ao professor.

avango progressivo sem oS pro-
fessores saberem exatamente do
que se trata.

A escola promove cursos para
os professores, ministrados
por pessoas entendidas no as-
sunto.

PRINCTPIO: ACOMPANHAMENTO PEDAGD-

GICO DA ESCOLA EM RE-
LACAO A0 PROFESSOR

7 - A escola ajuda os professores

a criarem situacoes de ensino
aprendizagem adequadas as ne-
cessidades do aluno.




PRINCIPIO: ACOMPANHAMENTO PEDAGO-
GICO DA ESCOLA EM RE- VARIAVEIS
LAGAO A0 PROFESSOR

FORMAGRO | ANOS DE  SERIES EM

PROFISSIONAL | MAGISTERIO | LES?ENA

I TENS

8 - A escola reline os professores
para discutir problemas como:
aperfeicoamento da forma ava-
liativa e adaptacdo do curri-
culo.

A escola reune periodicamente
0s professores para acompanhar
seus trabalhos em sala de au-
la. ' ' .

PRINCIPIO: CURRICULO E PROGRAMA

10 - Os professores retnem informa-l
¢oes sobre os alunos, para po-
der ordenar seqtlencialmente a
programacao escolar.

Os professores iniciam o pro-
grama sem se preocupar quanto
a0s pre-requisitos de cada

aluno.

PRINCIPIO: ACOMPANHAMENTO, CONTRO-
LE E AVALIAGCAO DA APREN
DIZAGEM

12 - 0s professores observam cuida-
dosamente o progresso do aluno.

13 - 0s professores colhem e inter-
pretam informagoes relativas 3

capacidade de desempenho do a- §
luno. | 8,67

Os itens assinalados com * sio os que se apresentaram

significativos ao nivel 0,05 e os assinalados com *¥*

Sa0 0s que se apresentaram significativos ao nivel 0,0T1.




5 ~ CoNSIDERACOES FINAIS

Esta Gltima parte apresenta, em sintese, as conclusoes
da presente pesquisa, bem como as implicag¢oes que as mesmas sig-
nificam para a implantagao do sistema de avango - progressivo, e

algumas sugestoOes que o estudo possibilitou sugerir.

Tanto as conclusdes como as implicacgdes e sugestdes sio

discutiveis, pois surgem de uma pesquisa limitada a uma popula-
gao restrita. Mas precisamente porque discutiveis & que poderio
sugerir idéias inovadoras com relagao ao sistema de avango pro-

gressivo no Estado de Santa Catarina.

5.1 ~ CONCLUSOES

5.1.1 ~ PRINCTPIOS RELACIONADOS AO SISTEMA DE
AVANGO PROGRESSIVO

5.1.1.1 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ESCOLA - Com ba-

se nos resultados dos dados obtidos através da anilise descriti--.
va percentual, pode-se concluir que o sistema de avango pro-
gressivo, como foi implantado no Estado de Santa Catarina, nem

sempre parece se identificar com os principios que o fundamentam.




64

Embora se saiba que a organizagao escolar do sistema de
avango progressivo envolve flexibilidédeeﬁnsuas metas e diretri-
Zes, as imposig¢oes que s3o feitas pelas prdéprias escolas impedem
que O professor realize um trabalho mais independente com seus

alunos. Critérios anteriormente estabelecidos pela escola pare-

cem inibir a agcao do professor.

Como coloca Smith (1974), a organizagéov escolar de um
sistema de ensino nao graduado deve permitir aos professores qﬁe
déem a instrucdo sem que se lhes imponha limite hipotético, me-
tas artificiais,“exigéncias arbitrarias, para que sobre esta ba-
seé independente possam criar uma melhor atmosfera em relacdo a

aprendizagem eficaz de cada aluno.

Para o éxito do sistema de avango progressivo, & basi-
Co o desenvolvimento de um conceito flexivel de organizacao es-
colar que dé a cada aluno uma aprendizagem de melhor gqualidade.
Quando os responsaveis pelaestruturaadministrativa permitem tal
flexibilidade, a escola atende os seus objetivos porque nela en-

contra apoio para tal realizacao.

5.1.1.2 - RECURSOS FISICOS E MATERIAIS - A situacio re-

velada pelos percentuais obtidos mostra que a situacgao das es-
colas nao & das mais satisfatorias do ponto de vista das insta-
lagoes. No que se réfere aos recursos materiais (material dida-
tico, recurso audiovisual, biblioteca, etc.), as escolas sao, ém

geral, carentes, impossibilitando uma melhor eficacia do ensi-

no.

A quantidade e variedade de materiais didaticos e re-
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cursos audiovisuais facilitariam um melhor e mais perfeito aten-
dimento ds diferengas individuais, e isto & confirmado pdr Smith
(1970), quando salienta que nas organizagoes de ensino ndo gra-
duado deve existir um centro de materiais de instrucao com todos
0S recursos ao seu alcance, tanto humano como material, para pro-
piciar o alcance dos objetivos da escola. Isto facilitatantoaos
alunos quanto aos professores um processo educati?o de maneira
mais eficiente mediante o acesso a todos os tipos de livroseam;—

teriais de instrugao possiveis.

5.1.1.3 - FORMACAO PEDAGOGICA DO PROFESSOR - Observan-

do-se os resultados obtidos, pode-se constatar que, no campo dos
recursos humanos, ainda & pouca a énfase gue esti sendo dada ao
professor quanto a sua formagdo pedagdgica e sobre sua atualiza-

g¢ao cientifica e metodolbgica.

f No que diz respeito a preparacdo do professor ~pafa a
implantacgao do sistema de avango progressivo, a orientagao  ne-
cessaria foi minima se comparada com o que Smith (1974) fez com
o pessdal docente quando implantou o sistema de ensino ndo gra-

duado na Escola Elementar de Brunswich nos Estados Unidos.

Salienta o autor que em sintese foram dados os seguin-
tes passos:

a) leu-se e estudou-se toda a literatura disponivel a-
cerca do sistema de ensino nao graduado;

b) organizaram-se visitas a varias escolas que ja ha-
viam comecado a aplicagao do sistema;

c) entrevistaram~se professores e alunos acerca do pro-

grama que estavam desenvolvendo;
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d) analisaram-se as observagées recolhidas nas escolas;

e) decidiram-se quais seriam as metas de um programa de

ensino nao graduado de educagao elementar;

f) tragaram-se em conjunto (corpo técnico administra-
tivo e docente) os planos de organizacdo do ensino em um progra-

ma de ensino nao graduado.

ApOs este intenso periodo de preparagdo, partiu-se pa-
ra a execug¢ao do sistema de ensino ndo graduado nas escolas ele-
mentares mediante a observagao constante dos responsiveis pelas
mudangas introduzidas. Ao final de dois anos, foram aplicados
questidnérios anonimos ao corpo docente, podendo-se constatar que
O mesmo parecia muito entusiasmado e apoiava com firmeza o traba-
lho no sistema de ensino nao graduado. Os professores indicavam
ainda que o programa de ensino era superior a estrutura de graus
e que o mesmo atenuava as pressoes e frustracgdes do aluno e pro-

fessor.

5.1.1.4 - ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DA ESCOLA EM RELA-
CKO AO PROFESSOR - Os percentuais alcancados

revelam que a assisténcia ao professor & ainda um aspecto ao qual

deve ser dado maior énfase pela escola.

Como destaca Morrison & Mclntyre (1975), a escola deve
dar especial relevo a figura do professor, ja que todo o ensino
se ocupa da formagao do aluno, podendo-se dizer que a competén-
cia profissional do professor consiste, em esséncia, na sua ca-
pacidade de despertar no aluno, a partir do instrumental que ma-
nipula, todo o potencial de criagao que o transforme num ser so-

cial.
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Numa época de vivo exame das condigdes educacionais,
quando intmeras mudangas S€ processam na organizag¢ao, nos curri-
culos, nas técnicas de ensino, & particularmente importante que
a escola se preocupe com o comportamento profissional dos profes-

sores.

Por outro lado, o professor necessita que: a escola va-
lorize, estimule e oriente sempre mais seu trabalho em sala de

aula. O constante "feedback" melhora o nivel de ensino.,

5.1.1.5 - CURRICULO E PROGRAMA - Conclui-se, através dos

resultados obtidos, que hd uma certa preocupacao, embora ainda
nao suficiente, em elaborar o curriculo e o programa de acordo

com o nivel mental dos alunos.

De acordo com Smith (1974), o curriculo e o programa de-
vem ser baseados no diagndstico das necessidades do aluno. O pro-
fessor deve saber precisamente em que momento o .aluno enfrenta
dificuldades devendo assim proporcionar-lhe os conhecimentos es-

pecificos que o ajudam a resolver seu problema.

Baseando-se na teoria do progresso cohstanteckacada a-
luno, procura-se organizar o curriculo e o programa de modo que
dé a cada um a oportunidade de receber instrucao em seu melhor
nivel de aprendizagem. Cada aluno que progride, dé acordo comseu
proprio ritmo, deve gozar do beneficio de um curriculo adaptado

a sua pauta de crescimento.

Um outro aspecto importante a ser considerado na ela-
boragao do curriculo e do programa & o envolvimento dos alunos.
Este aspecto parece merecer maior atencao por parte da. escola.

Acrescenta Goodlad (1969) que as atividades devem ser planejadas
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junto com o aluno de maneira democratica, de modo que cada um
compreenda que suas contribuigdes sio respeitadas e consideradas

importantes.

5.1.1.6 - ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM - Com base nos resultados refe-

rentes aos itens do instrumento relacionados com este principio,
pode-se inferir que os percentuais obtidos em cada item refletem

um bom desempenho do professor em sala de aula.

Aqui cabe abrir um parénteses com relagao ao instrumen-
to de coleta de dados. E possivel que o fato de os principios do
‘sistema de avanco progressivo terem relagao com o desempenho do
professor em sala de aula, teﬁha contribuido para que os respon-

dentes assinalassem o que lhes parecesse mais conveniente. Embo-

ra isto possa ter 1nfluenc1ado a oplnlao dos professores, 0s re-

sultados refletem bom desempenho dos mesmos em sala de aula.

O professor, mesmo estando condicionado pela escassez
de materiais, inétalagées, tempo e espac¢o, etc., procura,; dentro
das alternativas disponiveis, atender as necessidades, os inte-=
‘resses e os niveis de trabalho dos alunos, satisfazendo assim as
mais Variadas diferengas individuais que aparecem em cada grupo

de alunos..

Cabe ainda destacar a grande enfa&aqueeadadapelo pro-
fessor com relagcao as diferencgas 1nd1v1duals - principio basico
do sistema de avango progressivo - atendendo. assim tanto o aluno

lento, como o médio e o superior.
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5.1.1.7 - INFORMAGAO E COOPERAGAO ESCOLA-COMUNIDADE ~ Fa

¢ce aos resultados obtidos, chclui~se que: um aspectb considerado
negativo pelos professores foi a pouca preparagao da familia e
da comunidade com respeito a implantacao do sistema de avango
progressivo. Este resultado pode ter uma repercussao negativa na
aprendizagem dos alunos. Uma vez que oS pais sabem que seu filho
nao é mais reprovado, transferem toda a sua responsabilidade pa-
ra a Escola, ignorando muitas vezes o que a mesma esta se propon-

do.

Observando~se.o que Smith (1970) fez para preparar a
comunidade no sentido de orienta-la face as inovagoes que iriam
ser. introduzidas, as repercussoes foram totalmente positivas,
sendo isto comprovado em uma pesquisa feita pelo mesmo autor, on-
de os pais colocaram que o sistema de ensino nio graduado garan-
tia a aprendizagem individual de acordo com o ritmo do aluno em

uma atmosfera de aula que favorecia uma boa aprendizagem,

5.1.2 - PERGUNTAS DA PESQUISA

A partir do tratamento estatistico dos dados feito com

base no qui quadrado a um nivel de significdncia de 0,05, comre-

lagao as variadveis nivel de formacao profissional, anos demagis-

terio e séries em que leciona, evidenciaram-se os seguintes re-
sultados:

1 - Existe diferenga estatisticamente significativa en-
tre a opiniao dos professores com diferentes niveis de formagao
profissional em relagcao ao sistema de avango progressivo. em ape-

nas cinco itens do instrumento.

2 - Existe diferenga estatisticamente significativaen-
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tre a opiniao dos professores que ingressaram no magistério

tes da implantacdao do sistema de avango progressivo e os que in-

gressaram apds a implantacao deste em relacao ao sistema de avan-

¢O progressivo em apenas dois itens do instrumento.

3 - Existe diferenga estatisticamente significativaen-
tre a opiniao dos professores que lecionam da la. 3 4a. série e
os professores que lecionam da 5a. & 8a. série em relacao ao sis-

tema de avanco progressivo em apenas sete itens do instrumento.

5.2 - IMPLICACBES

As conclusoes anteriormente apresentadas permitem a i-
dentificacao de algumas implicagOes concernentes ao sistema de
avango progressivo no Estado de Santa Catarina, mais especifica-

mente no Municipio de Floriandpolis.

O primeiro aspecto considerado fundamental na implan-
tagdo de qualquer sistema de ensino & a preparacao dos recursos -
humanos. A pratica de treinamento de professores em servico, no
sentido de orienta-los quanto a procedimentos e atitudes indis-
pensaveis a um ensino eficaz, parece extremamente importante nos
processos de organizagao e desenvolvimento deste ensino por avan-

€O progressivo.

Um conhecimento da teoria que fundamenta este sistema
e as possiveis alterag¢des que aparecerio no curriculo escolar de-
vem ser do conhecimento dos professores para que, em fungao dis-

to, desenvolvam um bom programa ensino.

A auséncia de envolvimento do professor nas decisées de

mudanga e compreensao inadequada dos planejadores das complexi-
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dades e dificuldades deyimplementagéo sac fatores que,  segundo
Fullam & Pompret (apud Feldens, 1978), desestimulam‘ a agao do
professor. O sistema de incentivos para professores deve ser re-
estruturado quando ocorre implementagdo de mudancas no curricu-

lo.

Além disso, Lippitt B. House (apud Feldens, 1978), con-
sideram que as condigoes que facilitam a mudangé sdo de enorme
relevancia para os professores, muito embora o fator mais impor-
tante parega ser a viabilidade de assisténcia especializada para

O professor ao implementar a nova idéia.

Acrescentam, ainda, os autores que é fundamental iden-
tificar alguns fatores que bloqueiam ou estimulam a inovacao em
cada situacgao educacional, quando Se pretende implementar deci-

soes em educacio.

Airle (apud Vaizey, 1967) coloca que a formacgao do pro-
fessor &€ um dos pontos nevralgicos do sistema educativo. Através -
dessa formagao pode-se conseguir melhores resultados na elevacao

do nivel cultural dos alunos.

A chave de todo o sistema esti nos professores e neles
também reside a {inica eésperanca de realizagao das reformas edu-

cacionais. A solugdo depende, em Gltima analise, do pessoal do-

cente.

Para converté-los em verdadeiros educadores; & neces-
sario dar aos futuros professores uma formagdo verdadeiramente
pedagdgica baseada em estudos adequadamente avancados sobre psi-

cologia e ciéncias sociais.

Salientam Morrison & Mclntyre (1975) que a qualidade da

educacao depende primordialmente das caracteristicas pessoais dos
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professores, de seu relacionamento com os alunos individualmente
€ com as classes, e de seu talento para motiva-los e dirigir as
suas atividades. Se nao forem competentes, & provavel que nem a

instrugao convencional nem a inovag¢ao tenham &xito.

Um segundo aspecto se refere aos recursos fisicos ema-
teriais. Parece condig¢ao indispensavel ao bom funcionamento doa-
vango progressivo uma infra-estrutura escolar adequada que dis-
ponha principalmente de uma grande variedade de recursos didati-

cos para auxiliar o trabalho do professor.

Smith (1970) salienta que em estudos feitos em outros-
paises para se observar o sistema de ensino nao graduado foi
constatado que alguns dos melhores programas eram realizados em
instalagoes tradicionais. Embora a organizagdo do ensino ndo gra-
duado encontre maior realce em estabelecimentos modernos, pro-

prios para este tipo de ensino, esse elemento ndo & condigdo in-

dispensavel.

-

Agora, o que & basico, como coloca Smith (1974), & um

centro de materiais de instrugdo que possua uma grande quantida-

de de elementos de todos os niveis de dificuldades, que épresen-

tem diversos pontos de vista e fundamentos variados para -satis-

fazer as necessidades individuais dos alunos.

As escolas que aplicam o sistema de avang¢o progressivo
necessitam cada vez mais deste centro de materiais de inStrugSo;
além de uma biblioteca equipada para este tipo de ensino. A quan-
tidade e a variedade de materiais didaticos e recursos audiovi- -

El

suais facilitam um melhor e mais perfeito atendimento s diferen-

¢as individuais.

Um terceiro aspecto que deve ser focalizado & a fami-
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lia-comunidade. Segundo o que os respondentes evidenciaram, este
aspecto parece nao ter sido abordado satisfatoriamente pelos res-
ponsaveis no setor educacional quando da implantacao do sistema

de avango progressivo.

A escola recebe pouco apoio e colaboragdo da comunida-
de se esta ignora o que se realiza dentro daquela. Colocam Schiitz
& Chesterfield (1978) que o relacionamento existente entre a es-
cola e a comunidade, bem como a participagao efetiva da popula-
¢ao local no planejamento e implantacao de nmudancas sao aspectos
importantes a serem considerados no sﬁcesso global de projetos
inovadores. Acrescentam ainda Schiitz e Chesterfield‘(l978) gue os
membros da comunidade devem ser convidados a auxiliar nas ativi-
dades de ensino e, desta forma, sintam-se mais comprometidos a

participar nas decisoes relativas i escola.

5.3 - SUGESTOES

As conclusoes e implicacgdes decorrentes da pesquisa o
sistema de avango progressivo no Municipio de Floriandopolis per-

mitem sugerir:

a) que se estabelegca um nivel de infra-estrutura lo-

cal, sem o que todo o processo educativo sofrera as conseqgtien-
cias. Um planejamento efetivo da infra-estrutura, particularmen-

te no aspecto econdmico e recursos humanos, deve ser feito:

b) que se crie uma equipe central com atuacao permanen-

te nas escolas para acompanhar, controlar e avaliar o  trabalho

dos professores em exercicio;

e) que haja freqtientes cursos de treinamento com os pro-
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fessores em servico, a fim de aperfeicoarem seu desempenho, ‘as-
segurando o éxito na aplicagao dos principios do sistema de avan-

CO progressivo;

d) que se criem condigoes de ensino-aprendizagem, ob-
jetivando auxiliar o aluno a se tornar mais independente e res-

ponsavel neste novo sistema de ensino;

e) que se facam estudos em outras regioes, principal-
mente no interior do Estado, onde a caréncia de recursos humanos
e materiais nas Escolas, possivelmente seja bem maior gue  a das

escolas envolvidas na investigacao;

f) que em pesquisas posteriores, os técnicos da Secre-
taria de Educac¢ao bem como pais e alunos sejam envolvidos no es-
tudo;

g) gué a preparacao dos professores e da comunidade se-

ja bem mais abrangente e compreenda um periodo maior de prepara-

cdo, quando se pretende implantar um sistema de ensino;

h) que as inovagoes introduzidas no sistema de ensino
sejam realizadas inicialmente em um nimero bem mais reduzido de
escolas;

i) que sejam feitas pesquisas em outros Estados que im-

plantaram o sistema de avanc¢o progressivo, objetivando buscar maio=-

res informagoes relacionadas a qualidade do ensino e nivel de a-

prendizagem dos alunos.




b - ANEXOS

6.1 - anexo 1 - MobeLo po INsTRUMENTO Usapo NA COLETA
DE DADOS

Sr. (a) Professor (a)

O questionario que se seque constitui-se no instrumen-
to de coleta de dados para uma pesquisa que servira de base para
uma dissertacao de Mestrado e na qual se pretende analisar o sis-

tema de avang¢o progressivo, no municipio de Floriandpolis.

O que se solicita & o seu depoimento pessoal, sincero,
baseado na experiéncia profissional, nas suas idéias e nas suas

reflexoes sobre os fatos.

Sua participagdo neste trabalho & extremamente valio-

sa, pois voce estara colaborando para a identificacao de aspec-
tos que facilitarao o desenvolvimento do ensino no Estado de San-

ta Catarina.

Contamos com sua colaboragao e antecipamos nossos me-

lhores agradecimentos.

TERESINHA SALETE: TRAINOTTI
RESPONSAVEL PELA PESQUISA




INSTRUGOES GERAIS

l -0 questionario compoem-se de trés partes:

I PARTE - Dados de Identificacio
i1I PARTE -~ Instrugdes
ITI PARTE - Questionario

IV PARTE - Comentirios e Sugestdes
2 - Leia individualmente todo o questionirio.

3 - Responda a cada item depois de fazer uma

com bastante atencao.

4 ~ Solicite ao aplicador todas as informagoes que voce

considera importantes.




I PARTE
DADOS DE IDENTIFICAGAO

Assinale com um X a alternativa que lhe & adequada, ou

complete conforme o caso.

1l - IDADE: ......e¢vve.c... ANOS

2 - SEXO:

masculino

feminino

casado
solteiro
) viavo
) outro Especifique:
4 - FORMAGCAO PROFISSIONAL
CURSO COMPLETO INCOMPLETO
ginasio (
normal (
outro curso de 29 ciclo Especifique:

graduagao em curta dura _
cao : Especifique:

graduagao plena Especifiques:...

() pos—-graduacgao () ( Especifiques.....
( ) outro )« | Especifiques.....
5 - TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO DE PROFESSOR:
6 -~ SERIES EM QUE LECIONA ATUALMENTE:
) la. e. ()
£.
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I1 PARTE
INSTRUCOES

1 - Nesta parte sao apresentados os principios do sis-

tema de avanco progressivo relacionados:

A. A ESCOLA - aspecto estrutural e técnico pedago-

gico
B. AOS PROFESSORES

C. A COMUNIDADE

Em cada principio voce deverad marcar com um X uma
Unica resposta, classificando-a dentro de uma das

cinco alternativas apresentadas:

lf CONCORDO PLENAMENTE
CONCdRDO
INDECISO OU INCERTO
DISCORDO

DISCORDO FORTEMENTE

As respostas devem expressar a sua opiniao sobre a
aplicagao dos principios do sistema de avango pro-
gressivo no processo ensino' aprendizagem nas Esco-
las Basicas de 19 Grau completo da Rede Estadual do

Municipio de Floriandpolis.
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IIT  PARTE

QUESTIONARIO
' ALTERNATIVAS

CONCORDO PLENAMENTE
CONCORDO ¢
INDECISO OU INCERTO
DISCORDO

DISCORDO FORTEMENTE

CP
C
Il
D
DF

I TENS

ALTERNATIVAS

c II D

A escola implanta o sistema de a-
van¢o progressivo sem os professo
res saberem exatamente do que s@
trata.

A escola promove cursos para 0s
professores, ministrados por pes
soas entendidas no assunto.

A escola oferece oportunidades de
aperfeigoamento pedagogico aoPro
fessor.

A escola organiza as classes di-
versificadamente de acordo com
0s niveis de aproveitamento.

0s professores retnem informa-
coes sobre os alunos, para po-
der ordenar seqllencialmente a
programacao escolar.

0s professores iniciam o pro-
grama sem se preocupar quanto
aos pre-requisitos de cada alu-
no.

A escola procura agrupar os alu
nos de acordo com a idade crono
logica.

A escola reune a comunidade pa-
ra informa-la das caracteristi-
cas do sistema de avango pro-
gressivo.

A escola pede informagoes aos
pais sobre seu filho.

0s professores estabelecem os
objetivos para cada unidade
de trabalho, desconhecendo a
realidade dos alunos.

n - -l R PR B - - [ S JUURE S

~simMBoLO




80

CONCORDO PLENAMENTE DISCORDO
CONCORDO . ) DISCORDO FORTEMENTE
INDECISO OU INCERTO

ALTERNATIVAS

I TENS

Il

12 - A escola determina periodos fixos de
tempo para desenvolver o conteudo do
programa .

A escola orienta o novo professor que
nao esta familiarizado com a educacao
de progresso continuo.

Os professores observam cuidadosamen
te o progresso do aluno.

Os professores facilitam ao aluno
progresso continuo sem omitir ne-
nhuma parte do programa.

0s professores raramente avaliam a
adequagao do curriculo em fungao das
necessidades do aluno.

A escola permite ao professor fazer
adaptagoes e estabelecer organizacao
propria, pessoal, do ensino.

A escola estabelece periodos fixos
de tempo para recuperar o aluno de
aprendizagem lenta.

A escola dispoe de biblioteca equi-
pada com material especifico para o
ensino de avango progressivo.

A escola dispoe de material de ensi
no variado para facilitar o atendi-
mento as diferencgas individuais.

A escola favorece o inter-relacio-
namento escola/comunidade.

Os professores observam cuidadosa-
mente as deficiencias do aluno.

0s professores envolvem 0s alunos
na elaboracao do programa escolar.

Os professores distribuem o progra
ma das disciplinas em varios ni-
veis, facilitando o atendimento as
diferengas individuais.
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CONCORDO PLENAMENTE DISCORDO
CONCORDO DISCORDO FORTEMENTE
INDECISO OU INCERTO

' ALTERNATIVAS
I TENS :

Co D

Os professores desconhecem pro-
blemas de aprendizagem decrian-
¢as e pre-adolescentes.

A escola aumenta o numero de a-
Tunos para cada professor.

A escola oferece novas tarefas
ao aluno, em vez de faze-lo ex-
perimentar a repetigao do ano.

A escola adapta as dependencias-
do predio escolar, tendo em vis
ta as mudancas introduzidas no
curriculo, com a implantacao do
sistema de avango progressivo.

A escola estuda pouco com o pro
fessor a teoria que fundamenta
0 sistema de avanco progressivo.

Os professores planejam assis-.
tencia especial a cada aluno
com atividades programas em sa-
la de aula.

Os _professores desenvolvem ocon
teudo do programa de acordo com
o nivel mental dos alunos.

Os professores observam cotidia
namente os alunos com vistas a

avaliacgao.

'0s professores valorizam o pro-
gresso de cada aluno fazendo-o
sentir o proprio crescimento.

A escola nao interpreta o cur-
riculo para a comunidade, im-
pedindo que esta venha a cola-
borar com ela.

Os professores selecionam pro-
cedimentos adequados para acom
panhar, controlar e avaliar o
progresso dos alunos.
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CONCORDO PLENAMENTE = DISCORDO
CONCORDO DF = DISCORDO FORTEMENTE
INDECISO OU INCERTO

ALTERNATIVAS
I TENS .

e )

Os professores diagnosticam cau-
sas de resultados escolares ndo
satisfatorios.

A escola mantem poucos contatos
com a comunidade a fim de soli-
citar cooperacao na tarefa edu-
cativa.

Os professores oferecem ao alu-
no mais capacitado oportunida-
des de progredir mais rapidamen
te.

Os professores aplicam no ini-
cio do ano letivo testes psico-
10gicos, para determinar o ni-
vel de maturidade dos alunos.

O0s professores ajudam os alunos
a ter iniciativa e a assumir
responsabilidades.

A escola possui salas de aula
adequadas para se trabalhar
em pequenos grupos.

A escola organiza curriculos
sem considerar a realidade
do aluno.

A escola amplia e aperfeigoa
seus equipementos.

A escola informa a comunida-
de quanto aos objetivos do
. sistema de avango progressi-

vVo.

Os professores baseiam os cri-
terios de avaliagao na capaci-
dade e interesse do aluno.

Os professores usam 0S mesmos
metodos de ensino para todos
os alunos.

A escola promove a atualizacgao
dos professores atraves de reu
nioes de estudo sobre metodos
modernos de ensino.
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CONCORDO PLENAMENTE DISCORDO

CONCORDO = DISCORDO FORTEMENTE
INDECISO OU INCERTO

ALTERNATIVAS

I TENS

chCc |II| D

A escola ajuda os professores ja
criarem situacoes de ensino-

-aprendizagem adequadas as neces
sidades do aluno. =

Os professores possibilitam que
as necessidades de satisfacao e
seguranca sejam atendidas.

A escola considera a formacao
pedagogica de professor como
aspecto pouco importante.

A escola procura fazer com que
0 professor aceite a Reforma do
Ensino que implanta o sistema
de avango progressivo.

A escola reforca e valoriza pou
co o trabalho do professor.

Os professores colhem e inter-
pretam informacoes relativas a
capacidade de desempenho do alu
no. '

A escola envolve a comunidade
no planejamento das atividades
escolares.

A escola reune os professores
para discutir problemas como:
aperfeicoamento da forma ava-
Tiativa e adaptacdo do curri-
culo.

Os professores exigem que to-
dos os alunos trabalhem nomes
mo ritmo.

A escola reune periodicamente
0os professores para acompanhar
seus trabalhos em sala de aula.

A escola prepara o professor
para o trabalho escolar com
técnicas de ensino individua-
lizado.
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CONCORDO PLENAMENTE
CONCORDO
INDECISO QU INCERTO

DISCORDO -
DISCORDO FORTEMENTE

I TENS

ALTERNATIVAS

cl 11!l o

A escola assiste ao professor
‘para que consiga interpretar
a conduta do aluno.

0s professores atendem os alu
nos mais lentos, oportunizan-
do o desenvolvimento de suas
habilidades,

0s professores ddo a cada alu
no atividades especiais con-
forme a sua capacidade de  a-
prendizagem,

A escola instrumentaliza opro
fessor sempre com as mesmas
tecnicas de ensino.

A escola facilita ao profes-
sor a escolha do grupo com
que pretende trabalhar.

A escola solicita aos pais que
acompanhem a vida escolar de
seu filho.

Os professores identificam as
diferengas individuais dos a-
Tunos, para proporcionar-Thes
oportunidades de aprend1zagem
de acordo com elas,

Os professores permanecem com
as mesmas teécnicas de ensino
quando os alunos apresentam
padroes de desempenho ina-
ceitaveis.

Os professores procuram iden-
tificar as causas que levam
os alunos a um baixo nivel de
produtividade.

A escola dedica pouca atencao

a aquisicao de material dida-"

tico (recursos audio-visuais)
para a realizacao do trabalho
do professor.
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CONCORDO PLENAMENTE
CONCORDO
INDECISO OU INCERTO

DISCORDO
DISCORDO FORTEMENTE

I TENS

ALTERNATIVAS

Os professores analisam os
resultados da aprendizagem
para melhorarem seu desem-
penho em sala de aula.

A escola informa a comuni-
dade das inovacoes intro-
duzidas no planejamento es
colar.

Os professores avaliam 0
aluno, baseados somente nos
resultados dos testes.

A escola informa a comuni-
dade quanto aos objetivos
do sistema de avanco pro-
gressivo.

A escola solicita a pre-
senca dos pais para re-
solver problemas de apren
dizagem de seu filho.

A escola estabelece um cur-
riculo flexivel, atendendo
‘aos diferentes ritmos de a~
prendizagem. '
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IV  PARTE

COMENTARIOS E SUGESTOES

1l - Para voce, a implantacdo do sistema de Avango Progressivo es--
ta sendo uma experiéncia positiva ou negativa? Como voce jus

tifica sua resposta?

2 - Voce gostaria de voltar ao antigo sistema de reprovagao?
SIM
NAO

Justifique a sua resposta:

3 - Apresente sua opiniao sobre este questionario.
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6.2 - ANEXO Z - TABELAS RELATIVAS A DESCRICAO DA

AMOSTRA

TABELA X
DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS PROFESSORES
QUANTO A IDADE

NO DE RESPONDENTES

30
44
37
13
8
3
.4

TABELA XI

DISTRIBUICAO. PERCENTUAL DOS PROFESSORES

QUANTO AO SEXO

MASCULINO
FEMININO

sem resp.

TOTAL
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TABELA XII

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS PROFESSORES

QUANTO A0 ESTADO CIVIL

ESTADO CIVIL _ NO DE RESPONDENTES

CASADO 78
SOLTEIRO 55
VIOVO - 2

OUTRO 3

TOTAL

TABELA XIII
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS PROFESSORES
QUANTO A0 NTVEL DE FORMAQAO PROFISSIONAL

T -

CURSO NO DE RESPONDENTES

NORMAL ? 54
OUTRO CURSO DE 20 GRAU | 5

GRADUACAO EM CURTA DU |
RAGAO | 25

GRADUAGAO PLENA

POS-GRADUACAD
OUTRO

TOTAL
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TABELA XIV
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS PROFESSORES
QUANTO AO TEMPO DE SERVIGCO NA FUNCAO DE PROFESSOR

NO DE RESPONDENTES

1 - g 71
10 18 | 38
19 27 2T

28 35 ‘ 5

sem resp. ) 4

TOTAL

TABELA XV
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS PROFESSORES
QUANTO A SERIES EM QUE LECIONA

SERIES : NO DE RESPONDENTES

la. a 4a. 62
5a. a B8a. 63
Ta. a 8a. 13

sem resp. 1

TOTAL
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6.3 - ANEXO 3 - RESULTADO DO QUi QUADRADO OBTIDO NA
COMPARAGAO DAS TRES VARIAVEIS - Ni-
VEL DE FORMAGAO PROFISSIONAL, ANOS
DE MAGISTERIO E SERIES EM QUE LE-
CIONA - COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

TABELA XVI

RESULTADO DO QUI QUADRADO OBTIDO NA COMPARACAO
DAS TRES VARIAVEIS COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

VARIAVEIS

ITENS i SERIES EM
QUE

. LECIONA

FORMAGAO ANOS DE
PROFISSIONAL MAGISTERIO

A escola permite ao professor fa !
zer adaptagoes e estabelecer or- |
ganizagao propria, pessoal do en-
sino.

A escola organiza as classes di-
versificadamente de acordo comos
niveis de aproveitamento.

A escola estabelece periodos fi-
xos de tempo para recuperar o a-
Tuno de aprendizagem lenta.

A escola aumenta o nimero de alu |
nos para cada professor. ;

A escola procura agrupar os alu-
nos de acordo com a jdade crono- |
Togica.

A escola permite ao aluno mais
inteligente a passagem durante
" 0 ano de uma serie para outra.

A escola determina perfodos fi
xos de tempo para desenvolver
0 conteudo do programa.

A escola oferece novas tarefas
ao aluno, em vez de faze-lo ex .
perimentar a repeticao do ano. i f 2,68

Continta




Conclusao

VARIAVEIS

FORMAGAO
PROFISSIONAL

ANOS DE
MAGISTERIO

SERIES EM
QUE
LECIONA

9 - A escola organiza curriculos
sem considerar a realidade
do aluno.

10 - A escola estabelece um cur-
riculo flexivel, atendendo
aos diferentes ritmos de a-
prendizagem.

1,50

0,94

0,89

0BS.: Os itens assinalados com * sdo os que se apresentam
significativos e os assinalados com ** s3o o0s que se
apresentaram altamente significativos.
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TABELA XVII

| RESULTADO DO QUI QUADRADO OBTIDO NA COMPARACAO

DAS TRES VARIAVEIS COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

VARIAVEIS

i

SERIES EM
QUE
LECIONA

ITENS FORMAGAO ANOS  DE

PROFISSIONAL | MAGISTERIO

A escola possui salas de aula
adequadas para se trabalhar
em pequenos grupos. 7,79

A escola dispoe de material
de ensino variado para faci
Titar o atendimento as. di-
ferencas individuais.

- A _escola dedica pouca aten-
cao a aquisicao do material
didatico (recursos audio-
visuais) para a realizacao
do trabalho do professor.

A escola dispoe de biblio-
teca equipada com material
especifico para o ensino
de avango progressivo.

A escola amplia e aperfei-
¢oa seus equipamentos

A escola adapta as depen-
dencias do predio escolar
tendo em vista as mudan-
cas introduzidas no cur-
riculo, com a implantagao
do sistema de avango pro-
gressivo.
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TABELAXVIII

RESULTADO DO QUI QUADRADO OBTIDO NA COMPARACGAO

DAS TRES VARIAVEIS COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

VARTAVEIS

- SERIES EM
QUE
LECIONA

| FORMACAO |  ANOS DE
PROFISSIONAL |  MAGISTERIO .

A escola considera a formagdo
pedagogica de professor como
aspecto pouco importante.

A escola oferece oportunida-
des de aperfeicoamento peda-
gogico ao professor.

A escola promove a atualiza-
cao dos professores atraves
de reunioes de estudo sobre
metodos modernos de ensino.

A escola estuda pouco com o
professor a teoria que fun-
damenta o sistema de avango
progressivo.

A escola implanta o sistema
de avango progressivo sem
0os professores saberem exa-
tamente do que se trata.

A escola promove cursos pa-
ra os professores, ministra
dos por pessoas entendidas™
no assunto.

A escola procura fazer com
que o professor aceite a Re
forma do Ensino que implan-
ta o sistema de avango pro-
gressivo.




94

TABELA XIX
RESULTADO DO QUI QUADRADO OBTIDO NA COMPARACAO
DAS TRES VARIAVEIS COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

VARIAVEIS

SERIES EM
QUE
LECIONA

|
FORMACAO | ANOS DE
PROFISSIONAL |MAGISTERIO

A escola ajuda os professores a
criarem situagoes de ensino-a-
prendizagem adequadas as neces-
sidades do aluno

A escola reforca e valoriza pou
co o trabatho do professor.

A escola reune os professores
para discutir problemas como:
aperfeigoamento da forma ava-
liativa e adaptacdao do curri-
culo.

A escola instrumentaliza opro- |
fessor sempre com as mesmas tec
nicas de ensino .

A escola assiste ao professor
para que consiga interpretar a
conduta do aluno.

A escola prepara o professor pa
ra o trabalho escolar com tecn1
cas de ensino individualizado.

A escola facilita ao professor
a escolha do grupo com que pre
tende trabalhar.

A escola reune per1od1tamente
os professores para acompanhar
seus trabalhos em sala de aula.

A escola orienta o novo profes-
sor que ndo esta familiarizado
com a educagao de progresso con
tinuo.
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TABELA XX
RESULTADO DO QUI QUADRADO OBTIDO NA COMPARACAD

DAS TRES VARIAVEIS COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

VARIAVEIS

. T
ITENS SERIES EM
ANOS DE QUE

LECIONA

FORMAGAO
PROFISSIONAL | MAGISTERIO

Os professores reunem informa-
¢oes sobre os alunos, para po-
der ordenar seqllencialmente a
programacgao escolar.

Os professores estabelecem os
objetivos para cada unidade de
trabalho, desconhecendo a rea-
l1idade dos alunos.

Os professores iniciam o pro-
grama sem se preocupar quanto
aos pre-requisitos de cada alu
no.

Os professores distribuem o pro

grama das disciplinas em varios
niveis, facilitando o atendimen
to as diferengas individuais.

Os professores raramente avaliam
a adequacao do curriculo em fun-
cao das necessidades do aluno.

0s professores desenvolvem o con
teudo do programa de acordo com
o nivel mental dos alunos. '

0s professores envolvem os alu-
nos na elaboracao do programa
escolar.

0s professores facilitam ao alu
no progresso continuo sem omitir
nenhuma parte do programa.
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TABELA XXI
RESULTADO DO QUI QUADRADO OBTIDO NA COMPARACAD

DAS TRES VARIAVEIS COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

T

5 VARIAVEIS

| SERIES EM
QUE
LECIONA

ITENS FORMACAO ANOS DE
'  PROFISSIONAL | MAGISTERIO

Os professores observam cotidia
namente os alunos com vistas a
avaliacgao.

Os professores planejam assis-
tencia especial a cada aluno
com atividades programadas em
sala de aula.

Os professores observam cuida-
dosamente o progresso do alu-
no.

Os professores observam cuida-
dosamente as deficiencias do
aluno.

0s professores-atendem aos alu
nos mais lentos, oportunizando
o desenvolvimento de suas habi
lidades.

Os professores dao a cada alu-
no atividades especiais confor
me a sua capacidade de aprendi
zagem.

0s professores oferecem ao alu
no mais capacitado oportunida-
des de progredir mais rapida-
mente.

0s professores aplicam no ini-
cio do ano letivo testes psico
logicos, para determinar o ni-
vel de maturidade dos alunos.

0s professores desconhecem pro
blemas de aprendizagem de crian
cas e pre-adolescentes.

Os professores ajudam os a]unds
a ter iniciativa e a assumir

responsabilidades.




VARIAVEIS

FORMACAO
PROFISSTONAL

ANOS DE
MAGISTERIO

SERIES EM
QUE
LECIONA

0s professores colhem e inter-
pretam informagoes relativas a

capacidade de desempenho do a-
luno.

Os professores baseiam os cri-
terios de avaliacao na capaci-
, dade e interesse do aluno.

Os professores identificam as
diferengas individuais dos alu
nos, para proporcionar-lhes o-
portunidades de aprendizagem
de acordo com elas.

Os professores permanecem com
as mesmas tecnicas de ensino
quando os alunos apresentam
padroes de desempenho inacei-
taveis. '

Os professores selecionam pro
cedimentos adequados para a-
companhar, controlar e avaliar
0 progresso dos alunos.

Os professores usam 0S mesmos
metodos de ensino .para todos
os alunos.

0s professores diagnosticam
causas de resultados escola-
res nao satisfatorios.

Os professores exigem que to
dos os alunos trabalhem = no
mesmo ritmo.

Os professores avaliam o alu
no, baseados somente nos re-
sultados dos testes.

0s professores procuram iden
tificar as causas que levam
os alunos a um baixo nivel
de produtividade.

Os professores analisam 0s
resultados da aprendizagem

para melhorarem seu desempe
nho em sala de aula.




VARIAVEIS

i

FORMAGAO
PROFISSIONAL

ANOS DE
MAGISTERIO

v

SERIES EM
QUE
LECIONA

22 - 0s professores valorizam o pro
gresso de cada aluno fazendo-o
sentir o proprio crescimento.

23 - 0s professores possibilitam
.que as necessidades de satis-
facao e seguranca sejam aten-
didas.
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TABELA XXII

RESULTADO DO QUI QUADRADO 0BTIDO ‘NA COMPARACAO .

DAS TRES VARIAVEIS COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

VARIAVEIS

SERIES EM
QUE
LECIONA

FORMACAO ANOS DE
PROFISSIONAL | MAGISTERIO

A escola informa 3 comunidade
quanto aos objetivos do siste
ma de avango progressivo.

A escola informa a comunidade
quanto aos objetivos do siste
ma de avanco progressivo.

A escola informa a comunidade
das inovagoes introduzidas no.
planejamento escolar.

A escola nao interpreta o cur
riculo para a comunidade, im-
pedindo que esta venha a co-
laborar com ela.

‘A escola reune a comunidade
para informa-la das caracte
risticas do sistema de avan
CO progressivo.
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TABELA XXIII

RESULTADO DO QUI QUADRADO OBTIDO NA COMPARACAO
DAS TRES VARIAVEIS COM 0S ITENS DO INSTRUMENTO

VARIAVEIS

FORMAGAO
PROFISSIONAL

ANOS DE SERIES EM

« QUE-
MAGISTERIO LECIONA

A escola favorece o inter—relg
- cionamento escola/comunidade.

A escola mantem poucos conta-
tos com a comunidade a fim de
solicitar cooperacao na tare-
fa educativa.

A escola solicita a presenga
dos pais para resolver pro-
blemas de aprendizagem de seu
filho.

A escola solicita aos pais
que acompanhem a vida esco
lar de seu filho. '

A escola envolve a comuni-
dade no planejamento das
atividades escolares.

A escola pede informacoes
aos pais sobre seu filho.

2,58
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6.4 - ANEXO 4 - RELAGAO DAS ESCOLAS BASICAS DE 1° GRAU

COMPLETO DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE FLORIANGPOLIS,

RELACAO " DAS ESCOLAS BASICAS

ESCOLA BASICA NOMERO DE PROFESSORES

IRINEU BORNHAUSEN :- 37
JOSE BOITEUX | 71
ILDA TEODORG VIEIRA 30
PADRE ANCHIETA 44
PERO VAZ DE CAMINHA | 47
EDITH GAMA RAMOS 44

. TENENTE ALMACHIO ° ' 14
GETOLIO VARGAS 47
D. LAURO MULLER 34
JUREMA CAVALAZZI 23

. ARQ. SKO JOSE | 55
SILVEIRA DE SOUZA | 38
D. JAIME CAMARA 17
E. B. ROSINHA CAMPOS 31

CELSO RAMOS 59

PROF. OTILIA CRUZ 38
ROSA TORRES DE MIRANDA 27
PRESIDENTE ROOSEVELT 39




ABSTRACT

This is a study on the progressive advance system in
Floriandpolis, State of Santa Catarina. The aim of this research
is to verify, through the teachers' opinion, if the principles of
the progressive advance system are being applied on the teaching

learning process.

This is a descriptive and éxploratory study which was

'developed through the application of a questionaire containing a
Likert-type scale to 139 teachers selected at random. This research

took place in eighteen elementary schools.

The descriptive statiétic treatment‘included frequency,
mean and percentage of each answer to the instrument items. For
comparison among the three variables: level of professional skill,
teachin§ experience and grades taught, the chi-square was used,

with significance of 0.05.

The results indicated that, in general, there is still
much to be done so that the operating conditions of the progressive

advance system reach a good level of quality.

For the three variables - level of professional skill,
teaching experience and grades taught - the results showed that
there exists a statistically significant difference ina few items

of the instrument when.this three variables interfere in' the
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