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A participagdo de maes trabalhadoras no mercado de trabalho vem acompanhada
de desafios que impactam em seu bem-estar subjetivo e na interagdo entre os
diferentes papéis ocupados por essas profissionais. Este trabalho teve como objetivo
verificar se os niveis de bem-estar subjetivo (afeto positivo, afeto negativo e
satisfagdo de vida) e de adaptabilidade de carreira de maes trabalhadoras se
modificaram apds a participagdo em um grupo de intervencao focado em questdes
de carreira. Espera-se que, apos a intervengao, haja aumentos nos escores de afeto
positivo, satisfacdo de vida e adaptabilidade (bem como em suas dimensdes) e uma
diminuicdo nos afetos negativos. Participaram do estudo, até o momento, 19
mulheres que responderam a Escala de Afetos Positivos e Negativos, a Escala de
Satisfagdo de Vida e a Escala de Adaptabilidade de Carreira. A maioria das
participantes, com idades entre 26 e 50 anos (M= 37,6; DP= 5,97), tinha um filho ou
filha (n=13), era casada ou em uniao estavel (n=15), tinha ensino superior completo
ou pés-graduacdo (n=16) e trabalhava no momento da intervencdo (n=12). A
intervencao foi estruturada em trés encontros, realizados no formato online pela
plataforma de videoconferéncia Meet, como parte do trabalho do Servico de
Orientagcao Profissional (SOP) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS). Os resultados parciais mostraram que os escores de satisfagado de vida e
adaptabilidade de carreira aumentaram, como esperado, e houve uma diminui¢ao
nos afetos negativos. Por outro lado, ndo foram observadas diferengas significativas
para afeto positivo, embora tenha havido um pequeno aumento nos escores. Os
resultados sugerem que a intervengdo com maes trabalhadoras € uma ferramenta
importante para auxiliar na administragcado de tarefas relacionadas as questbes de
carreira e maternidade e, com isso, possibilita um aumento nos niveis de bem-estar
subjetivo.



