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Justificativa: a pandemia da Covid-19 exigiu inumeras adaptacbes na Atencéao
Primaria a Saude, servigo que realiza promocao e protecao da saude, prevencgao de
agravos, tratamentos, reabilitagdo, reducdo de danos e manutencao da saude com
vistas ao atendimento integral a saude da populagédo. Nesse sentido, os profissionais
além de estarem muito expostos ao risco de contaminagao, sofreram com intensas
modificagdes no seu contexto de trabalho. Objetivo: analisar o contexto de trabalho
das equipes da atengao primaria a saude na pandemia da Covid-19 e os riscos de
adoecimento. Metodologia: estudo transversal de abordagem quantitativa, recorte
de um estudo de métodos mistos realizado no municipio de Santa Maria-RS, com
224 trabalhadores das equipes da Atencdo Primaria a Saude que responderam
questionario de dados sociolaborais e Escala de Avaliacdo do Contexto de Trabalho,
Escala do Custo Humano do Trabalho e Escala de Avaliagdo dos Danos
Relacionados ao Trabalho. Os dados foram submetidos a analises estatisticas com
Statistical Package for the Social Sciences. O projeto foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa sob o CAAE 47666121.0.0000.5347. Resultados: predominou o
sexo feminino (81,2%), com média de 14,4 (9,34) anos de experiéncia na saude,
80,4% utilizou novas estratégias/tecnologias no trabalho durante a pandemia e
26,7% apresentou afastamento do trabalho por Covid-19. A avaliacdo do Contexto
de Trabalho revelou escores correspondentes a avaliagéo critica: organizagéo do
trabalho (3,45), condi¢cbes de trabalho (3,22) e relagdes socioprofissionais (2,50).
Também se mostraram criticas as avaliagdes sobre os custos fisico (2,80), cognitivo
(3,69) e afetivo (2,57) do trabalho. Os danos fisicos pontuaram avaliagado
moderada/grave (2,65) e os danos psicologicos e sociais, avaliagao
positiva/suportavel (1,84 e 1,66).



