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Justificativa: a pandemia da COVID-19 exigiu adaptagdes laborais no setor da
saude, incluindo o contexto da Atengao Primaria em Saude, resultando em impacto
nas praticas dos profissionais € nos ambientes de trabalho. Por consequéncia,
acredita-se que a pandemia trouxe implicagdes aos trabalhadores por meio das
vivéncias de prazer e sofrimento no trabalho. Objetivo: mensurar os Indicadores de
Prazer e Sofrimento no Trabalho das equipes de saude da atenc¢ao primaria a saude
na pandemia da COVID-19. Método: estudo transversal de abordagem quantitativa,
recorte de um estudo de métodos mistos, realizado no municipio de Santa Maria,
Rio Grande do Sul, com uma amostra de 295 trabalhadores da APS, que
responderam a um questionario com dados sociolaborais e a Escala de Indicadores
de Prazer e Sofrimento (EIPST). Os dados foram submetidos a analise estatistica
por meio do Programa SPSS. O projeto respeita os preceitos éticos de acordo com
as Resolugbes 466/2012 e 510/2016. Resultados: predominou o sexo feminino
(81,2%), com mediana de idade de 43 anos, agentes comunitarios de saude
(35,3%), seguida por enfermeiros (20,1%); em uso de medicamento (s) de forma
continua (55,8%), sendo que 45,1% nao convivem com alguma doenga. Quanto ao
Prazer foi encontrado resultado satisfatério para Liberdade de Expressdo (média
4,30) e Realizagdo Profissional (3,96); quanto ao Sofrimento no Trabalho foi
encontrado resultado moderado, critico quanto ao Esgotamento Profissional (média
3,29) e Falta de Reconhecimento (2,33). Destacam-se com avaliacao satisfatoria o
‘orgulho pelo que fago” (5,04) e solidariedade entre os colegas (média 4,60);
estresse (4,04) com avaliagdo grave, sobrecarga (3,96) e esgotamento emocional
(3,83) com avaliagdo moderada.



