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A P R E S E N T 4 ¢ & O

"4 educagdo, aos olhos da matoria, tem de cuidar de
curriculos, de métodos de administragdo, de ensino. Contesto = o
com a afirmativa de que o educador de amanha, seja o mais humilde
professor de um jardim Je infancia ou o Reitor de uma grande Uni-

versidade, terd de sober, ao nivel pessocl mais profundo, que po-

steao assumira perante a vida. /L menos que tenha verdadeiras con f

viegdes quanto ao modo pelo qual vird ao encontro de seus valores,
(...) se estd o manipular robos humanos ou a tratar compessoas in
dividuais livres, e que espécie de interrelacionamento se esforega
por estabelecer com essas pessoas; terd levado ao insucesso nao ¢

penas sua profissdo, mas a sua cultura.” (Roger, G, 1973, p.206}.

Este trchbalho procurc realgcer, mo contato entre pro
fessores e calunos, o encontro de individualidades, carregadas de
valores, motivos e expectativas proprias.

Escolhi este enfoque porque me pareceu mars stgni fi
cativo “ver? a sala de cula como um ambiente de comunicagdo e iR
teragdo, do que como um loeal de troen de informacoes e conhect

mentos.
Para que se formasse essa concepgao do ambiente eg

colar foram de fundamental importancia muitas de minhas experien=
eias como estudante e professora, e contatos com educadores, com

colegas e alunos.
Cortamente por estes contatos, e por tdéias, estimu

lo, amizade e apoio, caberiam aqui agradecimentos a inumeras pes=
soas. Na impossibilidade de nomear a todos, destaco aqueles que

de modo especial contribuiram para a conclusco deste trabalho:

- & Dra. Jurccy C. Marques, modelo de mesponsabili

dade e dedicagdo profissional, pelo convite ao creg

eimento, pela sua confianga, amigode eorientagao em

todos os momentos.
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- 4 Ppof. Graciema Pacheco, pelo estimulo constan
te e o desafio da primeira experiencia profigsio-

nal em Estudos Socetals.

-~ 4 Prof. Lucilc Santarosa, pelo apoto e oritentar

¢ao estatistica da pesquisc.

= 4 Prof. Lilia Rodrigues Alves, diretora do Colé
gio Joao XXIII, & Prof. Maria do Carmo Martins

coordenadora da drea de Estudos Socicis e a todas
professoras da equipe de Estudos Sociais de 19 grau
daquele colégio, por compreendereme favorecerem €8

ta pesquisc em todos os momentos.

- aos colegas de trabalho = aos companheiros do Co

18gio de lLplicacdo de UFRGS e do Laboratorio do En

sino Superior da Feceuldade Ade Educcgco da UFRGS =

o %
pela amizade e estimulo.

¢ aos alunos, verdadeiros motivadores de todo
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CGuacira Lopes Louro
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Este trabalho analisa o ambiente de sala de aula
dentro Jdo contexto psico~soctal, destacando professor e aluns co

mo individualidades com valores proprios.

Baseic~se na idéta de que Valores se constituem nu

ma variavel significativa no processo ensino-aprendizagem de qucl

quer assunto e de modo muito espeetal em Estudos Soetotls, uma ves
que esta area apresenta entre seus objetivos o desenvolvimento de

valores, sendo farta a bibliografia que sugere metodologia de en

2
-

sino propria para o cleance deste objetivo.

0 estudo desenvolve-se em cinco classes de 19 grau

a a = . .
¢ 8% séries) de uma escola particular, cncliscndo cada

(6%, 7
grupo de alunos (denominado Unidade de Investigagao) em relagco

a um de seus professores de Estudos Soctais.

Apoia-se mas hipoteses de que alunos com maior ren
dimento na aprendizagem concordam em maior numero de valores com
o professor e o apreciam maits do que os alunos de menor rendimen
to: e ainda que 08 professores com mator concordancia em valores
com seus colegas Je equipe 8go 08 mats apreciados por estes cole
gas.

Utilize como instrumentos uma Egeala de Valores,
dois questicnirios de interesses fpara o professor e parc 08 alu~
nos), e uma Escala de Avcoliagao do Professor.

Resultados significativos confirmaram os hipoteses
que se referiam aos alunos, em duas das einco Unidades de Inves-
tigagao.

Hao foi encontrada correlogco entre prdfessores eom
maiop concordancic em valores com seus colegas e professores mats

apreciados por estes colegas.




The psychosoetal context of the classroom setting
was anclysed studying teacher and pupil as individuals with their

own values.

Concern cppeared to demand that values are a
significant variable in the learning process, spectally in the
Social Studies contents. Among the objectives of the Soetial
Studies, there is the development of values which has «a strong

support in the litercture as for as the teaching methodologies

to reach this objeetive.

To determine whether best achieving pupil values
agree with those which teachers tdenti fied for themse lves ,pupt ls
ond teachers in a junior high school were asked to respond to «
Seale of Volues, two Interest Questionnatres, and to a Teacher

Evalugtion Scale.

The vclues of the best cehieving students agree
with those of the teachers in two of the five classes being

investigated. Also these same student show best appreciation of

the teacher than the pupils of less achievement. It was found
no correlotion between similarity of values among the team

members and the appretiation of the teachers among themselves.




1. INTRODUC ¢AC

Certamente aq definigao pouco objetiva de uma areaq
de estudos deve dificultar o tratamento ctentifico nas investi
gagoes que dentro dela se rvealizanm.

Tal situagao tem ocorrido em Estudos Sociais, a-
rea amplamente e, em conseqﬁéncia3 vagamente definida, que, com
objetivo de estudar o homem enquanto ser social, torna~-se por
demais abrangente e de limites pouco claros.

Na impossibilidade de estudos mais relevantes, «a
atividade de pesquisa na area de Estudos Sociais vem sendo ert.
ticada por ocupar-se basicamente de métodos e técnicas de ensi-
no, identificagao de tendéneias, estudos hietdricos, analise de
livros—texto e por nao apresentar relagao a um quadro de refe-
rencias ou teoria (Metcalf, 19863).

Seria provavelmente mais coerente que a tnvestiga
¢ao nesta area tivesse um enfoque psiéo—social, no qual o con-
texto onde se desenrola o aglo didatica, o cenario e 08 persona
gens . (professor, alunos), com suas cargas afetivas, culturats,
fisicas e suas interagoes prevaleceriam em importancia e onde o
método de ensino e o contendo, como veiculos, adquiririaom umc
posigao menos dominonte.

Pode-se considerar o estudo das condigoes sbocio-
culturais como bdsico para a compreensao do desenvolvimento hu-
mano e, no entanto, variaveis relaecionadas ao meio.social e cul,
tural pouco tem sido manipuladas nos estudos educactionats. Se—
gundo Euis Pereira. (1967, p.25) 7é impossivel entender as ques
toes postas peZa-educagﬁa como Ffator de desemvolvimento se nao
se estudam e se levam em conta 08 aspectos soeiais que cercam a
existéncia do educador de nossos dias.” Calonico & Calonico
(1972, p.164) toambém apontam para a "tendencia que 08 pesquisa

dores tem.demonstrado em negligenciar a atuagac das forgas in-

terpessoats e de grupo que medetam tanto o comportcmento cognt

tivo eomo o afetivo.”
As caracteristicas de personalidade daqueles que

cstao envolvidos na situagdo de ensino (particularmente a do pro—




fessor) tem sido cpontadas como uma das mais importantas varia-

veis na sala de aula (Costin, 1973; Getzels;: 1963 e 1872; Mar-
ques, 1975; Mannheim, 1969; Morrish, 1973)., . Alguns, como Mcn
nheim (1963, p.166) afirmem que as preferencics e interesses do
grupo de alunos = "uma untdade aeidental de elcsse” = que, porsua
vez & composta de muites individuclidades, diversificadas em ex—
periéncias, valowes, fisico, inteligéneia, e a maneirc como esge
grupo percebe o professor possivelmente terao implieagges na  a=
prendizagem.

Baekman e Seedrd (1971, p.124) afirmam que as pessg
as quando tnteratuam esperam geralﬁente satisfazer virios neces™
sidades, além de executar uma tarefa. iNae aulc, o8 estudantes sao
motivados mao 8o para aprender mas também paro satis fozer neces—
eidades socio-emocionais, eomo granjearem simpatias ou serem ad-
mirados por outros ou verem confirmadas por outros suas proprias
ctitudes e valores respeitantes co eu e ao mundo.”

Acredita~se que o forga dessas varidveis soctatls ¢
psicologicas podera ser—ncentucda se o contexto de emnsino for ©
de Estudos Soctois, onde o conteudo e « metodologia de ensino re
comendade permitem a emergencia de valores e de preferencias in-
dividuais. Segundo Vallance (1972, p.107) enquanto algumas cten
etas agem mais nos laboratorios, as Ciéneitas Sociais se inserem
particulormente nos sistemas de valores das soctiedcdes estudadas.
Para ele, deve-se “lembrar que & eiéneic nao esta livre de valor
e que as Ciéncias Soeiais ... em qualquer fase se entrelacam nos
valores da sociedade na qual ou sobre a qual operam.”

Quando o assunto que serve de veteulo para a inte-
ragto de um grupo traz inerente c si mesmo um conteudo de cunho
soectal, cultural, valorativo, supoe-ge que MOtivVOS, disposigoes,
expectativas e valores daqueles que estao envolvidos possam ser
fonte facilitadora ou fonte de conflito, seja pcra a interagao,
seja, no caso de sala de cula, para o processo de ensino-aprendt
gagem.

A propria metodologia de ensino recomendada para o
Srea de Estudos Soctatls (Baldridge, 1973: MeCollum & La Due,1970:
Gri ffin, opud Metcalf, 1963; Lowe & Corbin, 1970) sugere envolvi
mento afetivo, cxteriorizagdo de posigoes, valores, interesses;
seja explicitamente na utilizogao de “pole-playing” e simulagao,
ou itmplicttamente, nos métodos que empregam C duvida, a constru-

¢io de inferéncias e nipdteses nas histdrias de fim aberto, nas




estratégias de solugao de problemas, nos métodos que Lidem com
controdigao, conflitos de valor, julgamento, empatic: todas sttug
goes em que a carga de individuclidade pode ser factilmente mani -
festada.

Crown e Hixson (1975), comentando o livro de Brophy
& Good ~ “Teacher = Student Relaticnship: Causes and Consequences.

afirmam que estes autores cpresentam uma filosofia em pesquisa e~

ducacional que ganha cada vez mois adeptos - & a observagto depro

fessores e alunos em sucs atividades dicrics., dando énfase o que
c pesquisa escolcr seja feitd em salas de culc reais, com profes-
scores e calunos reats e em atividades escolores recis, uma vez quce
esta & o unica forme de obter resultados que reflitam o autentico
modo de vidca escolcor. Estes autores preocupam—se em verificar co-
mo as diferengas individuais dos estudantes ocasionam diferentes
impressoes sobre 0s professores, como cstes diferengas levam os
professores a atitudes e expectativas diverscs scbre os estudontes
e como estcs atitudes e eapectativas afeteom o0s padroes de intera~
eao entre professores e alunos.

Nesta mesma linha de pesquisc, estao alguns estudos
relatados por Bush,*z indieaondo um enfoque "holistico” ne visco de
ensino, ou seja, uma observagco intensiva e completa de uma scla
de aula, eom o onalise dos componentes psico-—soctals dos indivi-
duos envolvidos. Assim o professor e o grupo de aluncs sao inves-
tigados quantc & opreciaeac mutuc, s formas de trabalho preferi-
das, companheiros prediletos, rendimento do grupo na aprendizagem
acrescentando~se uma pesquisa detalhade dos carceteristicas e in-
teresses do prof‘essor?J bem como sua visco pelos colegas e adminis

tradores.

Estes estudos, realizados pela Universidede de Stenford - no
Colifrrnic, U.8.4., foram relctcdos pelo Prof. Bush aos Cur~
sos de Pos-=Graduceco em Educagco de U.F.R.G.S. em curso desen

volvido em marco de 1974.




Estes estudos deixom o sugestac de que wuma maior
concordoneta de interesses, cremgas e vclores sociais, ou formas
de comportamente dicnte do vidc, entre o professor e seus alunos,
pederia tmplicar nco 86 num relacionamento mais pesitivo em salca

de cula, e mator aprecicedc mutua, como tombém em melhores resul

tados ma aprendizagem. . _
Estendendo~se esta hipotese a outro grupo de trabg

lhe poderic aindec ser questionado se a apreciagce de um profes-
sor por seus colegas de equipe nao estaria relecionada também ¢
eoncordaoncia de valores do professor e coda membro- dao equipe.
Considerande portanto, a naturezc do diseciplinc de
Estudos Sociais como facilitadora ¢ menifestagac de valores, su-

gere-se como problemc para a investigagao:

Valores semelhontes entre 08 professores de uma e~
quipe de Estudos Socials e entre o professore geus
alunos podem influenciar na eprecingao do profes-

sor e no rendimento dos clunos?




2. REVIGSZO BIBLIOGRAFICA

2.1, Caorgeteristiccs de Professores e Alunos e seus Ee~

flexos em Salg de Aulg

No seu ultimo livro, Ccminhos do Professor, Morques
(1975, p.110) co definir embiente de emsino inelui nac 8o equipc
mentos, matericie, instalagdes, distribuigac de espago, tecnologt,
as de ensino, mas também as “relcgoes soctats que formam o atmos=
fera humenc do cmbiente®.

Evidentemente, eetas relagbes eoctiais incly
em diversos elementos: professores, alunos, administradores, fun-
ciondrios - e o tipo de atmosfera de convivéneia dei resultonte ¢
f@ia o produto que a escola aleconga.

Como instituigoes, as escolcs 8a ao ogenctns orgonTaC

das para desenvolver determinadas fungoes espectficas do sistema

soetal, emborc possanm diferir em sua estrutura e oPGINTEACCO.

. Getzells (1972) propde uma intervessante analise do
ambiente educccioncl (em termos de conflitos e pepéis), eonstruin
do um modelo de sistemn social onde pressupoe que aporecam ducs
claosses de fenomenos — diversos, porém interativos: um de nature-
za publiec, outre privada. De um lade cpcrecem as instituigoes,
com certos popéis e expectativas, que pretendem ctender as metas
do sistema, e do cutro 08 individuos, com determinadcs personali-
dades, disposigles e necessidades.

Entio noo se poderic empreender onclise do profes
sor tgnorendo a realidede da instituigao, como também ¢ zstudo deg
ta sem conhecer as caracteristiccs dos individuos ficoria muito
prejudicado, pots, aindn que procure cjustar—se o um papel ¢ ele
reservado pelo instituigco, o sujetto sempre ira eoloear suc car-
ga pessoal na execugao do pavel.

Admitindo o modelo proposto por Getzells, qualquer
sto do individuo & visto como derivando da intercgto entre as di-
mensdes “idiografico’ - pessoal (do individuo) e "momotética =nor
mative (de instituiedo educccional). Pode ser acentucdo uma ou ou
trc dimensco, 0 que earacteriza Mmator ou menor rigidez na estrutu
ra soetal, mator ou mencor liberdade de empressno do individuo,mas
ambas sempre atucm de formca interrelccionada. Além Hestos, ainda
se coloce uma dimensio culturcl, antropolégica, constituida dos Vo

loves, da moral, dos costumes de uma cultura, que interage com s




dimensoes anteriores, de _cunho socioldgico e psicolbgico.

0 presente estudo, ainda que 8¢ apoie mnestas Lli~

nhas amplas, enfoca espectficamente a sala de aula, ambiente de

ensino onde as relagoes soctais ocorrem basicamente entre profes
sor e alunos e, portanto, onde as caracteristicas pessoats des~
tes individuos mais facilmente se manifestam e se intercambiam.
Numa sala de aula, o comportamento do professor e
do aluno depende nao 86 das caracteristicas des individuos, como
também das expectativas que cada um tem a respeito do comporta -
mento do outro. Para Backman e Secord (1971, p.113-115) estas ex
‘pectativas tem o nome de "expectativas do popel” e mantem certas
reqularidades no comportamento dos membros do grupo, que por Suc
ves constituem a "estrutura instituctonal’. Entretanto existe o~
inda uma "estrutura subinstitucional” que é formada em fuhgao dee
dimensoes individuais de senutmentosj pensamento e ocao, Assim,

pode=se organtzar tanto uma ‘estrutura de afetos que congiste nos

sentimentos de aﬁrogao ou repulsa entre os membros de um grupo’”

como uma #ogtruture de poder, que delineia o padrao de subordtni

cao e -superordenagac entre os membros do grupo’l

Ocupo—-se este trabalho da dimensao individual dos
sujeitos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, 1inserin
do-se, pois, na estrutura subinstitucional. Va analise do profes
sor ¢ do aluno como individuos, observam-se os valores que de fen
dems as idéias e objetos pelos quats se interessam, a forma comd

interatuam e se interinfluenciam.
Sabe-se que as atitudes bem como os valoree de umck

pessoc formam—-se e podem se modi fiear ao longo do interagao des-
ta com outras pessocs e com 08 objetos ou meios de informagao (
(Kelman, 1974). Assim considerando, o professor nao traz um con=
junto de valores e interesses eristalinado e estatico dentro de

st e os alunos, outros conjuntos.




0 professor, como individuo cdulte, pode ter seus
valores mats defzntdns e organtizados; enquanto que o0s alunos, de
pendendo de sua faixa etaria, podem se encontrar numa fasg de es
truturacao de sua escalc de valores. Entretanto, este & um proces
80 dinamico e continuo, no qual ¢ troca de idéias e experiencias
vat tnfluir.

As caractqristicas de personalidade de um profes—

sor, as idéias que defende, os motivos que tmpulsionam 8uas a-

coes, seus temores, preferénctas, ambigoes cparccem em sua atua—

cao na sala de aula e podem criar o seu tipo.

Getzells (1963) revisou significativos estudos so~
bre a personalidade e caracteristicas do professor e destes des-
taca o "Estudo das Caraeterfstieasldo Professor” de Ryans (1960)
o qual traz importantes contribuigoes em métodos e achados para
pesquisa na area, j4 que a investigagdo procura tdentificar e a-
nalisar alguns padroes de comportamento em sale de aula, opini-
oes, qualidedes emocionais e intelectuais, atttudes, comparar vé
rios grupos de professores, utilizando basicamente instrumentos
de lapis e papel.

Katz (1967) comenta tipos de professores, quando
nalisa o impoeto do professor sobre o grupo de alunos. Relata e
le que alguns professores, por suas caracteristicas, levamaclas
se a ligacoes pessoals muito intensas, e evidentemente chegam <
ter uma interferencia pessoal e tntelectual mutto grande no gru-
po de alunos: outros conduzem a um elima de grande precis&o eten
tifica, ao cxercieto do dever e a auséencia de sentimentalismo.
Também alerta para o fato de que alguns professores encorajam
seug estudantes, outros tendem a frustra~-los, e outros,ainda, al
ternam estes comportamentos conforme o aluno. Seria significati-
vo destacar a coloecagdo de Katz (1967, p.389) de que "...devemos
guardar em mente que a necessidade que o professor tem dos estu-
dantes, embora seguidamente nao reconhecida, & freqiientemente in
tensa. Os estudantes sco algumas vezes as principais pessoas pa~
ra quem dedicar sua devogao ou agressao, ou para quem projetar
sua dependéncia ou insuficiéncia’.

Este colocagdo traz o outro polo da relagao: 08 esg
tudantes. Katz lembra que os estudantes sco importantes _para O
professor assim como este ¢ para os estudantes.

Desta forma seric destituido de sentido analisar a

penas um dos polos da relagao. Poucos estudos, no entanto, temsi




do feitos enfocando os dois elementos: professor e alunos, comad
afirma Costen (1973, p.36). '
. L T

Parece interecssante transcrever .a opintao de
Freud (apud Katz, 1967, p.386) sobre a importancia de seus pro-
fessores: "Eu nao set o que chamava mais nossa ateneao: o conteéu
do cientifico das matérias que nos eram apresentadas ou as persg
nalidades de nossos professores... Com muitos de nos o caminhopa
ra aprendizagem seguia apenas via a personalidade de nossos pro~
fessores. Alguns de mos permancetam parados nesta estrada e para
ung poucos = porque nao confeasar? - o caminho por esta razaoblo
queava-se completamente. (...) Nos estudavamos suas caracteristi
cas e adaptavamos ou nao nossas proprias com referéncia a eles...
No fundo mbs oe amdvamos muito se eles nos davam uma razao para
tanto: eu moo sel se todos nossos professores observavam isfﬁ;é§?

Note-se que o depoimento de Freud realeca que;, pa~
re alguns alunos, o caminho para aprendizagem seric a personali-
dede do professor. Destaca_ainda que quem O professor ¢, O que
pensa ou faz tem importancia para seus alunos e estes ©O estao con
tinuamente avaliando.

Parc reforgar estas opinides, poderiam ser ettados
Vﬂwques (1975) e Katz (1967). Marques (1975, n.6) apresenta como
um pressuposto"teépico que "as atitudes e vaZoreésAoy seja, o dZ.
mensao afetive da personalidade,'decide de forma ‘substancial o€
desempenhos e o estilo do professor”. No que se poderia comp le~
mentar que seu desempenho e estilo certamente acentuam e aprovanm
os comportamentos dos clunos que se adequam a suc gxpectativae e
a seus valores.

Kats (1967, p.384) afirma que "a avaliagao de um
estudente sobre seu professor 5 continua”. Na verdadey; os alunos

tem preocupagBes mois ou menos comuns sobre seus professores,mas

di ferem muito no que constderam o bom professor. Alguns cpreciam
o professor bem organizado, mats diretivo, objetivo, que determi

no elaramente tarefas: outros rejeitem este tipo e preferem aque

le que permite alguma dose de improvisagao nas Suas aulas, que de

safia o grupo e divide decisoes.

Nume visao tradietonal do ensino certeomente a fi~ -
gura em destaque seria o professor, entretonto, com Qs posigoes “@
de importantes estudiosos atuals (Brunen, 1968; Gegné, 1974: Ro-
gers, 1973) o aluno assume 0 centro do processo. Nio 86 a moder=

na linha metodolégiea assim sugere, como também a propria teoria




de eneino-aprendizagem leve o questioncr qual o sujetto mats im-f/

i

portante do processo: 0 que ensina ou o que aprende?

W&o seria necessarto invoear a posigao da teenolo
gia educactonal que grcdualmente substitui,ou complementa, a aeoo
do professor por programas, ecomputadores e maquines, para respon
der que & certamente o aluno o sujeito mais importante desta a-
¢Go. A propria colocagac de que a meta do processo & a aprendizg
gem, traz o énfase para o estudante.

Se ele 6 entao o elemento fundamental do processo
nao parece coerente aceitar-se que ele sejc apenas um recebedor
de informagdes e de influéncias. Se um individuo tem importancid
ontdo ele deve ter poder, entao ele deve influir. e

I dentro desta posigco que procura-se também ana-
lisar as caracteristicas dos alunos como significativas na cons-
tituicao do ambiente de ensino.

Marques (1975) afirma que O professcr além de 1in
fluencian também & influencicado pelos oluncs. Para apoiar sua pPQO
sigao, traz o exemplo do professor que leciona em escola de clas
se alta e o professor de escola de bairro pobre. Diz Marques
(1975, p.124) que, aos poucos, 0O professcr "val se impregnando
dos velores daquela cultura”. 0 professcr pcssa a 8¢ tdenti ficar
muito com as necessidades daqueles elunos, com seus interesses e
valores e uma troca subitc de embiente pode representar um desa-
juste do professor ao novo contexto. Observa—se também que esco~
las de orientceao religiosa marcante, cOMO aquelas mantidas por
comunidades itsraelitas ou as dirigidas por ordens religiosas erig
tas, geralmente dao preferéneia em seu corpo docente aos profes-
sores de formagao semelhante & orientagao da escolo. Na realtda~
de, o que a coordenagao destas cscolas esta buseando € a integrg
gio (ou adaptagao) do novo professor. Se seus valores sao seme -
lhantes qos do colégio, sera mais provavel que ele coopere para
os fins propostos.

Umca turma de trinta e poucos alunos representa u-

ma unidade que ccidentalmente, como Atz Mcnnhein (1963), esta re
. . . » v
unida numa classe e que, naturalmente é um conjunto de individu-

os diferentes em multiplos aspectos.
Mas os alumos grodualmente comegam a se tornar um

grupce e os valores predominantes do grupo podem vir o 8e eonsti~
tuir em valores de cada um. F freqliente ouvir-se falar na perso-

nalidade de uma turma.




Considerando especialmente ¢ foizc etaria dos alu
nos das Gltimas séries do 19 grau e das séries do 29 grou, de fa
to, « influéneic dos colegas, espectalmente dos 1ideres, & impor
tonte na determinagao de preferéncias, formagao de valores, ete.
0 ecstudante destas sériecs estd na adolescéncic, caracterizada nor
malmente como um momento de grandes mudangas fisicas, sociats e
psicoldgicas, época de aquisigao de identidade e de crescente in
dependéncia em relagao a outras pessoas.

R.Havighrust (1969), estudando as tarefas evolutt,
vas tipicas do adolescente, aponta a formagao de uma escala de va
ﬁlores ¢ uma filosofia de vicda como uma das fundamentcis. Neste

estudo, acentua o quanto 08 1ideres de um grupo de criangas ou &
dolescentes tem influéncia moral sobre seus companhairos de ida-
de ou menores.

A eultura do "peer group” (o grupo de iguats)é um
poderoso determinante da conduta do adolescente, estendendo-se g
té mesmo a estudantes universitarios (Webster, 1974; Kotz, 1967).

As tuvmas de clunos podem se estruturar o redor
de um lider e as opinioes destes, espectalmente sobre 08 professo
res, podem determincr as opinioes dos demais; ou podem as turmas
se subdividir em diferentes grupinhos, fechados e muitas vezes ri
vais entye 8.

Toda esta dinamica deve ser percebida pelo profes
sor, ainda que muitcs vezcs ele nao dé « esta areo especial aten
cco. Todos cos alunos e, em espeetal os 14deres, desempenham pa-
péis fundameﬁtais no elima de interagao de umc sala de aulapedaf
advém a importoneia do conhecimento de suas expectativas, prefe-

rénetas, valores.

Enxergar a classe como uma prersonalidade unica po
de levar a exageros de rotulos que sac itmpostos o uma turma de «
lunos por toda sua vida escolar e que prejudicam em demasia um re
lactonamento isento de preconceitos doe professores . p ar a o
grupo.

Coeptamente, alguns alunos destacam=se 1O conjuntor
sdo os mais brilhantes, ou 08 mais criticos, 08 mais agressivos,
ou 08 que tém matores di fieuldades nas tare fas. Para alguns pro-
fessores o maior intercgao, troco de idéias e pelaeionamento in=
formal se desenvolve com 08 alunos maie brilhantes ou estudlosos;

~

provavelmente pela maior gratificagao que estes lhes proporeio -

nam. Outros professores dedicam grande porte de suc atengao aos




alunos mats carentes ou com matores Jificuldades ncs tarefas. Pa
ro ung outros o desafio é conquistar o aluho eritico, o mais re-
sistente & matéria ou & escola. Na tentativa de vencer este desa
fio empregam a mator parte de seu tempo, esforgo e atengao.

Assim, ha um grupo de alunos, oOu ha caracteristi-
cas especificas de uma turma que desaftam, perturbam, emoctonam,
enfim afetam o professor.

Do mesmo modo, h& tipos de professores que tocam
de forma mois profunda alguns alunos, ainda que outros estudon=
tes, na mesma turmc, permanecam indiferentes para com eles.

Spady, analisando os meconismos Ade controle soci-
al na escola, destaca a persuas&o como uma alternativa (talvez ¢
mats desejavel) para conseguir o engajamento do estudante e sua

cooperagao nas atividades de cprendizagem. Comenta ele que “mur-

tos humanistas argumentam que a persuasao deveria ser O unieco me
canismo de controle usado nas escolas™. .. lembrando a propo0stto
o enorme ewigéncia que esta pesigao faz & influéneia do profes —
sor” (Spady, 1973, p.5).

Nao se pode esquecer que O comportamento em sala
de cula é uma fungco tanto das coracteristicas do professor como
dos valores e necesstidades dos alunos, além das expectativas deum
e de outros. Seria ragoavel que se investigasse, portanto, qualo
elemento que cproxima ou afasta cstes individuos, tormnendo — 08
mats ou menos uscettvezs Ada influencia de um sobre o outro.

F bastante provavel que esgte movel de atragdo ~Ou
rejeigao localize-se, fundamentalmente, na area afetiva dos su-
jeitos, e nco na cognitiva. Getzells (1973, p.506) lembra que o
impacto educacional de um Séerates certamente nao é devido somen
te ao que ele sabe ou até ao que faz, mas num sentido bem real co
que ele é.7

0 que o sujetto é basicamente depende daquélo em

if
Hque ele aeredita e defende: noutres palavras, depende dos valo-

L

ves que ele internclizou e que ele manifesta através de suas att

tudes, opznzoes, preferenetas interesses.




2.2. Valores - seus reflemos no ensino-aprendizagem de

Estudos Soectais

Na conceituagao de Estudos Soctats os professores
e estudiosos freqilentemente cbrangem um campo tao amplo que, em
conseqiiéneia, esta drec de estudos configura-se como pouco 1imi-
tada e definida. Para Michaelis (1970, p.4) 7os Estudos Sociaig
ocupom—se com as pessoqs e as acoes reeiproecs entre elas e ©
meio social e fistco: seu campo 8ao as relagoes humanas. Nos Es
tudos Soctais atenta-se para as maneiras de viver e de trabalhar
em congjunto, para a utilizagao do meio ambiente, a fim de fazer
frente as necessidades humanos fundementats, para 08 costumes,
instituigbes, valores e situagdes vitais - para a heranga cultu-
ral e suas caracteristiccs dinamicas e evolutivas’s

Esta caracterizogcdo coloea na area de Estudos Socl
ais o estudo de todos os multiplos aspectos do relaeitonamento do
homem ecom os outros homens, com seu passado eultural, com o meto
fisico; o estudo e comparcgao de diferentes formas de organiza =
edo politica, ceonomica, social e a avaliagao dos processos uti=
1izados nestas organizagoes.

Numa tentativa de apontar os elementos fundamentois
que compoem a estrutura de Estudos Soectais, provavelmente deve-
riq se destacar as variavetis Grupo, Espago e Tempo. Toda a com=
plexa rede de eventos ou fenomenos que podem ser trotados nesta
Grec de estudos irco envolver um grupo humano atuando num deter—
minado espago e tempo. Na analise de uma sociedede atual ou pag- |

sada estes elementos deverao estar presentes seja como realida -/ﬁ
des, seja como heranga eulturaol, ou como Jjustificatives ou emvlgﬁ
cagoes de aeao. Ainda se impoe dentro dos Estudos Soeiais, «a ob-
servagao do interrelacionamento ou interagao das diferentes are-
as: social - politica - ceconomica - fisica - cultural de um even
to ou fensmeno,

Dunfee (1970, p.5) acrescenta que: "ptitudes, cren
cas e valores sdo uma importante categoria de metcs parce instru-
cao de Estudos Soetats, pols representam as chaves dos modos pe

los quats membros de uma soetedade reagem e se comportam’ " Asaim,

0os Estudos Soetais nao 55 estudariam as relagoes entre as socte~ };
dades humanas, como também explicariam o porqué destas relagoes.




Na procura de uma metodologia de ensino adequada e
coerente com esta caracterizogao de crea, pode-se destaear a ez~
periéneia de Baldridge (1972) no ensino de Ciéncias Sociate*2 nu
ma situagao de “eollege”, Boaldridge caxperimenta um modelo onde
propoe agdo reciproca continua entre aprendizagem cognitiva e a-
fetiva. Sugere técnicas que estimulam esta interagao, por enten-
der que um verdadeiro intelectual deve ser capaz da dupla abran-
géncita de conteudo cognitivo e afetivo. "Na aprendizagem experi*&<f
mental™, afirma Baldridge (1972, p.5), "o processo de apmendiza~
gem comega com algum tipo de experiéncia de agao: uma simulagao,
uma discussao de grupo, "role playing”, uma experiencia de eampo,
um filme. Reflexdo, "insight” e discussao seguem-se, ajudondo «
esquematizar o contenido aprendido. Ninguém afirma prineipioseon
ceitos previamente, eles emergem da propria experiencia. Mais tar
de, porém, ha séria atengao para a concettualizagao e generaliza
cao dos "insights”, acoplando as experiencias de agao com pesqul
sa e teorias das Ciénetias Sociais. Neste estagio o professor po-
de desempenhar um papel central, trazendo teorias, leituras, pes
quisas e experiéncias de agdo junto com algum tipo de sea8ao
Twarm-up 7.

Num modelo como este parecem Ser atendidas diver-
sas metas propostas para as Ciéncias Soctais.

0 contendo nao é abandonado em favor de uma sensi-
biligacdo ou socializagdo pela socializagao; pesquisas e leitu-
ras bem selecionadas acompanham e tém especial realce na fase de
sistematizacao ou "sedimentagdo” da experiéncia. Como em outras
abordagens de ensino, o conteiido para as sessoes & previamente se

lecionado.

- . . . ~ 4. ~ Y
Sessoes de "role playing”, simulagao, discussao,cer ™ -,

R

tamente estimulam a interagdo social entre os membros do grupo,

%9 Observe-se que os Estudos Socticis sao considerados como par

tes das Ciéncias Sociais”, sendo estas os "estudos aeademt

cos e adiantados das rvelagoes humanas”. (Wesley, apud Michae,

) R

1is, 1970, p.5).




e ¢ propria anclise desta interagio pode servir de complemento ou
mesmo de tema para o estudo, ou seja (no caso da experiéncia) em
topicos como posigao do mulher nca soeiedade, . roeismo,mudenga soct.
al, ete..

E, finclmente, estas mesmas situagoes faetlmente
permitem o exteriorizacco de atitudes, crencas e valoress conside
rados por muitos como metas das Ciencias Soeilais.

Hao &€ cpenas em Baldridge que se encontram Ssuges =
tSes de téenicas de ensino para Estudos Soeiats que estimulam o ¢
mergencia de sentimentos, valores, etc.. MaCollun & La Due (1970)
tambem apontam algumas estratégias que permitem o desenvolvimento
de situagoes-problema dentro desta Grea. Sugerem, por exemplo, «

apresentagao de cinco pequenas informogoes sobre uma soctedade 1~
maginaria sobre a qual os alunos deverdo construir inferencias.0s
alunos, entao, examinam znformagao buscando o que ela pode di-
zer "a mats” sobre este povo. Nesta “ligao sobre construeto de in
ferencias” exercitam-se, tanto por parte do aluno como do profes—
sor, a imaginagdo, a reflexdo, a habilidade de questionar, ete, &

16m de colocar o estudante num processo de agao semelhante ao do

elentista soetal de eriar conclusoes a partir de informagoes limZ

tadas.

No tpeinamento de professores de Estudos Soetatls,sco
sugeridos por estes autores (MeCollum & La Due, 1970, p.336)
“aonflitos de valores ~ estorias de fim aberto ou estudos de caso
1idando com preconceitos; (...)7pole-playing” e simulagao nc domi
nio das velagoes humencs: Julgamentos de valor, andlise de conclu
sbes, generalizagdes feitas em todes formas ce ‘media’ (livros, fil.
mes, "filmstrips?, jornais, Tv, radio, ete.) para verificar se o~
presentom evidencia que déeem suporte gs conclusoes.

Estratégias como as sugeridas certamente podem cten
der mats adequadamente a todas as metas que sco propostas aos Es~
tudos Sociais, mas também zxigem outras habilidades do professor
~1ém de dirvigir o aprendizagem ou cpresentar informagoes. Kohut
(1973, p.394) indica que "a enfase atual no desenvo lvimento de cur
riculo de Estudos Sociois & baseada sobre a premissa que maximi
sando~se a particivacao do estudante na sala de aula, maximiza-se
o aprendizagem’. Entretanto, na medida em quebse acentua o partt
cipagdo do aluno e, mois ainda, na medida em que se lida com vari
queis af@tzvcs, menos ppeﬂzzzvel se tormna o processo de ensino -a
prendizagem. Dentro desta posigao, Morine (1978) alerta para a di




fieuldadle e o necessidade de treinar professores nco habilidade de
gerar ¢ aceiltar alternativas de procedimentos e de respostas.

Tais habilidodes tormam~se indispensdveis sempre que
se escolher um ensino centrado no estudante. A "teoria reflexivo™d
de ensino de Estudos Sociais” (Metcalf, 1963, p.934) ainda que en

fatize bastcamente o desenvolvimento intelectual, leva também a um

envolvimento integral do alumo: propoe « duvida, o questioncmento,
como o comeco do conhecimento, e apontc como caminho o pensamento
e exame veflexivo das crengas de uma soctedade. Ora, di fieilmente
num exame das crengas e valores abragados por sua soctedade, o €8
tudante comsequiri manter—-se estritamente objetivo e impesscal.
Certamente entdo aparecerd na sttuagao de sala de aula os posigoes
pessoqis dos sujeitos que estdo envolvidos na ancalise.

Como coloco Metealf (1963, p.984) a teoria reflexi-
va é vista ecomo um “modelo légico-psicolibgico para ensino de cpren
dizagem conceitual”, ou sejo, de formagoo e desenvolvimento de con
ceitos. Este tipo de aprendizagem implica na utilizagao de proces
sos de pensamento mais complexos que o simples aquisicoo de conhe
etmentos, podendo, em decorréncia, levar o aluno a demonstrar mat.
or interesse por cssuntos Jda cemunidade e do neis e questioncr
mais o8 colegce e professores, como demonstrou Bayles (cpud Met -
calf, 1963, p.940), em estudo exnerimentcl, comparando estudantes
eneinados reflexivamente e nao reflexivamente.

Um modelo 1dgieco~psicologico de ensino certcmente sk

gere nao apenas modificagoes de comportamento ou desenvolvimentc

de habilidades cognitivas, mas tembém parece propor metas relacilo

nadas a drea afetiva, de atitudes e valores.

A teoric reflexiva de ensino de Estudos Socitaie foi proposta

por Dewey (1933) e colocada em termos nréticos e teoricos pav
ra 0 engino da Histdria por Griffin (1942) (Metealf, 1963, p.

934-935).




Os trabalhos citados e a linha metodolégica sugeri-
da (Baldridge, 1972: HMcCollum & La Due, 1970; Kohut, 1973: Morine
1973; Metealf, 1963) sao apenas alguns exemplos que procuram opon
tar caminhos parc o ctendimento de todas as metas propostas paro

Estudos Socials.

Nestas metas provavelmente a arec onde 08 professo-— /;i

pes sentem—se menos seguros é o que Lidc com valores. Para Hilda
Tobe (1974, p.291), no entanto, 7o movel prinecipal da eulturao e da
motivagio e atividades humancs se encontrc na esfera dos wvalores
e dos sentimentos. Parece haver consenso que a cultura teenologi~
ca do séeulo XX se encontrc cnte o perigo crescente de perder de
vista seus valopes sociais e humanos submergidos em coisas e tee-
nicas, (...) e que o educagdo pederia ou deveria ser uma forea com
pensatoria deste perigo”.

Hilda Taba, estudiosc preoccupada na elaboragao de
curriculos para Estudos Sociats, expoe as eriticos que muttos fa~
zem Gqueles curriculos que dao maior énfase o descoberta de fatos
com o exelusoo do estudo e desenvolvimento dos valores. Propoe u=
ma posigdo que nao é a de colocar como objetivos "frases estereo-
tiradas sobre o demcerceia e a importancia da personalidade indi~
vidual® e sim de que “os sentimentos, 08 valores e as sensibilida
des devam ser descobertos mais do que ensinados 7 (Taba, 1974, p.
293-295). 0 que propoe seria tornar os valores conscientes de mo-
do que os individuos possam scber sobre que valores agem e somenw
te depois desta etapa possam trabalhor e questionar estes valores

Shaftel & Shaftel (1967, p.31) comentando estas pro
posigoes de Taba, acrescentam: "ume vez que eles (valores)estejom

elaros e ahbertos podemos olha~1los, considera-los, avalia~los, re-:

jeitd~los ou confirma—los e reconstruirmoe o proprio sistema [e v

lores.

Ainda que muitos tedricos e estudiosos enfatizem eg
ta Grec, em nosSsSo meilo POUCOS professores sentem-se &eguros para
tpabalhar com atitudes e valores. Atividades de pole playing” ou
histdrias de fim aberto, por exemplo, sGo pouco empregadas,nas eg

colas, no ensino de Estudos Soetatls,

{

T ,e:

NGo podem, entretanto, ser evitadas as colocagoes sub.

jetivas no tratamento de assuntos polémicos de historia, geograft.
o humana ou econdmicc. Muitas vezes, entao, um material rico, que
noderia, se bem trabalhado, representar desenvo lvimento soeto=emo

etonal para o gruro de alunos, & simplesmente desprezado, pois ©




professor nao se encontra preparado, nem mesmo alerta para a8pos
sibilidades ali contidas.

Rokeach (1971, p.453) lembra que o foco atual do rst
cologia soctal € o conceito de valor e teorias de mudanga de va~

lop. Justifica dizendo que “valores sco componentes maie funda-

mentais na coracterizagcdco de uma pessoa do que otitudes’ e, aini:

da, que "walores sao determinantes de atitudes bem como de com-
portamento’ .

Parece portaento ser indiscutivel a importancia dos
valoves como motivadores ou geradores das agoes e reagces dos ho
mens, bem eomo que o8 valores transcendem as ctitudes, sendo pol

tento mais amplos que estas. Rodrigues (1973, p.404) diz que “vg

J
lores sao categorias gercais dotadas também de componentes cogni-"

tivos, afetivos e predisponentes de comportamento, diferindo das
atitudes por sua generalidade. Uns poucos valores podem encerrar
uma afinidade de atitudes

Entretonto, o que se discute €ostg

dos valores para a vzdos mas sim qual 0 pupcl ﬂa escola

n” eaucanao desses valowes e como exzerce-lo.
Parece que se tem coloeado como meta especifica Ados

Fstudos Soctails aquilo que deveria ser meta da escola, ou seja
a educagcao ou orientagao de valores. A gronde ﬂzficulﬂoﬂecnuzper
siste & a de determinar quais as melhores formas para procedenr
nesta area.

Segundo H.Taba (1973, p.92) "q literatura antrcepo™
légica instiste certamente no fato de que os valores e 08 sentimen
tos se aprendem, sao fZexzveis e modificavets, ainda que nao ne-=
cessariamente por meio do ensino dipeto’. Parvece, pois, sugerir
que estc seria uma Grea onde os procedimentcs tradicionotls de en
sino=aprendizagem se revelariam inadequados, resultando, talvez,
numa mera aquistgao de informagoes sobre assuntcs como a tmpor-
toneia do democracia e da liberdade individual, e a posterior re
petigac destas formulas.

Por isso, « mesmc autora afirma adiante que Tos va
lores noo se aprendem do mesma forma que as formulas quimicas e
08 sucessos historicos. Vao se adguire 'aprendendo sobre', senao
mediante experiéncias que afetam 08 sentimentos © (Taba, 19755D

101).
Estas 1d8ias ratificam a abordagem da experiencta

iYL
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de Beldridge, anteriormente descritc, pela enfase na vipencia de
experiencias de agao precedendo estudo teorico.

Um eaminho possivel poderia ser entoo o de inietcal

ente conhecer os valores sobre os quats o grupo atua, permitin-

do que os individuos tormnem-se consctentes dos valores que estac

vor detrcs de suas agoes, parc posteriormente considera-los ¢ a-

valia-los.

Rathe (apud Dunfee, 1970, p.37) testou c t2ddte de el

elart ficagao de valor”. Procurou verfficor se vjuﬂando os alunos

vidades de aprendizagem na escolas e sua thotese se conf@rmouem
98% dos clunos testados. A mesme experiencia fot feita, com cat
to, com eriangas subdotadas.

Dunfee (1970) releto cinda varios estudos feitos
Estudos Soetais nesta linha, como, por exemplo: « investtgagaot%
tratamento em relagdo aos indios, visco de ei mesmo e dos outros,
julgamento de palavras e termos, julgamento dos trabalhos dos ou
tros; sempre apoiando a andlise ncs respostas dos alunos, vert fi
cando o quanto poem de conceitos ractats, religiosos, naeitonars ;
em suas opinioes.

Portantc o conhecimento dos valores que orientam a
acao de um grupc pode trazer conseqllencios positivas tanto pora
aquele que lidera o grupo, pois tem matores possibilidades de en
tender e sensibilizar os individuos, quanto para cada um dos com
nonentes do grupo, pois crescem em conhecimento proprio e tornom
se mats capazes de explicar suas motivagoes.

Marques (1975, p.121) lembra que 08 pessocas de eidem

apotadas nos valores que de fendem, salientando que Tquando ¢ pes

~ ey

1

soa se da contc dos valores que estoo por detras de suas agoes, e j

la amplia seu compo de compreensdo do mundo.’

Alguns pesquisadores (Stein, 1972; Winter, 1961 e

1962, Hoffmen, 1975: Nolem, Bram e 7411man, 1963: Swaertz,Nolan e ?

7illman, 1962) tém realizado estudos com referencia a valores,es
necqumonte em estudantee adolescentes. Destes estudos pode-se T
nicitalmente destacar a colocagao de Stein (1972, p. 135) de que

"topnou~se evidente que 0§ valores dos estudcentes influencicm su

a aprendizagem, cumentando, entoo o necessidode de uma melhor corm
preensao dos valores dos adoles centes”. Este autor, investigendo
mudaneas nos valores pessoals e interpessoais de estudentes se-—

cundarics, por grau, sexo e oeupceao dos pats, veri ficou que 08

e,

7
o
; A{"})

Y

:

Al




.

valores pessoais parecem ser relativamente estiveis durante a es .
cola seeundoric, enquanto que o8 valores imterpessocts estao em
processo de mudanga. Seus estudos, além de confirmcar o preoccupa-

¢ao e interesse do adolescente pelos outros, mostraram também que

ceettar aqueles do mundo adulto.

4 1déic de verificar se hi semelhanga ou diferen—
eca entre o0s valores dos estudantes e 0s do professor parece ser
importante, na medida em que se acredita que 08 individucs ten-—
dem a coopercr mails com aquelas pessoas naos quots encontram mats
afinidade.

Volta~se aqui & colocagio de Backmen e Secord
(1971), posta na introdugto deste estudo, de que 08 estudantes
além de varios objetivos, trazem para o sala de aula o desejo de
verem confirmadcs, pelos outros, suas proprias atitudes e valo-
res.

Winter (1961, p.183) procurou verificar 8se a simi
leridade de valores entre um grupo de estudantes de "college” e
seu professor estaria relccionada com O desempenho academico em
classe. Suas hipdteses forcm confirmades, mos trondo que "quanto
mais similar em valcres o cluno era com seu instrutor, mator era
o seu desempenho em classe’, Este resultado mostrou—se congruen=
te com toda a literaturac que acentua a importancia de fatores noe
intelectuais no desempenho escolar, bem como confirmou estudos so
bre as dificuldades das criangas de elasse baixa em identificar-
se com seus professores, tipicos representantes de classe meédic.

Em 1962, Winter realizou nova investigagao rara ve

o similaridade de vclores entre estudantes e professor e
habilidade dos estudantes em predizer 08 valores do pro-

corre lactonondo estes dados com 08 graus obtidos na dis-—

em estudo. Viu novamente confirmadas suas hipoteses de que

cus de desempenho dos estudantes estovam . relceetonados ceom ©

greu de similaridade entre 08 valoves do estudante ¢ os do pro-
fessor, e atnda, com a intensidade de valores democroticos, aber
tos e nao preconceltuosos, e « inteligéncic dos estudantes.
outras palavras, quanto mais batxe o discrepancia entre valores
do estudante e do professor, mats altcs as notas deste aluno, na@ -
testes da disciplina.

Estes estudns ajudam, portanto, «a fortalecer a 1+

- o , . o Ll o v
déia de que podem alcangar pesultcdos mais satisfatorios nume <18




eipline aqueles estudantes que percebem concordancita ou coerencia
entre seus valores e os do professor.

Tsto, que popularmente seric tratado como sentir ¢
finidade entre um sujeito e outro, poderia do ponto de vista ciehn
tifico encontrar apoio nos estudos sobre ntragdo interpessoal: co
mo é ceolocado, por exemplo, por Potter (1978, n.192): 'sentimentos
em velagao ¢ outros dependem significativomente de nossc perea ¢ o
de pesposta dos cutros pora nos. Geralmente gostomos Jaqueles que
gostam de nds e desgostamos o8 que nes desgostom™.

Numa scla de cula esta situagao poderia se revelar
em aprecicrem mais o professor cqueles alunos que se sentem mats
nrecicdos por ele, ou seja, cqueles estudantes que sao mats elogt
ados ou estimulcdos, que tem melhores resultados ncs torefcs, etao

A percencio por varte do estudente de que seu pro-
fessor aereditc nos mesmos valores que ele, ou de fende posigoe s se
melhontes as suas, provaevelmente desenvolverd neste oluno um sen-
timento de atragio pela personalidade do professor e aumentarda suc
confianga em seu proprio desempenho.

Fecha—-se cssim um ciclo, pois na medida em que 0 &
luno se sente maie segquro tende o desempenhar-se melhor nas tare-
fas escolores e tombém o exteriorizar mais Suas idéias: isto con
duz ao elogio por perte do professor e ainda, nrovave lmente ampll
a o dialogo entre os dois.

Torna~-se mais faetl perceber a semelhanca entre v
lores, tendéncias e posigbes ideologicas em sttucedes onde o dié~
logo & mats franco e © contendo Adas Adiscussoes permite mator en -
volvimento ofetivo. Este é o caso de disciplinas Ao area soctal
Estudos Sociais) ou psicolbgica (como nos estudos ce Winter,ja ot
tados).

Woo sé entre olunos e professores poderd haver umc
aproximagao baseada em valores semelhantes. F provovel que numa €

quipe de trabalho os individuos que ee percebam concordontes emas

nectos fundamentats do vida passem o se cprecicr mais, tcnto nc 2

rec pessocl como provaevelmente tembém na arvec profissional , uma

vez que 08 rcoes Adestes sujeitos opoiam—se numo mesma estrutura cz

valor,




Objetivos e Hipoteses

Com apoio nos estudos teoricos realizados, levanta

se como problema de investigagco:

VALORES semelhantes entre 08 professores Je
uma equipe de Estudos Soctais e entre © vrofessor
¢ seus clunos podem influenctor nc aprectagdo dopggr

fessor e no rendimento dos clunos?

A linha de investigaglo seguida*4d tem um enfoque
“holistico’, ou seja, do todo, procurendo levantar dados mais com
pletos da sala de cula, com enalise dos componentes nsico~soctars
dos individuos. No estudo proposto, como Sé descreve cdionte, fo-
‘rom investigodos cinco grupos de clunos e einco professores, cons
tituindo eada grupo, com um professor, umo unidede de investigo —
eao.,

Os OBJETIVOS propostos pora estudo foram:

~ mmalisar e comparcr valores evidenciados pelo pro-

fessor de Estudos Soeicis, pelos seus colegas (pro

fessores da equipe de Estudos Sociais) e por seus

aglunos:

verifitear e comparar Q apreciagco do professor de

Estudos Socicis feita por seus colegas e seus alu=

nos;

%4 Seouiu—se abordagem de pesquisa sugeridc por Bush: “Verificar

o situagao de classe real e reloté-la com suas contradigoes ¢

problemas ~.




verificor se os alunos com mator rendimento na a-
prendizagem apresentam mator semelhanca em valores
com o professor e o aprectam mcis do que o8 cluncs

- eom menor rendimento na cprendizcoem:

verificar se os colegas de equipe que mais aprect.
am o professor de Estudos Sociatls apresentam valo

res semelhantes cos dele.

A varidvel envolvida neste estudo — Valores = nao

lada, o que ecaracterizc uma cbordagem nao experimental

A investigagao foi, portanto, orientada pelcs se-~

guintes HIPOTESES:

1 « 0s olunos de moior rvendimento nc cprendizagem ce
Estudos Sceiais coneordam em mator numero de valgl
res com o professor do que os alunos de menor ren

dimento nco aprendizogem. &tk O

Os alunos de maior rendimento nc oprendizcgem a=
preciam mats o professor do que os cluncs de me=

nor pendimento nc cprendizagem. Lo

. +
0s professores que cpresentam maior nivel de con™
cordancia com os valores de seus colegas de equil—

pe sao os mats apreciados por estes mesmos cole-

0 esquemc que segue sintetiza a relacao entre as

variaveis que o estudo procurou investigar.
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mos envolvidos

Com o propostito de de finir operacionclmente os ter

nas hipdteses de estudo, utilizou-se o geguinte qug

dro de referenciasi

VALORES -

EQUIPE DE

(Valor) “um estado final de emistencia ﬁesegcvabou
um modo de comportemento desejavel” (Rokeach, 1971,
p.453). Vo estudo mani festodo pela concordaneta,
diseordineia ou indecisto do sujeito diante de 100
afirmativas referentes « tais estados ou modos Ce

comportamento, num tnstrumento denominado Esccala

de Valores.

ESTUDOS SOCIAIS - Todos os professores e Estudos

Sociais de primeiro grau de umo escolc.

VALORES SEMELHANTES - concordaoneia entre os respostas dadag

pelo proFessor e pelos alunos, e pelo professor e
seus colegas, nos itens da Escalc de Volores, com~
neradas atreves do andlise de endo item deste insg-

trumento.

RENDIMENTO NA APRENDIZAGEM - resultades apresentados peZoU a

lunos na area de Estudos Soctais (conceitos) no fi

nwal de um bimestre letivo, apontados pelo professor
. . : o, = 5 - .

de Estudos Sociais, dentro dos critertos é niveis

por ele determinados.

APRECIACZO DO PROFESSOR -~ pontos atribuidos ao professor de

Botudos Sociais numa Escala de Avaliaeao, envolvern
Jo dome carccteristicas pessoats e de trabalho (na
escola e em sala de aula): por seus alunos,seus co

legas e por ele proprio.




Um estudo piloto, reclizado em escole de nivel 86
eto= economi 20 semelhante & escclhida para investigegac,precedeu ¢
presente pesquisa.

Neste estudo piloto investigou-se uma classe de 34

A . .
alunos de 7% série e sua professora de Estudos Soectiais. 0 foco de

inves?igag&o-incluia neste estudo além da eoncordoneia em Valores,
o concordoncia em Interesses (ctividades de lazer e recreogaol) en
"tpe professores e clunos, e ainde @ aprectacco do professor por
seus alunos, seus colegas e cocrdenadores.

X Utilizou-se como tmnstrumentos umc Escala de Valo-
res, um Questionario de Interesses e o Eseale de Aveliagao do pre
fesgor. Todos estes instrumentos foram respondidos pelo professor
¢ pelos alunos, sendo que do questionario de interesses foram ela
borados dois modelos, um pora o professor e outro para 0 aluno,
com itens semelhantes.

As prespostas des alunos, em termos de interecsses
envaloresj foram comparadas com as do professor, bem como registm
do o apreeiagac que estes alunos faziom do professor. Analisou-
~ge depois, em separado, as respostas dos alunos de mator rendi=
mento na aprendizagem (concettos de bimestre mats elevados) e cs
pespostas dos alunos de menor rendimento na oprendizagem (concei—
tos de bimestre mats balxos), comparando cada um destes grupos em
termos de concordancia com o professor em interesses e valores.

Revelou o estudo haver mator concordancia de valo~
res entre 08 olunos de maior prendimento na aprendizagem e ©  PTOT .
fessor, sem ser contudo poss¢v0Z ume ﬂefzntnao quanto o interes_ -
ses. 0O instrumento sobre Valores nermitiu objetivamente a compard
coo dos resultados dos grupos, enquanto que O questionﬁrio de in-
tepesses apenas trouxe dodos que auxilicpam & carncterizagab de tur
me de alunos e da professora, sem permitir comporagao em termog ob,
jetivos.

Veri ficou-se cinda que 0 grupo de rendimento alto
ctpibuiu pontos mais elevados na apreciagao do professor do que
o grupo de rendimento batxo.

Comparando a8 apreciagoes (08 alunos deste profes—
sor com a de seus coleges de equipe de Estudos Soetats e coordeng

dores, foram os alunos aqueles que mais se aproximaram Ao auto-a-




valiagco que o professor se fez, sendo, como se viu, 08 pontos ¢
tribuidos pelos clunos de maior rendimento, 08 matls elevados.

0 estudo piloto, portanto, pareceu ter demonstra-
do que variévei$ psico~sociats envolvidas no ensino poderiam e

deveriam ser investigadas. Com base nos resultados aleaongados nes

te primeiro estudo, foi redimensionada a proposto de pesquisa e

estabelecidas as hipoteses e métodos do projeto.

4.1. Sujeitos

L escola selecionada para esta investigagao foi u
ma escola particular, constituida besicamente de clunos de clas-

se media alta.*§
Dentro da abordagem proposta para estudo*6, onalt

sou-se, nesta escola, cinco classes de 19 grau, com seus profes-
sores, na area de Estudos Soctais. Cada closse com seu proféssor
constituiu uma "unidade de investigagdo’. Cada professor foi in--
vestigade apenas em relagao ¢ uma de suas turmas nc escola, oque
levou ao seguinte quadro de sujettos:

Unidade 1 ume turme de 6% série, com 29 clunocs e suc profes

sora de Geografia:
Unidade 2 uma turma de 6% série, com 27 alunos e sua profes

sora de Histéria;

69,34% dos pais tém profissoes liberats, assim como 38,78%
~ ~ ~ *

das maes (45,82% das maes sao Aonas de cascl).Quanto co ntvel

de inetrucao, revelou—se a matis clta percentagem nos e lemen-—

tos ecom curso superior: 85,357 dos pats e 66,05% Adas mees.

Abordagem "holistica™ - visoo intensiva de uma sala de oula,

o . . 0 . 3 L
com analise dos componentesg pPsStLcO=80CLALS dos individuos en-

volvidos.




Unidade 3 uma turme de 79 série, com 30 alunos e sua profes
sora de Geografica;

Unidade ¢ uma turma de ?% sévie, com 33 alunos e sua profes
sora de Historia;:

Unidade & uma turme de 8% série, com 33 alunos e sua profes

sora de S.0.R.*

0 estudo levantou dados de 142 alunos e cinco pro
fessores. Cada unidade foi, atnda, posteriormente,subdividida em
dois grupos (A e B), correspondendo o grupo A, aos alunos de mai
or pvendimento na aprendizagem (conceitos PS e S5+) e o grupo B .
aos de menor rendimento na aprendizdgem (5—, R e NS). Estes gru
pos, que seriam uttlizados para examinar a8 hipoteses 1 e 2, ti-

veram a seguinte composigao numertcea:

TABETLA 1

Unidades e Grupos de Investigagao

A L U K 0 S

UNIDADE A - GRUFPO

17 Bi
9 B2
13 : B3
3 B2
18 B5

66

$.0.R. "Servigo de Orientagto Religiosca’ = colocado como u~
ma otividede de oriemtagao dos alunos, sem credo de finido, on
de sao discutidos valores e filosofia de vida, e pertencente,

no estrutura da escola, 4 area de Estudos Soetats.




Por sexo®8, os sujeitos ossim se distribuiram:

T ABE LA 2

Distribuigao por Sexo

A L U N 0 S

UNIDADE GRUPO A GRUPO B

Hase. Fem. Mesce.

12 2
g ' 10

TOTAIS

Como o estudo proeurou comparar 08 Jrupos 4L e B

de ecoda unidade, o amostra pestringiu-se a 108 alunos, ja que a-
queles estudantes que obtiveram concetto S (satisfatdrio) tiveram
um rendimento na aprendizagem mediono, e portanto néo foram const
derados pera a testagem das hipoteses. _

No discussao dos resultades, com O objetivo de ca-
rocterizar melhor as unidades, aproveitou-se C8 respostas da clcs

se em geral.

Como se observa, © numere de calunos do sexo maseulino é moror
do que o do sexo feminino. Como 08 grupos foram organtzados em
fung&o‘dos concelttos, estc variavel nao pode ser considerada,
embora fosse mais interessante para a pesquisa uma distribui-

cho mats equitativa por 8eXo.




4,2, Instrumentos

Vo pesquisa foram utilizados os seguintss ingtru-

4.2.1, Umea Escala de Valores

4.2.2. Dois Questionarios de Interesses

4.9.3. Uma Escala de Avaliagao do Professor

4.92.4. Uma Ficha para Registro dos Conceiltos dos Alunos.

4.2.1. A Escala de Valores®@  foil um ingtrumento cons-

truido especialmente parc este estudo e constituido de 100 itens
com tres alternativas de resposta cada um:
¢ ~ concordo, D ~ discordo, I = em duvida. o0
Adotan’o o conceito de valor de Rokeach (1971)°”um
estado final de existoncia desejavel ou um modo de comportamento
desejavel”, selecionou-se, oleatoriamente, 25 volopesfconszﬂéra&m
freqilentes em nosso meto, procuranio de fint=1os em ecoerencia com

o sentido populor. (Anexo 1)
Para cada um destes valores foram construidas qua~

tro assergdes, totalizando assim 08 100 ftens da Escala. /s asser

coes foram distributdas de forma aleatdrica. Alguns itens (15) fo-

ram constuidlcs na forma negativae para evitar o pesposta wvieciada
de “eoncordo”, uma vez que ha individuos com tendéncia de se de-
elarar antes "o favor” do que "eontre’ (Rezler, 1972).

0 instrumento registra, portanto, & opintao do su
jeito quanto a 25 valores, tendo sido respondido por cala um dos
professores em estudo, por seus alunos e colegas.

Um quadro de cspecificagoes da Escala de Volores e

o imstrumento aparecem como Anexos 3 e 2, respectivamente.

%9 Na elaboragio deste instrumento a autora da pesquisa teve cQ

laboragao da p¥?. Juracy Marques.




2.2.2. 0Os Questionarios de Interesses, tombém construi-

dos para este estudo, procuraram levantar dados de identi fieacdo

dos sugjeitos e suas preferencias quanto « atividades escolores,de
lazer e de rvecreagto. Foram elaborados dois questionarios com 7=
tens semelhantes, um pera os alunos e outro para 08 professores.

0s questionarios exigiam uma hierarouizagao, por parte dos sujeti-
tos (professores e alunos) de 15 atividedes de lazer e recreagao
0s questionarios (do professor e dos alunos) aparecem como anexos

4 e 5, respectivamente.

.

4.2.3. A Esecla de Avaliagao do Professor foi uma tradu

ecco feita de instrumento uwtilizado na Universidade de Stenford,Ca

17 fornia e apresentado por Bush em scus relatos de estudos. FEsta
escala cponta 12 caracteristicas de professores que devem ser ava

1iadas de 1 (fraco) a 5 (excelente). (Anexo 6)

¢.2.4. A Ficha de Registro dos Conceitos dos Alunos a-

presentava o nome dos alunos de cada classe e ©8 respectivos con-
ceitos do 29 bimestre letivo (mato/Junho) atribuidos pelo profes
sor de Estudos Socials, segundo seu eritério. 08 professores atri,
bufram os seguintes concettos:

PS = plenamente snttsfator$0'

S+ satwsfctorto mats, OuU avangado;

5 satisfatério;

S— - gatisfatorio menos:

R regular:

WS - nao satisfatoric.

4.3, Procedimentcs

Atraves da coordencgao da crea de Estudos Soeciatls
do Coléegio fot convoeada ume reuntao de toda a eauive de professg
pes de Estudos Soctatls, da escolec, que atuava em 19 arau, Neste
encontro eolocou=8ge 08 profesgores ¢ problema em estudo e discu-
tiu-se sua relevancic. Tendo o equipe concordado em partieipar da
investigagin, organtzou~se, en conjunte, cs unidodes de investiga
¢ho, de forma que cada turma de 10 grou participasse do estudo com
um dos seus professores da Grea de Estudos Soctats (AHistoria, Geo




grafiac ou S.0.R.J.

- Como a escola utiliza o sistema de coordenagao por
turma, e alguns dos professores em questao tem esta fungao, evi-
tou-se que tais professores fossem arnalisados em relagao a turma
em que sao coordenadores. Adotou-se esta medida porque os profes-
sores coondenadores de turma mantém uma interagao maior com O gru
po por quem sdo responsdveis, por periodo de tempo mais lomgo, e
com mator contato com seus pats. Tais caracteristicas fugifiamcwm
objetivos da investigagao e foram portanto abandonados.

Em eada uma das unidades, os instrumentos foram o=
plicados na seguinte ordem:

1 - questionario de interesses do cluno:
2 - escala de valores:
3 - escala de cvaltagao do professor. -

0s professores da turma cuxiliaram na aplicogao dos
dois primeiros imstrumentos, retirando-se da sala de aula quando
08 alunos responderam a escala de avaliagdo do professor. Alertou
-se aqos clunos que suas respostas mao teriam qualquer interferen—
cia nos seus conceitos em Estudos Soeciais. Sempre que houve di fi--
culdade quanto a linguagem dos instrumentos (especialmente a esca
la de valores), os termos foram colocados no quadro—negro com st-

nonimos.

Quase todos os grupos necessitaram de dois encon-
tros para responder os instrumentos, uma vez que forem utilizados
sempre os periodos de aula dos proprios professores em estudo, ¢
noo se pretendia impor limite de tempo para as respostas. (Apencs
a 8% série respondeu todos os instrumentos no mesmo dial.

Ceda professor recebeu em envelope fechado o8 ing-
trumentos que deveric responder: ¢ escala de valores, © questioné
rio d& interesses e 5 exemplares da escala de avaliagao do profes
sor, devendo, nestes, avalicr seus 4 colegas em estudo e fazer suc
cuto-avaliacao. Este envelope seric posteriormente entregue copes
quisador, sem que outras pessoas tomassem contato com os instru =

mentos vespondidos.

Coda professor entregou qo fincl do bimestre a lis
to de alunos com os conceitos aleangados na sua disetplina.

Para orgonizar os sub-grupos A e B, utilizou-se eg

ta ficha de registro dos conceitos, formecida pelo professor. (o~

mo poucos alunos obtiveram os conceltos extremos - PS e NS (em ol

GUMas: PUPMas apenas um ou até mesmo nenhum aluno) - foi necessa =




rio peunir os conceitos mats altos: PS e S+, para congtituiyr o gru
po A, e o8 conceitos mais batwos ctributdos: 5—, R e NS, para cons
tituir o grupo B.

Em ecada "unidede de imvestigagao”, as respostas dos

alunos e do professor, « cada um Jdos ingtrumentos, foram mensura~

das da seguinte forma:

1 - Questiondrios de Interesses - Registraram—se ¢ reg
postas dos clunos e do profescor, en code um dos itens, em percen
tucis. No ftem 7 (hiervarquizagao de atividades de lazer e recrecs
¢do), cgrupou-se as atividades "muito preferidas” (aquelacs que mat
or percentagem dos alunos colocou entre 1% e 5% opgao) e Tpouco
preferidas? (aquelas que mator percentagen dos alunos colocou en-
tre 11% ¢ 159 opgao) e comparou-se estes resultados com a8 respos
tas do professor. Estes dados foram posteriormente utilizados pa-
ro aquxtliar ne caracterizagao das wunidades, espectalmente na dis-
cussao dos resultcdos qurnto a concordancia em valores e aprecta~

cao do professor.

9 - Eseala de Valores = Para cada um dos 100 Ztens re-
gistrou~se o percentual de respostas dos alunos nas categorias C
(concordo): D (discordo); 7 (interrogagac) e sem resposta. Estes
percentuats foram comparadoe com as respostas do professor de a-
cordo com o seguinte eritério:
~ gqtribuiu~se & pontos positivos ao Ttem eém que ¢ pro
fessor concordava com 759 oy mais dos alunos:
1 ponto positivo ao Ttem em que O professor concor
dava com mais de 6§0% e menos de 756% dog alunos;
1 ponto negativo ao ftem em que o professor disecor
dava (resposta oposta: C = D ) com 50% a 75% dos a
luncs:
2 pontos negativos ao ftem em que o professor dis-

cordava de 75% ou mais dos alunos.

Quando o resposta predominante dos alunos ou a reg
posta do professor eram interrogativag; Ou ginda quando ocorrta
dispersao das respostas dos alunos entre as diferentes alternati=
vas (menos de 50% em cada alternativa ou exatamente 50% em C e 50%
em D) nao era atribuido ponto algum.

Fste sistema de pontos permitiu que 8e determinas~

se quats os Valores Concordanteg entre o profesgor e o8 olunos @

os Valores nao Concordantes.




Foram considerados Valores Concordantes cqueles que
alecancaran no minimo 2 pontos em dois dos itens e 1 ponto num ter-—
cetro item.

Fopam considerados Valores nao Concordantes todos os

demais.

Para testar a Hipotese 1 comparou—se 0 numero de Vo
lores Concordantes evidencicdo pelo grupo A e pelo grupo B de caﬂa
unidade, e o numero de Vclores nao Concordantes, utilizando-se pro
va de probabilidade exata de Fisher, segundo Siegel (1972,p. 121)
Na verificagao conjunta de todos 08 grupos 4 em relagao a todos 08
grupos B utilizou—se a prova de X% para ducs amostras independen -
tes, segundo Stegel °. (1972, p.133).

3 - Escala de Avaliagdo do Professor - Em cada uma das

12 ecaracteristicas indicadas pela escala fot calculado o numero de

pontos que o8 alunos atribuiram ao professor. Posteriormente, fot
ecaleulada a mediana entre estes pontos.

Paorag testar a Hzpotese 2 verificou-seas. aprec¢agoew

do professor feitas pelo grupo A e pelo grupo B de cada unidade, a

dotando-se entao como -eritério o mediana. Desta forma em ecada nru-/

po obteve-se as aprectiagoes acima e ebotxo da mediana, comvaranﬂodl
se os grupos A e B da unidada através da prova ezato de Fzshez’qu
conjunto os cinco grupos A e einco grupos B pela prova de X taﬁw

bém segundo Siegel. - (1972, p.121 e p.133).
Paro verificar a Hipotese 3 comparou-se as respos<

tas de cada professor com as de seus colegas na Escala de Volores
(segundo critério descrito a p.47 do eapitulo Resultados) e deter-
minou~-ge tambem qucntos pontos o professor recebeu de cada um de -

seus colegas na Escala de Avaliagao.
A seauzr, utilizou-se como teste estatistico a pro-

va de correlagao ordinal de Spearman para relaeionar a aprectagao

do professor com a concordaoncia de Valores com seus colegas, segun,

do Sentarosa ~ (1975, p.192).




5, RESULTADOS

v ~
No capitulo de apresentagao dos resultados, que se
gegue, analisa-se, intctalmente os dados referenes a Hinotese 1.

Sao relatados os resultados de cada unidade de in-

vestigagao separademente e posteriormente o resultado global das

cinco unidades quanto a primeira hipotese do estudo.

A seguir apresenta—se 0§ resultados referentes a
Hibétese 2, segundo o mesmo esquema, Ou seja, cada unidade sepa~
radamente e apos o resultado global.

A terceira hipotese, relacionando a apreciagac Cos
professores pelos seus colegas com O nivel de concordancia em va

lores, ¢ apresentada no final deste capitulo.

5.1. Hipotese um: Concordencic entre Volores dos Profes

gores ¢ Alunos

Hipotese 1: Os alunos de mator vendi-

mento na aprendizagemde ES
tudos Soeiais concordam em motor numero
de Valopes com o professor do que 08 a-
lunos de menor rendimento na aprendiza~

gem.

Esta hipotese utilizou como instrumento de investt.
geeao a Escala de Valores.

Para « analise dos 25 valores desta escala conside
rou~sge: .

- concordoncia integral no valor, quando os ¢ itens do valor ob-

tiveram, cade um, dois pontos, ou seja, quando a resposta do pro
fegsor foi semelhante nos 4 Ttens o resposta de mots de 74% dos

alunos:

- eoncordincia relevente no valor, quando o resposta do profes—

o «* ° o«
sor foi semelhante a mats de 74% dos clunos no minimo em 2 1tens

¢ o mais de 50% no(s) outro(s) iten(s):




fraca concordoncio no valor, quendo em tres ou quatro dos itens

resposta do professor foi semelhante « mats de 50% dos alunos:

dﬁsgordancia no item, quando a resposta do professor foi opos-—

to o mais de 50% dos alunos no item.

Considerou~se cinde como dreas de dispersco de res
posta o8 valores enm qua hé no minimo tres pontos meutros, ou se-
ja, onde am 3 dos ftens do valor as respostas dos alunos distri
buirom-se pelcs alternativas (menos de 50% em coda alternativa ,
ou exatemente 50% em C e 50% em D).

Parc « aplicag&o Jdos testes estatisticos considerau
se como Valores concordantes'apenas cqueles em que ocorre concor
demeia integral ou relevante, sendo tomados como valores nao con

cordantes todos os demais da Esccalas

Resultados do Hipotese um para a Unidode 1

inalisondo em separado a concordancia do professor
com o nrupo A e, postertormente com O Grupo B, apresenta—-se da se
guinte formc o quadro, nesta untdade:

- concordineia integral - nao avorece em nenhum valor, quer ncC

grupo A, quer no grupo B.

~ eoncordonetc relevante:

do professor com o grupo A em: Justica, Homestidade, Toleran=

eia, Ordem, Persevercnca, Fidelidade, Paz e Contestagao:
do professor com o grupo B em: responsabilidade, Ordem, Perse=
veranga e Sagacidade.

fraca concordancia no valor:

com. 0 grupo A em: Solidariedade, Pesponsabilidade, Simplieida~

de, Poupanga e Dinamismo;

com o grupo B em: Justiga, Independéncia e Entusiasmo.

4s discordaoncias aparecem:
- com o grupo A em 4 itens: n0 16 (de Tolerancia), 39 (de Entusi

asmo) 44 (de Perseverancal) e 66 (de Tradigac) :

- com o grupo B em 17 itens: wls 5 ¢ 6 (de Homestidade), n?9 (de
Sinceridade), nPs 13 e 16 (de Toleremeia), no 36 (de Simplictida-
de), 39 (de Entusiasmo), 52 (de Religiosidade)3 63 (de Informa °
1ismo), n? 67 (de Traligao), nls 74, 75, 76 (de Objetividade),79
(de Paz), 85 ¢ 88 (de Incertezal, n9 93 (de Autenticidade).




As areas de dispersao de respostas mois cvidentes
no grupo A estao em Religiosidade, Intimidede, Informalismo, Tra
dicao, Objetividade e Iniciative: e no grupo B, em Contestagao e
Intetativa.

Considerande como Valores COoncordantes a?enas aque
les onde ocorre concordancia integral ou relevante e Valores nao
Concordantes os demais, o grupo A cpresenta 8 vclores eoncordan=
tes e 17 moo concordantes, e o grupe B apresenta 4 valores con-
cordantes e 21 nao concordantes.

Apilicando a formula de probabilidede exata de Fi-
sher, segundo Siegel, § (1972, p.121), encontra-se O sequinte re

sultadoe:

T 4 BEL A 3

Concordineio entre Valores do Professor e Alunos
de Unidade 1

Valores Concordantes

Valores nao Concordontes

TOTAL

(A+B)! (Cc+D)! (4+C)! (B+D)!

nr 4! BY ¢l D!

(g+2) 8 (17+21)1 (8+17)F (4+21)0
500 8r. 4} 17{ 217F

0,01

Este resultado da diferenga do grupo A para O B e
00

significativo ao nivel de 0,06, confirmondo a hipotese em estud

Resultedos da Hipdtese wm perg a Unidode 2

. * . N .
Westc Unidade apresentaom-se os indices mais batxos
de econcordoncia, quer ng turma de clunos em geral, quer em refe-

réneta aos grupos A e B.
H& concordaneia integral do professor cpenas com o

grupo A em Perseveranga @ Autentictdade.




Encontra-se concordancia relevante do professor:

com o grupo A em: Justig¢a, Honestidade, Solidariedade, Respon:
sabilidade, Fidelidade, Faz:

com o grupo B em: Sinceridade.

Fraca concordancia aparece:

em Ordem e Inictativa, para o grupo A: e
em Justica, Honestidade e Solidariedade, Respongaebilidade, Or-

dem, Simplicidade, Perseveranga e Fidelidade: para o grupo B.

ds discordancias atingem:
18 itens no grupo A: n9 5 (Homestidade), 9 (Sinceridade), nfs
13 ¢ 16 (Tolerancia), 26 (Independéncial, 29 (ordem), 34 (Sim~
plicidade), 39 (Entusiasmo), 47 (Sagacidade), 50 e 52 (Religic
sidade), 57 (Intimidede), 61 (Informalismo), 66 (Tradigcao), 74
e 76 (objetividade), 82 (Contestagao) e 92 (Dinamismol.

28 {tens no grupo B: n@ 5 (Honestidade), 11 (Sinceridade) , 13 e
16 (Tolevoneia), 26 e 27 (Independencical, 29 (Ordem), 34 (Sim~
plicidade), 39 (Entusiasmol), 46 e 47 (Sagacidade), 29, 50 e 52
(peligiosidade), 57 e 60 (Intimidade), €1 (Informalismol, 66
(Tpadicao), 75 (Objetividade), 79 (Paz), 81 e 82 (Contestacao)
86 ¢ 88 (Incerteza), 91 (Dinamisme), 96 (Autentietdnde) e 99 e

100 (Iniciatival .

No grupo A, além de i{tens isolados de dispersao de

respostas, Incerteza aparece como a area de menor definigao (res

postas dispersas em 3 dos ¢ ftens), enquanto que no grupo B, as
dispersoes nao se localtzam em uma Grea especifica, aparecendo en
ftens <solados.
Para testagem da hipotese, organizou=se 0O seguinte
quadro:
T A BELA 4.7
Concordoncia entre Valores do Professor e Alunos da

Unidade 2

Valoreg Concordontes

Valores nao Concordantes




de onde resulta:

(8+1)¢ (17+24)! (8+17)1 (1+24)! .
507 a) 1& 17! 284!

P o= 0,01

0 pesultado representa uma diferenca significativa

N . ' -
ao nivel de 0,05, confirmando a hipotese em estudo.

Resultedos da Hipitese um para & Unidade 3

Tendo-se destacado como o mais alto nivel de concor
donetia ne unidede como um todo, esta turma nao chega a vrevelar
grande diferenga nos niveis de concordencia do grupo A em relagao
ao B.

Ap are ce concordoneia integral do professor apenas

com o grupo 4, em Tolerancia.

Concordoncia relevante do professor:

com o grupo A ocorre nos seguintes valores: Honestidode, Res~™

ponsabilidade, e Ordem, Poupang¢c, ridelidade e Autenticidade:

eom o grupo B, em: Toleraneia, Responsabilidade, Entustiasmos Fi,
delidade, Autentietidade.

- = o
HG fraeca concordancia em:

Justiga, Sinceridade; Perseveranga, Informalismo e Paz, no gru

po A: e

Justiga, Ordem, Poupanga, Intimidade, Paz, Dinamismo e Inieta~

tiva, no grupvo B.

Vesta unidade sao poucas as discordoncics.

] 0 professor discorda com o grupo A, em 8 Ttens: n?

31 (de Ordem), 34 (de Simplieidade), 89 (de Entusiasmo), §2 ( de
Religiosidade), 66 (de Tradieoo), 75 (de Objetividade), 81 e 8
(de Contestagao) .

Com o grupo B, o professor também disecorda em 8 L
tens: nf 5 (Homestidade), 16 (Tolerencica), 18 (Solidariedade) 41
(Perseverangal , o1 (Peligiosidade), 76 (Objetividade), 84 (Conteg
tacto) e 100 (Inteiatival. :

As dispersoes de resposta ccorrem em varios ttens
isolados do grupo A e B, destacando~se, neste ultimo grupo, 08 V&
lores Simplicidade, Informalismo e Incerteza, como Greas onde ha
menor definicao (3 dos ¢ ftens tém respostas disperscs entre ag

alternativas C, D, ?).




Considerando os Valores Concordantes e Valores nao
Concordantes para os grupos A e B, pode ser organizada a seguin-
te Tabela:

7T ABELA4A &

Concordancia entre Volores do Professor e Alunos da
Unidade 3

Total

Valores Concordantes 12

Valores nao Concordantes ' - 38

TOTAL 25 50

Aplicando-se a prova de probebilidade exata de FIS

her verifica-ser

(7+5)8 (18+20)F (7+18) 1 (5+20)/

508 72 50D 187 20!

Este resultado cinde que favorega ao grupo 4, nao

& significativo ao nivel de 0,05.

resultados da Hipotese um para a Unicade ¢

A Unidade 4 & a imica que apresenta resultados Tn-
versos aos colocados nas hipdteses do estudo. lesta unidade, ain
da que por pequena margem de diferenca, o grupo B conecorda em mal
opr nimero de valores com o professor do que 0 grupo A,

Apesar deste resultado, veri fica-se concord&nciain

tegral do professor, apengs com o grupo A, em Contestacao. Entre
tanto, a analise dos outros valores indica a prevaléncia do gru-

ro B.
Aparece concordancia relevante, do professor:

com o grupo A em: Tolerancic, Responscbilidade, Perseveranga
Poupanga, Fidelidade:

com o grupo B em: Justiga, Honestidade, Tolerancia, Solidarie-
dade, Responsabilidade, Sagaeidade, Fidelidade, Paz e Dinamis~™

moﬂ
H& fraea concordancia:
do grupc 4 em: Justiga, Solidariedade e Dinamismo:




do grupo B em: Stinceridade, Entusiasmo, Perceveranga, Poupangas
Tradicao e Autenticidade.
4s discordancias aparecem:
- oem 6 Ttens no grupo A: nPs 28 (de Tndependéneial, 33 (de SimplZ

ctdade), 39 e 40 (ce Entusiasmo), 52 (de Religtosidade) e 90 (de

‘Dingmismo) -
- em 9 itens no grupo B: nf9s 25(de Tndependéncial), 31 (de Ordem).

50, 51 ¢ 52 (de Religiosidade). 59 (de Intimidade), 62 (de In

formalismo), 85 (de Ineerteze) e 100 (de Iniciatival.

Ls dreas menos definides, pela dispersao de respos-

tas dos alunos sco destacadamente, a Objetividade (taonto paro O
grupo A como para o B) e Tniciativa (para o grupo 4) e Simplicide
de (para o grupo B). Outros ftens isolados mostram dispersao de res,

posta tanto mo grupo A como no B. O préprio professor da 18 res-

postas interrogativas.
Nesta unidade os grupcs /1 e B assim se configuracmd

T ABELA 6

Concordencic entre Valores do Professor e Alunos da

Unidgde ¢

Valores Concordontes g 15

Valores nao Concordantes 16 . 35

TOT/L 25 25 | &0
P

4

Utilizando-se a prova de prokabilidade exata de Fig

her, encontra-se o seguinte resultado:

p = _(6+9)f (19+16)7 (6+19)/ (9+16).) _ 0. 16
50! 6. 9r 19! 16!

Esta diferenga que, inveprsomente o hipotese, favorg

~ - e 3 . . L4
ce o grupo B, nao e entretanto stgnificativa a nivel de 0,05,

Besultados da Hipotese um poerg 4 Unidade 5

Nesta unidade caparece concordancia inteqgral do pro-
como com o grupo B, no velor Responsg

fessor, tanto com O Jrupo A

bilidade.




Concordancia relevante se vertifica nos valores de?

3

Justigca, Honestidaede, Tolerancra, Solidariedade, Paz e Contes

tagco, em velagao do professor com o grupo A e

Honestidade, Toleroncia, Soliclariedade e Paz, do professor com
o grupo B.

;=

Ha fraca concordancia em:

Sinceridade, Simplicidade, Informalismo, Dinamismo e Intetati=

va, ceom o grupo A e
Typadigao e Dimamismo, com o grupo B.

As discordancias ocorrem:

om 10 itens com o grupo A: nf 25 (de Independéncial , nfs 29 ¢
31 (de Ordem), 34 (de Simplicidade), 44 (de Perseverangal , 48
(de Sagacidade), §7 (de Intimidade), 62 (de Informaltismo), 85

(de Incertezal e 95 (de Autenticidade .

em 20 Zitens do grupo B: wOs 1 ¢ 8 (de Justical, & (de Homesti=
dade), 16 (de Toleroncial, 25 (de Tndependéneial, 29 e 31 ( de
Ordem), 34 e 36 (de Simplicidade), 44 (de Pepseverongal ,46 (de
Sagacidadel), 52 (de Religiosidade), 58 (de Intimidade), 63 (e
Informclismol), 79 (de Paz), 84 (de Contestagao), 85 (de Incer-

teso), 95 ¢ 96 (e Autenticidade) e 87 (de Iniciatival

As dispersoes de respostos:

no grupo A ocorrem em itens isolados

no grupo B, clém de alguns ftens icolados, pevelam—se mais em

Informalismo e Obgztividade (3 dos ¢ itensl.
0 proprio professor da 18 resposgtas interrogativas,

destaeando-8e como areas de questionamento, para ele, espectalmen

te, Poupanga e Objetividade, onde aponta, em cada uma, tres in--

terrogagoes.
Os grupos A e B -gssim se configuram:

7 4 BELA 77

Concordencic entre Valores do Professor ¢ Alunos, da
Unidade &

Valores Concordantes

Valores nao Concordantes




Pela prova de probebilidade ezata de Fisher vesul™

(7+5)0 (18+20)1 (7+18)) (5+#20)!

0,21
50! 7} &5@ 18} 20/

4 diferenga de 0,21 favorece oo grupo A, em rela—

cao a hipotese em estudo, nao sendo entretanto significativa ao
-
ni

nivel de 0,06.

Concordancia entre Valores dos Professores e ALunos: Sin-

tese dos Resultados das Cinco Unidades.

Nas cinco unidades em estudo o8 resultados tendem
na diregao da hipotese em quatro delas, apresentando, contudo, dt
ferencas stgnificativas a wivel de 0,05 apencs nas untdades 1 ¢

2'
Numa analise mais detalhada das respostas verifica

se que os valores concordantes entre os professores e 08 aluncs
dos grupcs A estao localizados principalmente em: Justiga, Hones
tidode, Tolerancia, Fidelidade, Responsabilidade (4 dos § grupos
4A) e, do professor com O Grupo B em Responsabilidade (¢ dos Sgru
pos Bl

Em conjunto, os qrupos /[ somam 28 valores concor
dantes e os grupos B, 24. Para testar a hipotese 1 em conjunto
foi feita a soma dos Valcres Concordantes e dos Valores nao Con-—
cordantes dos 5 grupos, sendo entao o total de 125 valores (25va
lopes multiplicados por & unidades).

4 tabela que segue demonstra a sintese dos grupos

4 e B em relagao aos Valores Concordantes e nao Concordantes.

7T ABELA .8

Concordoncia entre Valores dos Professores e Alunos das

cinco unidades

Valores Concordantes

Valores nao Conecrdantes




lplicando a prova de}(f para ducs amostras indepen-
dentes, segundo Siegel, S. (1972, p.138), tem—se:

N(iAD-BCl -~ % )

(4A+B) (C+D) (4£+C) (B+D)

2

= 0,21

-

Resultado que nao chega o ser significativo ao ni=
vel determinado de 0,05.

5.2. Hipdtese dois: Apreciagdo do Professor por seus /lu

noea -

Hipdtese 2: Os alunos de maior rendimen

to na aprendizagem apreciam

mais o professor do que 08 alunos de me-

nor rendimento na aprendizagem.

A Hipotese 2 utilizou como instrumento de investiga
cao a Escala de Avaliagao do Professor, respondida pelcs alunocs.

Sendo uma escala de 12 itens com a possibilidade de
atribuir ao professor desde o nivel 1 (fraco) até § (emxcelente) ,
o classificagao miwmima que um professor poderia aleangar seria de
60 pontos. _ \

Assim, para organtzar—se as tabelos necessarias 509
rificagao e testagem da hipotese, utilizou-se como eritério a me-—
diana.

Desta forma, em cada untdade, foi caleuloda a mediq
na entre os pontos atribuidos pelos alunos na escala de avaliagao

Em seguida vertficou—-se quantos alunos do grupo A
classificaram o professor ceima da mediana e quantos O elassifica

rem abatxo da mediana. 0 mesmo processo utilizou-se para o grupo B

T ABELZA 9

/iprectecao do Professor pelos Alunos. Unidade 1

Mator Medianca

Menor Medicna

TOTAL




Dos 21 sujeitos, 17 pertenciam co grupo A e ¢ ao Jru
Aplicando a prova de probabilidade exata de Fisher, encontra

segutnte resultado:

(10+1)1 (7+3)) (10+7)F (1+3)/
21; 107 1&f 70 &

= 0,22

Esta diferenga, embora se revele na diregao da hipo-
tese em estudo, nao chego a ser significativa ao nivel de signtifi-
comeia de 0,05 pré~estabelecida.

A Unidade 2 apresentcova 9 alunos no grupo [ e 12 alu .
nos mo gruro B, com a seguinte distribuieao referente a avaliagao
do professor:

T ABEL2Z 10

dpreciacio do Professor pelos Alunos. Unidede 2

Mator Mediana

Menor Medianc

TOTAL

Anlicrnde a formula Je Fisher, vertfica~ee:

9+5)F (0+7)F (9+0)F (5+7}¢
(9+5)¢ (0+7)] (9+0)] (5+7) . 0,01

217 9f 5! o0l 7!

Este resultado representa umc diferenga do grupo A

vara o grupo B signtficativa ao nivel de 0,05 confirmendo «a hipo-

tese em estudo.
A Unidade 3, num total de 22 sujeitos, apresentavc

13 alunos no grupo A e 9 clunos mo gruvo B, com a sequinte distri-

buigao:
T ABE L A 17

Apreciagao do Professor pelos Alunos. Unidade 3

Maior Medianao

Menor Hediana




Na prova da probabilidade exate de Fisher, verifica

(8+3) 1 (5+6)) (8+5)) (3+6)1
221 8! 3!l 5! 6!

0,15

Este resultado nao chego ¢ ser stgnificative ac ng
vel de 0,05, embora revele uma diferenga que favorece o grupo 4.

4 Unidade 4 apresentava dois grupos com tgual name=
ro de sujeitos: tanto o grupo 4 ecomo o B evam constituidos de 9 ¢
Lunos. Estes distribuirvam-se de seguinte forma, quanto a avaliagec

do professor:

A BEL A 1z

Apreciagao do Professor pelos Alunos. Unidade ¢

Mator Mediana

Menor Mediona

TOTAL

Resultando, pele prova exata de Fisher:

(5+4)) (4+5)! + (4+5) 7
9! 5!

= 0,33

Este resultado demonstra uma tendencia em relagao
- ~ . o . . -
qo grupo A, porem nco stgntficativa o nivel de 0,06,
1 Unidade 5 era constituida de 18 alunos no grupo 4

Ix3

¢ 8 no aruvo B, com a sequinte distribuicao:

TABELA 13

Apreciacdo do Professor pelos Alunos. Unidade &

Mator Medianc

Menor Mediana




Onde, pelc prove de probabilidade exate de Fisher:

©

p o= (I13+0)1 (5+8)! (12+5)) (0+8}:
: = 0,0008

- 28! 13! o! 5! 8!

Este resultado demonstre uma diferenco altamente sip
nifieative co nivel Ae 0,05, confirmando a hipotese em estudo de
que o grupo de clumos de maior vendimento na aprendizacem aprecica
meis o professor do aue os alunos de menor rendimento na oprendi-

aagen.

Apreeiagio do Professor pelos Alunos: Sintese dos Re

sultodos das Cinco Unidcedes.

Como se verifica, o grupo L apresentc indices mais
altos de apreciaedo do professor do que o grupo B, em todog as ein
ec unidedes.

Estes resultados, que cpoiariom a hipdtese em estu~
Ao, mostrem-se entretanto etoni ficativos, ao nivel determincdo de
0,05, cpenas nas unitdedes 1 e 5.

Poarc ¢ anolise das einco unidedes em conjunto, foi
realizado ainda outro teste estatistico, sendo novamente caleula~
de a medicna, agorc em funcio de opreciacoes feitcs por todos 08
alunos /7 e B, dos cineo grupos. A medicnce no totcal fot &4, deter-

minonde co seguinte quadro:

TABEL 2 14
Apreciceco dos Professores peles Alunos nas Cinco tnidades

4 B Total
Maior que a medigne 42 17 59
Menor que a mediana 24 25 49
TOTAL 66 22 108

Aplieando o teste do-.?

secundo Stegel, §. (1972, p.133) vert fica-se:

parae amostras independentes

ey - 0 )2
N2 Ny AD-BC |} 3 )

A

= 4,86
(A+B) {C+D)(A+C) (B+D)

Este resultedo, eignificative ao nivel de 0,05 con~



firma « hipotese na consideragao das cineo unidades em conjuntc.

5.3. Hipdtese 3: Concordimeica em Valores e [preciacao

entre 0s Professores do Equipe de Estudos Soctais

Hipotese 3: Os colegas de equipe de um

professor de Estudos Soci-

cis que mais o apreciam cpresentom mat
o - .

or nivel de econcordencia com og Valores

por eles manifestados.

Para andlise e verifiecagdo da hipotese 3 utilizou
se como instrumentos o Escala de Valores e a Escala de Avalia-
¢do do Professor.

Pelc Escela de Valores foi posstvel determinar ¢
nivel de concordoncic entre um professor ¢ cado um de seus cole
gas, numa analise 2 o 2, ou sejc, as respostas do professor 1z
foram comparadas com as do professor 2, posteriormenté com c8 do
professor 3, o professor 4, e &; S respostas do professor &
com as do professor 1, 3, 4 e & e cssim por diante.

0 nivel de concordancic entre dois professores foi
determinado da seguinte formas
~ um ponto positivo para o ttem em que 0§ dois professores res-

ponderam da mesma forme (C ou D);

um ponto megativo, parc o ttem em que 08 dois professores reg

ponderam de formc oposta (C = D ou D - [

zero ponto para o item em que um dos professores; ou ambos

responderam na interrogativa.

A subtracio dos pontos negativas aos postitivos deu

nivel de concordoncia.

Code professor julgou seus colegas e,portanto, fot
por eles julgedo nc Escala de Avaliagao.

0s resultados alcongados por cada um dos professo
pes nestes dois imstryumentos (Escala de Velores e Egscala de Ava

1inedo) pelo julgamento de seus colegas e cpresentado em termos




de medic na tabela sequinte:

T L BELA 15

Concordﬁnoia em Vdlores ¢ Apraciacﬁp entre 0s Professo-—

res da Equipe de Estudos Soctatis

Vivel de Concordancia
em Valores
(medic) {media)

58,00 o 51,75
45,00 56,00
24,75 55,50
44,75 56,25
50,00 2 59,50

Professcr . Aprecicogco

Mmalisondo as respostas dadas & Escale de Valores
veri fica-se que, visto em econjunto, o equipe de Estulos Soetatée
demongtra maior concordomeia de opinico quento o Justiea (todoe
0s professores dao as mesmcs respostas cos quatro itens do Vo=
lor) : Honestidede, Responschbilidadz, Dincmismo, Toleroncia, Coo
neragao ¢ Paz.

A equipe apresentc menores niveis de concordoncic
em relacao aos valcres de Independencia, Ordem, Sagacidade, In-
timidade, Informalismo e Tradigac.

Observa-se que no valor Objetividade hé mats pon=
tos de discordincia do que de concordancica, resultando num ine-
dice de concordancic negativo.

0s professores de maiores niveis de concordancic
em relceao cos colegas foram 08 de numero 1 e 5. 0s demais pro-
fessores apresentam médias nos niveis de concordoneia muito pro

rimae.

Ne Escale de Avaliaedo vemos que de modo geral os .

° o« b ° bl
professores cvaliom seus colegas sempre em nivel de “muito bom

(4) e “excelente” (5), sendo raros os 'bom” (3) e nco apcrecen=

do menhum "regular® (2) ou "fraco” (1J).
Desta forma, vistc em conjunto, o equipe ctince mé
dics bastante elevadas nas Escalas de Avaliceco dos Professores.
0 professor 5 cleanga o média mots alta: §9,50,0b

servondo~se que trés de seus colegas ctribuem=1lhe os pontos ma-




zimos em todos os itens da Escala.

0 professor 1 tem « médic menor na classificagao de
seus colegas: 51,75 ¢ qual entretanto, dividindo~se pelo namero
de pesponlentes equivcleric o 4,40 e portonto co nivel " muito
bom®.

Sio minimas as Jdiferencas de pontos nos itens doEs
cala de fLvaliceao de cada professor.

Observa-se que o professor 1 tem o ponto maximo
(5.00) nos classificacoes de seus colegas em Taparéncic pessool”
(ftem em que ele se catribui apenas 3,00), e o sua médic menor en
tre os colegas é em "pelagdo com os estudantes” (4,00).

0 professor 2 recebe pontuceao maxime (5,00) dos co
legcs em ‘apreciagco como pessoc’” e “conhecimento do assunto que
ensina’ e a menor média é 3,75 em "hebilidade em orgemizagaoe plg,
nejamento”, correspondendo em suc auto=cvcliceao o item de me-
nor pontuagco (2,00).

0 professor 3 pvecebe pontos maximos de seus cole-

gos em "oparencia pessoal’ e "pelagoes com 08 estudontes”, Ttens

e
m que ele também se ctribui & pontos. 0 Ttem "habilidade na or-
z

aanizagao e planejamento” S o de menor médic com 0os colegas, el
bora em sua cuto-cvalicedo o professor se atribua o ponto maxTmo.

0 professor 4 tem quatro itens com ¢ médic maxima.
entre os colegas: "aprectogao como pessoa”, "conhecimento do as
sunto que ensinc”, "hebilidade nc organizagco e plonejamento” &
“elapesc ncs explicccoes”. Em oposigao a este dulgamento, © pro-
prio professor se atribui em trés itens cpenas 3 pontos. A menor
média com seus colegas é para "relagoes com 08 estudantes"(3,75).

0 professor &, como i& se destacou, aleanga © maxt
mo 4@ pontos aom tres de seus colecas em todos 08 ftens, garan =
tindo desta forma 5 pontos em 10 dos doze itens da escola. [pe-
nas um colega (catribuindo ¢ pentos) modifica ¢ médic nos Litens
“diseiplina” e "habilidede na orgenizaeao e planejamento” (4,75),
0 professor & ¢ o0 mais severo na Sua cuto-cvaliagto, chegando o &
tpibuir-se um ponto (fraco) no ftem “hebilidade nc organizagco &
planejamento”.

Poro aplicor « correlceto ordinal de Specrman no VE
ri ficagho da hipotese 3 orgonizou-se o seguinte tabela, onde 08
professores sao ordencdos pela média aleangada nc coneordoncia an

Valores e Llogo apos sendo indicadc a classificacco .dos mesmos




professores na apreciacao por seus colegas.

' ABELA 16
Classificcgdo Ordinal dos Professores quanto ¢ nivel de

Concordancia em Valores e Aprectcgao pelos Colegas.

. ltens o~
Aprectaeqo

Professorét~.

Professor 1
Professor
Professonr
Professor

Professor

Onde,
2
6 x £ d

(3]
&
N (F°=1)
0 resultado alcangedo, como se pode observar, nao
indica correlacho entre a concordomcic em Valores e o aprecicagao
pelos colegas. Este resultado que, assim como os dematis, sera is

cutido no capitulo seguinte, & espectalmente contemincdo pela po

sieldo oeupada pelo professor 1, o qual, enquanto cleanga o mator

média na concordancic com os colegas, apresenta tambem amenor me
dic no apreciacdo. Assim, este professor tem a primeira elassi~

ficacao numa des varidveis e a quinta (ultime) elassificagao na

Coutra varidvel. Numo amostra tdo pequenc esta situagno alteracom

pletamente os resultados.




Veri fica-se pelos resultados apresentados que o es
tudo demonstra tendéncia & confirmacao de Juas das hipoteses le-
ventadcs, ou seja:

- que o8 alunos de maior rendimento nc anrenﬁtganem 7
de Estudos Sociais concordam em mator numero de valores com 0 Pro
fessor Jdo que os alunos de menor rendimento na aprendigcoem: @

-~ que 08 clunos de maior rendimento na aprendizagem
de Estudos Socicis opreciam mais o professor do que os «alunos de
menor rendimento na aprendizagem.

Ho primeira hipotese, das 5 unidedes de investigar
cdo, em 4 os resultados foram favorivetis, e em uma houve uma pe-
guena diferenga na diregro oposta. lec sequnia hipotese, todas as &
unidades opresentoram rvesultodos na diregao prevista. Desta formo
ainda que o nivel de significoneic pretendide nao tenha sido al~
cangado em todos os grupos, e sim apenas nas unidodes 1 e 2 (hipo
tese 1) e 2 e 5 (hipotese 2), tornou-se clarc a tendencic de con=
firmar-se a mcior concoriancic de valores entre os alunos de mat
or rendimento e o professor, bem como a mator onreciceno do profes
sor por estes clunos.

Retomando o posigao de Backman & Secord (1971) po~
deria se coloecr que uma T"estrutura de afeto” funectonoria como ert
adora de sentimentos de ctragao entre o8 individuos que 8se perce-
bem como posigoes semelhontes, e ericdora de sentimentos de rejerl
¢bo entre os que se percebem com valores ou posigoes opostas.

Como defendem estes autores, 08 estudantes esperam,
na sala de cule, além de cprender, também, e talvez espectalmente
satisfazer sucs necessidades sdeio-cmoctonaie: como por exemplo ¢
servem admircios, simpaticos e verem elogiladas ou econfirmcadas suas
proprias atitudes e valores.

0 maior rendimento na cprendizagem, moni festado na.

te estudo pelos conceitos mais elevados, seria clecngado prelos o~

lunos que manifestem e percebem um gsentimento de atrogao para com

as posigoes e valores do professor.
. a - . -,
Ns unidedes 1 e 2, cmbas Jda 6 serie, foram s unt
tvel Ade 0,05. Por

cas que revelorcm resultcdos sionifieativos ao n
Jo

tento estes unitdades confirmaram integralmente 8 nrnnos&gows
cstudo. Seria interessante, desta forma, levantar algumas caracte

pigsticos destas turmcs.




Iniciclmente ressclta~se o fato de serem estes 08 ¢
lunos mats jovens, numa fatza etaria onde provavelmente « figura do
professor exerce ainda papel muito dominante e &, na mator parte
Adas vezes, admirada. Diverscmente das outras turmas da pesquisa(?a
e 8% sépies), estes olunos tinkam em média 11 anos de idade, estan
do portanto, numa fase inicial do adolesceneia e, posstivelmente,
ainda nao contestendo fronmtalmente o mundo cdulto. Verificou—-se que
o professor como representeonte Jdos alultos geralmente de fende valo
res que 08 jovens procuram questionar, uma vez que eles estoo cons,
truindo suc provric escalce de valores e g0 mais ﬁentados'a absor-
ver as posigoes dos companheiros de idade. Esta coracteristica pa-
receu revelor-se com mais clareza na 7% ¢ 8" séries, na faizo doe
12, 13 e 1¢ anos. Na 67 série, entdo, parece que 08 alunos que mais
demonstravam, ou percebiom, afinidade de pontos de vista com O pro
fessor, eram os mais seguros na aprendizagem, Ou 08 mais capazes ‘e
um desempenho scotisfatorio: enquento que 08 alunos que se afastavam
dos valores do professor timham menores niveis de vendimento no a-
prendizagem. E importante ressaltar, eontudo, que os conceitos mes
ta escola envolvem nGo apenas o drea cognitiva, como também a arec
afetiva. Considerando que a disciplino em salo de cula estd geral-
mente incluida como arec afetiva na atribuicao Jdo conceito, e que
"Aiseiplina” & freqiientemente traduzido pelo professor como atttu-
Je Ao aluno de ouvir com ctengdo, obedecer ordens e trabalho, exe
cutar cs tavefas e nao comversar excessivamente com 08 colegas, es,
tas comsideragoes poderco ter afetcdo a atribuicido Aos conceitos.

Note-se que estas turmas, e de modo esneetal o Unt
Ande 2 mostroram serem arupos mutto cgitados e exigentes de aten=
coo espectal por parte dos professorcs. Assim, poderic ter ocorri-
do que o professor percebesse 08 alunos que eram mails proximos as
suas proprias posigoes e portanto mais facetis de obedecer a sua O
rientacao, €, em conseqiléneia, o eles atributssem 0s eoneeitos mais
elevados.

As professoras dos Unidades 1 e 2 eram ambaos jovens,
de 23 e 28 anos respectivamente, uma casada e o outra scolteira,que
demonstraram em comum com 08 alunos aprectaren mustica, etnemae clu
be (Unidade 1) e rejettaram eulinaria (Unidades 1 e 2).

As Unidades 3 e 4, cmbas de 7% gépie, revelaram re-

sultados diversos.
4 Unidade 3 permitiu ¢ confirmaeao da hipotese apencs

no nivel de significoncia de 0,50 e nao de 0,05, como fora determi




nado. Constituiu-se de uma turme onde 13 alunos se classtificoraom;
no grupo A e 9 no grupo B, orientcdos por uma professora Jovem(27
onos), solteira, revelando vorios pontos de concordaneia com 08
luncs quanto a atividades de lazer e recreagao, como por exemplo:
reunides com amigos, einema e pratica de esportes e rejeieco a cu
linarta.

4 Unidade ¢ demomstrou um resultado inverso ao da
hipotese proposta, ou seja, foram os cluncs de menor rendimento nc
oprendizagem que concordoram em mator numero de valores com a pro
fessora. Este diferenga foi na verdade muito pequenc, podendo tal
vez busear—-se ume fonte de explicagto no foto de que dos 9 clunos
o grupo A, cpenas 1 erc do sexo feminino. Sendo portonto um gru”
po predominantemente mosculino, poderiam seus valores Jdiferirem o
queles defendidos pela professora. De foto, o grupo A desta untda
de 6 o de maior percentacem e meninos entre todos, entretanto no
se acreditc que cpence esta eireunstoneio Justifique o resultado,
pois em outros grupos ocorreu também predominineia mesculing (cin
da que em menor percentagem do que neste ecaso) sem que houvesse in
fluencias no resultado.

! professora do Unidade 4 tinho 33 cnos e parecta
ser entre toda o equipe o mais tradieional na sala e nuZﬂ Seu
grupo erc tranglitlo em termos de Adisciplina e ela mostrou—se um
pouco mats exigente quonto a siléncio e atengao. A professora re-
velou concordar com a matorica dos alunos nc pyeferencic o reuntices
com amigos e cinema como formas de recreagco, ¢ na rejeigao a cuZ¢
naria. Como atividades de lazer e recreacao ainda demongtrou pre-
ferir teatro, literaturca especicalizada e musica, attvidades que 08
alunos colocaram em ultimas opgoes, e rejetitar televisao e prati-
ca de esportes, as quais, inversomente, o gruro de alunos prefe
Y AT

A Unidade 5, uma turma de 8% série, apresentou re-
sultado semelhante co da Unidade 3, portanto confirmondo « hipgtg
se a um nivel de sigqnificancia de 0,50 e nao de 0,05 como esperc~
do. Esta turma revestiu-se de caracteristicas especiais por ter St

do estudada em rvelogdo as atividades de S.0.E. (Servigo de Orien-

toeao Religiosal), que, segundo depoimento da propria professorase

constitui em discussco sobre Valores e Filosofic de Vida. Assim ,

‘esta disciplina trazia em seu proprio conteudo o assunto que este
. . [ 4 . ¢

estudo procurava investigar e tal carcctertsticc telves explique o

grande nimero de "dreas de dispersco’ de respostcs, ou sejo, valo




res em que os alunos dividivam suas respostas entre as clternatives.
Nesta turma, entco, concentravam—-se os alunog de mais idade e com u

ma atividade de questionamento e dialogo sobre valores bastante in -
tensa; daf o fato de o resposta interrogative ter sido ume dos mais

freqllentes, sendo inclusive apresentada pela professora em 18 Z-

tens.

A professora destc turmc, de 39 cnos, easada, reve
lou concordar com os alunos nos atividades de cinema e reunioes com
os amigos como preferidas para Lozer e recreagao: e arte, literatu
ro especializada e culindric, como rejeitadas. Se re lactonamentc
com o turma pareceu muito franco e alegre, o que foi motado pelc fre
giieneia das converscs, didlogo aberto e pouca rigidez na diseipli~
na.

Quanto o aproximacao ou afastamente dos alunos, em
relacio a idade do professor, Waller (1967, p..212), num estudo so
bre tragos determinantes do prestigio do professor, afirma que c z
dade nao & obsolutamente uma questdo de onos de vide., Idade envol-
ve “experiéncia soeicl, cquilibrio (estabilidade) e maturidade de
compreensto, Julgamento e interesses’. Torna-se pots difieil afir-
mar que determincado professor ¢ jovem ou nco. Segundo o mesmo  auw
tor, o professor muito jovem, ‘post-cdolescente”, noo tem uma  new
cessaric distancic socicl dos clunos, muitcs vezes participa do v
de social dos estudentes e entra em competigto com eles. Tem vonta
gem, entretento, de servir como modelo para seus alunos, mats fa-—
eilmente do que os professores mats velhos. Estes professores mats
velhos, por outro lado, difieilmente chegam a se tornar "pessoas
para os alunos ou oe clunos varc eles, 6 tém geralmente awtoridads
mas nao influéneta. A relapao professor-aluno pareceter me lhores

possibilidades quando o professor é um adulto jovem.

No grupo em estudo o8 professores parecem enquadrar
se nesta categoria, mas a quséncie de outros dados impede que s2pos
sa elassifica-los com mailor prectsaoc.

Com referéeneia ao estudo sobre Valores, seria inte-

ressante acrescentar, como dados complementares, que nas 5 unida-

des*10 de imvestigacco vertficou=se que 08 valores congordantes en

%10 0s dados que secuem peferem-—se os wunidades totatis e nao apenas

aos grupos 4 e B.




tre o0s professores e seus respectivos alunos foram,principalmente:
JUSTIGA - nas 5 unidades; COOPERACKO, RESPONSABILI
DADE, PERSISTENCIA, FIDELIDADE, PAZ e DINAMISMO - em 4 unidades
HONISTIDADE 4 TOLERANCIA, CONTESTAGAO, AUTENTICIDADE -~ em 3 unida-
des: representando, provavelmente, areas em que a culturc da clas
se médic define~se mais clarvamente. Estes valores foram medidos a
travds de afirmativas que proticomente nao §ao contestadas no meio
social do estudo, revelando “verdades™ oaceitas e defendidas na co
munidade. Destacam-se, de modo especial, as assertivas sobre Jus-
tiga, que tiveram respostas identicas entre todos 08 professorese
entre cada professor e o matoria de seus alunos. Cooperagao, Res-
ponsabilidade, Persisténcia, Fidelidade e Homestidadle sao também
valores tradicionclmente cceitos e que se espera que & escola de-
senvolva em seus alunos. Dai provavelmente as respostas tanto dos
professores como dos estudantes serem de acordo com as posigges o
fieialmente recomendacas. Como por exemplos
P fundamental, em qualquer eituagao, o sujeito em
et
1t

os 1lieitos (legeis) para alecangar 0s resultados que de-~
e

m ? - Honestidadel.

"Se alguem se comprometeu em realizor uma tarefa
mesmo que ocorram muitos problemcs, deve levar a caobo o seu inten
to7. (item 21 - Responsabilidadel.

“Masmo com «s maiores dificuldades, uma vez tntetg
da uma torvefa, deve-se ir até o fim’. (item 42 - Persisténcic

Deve aqui ser notado que a comuntidoce geralmenteeg
pera e até pressionc o professor para que ele defenda os valoree
culturclmente cceitos. "Em cada exemplo, o professor, como agente
pego da di fusGo cultural, deve representar um nivel de adesao @
ceptos valopes formais da educagio acima do nivel médio da comunt,
dode? (Waller,.1967, p.216).

Comenta ainda o autor que quando ha grande distan-
eta entre os valores do professor e 08 valores da comunidade apa~
pocem interferéncias no prestigio deste. Esta gt tuagao tento pode
ocorrer quando o professor, por "background”’ familiar, condigoes
de estudo ou carceteristicas pessoals, esta acima da comunidade em
que vive (por exemplo, professor em zona rurcl), ou quando 0 pro=
fessor tem menores recursos economicosg, menores oportunidades de
freglientar determinados ambientes soetals que seus alunos freqien

tam (por exemplo, professorecs de escolas particulares de alta cles.

se medial .




- .
O0s 1tens que apareceram eomo discordontes entre pro

fessores e alunos, mator numerc de vezes foram:

~ Em ¢ unidades: "Uma pessoa ndc deve entusiasmar—se
ontes de ter certeza de consequir aquilo que pretende” (de Entust,
asmo) . Onde, curiosamente, os 4 professores discordaram, ou gejcis
mostraram~se favoravets ao entusicsmo e « matoric dos alunos con-
cordou, manifestondo mator coutela antes da eoncretizacaoc de um ob
jetivo. '

- Em 3 unidades: “"Deve-se procurcr utilizar um certo
rebuscamento ¢ sofisticagdc na linguagem, nas artes, etc., pois is
to enriquece e embeleza « comunicacdo” (de Simplicidcde). Afirma
tive em que a moior parte dos alunos manifestou=se ¢ fovor, ou se
ja, apreciando « gsofisticagao e trés dos professores revelaram-se
contra, defendendo uma posigao de maior simplictdade.

~ PH& uma parte na vida de eada individuo que 7 eve per
toncer 80 o ele, e que ninguém deve penetror” (de Intimidade) .
Neste caso, ncs cinco turmas, 08 clunos concordaram eom a afirma=
tiva que defende a intimidode, embora trés dos professores tenham
se oposto. _

Os volores em que houve dispersao de respostas .
considerados portanto dreas menos de finidas para 08 alunos, forar:

OBJETIVIDADE -~ em 4 unidades; INTIMIDADE, INFORM/A--
LISMO, INCERTEZA, INICIATIVA - em 3 unidades; INDEPENDENCI/., RELI
GIOSIDADE, TRADICZO -~ em & wnidades: SIMPLICIDADE, SAGACIDADEem 1
untdade.

Desta forma, tats valores devem provavelmente re-
presentar alguns setores da vida humanc que estao sofrendo ctual-—
mente discussao e eritica. Poderia se investiger s¢ estes valores
sdo questionados por serem tralicionais e estarem no momento sen-
do contestados - como por exemplo: religiosidade, independencia e
tradicao - ou por serem valores emergentes - como informalismo, in
certeza, sagacitdade = ainda sem umc definigao firmemente aecetlta
pela cultura e assumida por este grupc social.

Com veferéncia o Hipotese 1, S mecessario que se &
crescente que na analise conjunta das 5 unidades nao houve confirmae-
cho no nivel de significancia esperado.

Com referéncic a Hipotese 2 veri ficou-se que em to

das as cinco unidades os alunos dos grupos 4 (maior rendimento nco

aprendizagem) aprectavam mais o professor do que 08 alunos dos gru

pos B.




Novamente a Unidede 2, uma classe bastante agita-~
da e exigente do professor, foi uma das que cpresentou resultao~
dos ao nivel de significancia esperado. Pele situagao de aprlica
cao dos instrumentos de pesquisa, fot possivel observar que esta
elasse, que era caracterizcada na escola como TALfLetl” em termos
de diseiplina, correspondia a esta caracteristica nela excessiva
conversa e agitaeao des alunos. 0 grupo scliceitave constantemen—
te o professora (e no ccso também a pesquisadora) para aumiliﬂr
no preenchimento dos instrumentos. Sendo ainda estes calunos de 6%
série, portanto de menor idode (11 anog), as ligagoes com o pro~
fessora parcetam ter mutto daquelas ligagoes carceteristicas das
primeiras séries do 1v grau (antigo primario). Pelas condigoes
cspeciais da turma, o relactonomento da professora com cg alunos
tendia a ser bostante individuclizado, ou seja, um tratamento
nao de grupo e sim aluno por aluno, individuclmente, marcado até
mesmo por um alto nivel de dependencia entre alguns elementos.

Deve-se destacar que « professora, na Esccla de A4
valiagao, recebeu a owtvccco maxime (5) no Ztem "eonhecimento 0
assunto que ensing’ de todos 0s alunos da classe, e feaz uma me -
diq bastante elevada (4,93) na Yoppectapdo como pessoa’, também

entpe todos os clunos. Note-se que tomando-ge 08 pon#oa'atribuf“

dos pelos alunos da unidade inteiro em termos de medic, em ne-~

nhum item esta professora teve menos do que 4,50 nontos.

Ainde aqui pode—-se trazer < 2déia de Waller, W.
(1967, p.222) que afirmc que < atitude do professor em relagoo
nog estudontes e a matéria de engino 8 de mazima importancia en—
tre o8 trceos que determinam O npestiqgio de um professor. Para
os alunos jovens é impossivel acreditar que algo, no easo a maté-
pia de ensino, é importante para eles, s O 8seu profegsor, adulto,
noo eonsidera importante para 8t mMesmo.

4 outrce uniiade que aleangou resultado
tivo ao nivel de 0,05 foi a Unidede 5, de 8% série. Nestc
o relacionamento entre ¢ professora ¢ 08 alunocs, como ja foi ob-
servado, pareceu ser o mais aberto e franco, com pouca rigides de
diseiplina. 4 professora desta unidade foi a de mats elevada clcs
sificagto na apreciagon de seus colegas de equipe e ‘entre os alu
nos somou mator numero de pontos justamente no Ztem “relagoes com
0s estudantes”. Este aspecto, como Jja se destacou, ¢ fundamental
nara determinar o nrestigio do professor entre seus alunos8, & PO

Ao ser revelado mo respeito e atengao ao estudante, na atttude de




impareialidade e na construgco de um ombiente de scle de cula o
mais possivel amigo e nco hostil.

0 fato meis significctivo no caso destc professo~
ra (unidade 5) se locrlizaric na classificcgco feita pelos scus
colegas de equipe, que, em dez dos doze itens da Escala, lhe a-
tributiram o ponto maximo. Tal sttuagco parece revelor uma pessoa
muito aceita na escola, pelo menos dentro Je sua equipe de trabg
lho, circunstancia esta que possivelmente se reflete na suc atug
cdo em sala de aula.

As demais unidades (1, 3 e 4) também revelorem re,
sultados na divegio da hipdtese, porém nao atingindo o nivel de
stgnificancia determinado. Entretanto, tomendo em conjunto os &
grupos A e os cinco grupos B, confirmou-se « Hipotese, sendo o
alunos do grupo /[, de maior rendimento na cprendizagem, aqueles
que mats apreeiavam O pProfessora

A tervceira hipotese em estudo napfol con firmada pela
pesquisc. Ndo foi possivel encontrcr-se qualquer relagnro entre «
epreciogao de um professor pelos seus colegas de equipe e a suc
concordoneia em valores com 2stes me8moe colegos.

F entretnto muito importante cqui que 8e destaque
o numero pequeno de sujeitos envolvidos: cinco professores. Nes
te caso a alteragao de posigao de um professor pode provocar um
desvio completo dos resultcados. Parece ter stdo o que ocorreu no
presente estudo. :
/L professora 1, que apresentou o maior'nivel(écog
cordoneia eom os colegas em Valores, teve hiltima classificagao
na Escala de Avaliceco. Estes dedos levaram a alteracco dos re-
sultados na correlacao ordinal de Specrman. Sendo esta professo-
ro o meie move .na escola e tombém a mats jovem (23 anos) poderi
om suas respostas na Esccla de Valores estarem em afinidade com
as do grupo de colegas exatamente na procura intencional de uma
integracdo com ¢ equipe. Por outro lado, embora tenha recebido
pontos elevados de seus colegas na Escala de /Avaliagco, ¢ equipe

pareceu reconhecer sua menor expariencia, atribuindo=1lhe menos

pontos em ftens eomo: "hebilidode ma organizagao e plonejamento”

“alapesna nas explicagtes”, ‘relagoes com 08 estudantes ™.
Desta forma, tratendo-se de umo amostra muito pe~
quena, € possivel que as condigdes especiaie de um sujeito tenham

sido capazes de calterar os resultados do grupo.




Fato nteressante de ser discutido é a elevada
pontucgao que todos os professnrvs atributiram o seus colegas. Em
nenhuma ocasiao foi ctribuido 2 pontos o um colega, DNote-se que
2 pontos significaria razoivel, portante sempre ¢ classtificagao
foi mantida entre bom (3), muito bom (24) e excelente (5).

Esta situagoo parece vir confirmar uma afirmag&o
que vem sendo feitea, senco de forma objetiva e etentifica, pelc
menos de forma assistematica, mas freqliente, de que os professo-
res tcm muitcs difieuldades em cvcalicr=se ¢ a seus ecolegas.

A avaliagéo do desempenho profissional, que deve
ria ser considerads uma atividade normcl e sistematica entre pro
fisstonais da educagao, ainda S vistc com rveceio, como uma formo
de controle amecagadora. Na preocupagac de nao eriticcr o eolegas
de nao classificé-lo severamente, pederia observar-se, talvesz, u

me projegdo Je proprio professor, que evidentemente nao deseja ser
epiticado ou obter classtificogoes batxas. Dei provavelmente ad”
vim o emeessiva benevoléncic na anélise de cada companheiro, em-
bora o funcionamento deste meeantismo tmpeea um Julaoomento mais
objetivo e impcretal.

Como Aados ecomplementares, verificou-se que 08 V&
lopes mais concorlontes entre os professores forem: Justiga, Ho-
nestidade, Responsabilidnde, Dinamismo, Tolerancic, Cooperagao &
Paz. Estes valores sco, provavelmente, mais trodieionais e por
1880 espera—se que 0S8 professores 08 adotem e os tneentiven em
seus clunos.

A equipe nio é tao uniforme em suas respostas no
que se refere « Independenctca, Ordem, Sagaeidade, Intimidade, In
formalismo e Tpadiedo: e muito menos atinda quanto o Obgjetividade
Sepiq intervesscnte examinar-se porque estes valores provoearam
respostas mais individualizades.

A primeira observagao a fezer seria verificar em

ue contexto foram tails valores de finidos, pois « partir desta de

{

finigdo & que se orgenizou as assertives. Assim, Independenc t ¢
foi tomada como cutonomic e liberdade; Ordem, como metedo, regu-

laridade, conveniente disposigro Je metos pora obter os fins: Sa

qaetdade ligava~se a nstiieta, perspieacia; Tntimidode etgnifica~

va privacidade; Informalisme foi considerado como desprezo a  TE

gras e normas e apoio as ctitudes sem cerimonic: e Tradie co fot

vista como transmissco de valores de neranao o qeragac, respet to,

peverencto.




Veri fica-se, entco, que os dois ultimos wvalores
desta lista ervam, de certa formc, excludentes. /s situagoes pro-
postas pelcs assertivas faziam com que O sujeito que apoicsse O
Informalismo tivesse de rejeitar Tradigao.

Outra observacio que polerio ser feita, ainda com
bose mo imstrumento, seric de que algumas afirmagoes sobre Inde-
nendencia eram muito radicais, por exemplo: "As pessoas devem a~
gir segundo sua propric vontade e suc inteligéncia, sem depender
dos outros.”? (item 25, Anewxo_2)._ou "Toda pessoa deve ser indepen
dente, fazer o que tem vontade, sem se sujeitar aoe outros”" ( i-
tem 27, Anexo 2).

Poderia ainda sugerir—se que Scgaetdade tomada eo
mo espertezc e cstucia provocaric uma Aiviedo nes respostas. O0s
sujeitos teriam uma posicao ambivalente para eonsiderar, por o=
vemplo que: “E muito importante menter os olhos e os ouvidos bem
chertos e usar espertezc porc enfrentar vida” (ftem 47, Anexo 2)
ou que “conservar sua ingenuidade, aereditar naquilo que ve, sem
desconfiar, deve ser uma tentativa de toda pessoa” (item 46, fna-
xo 2)., Nestas frases contrcpoe-se « ingenuidade, defendidc .por
muito tempe come umc virtude, & csthieta ou esperteza, que embora
#til cparece, mesmo em muitcs historias infontis, como uma carac
teristica dos "maus”.

Para o3 velores Ordem e Intimicade nao poreece ser
foeil encontrar-se uma explicagdo pela anélise do instrumento.
Outros fatores deverao ter influenciado as respostas, noo se ten
do econdigdes de localiza~los na Gpec social ou pessoal dos sujerl
tos.

Pera Objetividade, o valor onde ocorreu meis Adis~—
cordoncta de respostas do que concordoneic, realga—-se um aspecto
importante. Seria de se esperar este volor como " forte” em gru -
pos que lidem com « Ciéneto, © que Moo oecorreu ne coso em estudo.
As assertivas jogam justamente com O rostetonamento eientt fico ,
ou nao, diante do estudo, da investigagao:

- “Sempre se deve investigar ou eriticar qua lquer
nssunto com muita objetividade, sem qualquer envolvimento pesso
~17 (ftem 73. Anexo 2).

- f“pquele que procura conhecer um conteudo novo de-

ve afastar seus sentimentos pessoats e investiga-lo fria e obje-

° 2 L
tivamente” (item 74, Anexo 2).




- Wada pode ser examincdo ou estudado sem que o in
dividuo coloque scus sentimentos e sucs idéias pessoats” (ftem -
75, Anexo 2). '

- Um qssunto ao ser imvestincdo ou criticado sem-
npe deve trazer algo do sujeito que o cnalisca” (Ztem 76 + Anexo &)

Poderic-se entao, diante das mespostas,questionar
~se se Subjetividade ndo seric um valor mais presente Mo Aruroes
tudado. Dedo o reduzido numero de sujeitos nao & possivel esten-
der-se qualquer cfirmagfo como sendo presente aos professores em
ageral, entretanto parece ser interessonte que fossem investica=
dos quais os valores mais fortes entre professores.

Fincolmente, sao necessarias aloumas colocagdes 80
bre os instrumentos empregadog nesta pesquisa.

Sem duvide, o instrumento fundomental ¢ o Esecclo
de Volores, construida espectialmente pcra o estudo. Foi esta uma
dae etapae mais dificeie do trabalho, uma vez que sa0 poucos 08
instrumentos nesta area e mesmo o8 existentes sao passfueiscbcri
tica.

4 escala construida baseou—se no conceito de va-
lor de M.Rokeach, ja transerito a paginc 24.deste trabalho. Nae
se procurou fazer distingao entre valores terminagils e instrumen-
tais (como divide Rokeach) pois nco se pretendia determiner que
valores ¢ grupc adotava, mas apenas vert ficar concordancia entre
professor e alunos nesta ared. Selecionou~sels valores que se acre
ditava serem comuns na comunidede que seria estudada. (As defint
edes destes valores eetao no Anezo 1).

Kitwood e Smithers (1975, p.176), ao reclizavem u

ma andlise critica do trobalho de Rokeach, consideram que a “eon

cepgao de valor 5 sem divida mais ceurada do que a de estudiosos

anteriores’ e ofirmom que ele preocupou=se Tem evitar a superfi-

w“'{‘-
-

cialidade presente em areas similcres da psicologia soctal’.

Entretento, posteriormente 08 dois aqutores passam
a eriticar alguns pontos do. "Survey of Values” de Rokeach (1967).
Uma das falhas apontadas & que o "Survey” exige uma ordenagao dos
26 valores (18 terminais e 18 instprumentais) apresentados. Kitwg

od e Smithers afirmam que nao hé razao teorica para supor—=se que

exista uma simples ordencgao de elementos dentro do sistema de vg

lopes pessoats, pots ainda que uns possam ser mats 'L'mpnlﬂtcm{:es__E

que outres, 1880 nao implica numa estrita hierarquic.
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Neste aspecto o instrumento construido para o pre
sente estudo nao poderia ser criticado, uma vez que nao se soli
eita ordenagdo. Acredita~se que ha valores que sac de diferentes
tipos, ou de dreas de vida diversas (area pessoal, area socialle
que podem ter o mesma importaneia para 08 sujeitos.

Outra critica refere-se tembém co tipo de item wu=-
sado por Rokeach. No Survey, cada valor ¢ apresentado como umcpg
lavra ou frose breve, com poucas palavras de explanagao, "aberta
o um nimero de construgoes pelos respondentes” (Kitwood e Smi =
thers, 1975, p.177). Desta forma o teste teria um agrconde elemen-—
to projetivo que nio é examinado. Para que estc amplitude de in-
terpretocEO fosse mats controlada, & sugerido que o "melhor tipo
de item é provavelemtne aquele que envolve a escolha de uma dect
sto realista, isto é, fazendo re feréncia a situcagoes mais do qua/
abstragies™ (p.178).

4 Escalo atende o este aspecto, potis id que seria
aplicada a adolescentes desde os 11 anos de idade, nao poderia li
dar com abstragoes e deveria apelar, sempre que possivel, para st
tuagoes de vida que 08 sujeitos tivessem alguma experiencia.

Aparece no artigo ainda uma eritice a selegao de
valores feita por Rokeach, poits nela nao aparece a Verdade, que,
sequndo 08 autores, deveria ser veconhecida como um dos valores
mats altos para as pessoas comprometidas com a eciéneta, filosofz,

0: e também menhuma mengio & saude, vitalidade e plemo uso do po

der pessoal; enquanto aparecem Conforto e Prazer que demonstra -~ ..

ram ter alta correlagao mutua.

Este tipo de ceritica também poderia ser empreendi
do nume analise cuidadosa da Escala de Valores deste estudo. Por
exemplo, em algumas frases, Honestidade e Sinceridade se confun-—
dem, como no caso dé item 12 (no inmstrumento como Sinceridade) ¢
74 verdade deve ser dita sempre, mesmo que as conseqiienetas pos=
sam ser duras.’.

1 tentativa foi, eontudo, de selecitoncor 25 valores

diferentes e expressivos dentro do meio que se investigava. F
possvvel que clgumas omissoes tenham sido fettas. (4 Verdade,por
exemplo, na Escala apcreceu nos Ttens sobre Autenticidade e Sin=
ceridade). Poderia talvez inclutr—se outros valores, como, por e
zempbo, Bondade, Coragem, Higiene (Limpezal, ete.. Modificagoes
como estas, porém, s se justificariom epss mais alquns estudos

com o instrumento.




Kitwood e Smithers, por fim, questionam a propria.
concepgao de valor de Rokeach, o qual considera que 08 valores
guiam as agoes, atitudes e julgamentos, afirmendo que eles s ao
determinantes de atitudes bem como de comportamento. Para aque-
les qutores, estas afirmagdes incorporam outro gronde numero de
afirmagoes que deveriam ser investigadas e que poderiam trazer
confusdes entre meecanismo logico e psicologico. "Enquanto é fa-
eil demonstrar que proposigoes generalizadas de valores sao logi.
camente prioritirias a proposigoes otitudinais, isto nao implica .-
em causalidade}psicolégica” (Kitwood e Smithers, 1975, p.178. i

! _

" Muito. cuidado deve ser tomado com relaecao aos rec

sultados nesta area, pois pode haver diferengas no "valorar” en

tre as pessoas e sao poucas as posgitbilidades de os ingtrumentos |

existentes percebé-las. Apesar disso, enfatiza-se a import&ncia
destes estudos e da necessidade de se desenvolver diversas abor-
dagens (inclusive de campo) que permitam examinar valores.

Através do instrumento empregado nestc pesquisa,
seria mais correto afirmar-se que fot possivei examinar e compa~
rar o posigao que diferentes pessoas mani festaram diante de situ
agoes de vida que envolviam valores; nao sendo a Escala capaz de
determinar com seguranga quats o8 valores que 08 sujeitos defen-
diam ou que orientavam suc vida. A+é mesmo o termo Tescala” pode
ria ser itmproprio, pois sugere uma ordenceao que o instrumento
nao solictta.

Por fim deveria ser cttado Rezler (1972, p.5) que
questiona em que medida a discordancia ou concordancta mantfesta
de em vrelogdo a uma afirmativa pode ser considerada como expres-
sao fiel do que pensa 0 individuo interrogado. "Sua resposta po-
de ser influenciada pelo cutdado de proporcionar de st proprio u
ma imagem favoravel”.

Quento aos outros instpumentos do pesquisa deveria
ser salientcdo que a Escala de Avaliagco do Professor (Anexo 6),
por ser tradugco de um instrumento 4% testado nao revelou proble
mos. 4 imiea falha foi utilizar-se todos 08 {tens pora todos 08

sujettos, uma vez que 08 alunos demomstravam dificuldade em res
ponder aos ttens 8 (Habilidade na orgenizacac e planefamento) ¢
11 (Ajustamento no tpabelho). Nos estudos em Stanford, nao havia
estes itens para os alunos e eram ineluidos outros. 0 objétivo B

entretanto, foi de uniformizar a arec de informagao pare todos os




respondentes. Assim forcom necessdarias algumas explicagoes o8

nos sobre estes topicos.

Quanto cos questionirios de interesses (Anewmos 4 e
5) nao se reveloram serem instrumentos capazes de opontar dados
quontitativos que permitissem a apliccogco de testes estatisticos .
Esta dificuldade jo se dpresentara no estudo piloto, mas se mante
ve o aplicagao do imstrumento por trozer ele varins imformagoes ¢
dicionais que carceterigzovam melhor os sujeitos. Ltrovés destes
dedos foi possivel a busca de clgumcs explicagcoes para o0s resulia

dos




ONCLUSOJOES e SUGESTOES

Vo desenvolvimento desta pesquigsa, concluiu—se que:

Nas classes de Estudos Sociats de primeiro grau investiga
daos rvevelou—-se a tendéncia de haver maior concordancia em
Valores com o professor entre o8 alunos de maior rendimen-

to na aprendizagem.

0s alunos de maior rendimento na aprendizagem, em turmas e
19 grau, em Estudos Sociais, demonstraram apreciar mats ©
professor do que os alunos de menor rendimento na aprendi-

zagem.

No pequeno grupo de professores de Estudos Soetats investi:
gado nado foi observado que os professores com mator concor
dincia em Veloves com o8 seus colegas fossem mais aprecta-

dos por eles.

Além destas conclusces em relagao as hipoteses, ces

tudo salientou os.seguintes aspectos:

Parece ser altamente velevante para a Educagao o estudo so

bre Valores.

Valores se constituem numa area de imvestigagao atnda pre-

cariamente explorcia, a exigir muitos trabalhos, tanto nca
busca de maior objetividade na conceituagao, permitindo «
construcao de um quadro de re feréncias constistente, quanto
na elaboragao Jde instrumentos fidedignos e validos para a

PesquULS a.

Torna-se indispensavel maiores estudos sobre Valores na for
magco dos professores de Estudos Soetais, para que sejam

cepazes de explorar este aspecto na dinamica de suas aulas
atingindo, desta forma, de modo mais amplo, os objetivos ce

sua arec de estudos.

Outros estudos poderiam ser empreendidos utilizando a Esca
la de Valores construida pora esta pesquisa, para determi~
nar de formc maits ampla sua aplicabilidade; na investiga-
ecdo, por exemplo, de tendéneias de determinados grupos (de

idade, sexo ou especialidade semelhantes) em eoncordar con




determinados Valores, ou ainda na utilizaegco da Escala em
classes de 19 e 29 srcus em atividades de Estudos Soctiais,
para explorar o cuto-conhecimento das respostas dos alunos

como recurso para estudo dos Valores.

Finalmente, deve-se enfatizar a idéia de que resultados ob
tidos em estudos sobre Valores, como o presente, devem ser
0 o o
considerados com muita ccutela e sempre que possivel serem
revistos e corroborados por outres abordagens. FEstas con-
sideragbes, no entanto, nao devem ser usadas como umc Jus

tificativa para o cbandono das investigagoes sobre fatores

nio intelectuais que afetam o processo ensino = aprendiza-

qem.
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AREXO 1

TABEL/A DE DEFINICZO DOS VALORES

JUSTICA - eqiiidade, conformidade com o direito, virtude que con
siste em atribuir a cadc um cquilo que de Aireito lhe

pertence.
HONESTIDADE - honradez, probidade.

FRANQUEZ/ - Liberalidade; Sinceridade.

Sinceridade - Franqueza, Llisura de carcter.

~

TOLERINCIA - qucalidade de quem ... acdmite e respeitc opinioed
contrarias as Suas. -
Flexibilidade - aptidao pare vertadas coilsas Ou aplicacoes, do-
cilidade, qualidade de quem é flexzivel, ou seja, male

cvel, complacente.

COOPERACIO ~ Ato de operar simultanecmente, trabalhar em comum:

colaborar.
Solidariedade - Ligagoo reciproca de pessoas ou cotsas indepen=
dentes: adesdo ou apoilo 0 causa, empresd, opinico de

outro ou de outros ..

RESPONSABILIDADE - obrigagao de responder pelos proprios atos,
ou pelos de outrem, qualidade de quem & pesponscvel ,
ou seja, que tem compromissos.

Comprometimento - aegco de comprometer—se, Ou seja, obrigor-se a

tomar compromisso; assumiry responsabilidade grave.

TNDEPENDENCI/ ~ liberdcde, cutonomic, qualidade daquele que noo
depende de ninguém ou de nada, que procede'voluntarig
mente, que nao estd sujetto.

fins &

ORDEM - ¢ conveniente disposigao de meios para obter os
regularidade; conveniencia: método: boa disposieao;

let ..+
Diseiplina ~ regime de opdem imposta ou livremente eonsentida :
o ordem que convém ao funecionamento pegular de umc 0F

ganizagao; observancia de precettos ou normas.




SIMPLICIDADE ~ mcturelidade: carater originﬁrio; qualidade do
que € simples e fdeil, ou seja, do que é singelo, sem
mistura, de faeil compreensdo. '

Modéstia -~ desambigdo, simplicidade, qualidade de quem & mode-
rado nos desejos e aspiragoes, despretencioso, sem
vatdade, comedido. ' '

Diserigao - circunspecgao, reserva, qualidade de quem sabe guor

dar segredo, modéstia.

ENTUSIASMO - Vigor ou veemencia com que se fala ou escreve;ins
pircgao: admivoeao; fanatismo; dedicagao ardente;
grande alegric.

Otimismo - sistema de julgar tudo o melhor possivel; tendencia

para achar tudo bem, especiclmente em politica.

Esperangca - ato de confiar em obter; ato de esperar o que se =
. F 24

petece.

PERSEVERANGA = qualidade ou ato de persistir, continuar, con-
servar-se firme e constante, permanecer sem se mudar

ou variar de intento.
SAGACIDADE ~ agudeza de espirito: pervspicdeia; finura; astueld.

*

RELIGIOSIDADE ~ sentimento de escrupulos religiosos;disposigac

ou tendéncia religiosa (dever sagrado, crengc vival.

POUPANGA - economic (refere-se a qualidade de gastar eom mode-
rogco, nao disperdigar.
 INTIMIDADE - privcetdade

INFORMALISMO - oposto ao que é formal; descontracao; desprezo o

regras e normas.




TRADIGIO - tremsmissco dJe valores espiritucis de geragao em ge.
racao. j
Reverencic ~ respeito ¢s coisas sagradas: rvespeito, ccctamen=—

to, vemeragao. . -

FIDELIDADE - lecllale, firmezc; exatidao, quclidnde de quem
cumpre cquilo o que se obriga. '

Lecldaele ~ qualidade de lecl, ou seja, sincerc, franco, honeg~

to, fiel ¢ seus compromissos.

OBJETIVIDADE -~ qualidade do que investiga ou critica as cotscs
sem procurar velacionc-las com seus sentimentos pes-

soals.

PAZ - tranqllilidade publicco, conecordic, sossego, cessagco (e

hostilidades: siléneio, descanso.

CONTESTACAO - cto de contestar, ou seja, provar com o testemu-
nho de outrem: contrceriar; contradizer. Resposta o

libelo: Aebate; polemica: negagao.
INCERTEZA - hesitacro, dJuvida, vartavel
DINAMISMO = ctividade, energic.

AUTENTICIDADE - verdadeiro, genuino, legalizadc.

INICIATIVA =~ ato do primeiro que propoe aloume coisc: ctividar

de: diligéencic.
Coragem =~ firmezc, energic diante do perigo: intrepidez; ousc™

dia: perseverangc; brovura.

De finicoes segundo o dicionario de Fernandes, F.

(1970) e outros.
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ANEXO 2

ESCALA DE VALORES

Vocé ird encontrer, nas pagincs seguintes, uma sé-
rie e frases sobre as qucis deverd se manifestar.

Cada frase se refere o um modo de' comportamento ou
o um estado de vida. Pora cada frase existem tres respostas pos=
siveis: C = Conéordo; D - Discorfo; ? - estou em ‘uvidc.

Leic devagar cadc uma das froses e rvesponda—os com
gsineceridade, cssinalando:

¢ se concordar com o modo de viic que a frase

expressa;

ge discordar da frase: e

~
4

(¢ interrogcede) se estiver em Juvida, inde-

cts80,
Este questiondrio ndo esta investigande sua intell
géneia, tolvez possa ajuda-lo a se conhecer melhor, em alguns og

rectos.

Agredecendo suc colaboragco, solicitamos que res-

e

ponda a todas as questies e que o faga com cutdado, pots nao hc li

mite de tempo.




Cada um deve cuidar apencs dos seus interes-

ges, pois a vide é uma grende competigao. ...

85 se deve acrediter no que se possa objetiva

mente Ver, OUVLY OU TOCET. ooevoooasssoscnoss

HG muitaos situagoes em qile um individuo deve
abendonar seu time e "dar umc maozinhce” co ou

tr‘O Zado. @ ¢ 6 09 8 50 0 0000006 0 60 00 60640 ea 6o e s F&oaw

F preciso ser tolerante e respeitar aqueles

que defendem 17éias contrirics s de um grupo

Deve existir sempre um lugar perc cada cotsc

e cada coisc estar no seu LUugorl. «oeeeseossns

Independencia, completa liberdade e autonomia
nco devem ser os obgjetivos de uma pessoa que

?)?:'UQ em’ comunidade.eaeaoo.-eoateuo;ccvaaooa!o

Mesmc que cs coiscs nao estejam organtzadas e

regulares, pode-se traobclhar bem e produzir..

Numa sociedade complema (grandes centros urbg
nos) é natural gue as pessoas devam fiear in-

diferentes cs tragedias dos outros. ..cesecss

Um tipo de sociedade em que haja tgualdade to

tal pora seus membros ndo & desejavel. ......

reciso gue se faga revolugoes em quase tc-

p
1o 08 setores do vida parc que se possa proT

4 .
greatr' .00008010IBOBG40.0.00‘......'....0.96

Weo se deve contradizer o dectsao tomada por

uma cutoridade SUPEPTLOPre srersasossssancsoses

E fundemental a pontuclidade e a ordem, mesmo
em situagoes que ndo sefjam de trabalho ou es—

EUAO. oo eccernscesocsecac e s e e ne s e s s st

. . o
Aquilo que os mais velhos construiram deve ser
respeitadco e venerado pelas geragoes mecis Jo

vens. lﬂ000&!»lU60HﬂOla.bﬂtﬂ..l.l'lo-olll.ﬂ“




Buscar as coisas simples e naturats deve ser a

tiﬁyde de todos 08 HOmMENS. scesrorssssnassanss

AT
Mesmo com as maiores difieuldades, uma vez ini

etada ume torefa, deve-se ir cté o fiMe covees

Explicagtes misticas e religiosas prra 08 feno
menos deste mundo certamente devem ser cfasta-

T TR
daﬂn b # 4 B 8 B 6 0 0 5 8 B B G a0 &% A B SRS GO0 4SS EE e IadS

Usar os recursos economicos ou fisteos com mo=
Aeragco e sem digperdicio deve ser « atitude

A0S QqUE QUEPEM VENCEPY. oeaesssossossosssssosss

B importante que se obelega a regras e normas

para bem proceder em pUblico. o eserssseascrocs

k4 o . ~
P preferivel seguir ¢ tradigao e a VOZ da expe

pidneic co invés Jde tentar TNOVOCOES. +esrssrs

Energic e dinheiro sco coisas que se deve usar

e gostar enaucnto g€ TeM. cocssscsossasocosons

0 homem deve semprve admitir algumc dose de tn=

certesa em suas posigoes e tomadas de decisao.

Dicnte de umea situcgao complicalc, o melhor eg

minho 6 o sinceridade e @ frONQUEZEC. ooocooe e

Ume vez tomada uma decisco, deve-se esquecerty
do mats, aereditar que se esta certo e sequir

@M FPENE@: +ooesooenosasssasaosnmuoossaceessns

4 verdade deve ser Jdito, sempre, mesmo que a8

conseqilénciacs possam 8er UPAS. .soesesceeraos

H& uma porte no vide de ecda individuo que Je-
ve pertencer sb « éle, e que ninguem Jeve peneg

PP 2 oo ecasococeacsceceu o0 $8aT e 0L ey

f detestivel seguir pegras e normas para  bem
proceder em publico: as pessoas devem agir o

geito que lhes agrols soeveeoveosaovenvanaons




Codigo
71

Saltar para o lado venceder &€ o que qualquerum
deve fazer, quando ve que 0 seu grupo esta com

muitos probzemasu ¢ o 8 & B B D W # B & 4 O & A & 4 & 04 ¥ A SR = s

Wa verdade, clgumas pessoas, devido a seu Dpo-~
der, capacidade ou forca, devem ter mats direl

tos do quUe 8 OULPOS.: +osossancocsacssssssnass

Uma crenga forte, cheia de sentimentos religic

sos profundos deve governar a vida de cada um.

0s amigos devem participar realmente de tudo :
diversoes, problemas, tdéios, sentimentos e e~

MO@02S8 (@ DESBOd. sosesesoscsaonsssassoscnssases

Mesmo que as circunstancias sejaom fortemente
des favorcveis, deve haver esperanga que me lho=

I’Qm, o-nenae«c-noeooeeuowao-nooteoeuoooeoouuao

Uma boa dose de vaidade e uma certa sofistica=
So sao indisvensiveis ao comportamento ajustg

(/e e e 6 8 5 e 8 B % AN B W E O E 4+ 4R E s P e e b 4T H M FAo S DAt en

F importante economizar hoje para que se possa

ter algum 1ecurso OManAQ. «oseosscososscsvoaass

As pessoas devem agir segundo a sua propric von

tade e ¢ sua inteligéncia, sem depender dos ou

trOSo ondusooctae...voee-oolenuennula-oooo.io-

? muito bom vibrar com umc viagem ou passeic

antes mesmo de 1ealifd=10. sesescssssssassstan

Mesmo com o wvisco de ser eriticado e ridicula~
rizado pelos outros, a pessoq deve menter suas

opinioes e atitudes. seescscssncronsvensaoons

F muito importante ter cuidado com entusiasmos

faceis e mutto otimismo! Um certo pessimismo &

cautela sempre devem ser mantidoS. ..oseeseses




cédigo
91

E melhor ficar ealmo aguardendo que os proble-
mas se arranjem do que gastcr energic em toda

o .
CZT’J@’U’L(?CZC?G» © 6 6 6 00 ® 60 0600600600 e 00 0000 # b4 HE I P N

A pessoa noo deve cumprir tarefas e obrigagoes

quando estcs extgem demaTs. sececorcasorscotas

Ha muitas coisas neste mundo que sb tém eapli-
cagao se se aeeitar a existencic de Algo Supe-

+
l”'LOl"e 5 o o 006 0008 08 o060aGoco0 s 0D 63 88 00 & ° 6006 0000 OIS

NZo se deve admitir muita indecisao e demora di

ante de um problema, o melhor ¢ tomar a intoig

tiva e arear com N8 CONSEqHeNnceLaS. «oseseseens

Manter—se firme e lecal com seus componheiros &

atitude corretc para qualquer pessoc, sempre..

B fundomentel que se admita que s pessoas pow

dem e devem ter opinioes diferentes. ceeooecos

Uma pessoa nao deve entusicasmar-se antes fa ter

certeza de conseguir aquilo que pretende. ...

4 eoprovegao dos outros é muito importante, dai

porque deve-se evitar menifestar as ideias peg

soais, se elas discordam da opintao da motoric

As pessoas devem ser espertas e procurar ver o

A

que estd por trds dos problemas. «..eeeseeses

Menter um pouco de sua vida guardada §o para st

mesmo & uma atitude salutor e louvdvel. .ove..

Em muitcs situagoes o individuo deve ortentary
seu comportamento por aquele que tem mats expe

piencia, ou cutortidade. «uo.eeosssieasreneoncos

Para se estar bem com um grupo muiltas vezes se
deve disfargar e encobrir c¢s préprias OpinL-

5e8 @ L6708 soeaseonsscsssanosssasansoscosoose




codige
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@)

o o« o . ~ b v . .
B Adifieil fazer afirmagoes categoricas (indig
’ * o o . .
cutivetis): deve sempre existir algumc incerte~

ZOQY?’»’ tO(:,’C.'S OS QuestaeSa o 0o @ 6 5 8 006 60 0006 b o o0 o6 0 ¥

S6 uma atitude em busca do poz e tranqiiilidade

pode econstrutr uma socitedade Melhore oovenoenren

Sempre se deve investigar ou criticar qualquer
assunto com muita objetividade, sem quclqueren

Volvimento pPe8s0al.: cssecoscssssesssrrercsnans

Dinamismo e grande atividade no trabclho s ao

muito desgastantes e devem ser evitados. ....-

P muito importonte manter olhos e ouvidos bem

abertos e usar esperteza para enfrentar a vida

Tods decisdo e toda opinico tem o seu contra-
rio. Nada deve ser aceito sem que se cdebata e

investigue 0 Lado 0pOSEO. cosescsvennooocuencs

Se o fim é wvalido, o forea (a violeneta) rode

ser o0 meio de caleaned=10. +ccorooessscaccnancs

Dinheiro e forgc nao devem ser nourados parc um

futuro distonte; o certo & usa—-los no presente.

oo se deve levar tudo tao sério, um certo

desligamento dos problemas e neeessario. -s+ese

Deve~sge procurar utilizor um certo rebuscamen=
to e sofisticagao na linguagem, nas artes, etes

pots 1sto emnriquece e embeleza a comunicagao.

Ser o primeiro a enfrentar perigos e problemas

7
nao 6 uma atitude que se deva IMLEQPe oo caoos

—

As ventagens devem ser igucils parc todos, sem
distingco, em qualquer otividade cue envolva

um gqrupo 4 PesSOGS. eaccsvessarrrraras sttt




codigo
07

B fundementol, em qualquer situcgao, o sujeitc
empregar meios licitos (legais) para aleongar

o8 resultados que JdeSeJa. «viocovioonconessses

E preciso que a cada momento ou stituagao nova,
0o sujeito se entregue com todo o seu dinamismo

e enel’*g’ljaa e 5 0 s 66 5 a0 o0 86 o4 o ea s s s BT CE O E EEE S e

Se estd eserito que & assim, nao se deve discu

7‘}7:1’ nem "quvidarn 6 0 8 3 6056 006 0 0 6 6 60 0 060 9 090 58S 80 s 0 e O

Lquele que procurc conhecer um conteudo novo de
ve afastar secus sentimentos pessocis e investé

ga-lo friac e objetivamente. «oeceeresvaosnsons

Qualquer um deve procurar observar o vide de

maneira simples e THNJENUAs «roascocsnssnsnses

Se uma tarefc comeca a apresentar muitas com=
nlicagoes, o melhor é desistir e portir p'ra

OUEY Qs o000 oooasaosscsanosocsssesnasoascseocsssonsh

~

0 se deve “dar murro em faea de ponte’. Se u

a decisao foi tomede o melhor & moo discutir
e

r. & B 3 5 8 b @ @ & £ & W OB OO 6 & B & ® & E RSP

obedeac

Toda pessoc deve ser independente, fazer o que

tem vontade sem se sujeitar aos OULIrOS. +evaes

Em algumcs situagoes ngo se deve ser sincero e

froneo com 08 OULPOS: ssecoseecoosocsosnsnsoss

Certamente « aooperag&a entre cqueles que tra-
balham numa mesma escola, ou outra instituteao
qualquer, deve ser o melhor eaminhc para solu-=

ctonar um problema. coecessosvasacnsacsssatnos

Um cssunto ao ser imvestigado ou criticado sem

pre deve trazer algo do sujeito que o cnalisa.




Qualquer meio & ceeitavel quando o fim que se

desejo alcangar é muito TmporPtonte. «..eocoos

Todos os esforgos devericm ser feitos para que
as pessoas fossem mais solidarias e, de fato,

colaborassem umos com a8 OULPAS. «cnveascon s

ao deve odmitir, mesmo em situagac de jo=

se
que ge ccette tapear ou lograr o cdversa~

o 8 B 6 % & a W # 3 & % 0 # 9 8 9 9 0 B T & D oW & 8 #A & w4 ke BsE RS

B {ndispensdvel que todas as pessoas tenham %
gucldade de oportunidades e igucl ccesso acs

L . ]
beneficios dec sociledade. coevvaononvnsacascsao

Deve-se expandir os proprios sentimentos, 1dé

tas, opinioes e maesmo a8 coisas mats Tntimas.

Una boa tétice 6 salter de uma situagao porc
outra, quondo se tem varios problemas groves

o pesolver qo mesmo tEMPO. ccevessesaesracsse

Uma atitude informal e sem cerimonic deveric
ser caracteristica de qualquer individuo, meg
me quando estivesse ocupcndo cargos de cutort

. .
Geae . o.uwaoonoooeneaoooei;o-ulooldoooaanovoa

Nenhuma sociedade pode ser verdadeiramente

“grande” se nao buscar a pez e o desarmamento

Quando a pessoa com quem se vat competir em=
prega metos desonestos, entac se deve usca-los

EAMBETe oo s ocecocssaocoosscasasossosssereasnn

Aceitar as cireunstomeics e realilades tais @
mo se apresentam, & melhor do que lutar por’

MUAGNE S oo ossnnnossssssosaasasssnaaoesocecs




Codtgo
22 E fundamental que as pessons sejam responsaveris
por suas atitudes, ou sejc, sejam capczes de

responder pelo qUE FOBEMe ooovooscronagoosssssn

As atividedes devem ser feitcs sem ordem ou Jig
eiplina poits scem melhores que aquelas organtizy

dos dentro 708 NOPMOS. ceososea¥ooaoecooansoesss

As pessocs devem ser capazes de esconder sucs in,
tengoes pora terem melhores condigoeg de vencer

o
na v'Ld(Zo O 5 D 4 B B 0 5 0 P O & O g ¥ B E e D ST AN R LS H SR

Deve-se espercr que algquém com mais experiencia
demonstre como se resolve um problema ao <nvés

de se arriscar a tomar a LRLCLOELVC. sosensoses

A modéstic, a simplicidade e noturalidade no veg
tir, no falcer, ete., devem ser buscadas por to-

daS (8 PEBBCCS. ceovrsorsosovosssssssssenssnvanrs

As pessoas com forea pessoal sao cutenticas: 8
bem dizer ¢ manter sucs idéics de forma verda -

.
AT . s s e s sassonscesstasssoscsascessaasooseess

Deve=ge alterar completcmente ¢ maneira de fozer

algumas coisas para alcangar melhores resultados

Uma autoridade ao se apresentar em solentdade pu
blica deve atender co cerimontcl e evitar “que=

brar o protocolo”. seeeveeesosocossssssossnacas

Problemas, dificuldodes, confusoes nao devem im
pedir que se execute umc tarefa até o fim, uma

BEE TNLCLOGC. oo ososeossosssarasoescsansssossos

Se alauém se comprometeu em reclizar uma tarefa,
mesmo que ecorram muitcs problemas deve levar c

cabo 0 8€U LHECNEO. soocoeeoososaasoscosesansssoos




Nao se deve cceitar as coisas na vida de forme
submissa: é preciso que se questione, se criti,

. _
que € se debat@. coveosenersoscasas e aaraoc s

Mesmo com possibilidades de errar, deve-se tex
coragem de enfrentar os problemcs e assumir 08

.
PLECO8:s o 00000000 s60acaoesosco e #2888 ¥ 8o & dedes=sss

Realmente prejudica e deve ser combatida a di=
ferengce de cpintides quando se busea ¢ solucan

de um DrobLlemMO. «ooovosaoscacssassssoscoosanscscs

Quando um individuc se une a um grupo ou instl
tuigdo, deve manter-ge fiel até o fim, mesmo

que aparegam mil vantagens do lado oposto. ...

Nada pode nem deve ser examinade ou estudcdo ,
sem que o individuo coloque seus sentimentos e

SuUas TJeT 08 PEESOALSs s eosocesssssncossasssons

Um pails deve-se preparar pera a guerra se qui-=

zer ser grande e forte. coseociacecsancecsssos

I importante que os pessocs vivam de forma cti

va e usem suc energic intensamente. seeescvasns

Conservar sua ingenuilcde, cereditar naquilo

que ve, sem desconfiar, deve ser uma tentativa

de todo DES8OG. csovessscososssosooosassossosssas




ANEXO 4

QUESTIONZRIO DE INTERESSES DO PROFESSOR

DADOS DE IDENTIFICA(ZAO E FORMACZO
Curso Secundério: Classico (

Neormal (

Curso Superior:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Naturalidade: _ _

Cientifico (

Téenico (

1. Experiencics anteriores de mcgistério

)

Outras ctividades escolares (nao dirvegao de classe)

J& exercou?

Exerce atualmente? _ _ _

Outras atividedes profissionats

J& exerceu?

Exerce atuclmente? _ _ _

4. Atividades de mcaistério nesta escola

Serie Discipline

N9 Turmas




ATIVIDADES NZO PROFISSIONAIS E RECREATIVAS

5. Quats ce mats importontes ctividades a que se dedica fora dopro

6. Participc de alguma agremicgao ou entidnrde politica, soctal

religiosa?

7. Numere as atividades de lczer ou recreccco que sequem, de ccore

do eom suc preferencia (1 ¢ mats preferida, 15 ¢ menos prefe-

i S N N N T W U NI N
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cinema

mielca

teatro

literctura de ficgac

literatura especiclizoda (livros téenicos, atuclidades pe-
liticas, economicas, ete.)

artes plasticas (visita ¢ exposigces ou atividedes de pin-

o
turc, desenho, esculturc, ete.

protica de esporte

assistencic a atividades esportivos

televiszo

trabalhos menucts

culinarin

eamping

clube (atividades sociais - Jantares, hatles)
reunioes com gruros de amigos

jogos (cortas, xadrez e outros)




ATIVIDADES NZO PROFISSIONAIS E RECREATIVAS (continuagao)

8. Descreva, em § linhas, suas ferias idecis (que j& gozou ou gos

taria de gozar):

9.




ANEXO 5

QUESTION/ZRIO DE INTERESSES DO ALUNC

DADOS DE IDENTIFICAGAO E FORMAGZAO

ATIVIDADES ESCOLARES

1. Qual a crec de estudos que tu mats aprectas?

Dentro do Colégio « que atividade tu te dedicas com motor entu

srtasmo?

Como tu classificarics teu interesse por Estudos Sociais? (For,

te, Médio, Fraco). Considera aqui todas as matérics desta &=

req: Historia, Geografia, S.0.R.

Quanto. o forma de trabolhar em Estudos Sociais (método de ensi
no), quais as téenieas ou ctividades que tu destocorias como s

melhores prra o teu rendimento?

OUTRAS ATIVIDADES

5. Fora do pericdo de cula, como costumas ocupar teu tempo?




7. Numere as atividades de lazer ou recreagao que se seguem, de &
cordo com ¢ tuc preferéncia. (1 = o mats preferida; 15 - o me=

nos preferidal.

assistir einema

ouvir musica ou toear algum instrumento

ir ao teatro

ler romances, livros de historic, de detetives, revistcs,
ete.

ler livros cientificos ou culturais (assuntos ligades «
Historia, Ciéncias, Geografia, Economia, ete.)

visitar exposigoes de artes ou realizar alguma atividade
ligada o pinturca, desenho, ceramica, ete.

praticar esportes (futebol, natagao, judd, ginastica, etc)

assistir atividades esportivas

ver televisao

realizcr trabalhos manuais (carpintaria, mecontica, tricot,
tapegaria, etc.)

cozinhanr

aeamp oy

freqilentar um clube

reunir-se com amigos

jogar ccortas ou outros jogos de salao

Descreve em 5 linhas tuas férias ideais (que ja passaste oOu

gostarias de passar):

Se pudesses escolher neste momento profissco mais

te para ti, qual escolherios?

FLOULDADE DE BDUCACAD
BIBLIOTECA




ANEXC 6

ESCALA DE AVALIACAO* DAS CARACTERISTICAS DO PROFESSOR

Professor Avalicado: Responde a esta escala:

{ )} aluno

& % ¢ D s P oaan b e N 8 & 4R ¥ S A E DN DN

( ) professor(colegal
de equire de Estu-
dos Soeiatis

( ) o proprio professor

Nomee. o 8 W g # o & ® 0 00 & U e A F &h b s

Orientaeao:

Sobre cada um dos itens, assinale, por favor:
se o professor for fraco;
se o professor for razodvel:

- ge o professor for bom;

- se o0 professcor for muito bom:

se o professor for excelente.

5NN

Apreciagdo COMO PESBOM. scoasocss ssacossss

12N
(AR ]

Conhecimento do assunto que ENSINA «eeosos
Honestidade (imparcialidade) veveeveveoass
STMPALLE oo ooososcosssosoonsoasssossssasoay
Justica nas deCl80CSE +eeeeossssoonsosonas
Preocupagao com os problemas dos alunos .
DLSCLDPLENGA +eocooessosssasasancsssoasanas
Heobilidade na organizagao e planejomento

Clareza nas explicagoes cosvesaossovsssen
Aparéneta S:essoal e saeeccenc e e es

Ajustamento ao trebalho c.cececeosssasans

[ A " T SR N S O W U s T o W
Do Do Do D DO D DD D D D DN DR
L A AN S N A A SN SR AN
G Gy 9 1 v iy O i Ony

Relagoes com 08 estudantes «.eevoesscscos

%Estq escala 6 uma tradugao do utilizada pelo Prof. Dr. R.Bush, da
Universidade de Stanford, EUL, em seus estudos relaotados aos Cur-

sos de Pos—Graduagio em Educagio = UFRGS, em margo de 1974.




ANEXC 7

QUADROS DOS VALORES CONCORDANTES COM O PROFESSOR EM
CADA UNIDADE DE INVESTIGA(QZO

Quadro no 1

Valores Concordantes com o Professor na Unidade 1

Grupo A Grupo B

Justiga Responsabilidade
Homestidade Ordem

Tolerancia Perseveranca
Ordem Sagaetdade
Perseveranca
Fidelidade
Paz

Contestagac

0T AL

Grupo A, = 17 alunos

Grupo BZ = 4 aqlunos

Quadro nf 2

Valores Concordantes com o Professor na Unidade 2

Grupo 4 Grupo B

Justiea Sinceridade
Honestidade
Solidariedade
Responsabilidade
Perseveranga
Fidelidade

Paz
Autenticeidade

TO0T 4L

= 9 aglunos

= 12 qlunos




Valores Concordantes com o Professor na Unidade 3

Grupo A

Grupo B

Honestidade
Toleraneta
Responsabilidade
Ordem

Poupanga
Fideltdade

Autenticeidade

Tolevanotia
Responsabilidade
Entusiasmo
Fidelidcade

Lutenticecidade

0T AL

Quadro nf 4

Grupo

A E= rlunos -
L aluno

Grupo B, = alunos

Valores Concordantes com o Professor na Unidade ¢

Grupec 4

Grupo B

Tolerancia
Responsabilidade
FPerseverancga
Poupanga
Fidelidade

Contestagao

Justiga
Henestidade
Toleraneia
Solidaeriedade
Responsabilidade
Sagaetdede
Fidelidode

Paxz

Divamismo

Grupo A4 9 clunos

Grupo B, = 9 clunos




Quadpre n? 5

Valores Concordantes com o Professor na Unidade &

Grupo A

Grupo B

Honestidade
Toleavaneid
Solidariedade
Responsabilidade
Poz

Contestacao

Honestidale
Toleronceia

Solidariedade

Fesponsabilidade

Paz

T

07T 4L

alunos

alunos




