UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

KATIA CRISTINE POLINA CARVALHO ALVES

LIQUIDACAO DE SENTENCA
EM PROCESSOS TRABALHISTAS

Traba ho de Conclusdo de Curso apresentado como
um dos requisitos para obtengdo do grau de
Bacharel no Curso de Ciéncias Contdbels da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Orientador: Professora Vera Maria Fleck

PORTO ALEGRE
JULHO DE 2010



LIQUIDACAO DE SENTENCA
EM PROCESSOS TRABALHISTAS

KATIA CRISTINE POLINA CARVALHO ALVES

RESUMO

As sentencas condenatérias prolatadas pelos juizes trabalhistas podem ser liquidas, quando
indicam o valor exato da divida, ou iliquidas, se omitem tal valor. Quando uma sentenca é
iliquida, o processo trabalhista passa por uma fase denominada liquidacdo de sentenca, que
tem por objetivo apurar 0 valor da condenacdo, tornando a sentenca liquida. Somente quando
a sentenca € liquida € possivel executa-la, mediante a intimacdo do devedor para pagamento
do valor devido ao credor. O presente trabalho trata da fase de liquidagdo de sentenca nos
processos trabalhistas e visa identificar qual € a metodologia para elaboracéo dos calculos de
liquidacdo. Inicialmente, exple a estrutura da Justica do Trabalho e apresenta as diversas
fases pelas quais passam 0s processos trabalhistas. A seguir, descreve as trés modalidades de
liquidagdo de sentenca: por célculo, por arbitramento e por artigos, e andisa mais
profundamente a primeira, que € a modalidade mais utilizada atualmente no processo do
trabalho. Por fim, este trabalho detalha os principais aspectos que devem ser considerados e
observados no momento da redlizacdo dos cdlculos de liquidagdo, como a correta
interpretacdo da sentenca, a identificacdo do periodo e dos valores envolvidos na condenacéo,
adelimitacéo da base de calculo de cada verba trabalhista e a atualizacéo dos valores obtidos.
Verificouse que liquidar uma sentenca trabal hista ndo consiste simplesmente narealizacdo de
operacdes aritméticas, mas exige uma cuidadosa andlise e interpretacdo da sentenca e das
demais decisOes proferidas.

PALAVRAS-CHAVE: Processo trabalhista; Célculo trabalhista; Liquidag&o de sentenca.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho explora a fase de liquidac&o de sentenca em processos trabal histas,
gue é uma fase intermediaria entre as fases de conhecimento e de execucdo. A fase de
conhecimento inicia-se juntamente com o inicio do processo trabalhista e encerra-se apos a
prolacdo da sentenca, a partir do momento em que a decisdo se tornar imutével, por nd mais
ser possivel a interposicdo de recursos. A fase de execucéo tem inicio com a intimagéo do
devedor, para que pague os valores devidos ao credor. Como a maioria das sentencas
prolatadas pelos juizes trabalhistas ndo expressa o valor da condenagdo, mas apenas fixa os
tipos de verbas devidas e os procedimentos gerais para obtencéo do correspondente valor,
torna-se necessario, antes do inicio da fase de execucdo, liquidar a sentenca, para apurar 0
valor exato da divida

Segundo PONT (1998, p. 75), a liquidacdo de sentenca “constitui pressuposto
essencial para que a sentenca se torne exequivel, pois € por intermédio dela que se ira fixar,
guantitativamente, a obrigacdo decorrente do titulo executivo judicial.” Esse mesmo autor
esclarece que, sem a fase de liquidagdo — quando esta for necessaria —, nem o credor sabera
guanto tem para receber, nem o devedor sabera quanto deve pagar. Por isso, sempre que a
sentenca se limitar a declarar aexisténciado direito em prol do credor, sem, todavia, fixar-l1he
o vaor correspondente, € ndo apenas importante, mas imprescindivel fase de
quantificacdo da divida, denominada liquidacdo de sentenca.

O objetivo deste trabalho é identificar qual € a metodologia para elaboracdo dos
célculos de liquidacdo de sentenca em processos trabal histas. Para isso, descreve os tipos ou
modalidades de liquidac&o, analisa tais modalidades no ambito trabalhista e verifica quais sdo
0S Passos necessarios e 0 que deve ser considerado e observado no momento da realizacéo dos
cdculos de liquidacdo. Para melhor explorar a fase de liquidacdo de sentenca, este trabaho
trata, inicialmente, da organizagdo da Justica do Trabalho e fornece uma visdo geral arespeito
do processo trabal hista e sues diversas fases.

Para elaboracdo deste trabalho, foi realizada, no que se refere aos objetivos
estabelecidos, uma pesquisa exploratéria, que constitui o primeiro passo de todo trabalho
cientifico e tem por finalidade proporcionar maiores informacfes sobre determinado assunto
(ANDRADE, 1997, p. 104). Do ponto de vista dos procedimentos adotados, realizou-se uma
pesquisa bibliogréfica, por meio da qual se busca compreender ou explicar o problema objeto
da investigacdo, utilizando o conhecimento disponivel a partir das teorias publicadas em
livros e obras congéneres (KOCHE, 2009, p. 122). Ja em relagdo a abordagem do problema,



utilizou-se a pesquisa qualitativa, que analisa profundamente o fendmeno em estudo, sem a
utilizacdo de qualquer instrumento estatistico (RAUPP e BEUREN, 2008, p. 92).

2 A JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho € o érgdo do Poder Judicidrio “especializado em solucionar
controvérsias oriundas das relagdes de trabalho” (NASCIMENTO, 2009, p. 1). E o artigo 114
da Constituicao Federal de 1988 que estabel ece sua competéncia: processar e julgar as acoes
oriundas da relacdo de trabalho, as que envolvem exercicio do direito de greve e
representacdo sindical, as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonia decorrentes da
relacdo de trabalho, a execucdo das contribuicbes sociais decorrentes das sentencas
trabal histas proferidas, entre outras. Sua principal atribuicdo, segundo SANTOS (2009, p. 35),
€ a solucdo dos litigios que envolvem a relacdo de trabal ho.

A atuacdo da Justica do Trabalho ocorre de forma regionalizada. Ha um Tribunal
Superior do Trabaho (TST), com sede na Capital Federa e jurisdicdo em todo o territorio
nacional, e 24 Tribunais Regionais do Trabaho (TRTSs), cada um responsavel pela jurisdicéo
trabalhista em uma das 24 regides exisentes. Além de um Tribunal Regional do Trabalho
(TRT), ha, em cada regido, um conjunto de Varas do Trabalho. No Rio Grande do Sul, a
jurisdicdo trabalhista € de responsabilidade do TRT da 4 Regido, que tem sede em Porto
Alegre e conta atualmente com 115 Varas do Trabalho (TRT4, Justica do Trabalho).

A Justica do Trabalho esta estruturada em trés graus de jurisdi¢éo, ou trés instancias
de julgamento, sendo cada uma delas competente para apreciar determinadas agdes ou
matérias especificas. Para a maioria dos pocessos, as Varas do Trabalho constituem o

primeiro grau de julgamento, os TRTs constituem o segundo grau e o TST, o terceiro grau

2.1 PRIMEIRO GRAU

As Varas do Trabalho sdo os 6rgdos de primeira instncia da Justica do Trabalho.
Cada Vara possui um juiz titular e um juiz substituto. Nas localidades ndo compreendidas na
jurisdicgo das Varas do Trabalho, suas atribuicdes sdo exercidas pelos juizes de direito dos
Estados, investidos de jurisdicao trabal hista.

A demanda trabalhista tipica, ou sga, um trabalhador que formula um pedido

condenatdrio em face de um tomador de servicos, € proposta em uma Vara do Trabalho. Tal



demanda passara para 0 segundo grau de jurisdicdo apenas se forem interpostos recursos as

decisoes proferidas pelo juiz da primeirainstancia (SANTOS, 2009, p. 35-36).

2.2 SEGUNDO GRAU

Os 6rgéos de segunda instancia da Justica do Trabalho so os TRTs. A composicdo e a
estrutura interna de cada Tribunal Regional ndo sdo uniformes Cada umpossui um diferente
numero de membros, e aguns sdo divididos em turmas e secOes especializadas enquanto
outros ndo (NASCIMENTO, 2009, p. 68). O TRT da 42 Regido, por exemplo, é composto de
36 juizes efetivos chamados desembargadores, distribuidos em 10 turmas, duas secOes
especializadas em dissidios individuais e uma se¢do especiaizada em dissidios coletivos
(TRT4, Orgéos Julgadores).

A mais freguente atribuicdo dos TRTs € o julgamento dos recursos interpostos contra
as decisdes proferidas pelos juizes de primeira instncia. Mas os Tribunais apreciam também
algumas demandas de sua competéncia originaria, como por exemplo, acdes rescisorias e
mandados de seguranca contra decisdes dos juizes das Varas do Trabalho (SANTOS, 2009, p.
36). No caso do TRT da 42 Regido, se for interpogo recurso contra a deciséo proferida pelo
juiz do primeiro gray, este € julgado por uma das turmas do Tribunal. As demais demandas,

gue sdo de competéncia originariado TRT, sdo julgadas nas secbes especializadas.

2.3 TERCEIRO GRAU

O TST é o 6rgdo superior da Justica do Trabalho, que corresponde a sua terceira e
Ultima instdncia. Sua composicao, definida no artigo 111-A da Constituicdo Federd, é de “27
ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de 35 e menos de 65 anos, nomeados pelo
Presidente da Republica, apds aprovagdo pela maioria absoluta do Senado Federal”.
Compdem aestruturado TST 8 turmas, uma secdo especializada em dissidios coletivos e uma
secdo especializada em dissidios individuais, dividida em duas subsegoes.

Como 0Orgdo superior da Justica do Trabalho, a principal funcdo do TST € a
padronizagdo da jurisprudéncia trabalhista em todo pais. Como 6rgdo de terceira instancia,
julga os recursos e agravos interpostos contra as decisdes dos Tribunais Regionais, 0s quais
envolvem principalmente questdes relacionadas a matéria de direito, que possam acarretar
violagdo a legislacdo federal ou que representam divergéncia jurisprudencial entre os TRTs
(SANTOS, 2009, p. 36). Osrecursos interpostos contra decisao proferida em nivel de segundo



grau sdo julgados por uma das turmas do TST, enquanto outras demandas, como agbes

rescisorias e mandados de seguranca, sao julgadas em uma das secdes especializadas.

3 O PROCESSO TRABALHISTA

Segundo NASCIMENTO (2009, p. 162), o processo trabahista é uma relagéo juridica
gue ocorre quando alguém, que ndo conseguiu solucionar diretamente um conflito de direito
ou um conflito de interesses de natureza trabalhista, submete tal conflito ao 6rgdo judicial
investido de poderes para, em nome do Estado, dar-lhe solucgo definitiva e imodificavel.
Tipicamente, um processo trabalhista surge quando, em uma Vara do Trabaho, um
trabalhador guiza uma reclamatéria contra um tomador de servigos, pleiteando direitos
trabal histas. Nesse caso, o trabalhador, autor do processo, é denominado reclamante, enquanto
o tomador de servigos, o réu, € denominado reclamado.

Uma demanda trabal hista pode apresentar diversas fases as quais serdo apresentadas a

seguir.

3.1 FASE DE CONHECIMENTO

A fase de conhecimento inicia-se juntamente com o inicio do processo trabalhista,
pelo ajuizamento da reclamatéria, e encerra-se no momento em que ocorrer o transito em
julgado da decisdo proferida, ou sgja, quando ndo mais for possivel a interposicdo de

guaisquer recursos

3.1.1 Primeiro Grau

A reclamatéria trabalhista € gjuizada por meio da chamada peticdo inicia, na qual o
reclamante formula sua pretenséo e a fundamenta O reclamado, por sua vez, em resposta a
esta peticdo, pode contestar ou reconhecer, em parte ou integralmente, as alegacdes do
reclamante. Uma etapa importante que ocorre na primeira instancia, durante a fase de
conhecimento, € a instrucdo processual, que consiste na apresentacdo de provas, por ambas as
partes, a fim de demonstrar a veracidade de suas alegacOes e firmar a convicgao do juiz a
respeito dos fatos aegados. Tais provas geralmente consistem na apresentacdo de

documentos, no depoimento das partes e na inquiricio de testemunhas, podendo,



conforme o caso, ser realizada também a prova pericial €ou a inspecdo judicial (SANTOS,
2009, p. 37-38).

O juiz da primeira instancia, diante do pedido formulado na peticéo inicial, aprecia os
fundamentos e as provas oferecidas por ambas as partes e profere a sua decisdo, através da
prolacdo da sentenca. Por meio desta, o juiz julga a reclamatéria procedente, procedente em
parte, ouimprocedente. Se forem acolhidas todas as pretensdes formuladas pelo reclamante
na peticdo inicial, a reclamatéria € julgada procedente; se acolhidas algumas pretensdes e
rejeitadas outras, é julgada procedente em parte; e se admitida a veracidade dos fatos
apresentados pelo reclamado em sua contestacdo, sendo rejeitadas todas as pretensdes do
reclamante, a reclamatoria é julgada improcedente (ALMEIDA, 2009, p. 264). E importante
destacar que o juiz ndo pode deferir além dos pedidos formulados pelo reclamante. E o
contelido da peticdo inicial que delimita o objeto da reclamatéria e, portanto, € dentro desses
limites que a decisio deve ser proferida (SANTOS, 2009, p. 37).

Caso a sentenca tenha sido omissa a respeito de algum pedido formulado ou se ela
contiver alguma contradic¢édo ou obscuridade, qualquer uma das partes pode interpor embargos
de declaracdo, visando sanar tal deficiéncia. Interpostos os embargos, € prolatada uma nova
sentenca, por meio daqua o juiz se manifesta a respeito da questdo omissa, contraditoria ou
obscura. Se reconhecida a existéncia de omissdo, obscuridade ou contradicdo, essa nova
sentenca constitui uma espécie de complemento da sentenca anterior. Se uma das partes, ou
ambas, discordar do conteldo da sentenca, total ou parcialmente, pode esta, por meio ce
recurso ordindrio, requerer a reforma da sentenca pela instancia imediatamente superior, ou
sga, 0 TRT. Interposto o recurso, a parte contréria pode apresentar suas contrarraz0es, € 0
processo € enviado ao TRT (SANTOS, 2009, p. 38-39).

3.1.2 Segundo Grau

No TRT, o recurso ordindrio é analisado e julgado por um grupo de juizes, que
norma mente compdem uma turma, e a decisdo € proferida por meio da redacdo do acérdéo.
Através do acordao, o grupo ou turma de juizes responsavel pela apreciacdo e julgamento do
recurso da provimento, da provimento em parte, ou nega provimento a0 recurso interposto
(NASCIMENTO, 2009, p. 269). Sendo assim, pode ocorrer ou ndo areforma, total ou parcial,
da decisdo anteriormente proferida

Se verificado que o acordado foi omisso, contraditério ou obscuro em relacéo a alguma

guestdo, podem ser interpostos embargos de declaragcdo, assim como ocorre na primeira



insténcia de julgamento. Estes, no segundo grau, sdo decididos por meio de novo acorddo, que
passa a complementar 0 acérddo anterior, caso a existéncia de omissdo, obscuridade ou
contradicdo sgja reconhecida. Se qualquer uma das partes verificar, na decisdo proferida,
violag@o a legislacdo federal ou divergéncias em relacdo a outro acérddo do mesmo ou de
outro Tribunal, pode a parte interpor recurso de revista, para apreciacdo pela instancia
superior, neste caso, 0 TST (SANTOS, 2009, p. 40). De modo similar a0 que ocorre na
primeira instncia, tendo sido interposto o recurso, a parte contraria pode apresentar suas

contrarrazdes, e 0 processo € enviado ao TST.

3.1.3 Terceiro Grau

No TST, o recurso de revista € apreciado por uma de suas turmas, sendo a decisdo
proferida também por meio de acdrddo. Assim como nas instancias inferiores é possivel, nos
casos de omissdo, obscuridade ou contradicdo, a interposicdo de embargos de declaracéo, os
guais sdo decididos por meio de novo acérddo (SANTOS, 2009, p. 40-41).

3.1.4 Transto em Julgado

Apds a prolacdo da sentenca, se ndo houver recurso, ou, apos o julgamento de todos 0s
recursos interpostos, quando ndo couber mais nenhum recurso as decisdes proferidas, diz-se
gue ocorreu o transito em julgado da decisdo. Conforme explica ALMEIDA (2009, p. 265-
266), o principal efeito da sentenca é a obtencdo da coisajulgada, que é o fenbmeno que torna
a sentenca imutavel, indiscutivel e inimpugnavel. Significa que nBo ha mais possibilidade de a

decisdo ser reformada e, por i1sso, ea transitou em julgado.

3.2 SENTENGAS TRABALHISTAS

O objetivo da fase de conhecimento nos processos trabahistas € a prolacdo da
sentenca e o0 seu transito em julgado. Quando uma sentenca, reformada ou Ndo nas instancias
superiores, reconhece a procedéncia, total ou parcial, da reclamatoria trabalhista e condena o
reclamado ao adimplemento de certas obrigacOes, tal sentenca é dita condenatéria. Ha
diferentes tipos de obrigacOes a que o reclamado pode ser condenado a adimplir. Podem ser
obrigagbes de fazer, como, por exemplo, reintegrar o0 reclamante ou anotar sua CTPS;

obrigacbes de ndo fazer, como, por exemplo, ndo demitir o reclamante; obrigacoes de dar,



como entregar ao reclamante as guias para encaminhamento do seguro desemprego; ou
obrigacdes de pagar certo valor ao reclamante.
No caso de uma sentenca condenatria com obrigacéo de pagar, distinguem-se dois

tipos de sentenca: liquidae iliquida.
3.21 Sentenca Liquida

“Sentenca liquida é aquela que envolve condenacdo em quantia certa e determinada”
(ALMEIDA, 2009, p. 264). Conforme explica CASTILHO (1998, p. 20), quando a prépria
sentenca ja fixa o valor devido, e o valor a ser executado posteriormente depende apenas de
simples atualizacdo, em decorréncia do espaco de tempo decorrido, tal sentenca é dita liquida.
E exemplo de sentenca liquida a decisfo proferida nos seguintes termos: “Isto posto, julgo
procedente a presente acdo e, por viade consegiéncia, condeno a Reclamada............... a pagar
a0 Reclamante .............. asomade$................ , atitulo de férias simples, a ser acrescida de
juros, que serdo apurados pela Contadoria Judiciaria” (ALMEIDA, 2009, p. 264).

3.2.2 Sentenca lliquida

“Sentenca iliquida € aguela que, conquanto condenatoria, ndo especifica o valor da
condenacdo, tornando necess&ria a chamada liquidagdo de sentenca para a fixagdo do seu
respectivo valor”. A decisdo a seguir constitui exemplo de sentenca iliquida: “Isto posto, julgo
procedente a presente agdo e, por via de conseqiiéncia, condeno a Reclamada............... a pagar
a0 Reclamante .............. horas extras, cujo nimero e valores serdo apurados em regular
liguidacéo de sentenca, por artigos de liquidacéo” (ALMEIDA, 2009, p. 264-265).

Segundo ROCHA (2010, p. 90-91), “a maioria das sentencas, na Justica do Trabaho, é
prolatada de forma iliquida; nelas, o0 magistrado fixa os tipos de verbas devidas, as normas

gerais e os procedimentos para elaboracdo dos calculos’.

3.3 FASE DE LIQUIDACAO DE SENTENCA

Quando uma sentenca condenatéria liquida transita em julgado, ela esta apta a
produzir efeitos patrimoniais diretamente sobre o devedor em favor do credor. Isso significa
gue, a partir desse momento, € possivel executar ou fazer com que se cumpra a determinacéo

judicial (SANTOS, 2009, p. 41). No caso de uma sentenca iliquida, no entanto, é necessario,



primeiramente, torna-laliquida, ou sgja, quantificar o valor da condenacéo, para que, a partir
dai, €la possa ser cumprida ou executada.

A liquidagdo de sentenca, segundo NEVES (1998, p.11), constitui-se no conjunto de
procedimentos através dos quais sdo indicados e individualizados os valores que satisfazem o
objeto da obrigacdo. Conforme BARBIERI (2009, p. 366), “a liquidacdo é uma espécie de
ponte que liga a fase de conhecimento e a fase executéria, quando a sentenca proferida €

iliquida’.
3.4 FASE DE EXECUCAO

A fase de execucdo tem inicio logo apds ser fixado o vaor da condenagdo. Tendo a
decisdo transitada em julgado, e sendo o valor da condenagdo conhecido, o reclamado é entdo
intimado para que cumpra a sentenca, pagando os valores devidos ao reclamante. Diversos
s80 0s atos e procedimentos que podem ocorrer ao longo da fase de execugdo, a fim de
garantir que a sentenca segja integralmente cumprida. Tais atos, no entanto, ndo constituem o
objetivo do presente trabalho, que passara a explorar, mais detalhadamente, a fase de
liquidacéo de sentenca.

4 MODALIDADES DE LIQUIDACAO DE SENTENCA

A liquidacdo de sentenca pode ocorrer de diversas maneiras. Ha casos em que 0s
valores podem ser arbitrados por perito designado pelo juiz. Em outros, para estabelecer o
vaor da condenagdo, pode ser necess&io buscar ou provar fatos novos Em outros,
ainda, o valor da condenacéo pode ser obtido por meio de calculos apresentados pelas partes
ou por peritos contédbeis nomeados pelo juiz (ROCHA, 2010, p. 91). O artigo 879 daCLT
(Consolidagdo das Leis do Trabaho — Decreto-Lel n° 5.452, de 1° de maio de 1943)
estabelece que, “sendo iliquida a sentenca exeqlenda, ordenar-se-&, previamente, a sua
liquidacdo, que poderd ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos’. Segundo

SANTOS (2009, p. 42), estas trés modalidades ndo sGo mutuamente exclusivas.

4.1 LIQUIDACAO POR CALCULO

A sentenca € liquidada por meio de célculos quando a apuracdo do montante devido

depender de simples operagcdes aritméticas Neste caso, a propria sentenca contém todos os
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elementos necessarios a fixacdo quantitativa da obrigacdo, e sua execucdo depende
simplesmente de que, por intermédio de meros calculos, a exata expressdo pecuniaria seja
revelada (PONT, 1998, p. 76).

Por exemplo, se a sentenca condena o empregador a pagar ao empregado duas horas
extras por dia, de segunda a sexta-feira, tal sentenca € iliquida, porque ndo especifica o valor
da condenagdo. Mas ela determina quais sd0 0s elementos necessarios para se chegar a ta
montante: duas horas extras por dia, de segunda a sexta-feira. Esta sentenca, portanto, pode
ser liquidada por meio de célculos bastando, para isso, verificar o valor das horas extras,
multiplicd 1o pelo nimero de dias correspondentes e entdo acrescentar ao valor apurado os
devidos adicionais (ALMEIDA, 2009, p. 361).

4.2 LIQUIDAGCAO POR ARBITRAMENTO

A sentenca € liguidada por arbitramento nos casos em que for necessario
conhecimento técnico para obter ou avaliar os elementos de liquidacéo, ou se, por inexisténcia
de documentos ou de dados, houver lacunas na prova produzida (MARTINS, 2009, p. 704).
Neste caso, 0 juiz nomeia um perito, e este, utilizando-se de seus conhecimentos técnicos,
formula as operacfes necessérias para fixacdo do valor da condenacdo (ALMEIDA, 2009, p.
362). Como destaca CASTILHO (1998, p. 27), “arbitrar ndo significa julgar, mas sim estimar
um valor dentro do bom senso, desde que ndo existam outros elementos para calcular-se com
exatidao o débito”. SANTOS (2009, p. 46-47) explica que, na liquidagdo por arbitramento, o
perito busca “obter os elementos técnicos e racionais que permitam ao juiz fixar o valor exato
ou aproximado do débito”.

Por exemplo, se a sentenca reconhece a relagdo de emprego pretendida pelo
reclamante e condena o reclamado a pagar, dentre outras coisas, 0s salérios devidos durante o
periodo de vigéncia do contrato, mas, por insuficiéncia de provas, néo fixa o valor do saério,
tal liquidagdo pode se dar por arbitramento, observando-se o que determina o artigo 460 da
CLT (PONT, 1998, p. 82). O artigo referido estabelece que, “na falta de estipulacéo do salario
ou nd havendo prova sobre a importancia gjustada, 0 empregado teré direito a perceber
sdario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente ou do que for
habitualmente pago para servico semelhante’. Assm, no exemplo citado, pode o juiz
determinar que o valor do salério sgja apurado por meio de pericia, naqual se verifique qual é
a média dos valores pagos a outros empregados da mesma profissdo na mesma localidade.

Com base no resultado da pericia, o juiz pode fixar o valor devido ao reclamante.
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4.3 LIQUIDACAO POR ARTIGOS

A sentenca é liquidada por artigos quando, para quantificar a obrigagdo, se faz
necessario demonstrar e provar fatos novos, ou sga, fatos ainda ndo provados na respectiva
demanda (BARBIERI, 2009, p. 369). Conforme explica ALMEIDA (2009, p. 364), fato novo,
nesse caso, hao deve ser entendido como alguma pretensdo fora do pedido ou da sentenca, até
porque, como dispde o pardgrafo 1° do artigo 879 da CLT, “na liquidacdo, ndo se podera
modificar ou inovar a sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa principal”.
LIMA (apud ALMEIDA, 2009, p. 364) adverte que, por fato novo, deve-se entender “aquele
gue se va refletir na fixacdo do valor da condenagéo ou na individuacdo do seu objeto.” Como
destaca MARTINS (2009, p. 705), a obrigacéo, nesse caso, ja esta provada; o que falta provar
€ a sua extenséo.

Se, por exemplo, o reclamante, na inicial, postula horas extras, mas néo as especifica,
e a sentenca acolhe o pedido, mas também ndo as fixa, nem em nimero, nem em vaor, ta
liguidacéo deve se dar por artigos (ALMEIDA, 2009, p. 364). Neste caso, os fatos novos que
devem ser provados, sGo 0 nimero de horas extras trabal hadas e seu respectivo valor.

SANTOS (2009, p. 45-46) explica que, na maior parte dos casos em que se faz
necessario provar fato novo para liquidar a sentenca, tal prova € obtida apenas por meio de
documentos. Estes, em geral, sdo suficientes para que a prova sgja produzida. Mas, se
necessario for, poderéo ser ouvidas as partes e testemunhas ou ser oferecido qualquer outro

elemento de prova necessario para apurar o valor do débito.

5 LIQUIDACAO DE SENTENCA EM PROCESSOS
TRABALHISTAS

Segundo NEVES (1998, p. 13), a liquidacdo por artigos é considerada a modalidade
cléssicaou a forma tradicional de se liquidar a sentenca. Mas, a@ualmente, de acordo com
SANTOS (2009, p. 45), a modalidade mais comumente utilizada no processo do trabalho é a
liquidagdo por célculo.

Conforme exposto anteriormente, a sentenca € liquidada por meio de calculos quando
a apuracdo do montante devido depender de simples operacdes aritméticas, ja que todos os
elementos necessérios a fixacdo quantitativa da obrigacdo estéo indicados na prépria sentenca.
Nesse mesmo sentido, SANTOS (2009, p. 45) afirma que sO é possivel efetuar liquidacdo
exclusivamente por calculos se todos os elementos necessarios para a realizagdo das contas



estiverem nos autos do processo. No exemplo antes citado, em que a sentenca condena o
empregador a pagar a0 empregado duas horas extras por dia, de segunda a sexta-feira,
afirmouse que esta poderia ser liguidada por meio de célculos, bastando, para tanto, a
verificagdo do valor das horas extras e a multiplicacdo deste pelo nimero de dias
correspondentes. Considerou-se, portanto, neste caso, que o valor da hora extra poderia ser
obtido a partir dos elementos constantes nos autos.

Caso sgja desconhecido algum fato imprescindivel a realizacdo das contas, a
liquidagdo ndo pode ser procedida por meros caculos. O caminho legal, nesse caso, seria a
liquidac&o por artigos Ocorrem, no entanto, inUmeros casos em que os calculos ndo podem
ser realizados devido t&o somente a auséncia nos autos de alguns poucos documentos, como
por exemplo, recibos de pagamento e cartdes-ponto. Nessas hipoteses, temse aplicado o
principio da economia processual, e adotada a alternativa de determinar a juntada dos
documentos faltantes, visando suprimir o tramite dos artigos de liquidagdo. Se os documentos,
no entanto, nd forem juntados pela parte que os detém ou deveria detélos, em geral o
caminho adotado € o da liquidag&o por artigos, para prova dos fatos inexistentes nos autos
(SANTOS, 2009, p. 45).

Conforme orienta PONT (1998, p. 85), as liquidacOes por artigos ou arbitramento
devem ser evitadas no processo do trabalho. Cabe a0 juiz, e também as partes, empenhar-se
em, ja na fase de conhecimento, e em especial durante a instru¢do processud, criar condigdes
de definir e fixar elementos que possibilitem a liquidagdo da sentenca por meio de calculos.

Para SANTOS (2009, p. 45), contudo, a liquidagéo das sentencas trabalhistas pode ser
considerada uma modalidade intermediéria entre a liquidagdo por calculo e por arbitramento,
jdque o complexo sistema de contas que envolve a liquidacéo trabal hista mais se assemelha a
uma pericia do que propriamente asimples realizagdo de contas. “Em muitas circunstancias, o
caculista ndo se limita a mera realizacdo de operacfes aritméticas, mas adota critérios

técnicos e juridicos bem mais complexos.”

6 ELABORACAO DOS CALCULOS DE LIQUIDACAO

No processo trabahista, “a forma mas usual de sentenca € aquela cuja
liquidagdo se da por céculos, os quais determinam os valores exatos da condenacéo,
podendo ser apresentados pelas partes ou por peritos contdbeis nomeados pelo juiz”
(ROCHA, 2010, p. 92).
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Ao iniciar seu trabalho, o calculista deve, primeiramente, inteirar-se do objeto da
causa, mediante leitura da peticdo inicia guizada pelo reclamante e da contestacéo
apresentada pelo reclamado. A sentenca deve ser criteriosamente analisada, item aitem Além
disso, deve-se observar se foram interpostos recursos e, em caso afirmativo, verificar,
mediante leitura do acdérddo, se a sentenca primaria foi mantida ou se foi, total ou
parcialmente, reformada (NEVES, 1998, p. 77). E importante também verificar se em algum
momento houve a interposicéo de embargos de declaracéo e, se isto ocorreu, examinar o
contelido da sentenca ou acordao complementar.

Além de se ater as determinacdes das sentencas e dos acordaos, o calculista, para obter
éxito em sua tarefa, deve obedecer a determinados procedimentos fundamentais, tais como
localizar as datas de inicio e fim do periodo contratual, identificar o periodo e os valores
envolvidos na condenacao, definir as verbas salariais que servirdo de base para os célculos,
bem como selecionar documentos, tabelas e calendarios das épocas referentes ao periodo da
condenacdo (ROCHA, 2010, p. 91-92).

Maiores detalhes a respeito dos procedimentos e passos que devem ser considerados e

observados ho momento da realizacdo dos calculos de liquidacdo serdo apresentados a seguir.

6.1 INTERPRETACAO DA COISA JULGADA

Ao elaborar os céalculos de liquidagdo trabalhista, o calculista deve preocupar-se,
primeiramente, com a correta interpretacdo do que foi decidido, 0 que nem sempre constitui
tarefa facil. Ao contrario, é justamente na interpretacéo da sentenca e dos acérddos, se houver,
gue residem as maiores dificuldades para o oferecimento de cal cul os precisos.

Na maioria dos processos, had grande numero de parcelas postuladas e,
conseglientemente, um nimero consideravel de parcelas deferidas, muitas das quais se inter-
relacionam. NOS casos em que S0 interpostos recursos, as sucessivas decisdes podem
modificar ou extinguir parcelas deferidas, como também deferir novas parcelas, que podem
ou ndo relacionar-se com as demais. Nesses casos, € necessario avaliar cuidadosamente o
guanto as alteragcdes ocorridas afetam as parcelas inalteradas da decisdo anterior e como elas
se inter-relacionam (SANTOS, 2009, p. 52).

Pode ocorrer também, como de fato ocorre, principal mente em sentencas que analisam
inlmeros pedidos, a existéncia de contradicoes, lapsos de escrita, auséncia de concatenacdo
apropriada entre as partes do texto. Isso exige maior atencdo e maior esforco por parte do

calculista na tentativa de corretamente interpretar a sentenca. Além disso, o juiz, no momento
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da prolacdo da sentenca, ndo retine condicdes de prever todos os problemas e dificuldades que
podem surgir na fase de liquidacdo. Por esse motivo, com freqliéncia haverd omissdes a serem
corrigidas ou duvidas a serem esclarecidas no momento da realizacdo dos calculos (SANTOS,
2009, p. 53, 64).
Pode-se observar, portanto, que, ao se calcular quanto é devido ao credor trabal hista,
é realizado um complexo ato intelectual de andlise de tudo que foi decidido, para
verificar ndo s6 quais parcelas foram deferidas, como também, quais serdo os
parémetros a serem utilizados na realizagdo desses célculos. Freglientemente quem
0s prepara vé-se obrigado a optar por um ou outro caminho, seja porque do conteiido
das decisdes pode ser extraida mais de uma possibilidade de calculo, como também

porque podem existir omissdes ou dlvidas a respeito de ponto fundamental
(SANTOS, 2009, p. 53-54).

E importante, ao interpretar a sentenca com a finalidade de elaborac&o dos célculos de
liquidacdo, a observancia de alguns principios fundamentais. O primeiro, € 0 mais importante
deles, € o principio da inaterabilidade da sentenca, segundo o qual o calculista deve verificar
na sentenca 0 seu contelido exato, para que, por meio ds caculos, ndo ocorra nenhuma
modificacdo no que foi decidido, nem para ampliar a condenacdo, nem para diminuir seu
objeto (SANTOS, 2009, p. 65). O principio da inalterabilidade da sentenca esta baseado no
gue determina o, j& antes referido, parégrafo 1° do artigo 879 da CLT: “na liquidacéo, ndo se
poderd modificar ou inovar a sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa
principal”. Como afirma NEVES (1998, p. 78), o calculista deve, portanto, ater-se a coisa
julgada.

Outro principio importante € o da pesuncéo de adequacdo da sentenca ao pedido,
segundo o qual “o conteldo da sentenca deve ser interpretado em fungdo dos limites impostos
pelo pedido”. Isso significa que, em caso de duvida a respeito do alcance daguilo que foi
deferido em sentenca, deve-se presumir que o que ndo foi pedido, ndo foi deferido na
sentenca. Assim, mediante analise do conteido da peticéo inicia e da contestacéo, é possivel
identificar o exato sentido da decisdo proferida (SANTOS, 2009, p. 71-72).

Por fim, um terceiro principio, também importante para a elaboracéo dos calculos de
liquidacdo, é o da presuncéo de veracidade do incontroverso. De acordo com esse principio,
se ndo houver, na sentenga, expresso comando contrério, deve-se presumir como verdadeiro
aquilo que, durante a fase de conhecimento, ndo foi contestado. Pode ocorrer com certa
fregliéncia que, ao procurar elementos ou critérios essenciais para a elaboragéo dos clculos, 0
calculista ndo os encontre na sentenca. Nesses casos, a interpretacéo do que foi decidido deve

ultrapassar os limites da sentenca e estender-se a outras partes do processo, em especial a
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partes a respeito da questdo omissa (SANTOS, 2009, p. 74).

E importante destacar o que afirma SANTOS (2009, p. 74): “a sentenca ndo se esgota
em s mesma, pois sO é possivel sua exata compreensdo nos meandros do discurso do
procedimento”. Este é o motivo por que o calculista deve iniciar seu trabalho pela leitura da
peticdo inicial e da contestacdo. Assim o fazendo, estaré inteirando-se do objeto da causa, o

gue certamente facilitara a compreensdo e a correta interpretacéo do contelido da sentenca.

6.2 O TEMPO NOS CALCULOS

O ponto de partida para a realizacdo dos célculos de liquidagdo € a delimitagdo do
intervalo de tempo abrangido pelos calculos. 1sso envolve dois aspectos distintos, que sdo a
fixacdo do periodo de trabalho do reclamante e a observancia da prescricdo declarada na

sentenca. Tais aspectos serdéo analisados a seguir.

6.2.1 Periodo de Trabalho

O primeiro aspecto envolvido na delimitacdo do tempo abrangido pelos céalculos € o
periodo de trabalho do reclamante. Cabe ao calculista localizar no processo as datas de inicio
e fim do periodo contratual, o que, em geral, pode ser encontrado na peticdo inicial, em
documentos juntados no processo, ou estar determinado na sentenca (ROCHA, 2010,
p. 91-92).

Em muitos casos a sentenca nada refere a respeito das datas de admissdo e demisséo
do reclamante. Isso geralmente ocorre por ndo haver controvérsia a respeito do periodo
contratual, seja porque o periodo indicado na contestacdo coincide com o alegado na peticéo
inicial, sgja porque o reclamado silencia a respeito i fato, ou sga, simplesmente ndo o
contesta. Esse € um exemplo tipico de aplicacéo do principio da presuncdo de veracidade do
incontroverso.

SANTOS (2009, p. 101-102), no entanto, apresenta uma situagdo em que o reclamado
indica, na contestacdo, periodo contratual distinto do indicado pelo reclamante na peticdo
inicial, e a sentenca ndo se manifesta a respeito da divergéncia. Este mesmo autor propde duas
solugdes para essa questao:

12 Se o reclamante tiver sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS)

anotada e constarem nos autos do processo as respectivas datas de @missdo e saida, 0
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calculista pode considerar, para realizagdo dos calculos, o periodo anotado na CTPS. Essa
providéncia é possivel porque presume que a CTPS reflete a realidade dos fatos e que, se
assm ndo fosse, deveria haver expressa decisdo judicial admitindo outras datas como
verdadeiras. Se necessério for, posteriormente, o juiz pode determinar a ateracdo do periodo
considerado nos célculos.

22 Se a CTPS do reclamante néo tiver sido assinada, ou ndo constarem nos autos tais
informagdes, 0 mais prudente é solicitar ao juiz ainformacéo a respeito de qua periodo deve
ser considerado para realizagdo dos célculos. O juiz pode entdo determinar que se proceda a
liquidagéo por artigos.

Em relagdo as solucbes apresentadas, SANTOS (2009, p. 96) destaca que estas
supdem que o calculista esteja elaborando os calculos a pedido do juizo e, portanto, com
imparcialidade. Se o calculista, por exemplo, tiver sido contratado por uma das partes,
realizara os célculos observando os interesses de seu cliente.

SANTOS (2009, p. 102-103) salienta também que o calculista deve ter especial
atencdo na apuracdo do tempo nos cdlculos sempre que a demanda envolver aviso-prévio
indenizado, cujo prazo integra o tempo de servigco para todos os efeitos e, portanto, deve ser
computado como se o reclamante tivesse trabalhado durante o respectivo periodo. Assim, é
necessario projetar o aviso-prévio no periodo contratual e considerar tal projecdo para efeito

de célculo das parcelas devidas ao reclamante, especialmente férias e 13° sdario.

6.2.2 Prescricédo

O segundo aspecto envolvido na delimitagdo do tempo abrangido pelos calculos é a
prescricdo reconhecida na sentenca. De acordo com NASCIMENTO (2009, p. 153), “a
prescricdo € uma forma de extingdo do direito de acdo judicia pelo ndo-exercicio desse
direito no prazo fixado pelale”.

Como explica SANTOS (2009, p. 103-104), existem, no Direito do Trabaho, dois
tipos de prescrigdo. A primeira, chamada prescricéo total, envolve perdaintegral do direito de
acdo, de modo que nenhuma parcela condenatoria pode ser imposta ao reclamado. 1sso ocorre
Nos casos em que o reclamante propde a agdo mais de dois anos apds a extingdo do vinculo de
emprego. Ja 0 segundo tipo de prescricdo, que é a gue interessa para os calcul os de liquidagao,
€ a chamada prescricéo parcial. Esta ndo extingue todos os direitos relacionados ao contrato
de trabalho, mas sm, de acordo com a Simula 308 do TST, apenas agueles relativos aos

cinco anos imediatamente anteriores a data do gjuizamento da reclamatdria trabal hista.
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Para corretamente interpretar 0 que determina a sentenca, quando esta declara a
existéncia de parcelas prescritas anteriormente a determinada data, o calculista deve estar
atento a data de exigibilidade de cada parcela deferida em sentenca. As parcelas trabal histas,
segundo SANTOS (2009, p. 105), tornam-se exigiveis na data em que estiver previsto seu
pagamento, de acordo com o que determinar a lei, acordo ou convencao coletiva ou o contrato
de trabalho. E somente a partir da exigibilidade ou do nascimento de uma obrigaco que pode
ser computada a perda do respectivo direito de acdo, ou sgja, sua prescricao.

Considere-se, por exemplo, uma reclamatoria trabalhista gjuizada em 15/12/2008, na
qua a sentenca declarou a prescricdo das parcelas exigiveis anteriormente a 15/12/2003.
Considere-se ainda que o reclamante, quando empregado do reclamado, recebia seu saléario
mensalmente. Conforme determina o artigo 459 da CLT e seu parégrafo 1°, o pagamento do
salario, quando estipulado por més, deve ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequiente
ao vencido. Assim, no caso em andlise, adata de exigibilidade do salério do més de novembro
de 2003 € 05/12/2003. Como esta data pertence ao periodo atingido pela prescricéo, todas as
parcelas relacionadas ao sal&rio de novembro de 2003, assim como as referentes ao salério
dos meses anteriores, encontram se prescritas.

Se houvesse, no entanto, no mencionado exemplo, horas extras prestadas no periodo
de 01 a 14/12/2003, estas ndo teriam sido alcancadas pela prescricdo. 1sso porque, apesar de
as horas extras terem sido prestadas ao longo do periodo prescrito, sua exigibilidade, no caso,
07/01/2004, ndo pertence ao periodo atingido pela prescricdo, assim como ndo estdo prescritas
as demais parcelas salariais relativas ao més de dezembro de 2003.

O cdculista deve dispensar especial atencdo a prescricdo das férias e do 13° sd&rio,
pois estas parcel as possuem datas de exigibilidade diversas do restante do salario. Além disso,
€ necessario atentar para o fato de que existe relevante diferenca entre a prescricéo das férias

ndo usufruidas pelo empregado e aguela relativa ao pagamento incorreto das férias usufruidas.
6.2.2.1 Prescricdo das Férias Nao Usufruidas

Para correta interpretacdo da prescricdo das férias, devem ser considerados e
analisados os corceitos de periodo aquisitivo e periodo concessivo. De acordo com o artigo
130 da CLT, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
tem direito a férias. Esse é o chamado periodo aguisitivo, que corresponde ao tempo de
trabalho necessario para que o empregado adquira o direito de fruir um periodo de férias. Jao

periodo concessivo é o prazo durante o qual o empregador deve conceder ao empregado as
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férias adquiridas. Tal periodo, segundo o artigo 134 da CLT, corresponde &s 12 meses
subseqlientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Contase, portanto, o
periodo concessivo, a partir do término do periodo aquisitivo.

A prescricdo das férias ndo usufruidas pelo empregado, conforme explica SANTOS
(2009, p. 107), sO comegca a ser computada a partir do momento em que ocorrer o
descumprimento da obrigacdo de concessdo de férias, ou sgja, apls o0 término c periodo
concessivo. E isso 0 que dispde o artigo 149 da CLT: “a prescricdo do direito de reclamar a
concessdo das férias ou 0 pagamento da respectiva remuneracdo € contada do término do
prazo mencionado no artigo 134”.

Considere-se, por exemplo, um empregado, cujo periodo de trabalho foi de 18/02/2002
a 28/11/2008, que, durante o0 seu contrato de trabalho, ndo usufruiu renhum periodo de férias
e gue, em 20/08/2009, ajuizou reclamatéria trabalhista, na qual a sentenca declarou a
prescricdo das parcelas exigiveis anteriormente a 20/08/2004. Considerando o periodo
aquisitivo de 18/02/2002 a 17/02/2003, cujo periodo concessivo é de 18/02/2003 a
17/02/2004, verifica-se que tais férias encontram-se prescritas, pois o término do periodo
concessivo foi atingido pela prescricao.

Nesse mesmo exemplo, considerando agora o periodo aquisitivo de 18/02/2003 a
17/02/2004, que tem como periodo concessivo de 18/02/2004 a 17/02/2005, observa-se que,
neste caso, o término do periodo concessivo ndo foi atingido pela prescricdo. Assim, tais
férias ndo estéo prescritas ainda que o periodo aquisitivo tenha ocorrido durante o periodo

prescrito.

6.2.2.2 Prescricéo das Férias Usufruidas

Com relacéo as férias usufruidas pelo empregado, referente as quais tenha este
recebido salario inferior ao devido, o prazo prescricional € computado do mesmo modo que as
demais verbas salariais (SANTOS, 2009, p. 107-108). Conforme dispde o artigo 145 daCLT,
0 pagamento da remuneracdo das férias deve ser efetuado até 2 dias antes do inicio da efetiva
fruicdo. Assim, a prescricdo é computada a partir da exigibilidade da obrigacdo, que, neste
caso, corresponde a data prevista para pagamento da remuneracdo referente as férias gozadas.

Considere-se 0 mesmo exemplo citado anteriormente, em que o periodo de trabalho do
reclamante foi de 18/02/2002 a 28/11/2008, a reclamatéria foi ajuizada em 20/08/2009, e as
parcelas declaradas prescritas foram as exigiveis antes de 20/08/2004. Considere-se agora, no

entanto, que o reclamante tenha gozado férias, de 02/08/2004 a 31/08/2004, referente ao
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periodo aquisitivo de 18/02/2003 a 17/02/2004. Neste caso, a correspondente remuneracdo era
exigivel a partir de 31/07/2004. Como esta data pertence ao periodo atingido pela prescricéo,
a respectiva remuneracao encontra se prescrita, ainda que o término do periodo de fruicéo das
férias tenha ocorrido durante o periodo ndo prescrito.

6.2.2.3 Prescricdo do 13° Sad&rio

O 13° «dé&io foi instituido pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, e
complementado pela Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965. O artigo 1° da Lei 4.090/62, em
seus pardgrafos 1° e 29, estabelece que o 13° sdario corresponde a 1/12 da remuneracdo do
més de dezembro, por més de servico ou fracdo igua ou superior a 15 dias. Assm, o
empregado que trabalha 0 ano todo, de janeiro a dezembro, tem direito a receber o 13° salério
integral, ou sgja, 0 correspondente a 12/12. O artigo 1° da Le n° 4.749/65, dispde que o 13°
salé&rio deve ser pago até o dia 20 de dezembro de cada ano. Esta é, portanto, a data da
exigibilidade desta parcela, a partir daqual deve ser computada a sua prescricao.

Considere-se novamente o exemplo anteriormente citado, em que o periodo de
trabaho do reclamante foi de 18/02/2002 a 28/11/2008, o agjuizamento da reclamatéria
ocorreu em 20/08/2009, e a sentenca reconheceu a prescricao das parcelas exigiveis antes de
20/08/2004. Considere-se ainda que o reclamante ndo tenha recebido o 13° salario referente a
nenhum dos anos trabalhados. Verifica-se, neste caso, que 0 13° salé&rio relativo a 2002 e 2003
encontra-se prescrito, visto que a data de sua exigibilidade, 20/12/2002 e 20/12/2003,
respectivamente, pertencem ao periodo atingido pela prescricao.

Nesse mesmo exemplo, analisando-se agora 0 13° salério relativo a2004, percebe-se
gue este ndo foi atingido pela prescricéo, pois a data de sua exigibilidade, 20/12/2004, néo
pertence a0 periodo prescrito. Em casos como este, 0 que costuma gerar divida para o
caculista € saber se 0 13° sdario deve ser calculado integramente, isto € 12/12, ou
proporcionalmente ao periodo ndo atingido pela prescricdo, que, neste caso, corresponde a
4/12, referente aos meses de setembro a dezembro.

Considerando o que foi exposto até o momento sobre exigibilidade e prescricdo das
parcelas trabahistas, é possivel constatar que, no exemplo citado, € devido ao reclamante a
integralidade do 13° sal&rio relativo a 2004, afinal, em 20/12/2004 era exigivel o seu valor
integral. O fato de a sentenca reconhecer a prescri¢do das verbas anteriores a 20/08/2004 néo

indica que o clculo do 13° sal&rio deva ser feito considerando-se apenas os 4/12 referentes
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a0s meses Ndo atingidos pela prescricéo, mas indica, Sim, que se encontram prescritas aquelas

parcelas cuja exigibilidade sgja anterior a 20/08/2004.

6.3 BASE DE CALCULO DAS VERBAS TRABALHISTAS

Outro aspecto de fundamental importancia para a realizacéo dos célculos de liquidacéo
€ a delimitacdo da base de calculo, que consiste na definicdo das verbas salariais que servirdo
de base para o clculo de cada uma das parcelas deferidas na sentenca.

A principal verba trabahista, que, na maioria dos casos, serve como base de célculo
para as demais verbas, € o sal&io (CASTILHO, 1998, p. 47). Baseando-se no que dispde o
artigo 457 da CLT e seus pardgrafos 1° e 2°, ROCHA (2010, p. 18-19) esclarece que 0 saario,
gue corresponde ao valor pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servico, é composto por duas partes, uma fixa e outra variavel. A parte fixa corresponde ao
salério contratual, também chamado salario-base, e a parte varidvel € constituida por outras
parcelas de natureza salarial, como comissdes, percentagens, gratificacdes e abonos aém das
diarias para viagens que excederem a 50% do valor do salario-base.

Cada verba trabalhista possui sua propria base de caculo. Algumas, como por
exemplo, 0 13° salario e 0 aviso-prévio, tém como base de clculo o sal&rio, ou sgja, o saario-
base acrescido das demais parcelas de natureza salarial. Outras, como os adicionais de
periculosidade e de insalubridade, de acordo, respectivamente, com as Simulas 191 e 228 do
TST, podem ter como base de calculo apenas 0 salario-base, sem acréscimo de nenhuma outra
parcela. Cabe ao calculista, no momento da realizacdo dos calculos, identificar qual é a base
de célculo de cada verba deferida na sentenca.

Para localizar a base de clculo de uma determinada verba trabalhista, o calculista
deve verificar 0 que esta previsto em lei, acordos e conveng@es coletivas e no contrato de
trabaho, aém de consultar as simulas do TST e do TRT da regido na qual a reclamatoria
trabalhista foi gjuizada. Por meio da interpretacdo do conjunto dessas fontes normativas sera
possivel delimitar a base de cllculo a ser utilizada.

E necessario, contudo, distinguir, dentre as verbas deferidas na sentenca, quais s30
principais e quais sdo acessorias, afinal, estas possuem diferente base de célculo daguelas
(SANTOS, 2009, p. 87). Como explica CASTILHO (1998, p. 42), as verbas principais
decorrem diretamente darelacdo de trabalho, enquanto as acessorias existem em funcéo do

deferimento das principais. SANTOS (2009, p. 87) destaca que, mesmo com o indeferimento
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de todas as demais verbas, persiste a principal. Mas, se a verba principal for indeferida, a
acessdria automati camente desaparece.

O conjunto de verbas acessorias dependentes de uma determinada verba principal é
denominado reflexos (SANTOS, 2009, p. 87). Assim, £ a sentenca, por exemplo, deferir o
pagamento de horas extras e reflexos em férias e 13° salario, as horas extras correspondem a
verba principal, e as demais verbas — férias e 13° sal&io — sdo as acessOrias Como as verbas
acessorias ou reflexos s6 existem em virtude do deferimento da verba principal, entdo a base
de clculo das verbas acessorias, independentemente de quais sgjam elas, sera sempre a
propria verba principal. No exemplo citado, a base de calculo dos reflexos em férias e 13°

salario corresponde ao valor das horas extras deferidas.

6.4 ATUALIZAGCAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS

Apbs apurados os valores decorrentes da condenacdo, estes devem ser devidamente
atualizados. A atualizacdo dos débitos trabalhistas consiste na aplicacdo de correcdo
monetaria e juros de mora, 0s quais, de acordo com a Simula 211 do TST, devem ser
incluidos na liquidacdo, mesmo nos casos em que o reclamante ndo formular tal pedido e a
sentenca nada determinar a respeito. A atualizacdo monetéria, como afirma SANTOS (2009,

p. 452), “n&o é um acréscimo ao débito, mas parte integrante da obrigacao”.

6.4.1 Correcdo Monetéria

A finalidade da correcdo monetaria é devolver a moeda o poder aquisitivo que tinha na
época em que 0 pagamento deveria ter sido efetuado. Sua incidéncia sobre os débitos
trabalhistas € regida pelo artigo 39 da Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991, que estabelece
gue os débitos trabalhistas, quando néo satisfeitos pelo empregador na época devida, devem
ser monetariamente corrigidos, desde a data de vencimento da obrigacéo, até seu efetivo
pagamento.

Em 27 de outubro de 2005, por meio da Resolugdo n° 008/2005, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) aprovou a Tabela Unica para Atualizaco e Converso de
Débitos Trabahistas e determinou sua utilizacdo na elaboracdo de todos os céculos de
débitos trabal histas no ambito da Justica do Trabalho. A Tabela Unica apresenta coeficientes
mensais e diarios, € atualizada mensalmente e divulgada, até o terceiro dia Gtil de cada més,



nos sitios do CSJT (www.cgt.gov.br), do TST (www.tst.jus.br) e dos Tribunais Regionais
(ROCHA, 2010, p. 95-96).

Para corrigir o valor de uma determinada verba trabalhista utilizando-se os indices
constantes na Tabela Unica divulgada pelo CSJT, basta multiplicar o valor devido pelo indice
da data originaria e dividi-lo pelo indice da data para a qual se quer atualizar o valor
(ROCHA, 2010, p. 96). Considere-se, por exemplo, o valor de R$100,00, devido em
07/03/2008, que deve ser atualizado até 31/05/2010. Em consulta & Tabela Unica, verifica-se
que os indices das datas correspondentes sd0: em 07/03/2008 = 1,02352095184335; e em
31/05/2010 = 1,00002427981828. Efetuando-se as devidas operagdes aritméticas, obtém se o
valor corrigido: R$100,00 * 1,02352095184335 / 1,00002427981828 = R$102,35.

Com base nos indices divulgados pelo CSJT por meio da Tabela Unica, dguns
Tribunais Regionais confeccionam suas proprias tabelas. Esse € o caso, por exemplo, do TRT
da 42 Regido, que confecciona uma tabela com indices di&rios, denominada Tabela FACDT —
Fator de Atualizacdo e Conversdo de Débitos Trabal histas. Esta tabela € divulgada no sitio do
TRT da 42 Regido (www.trt4.jus.br), também no terceiro dia Gtil de cada més (ROCHA, 2010,
p. 96-97).

Quando se utilizam, para correcdo do valor de uma verba trabahista, os indices
constantes na Tabela FACDT do TRT da 42 Regido, ao invés daqueles divulgados por meio da
Tabela Unicado CSJT, o procedimento deve ser contrério: deve-se dividir o valor devido pelo
fator da data origind&ria e multiplica-lo pelo fator da data para a qual o valor deve ser
atualizado (ROCHA, 2010, p. 97). Considere-se 0 mesmo exemplo citado anteriormente, em
que o vaor de R$100,00, devido em 07/03/2008, deve ser atuaizado até 31/05/2010. Em
consulta a Tabela FACDT, verifica-se que os fatores das datas correspondentes sdo: em
07/03/2008 = 914,261782; e em 31/05/2010 = 935,743370. Efetuando-se as operagcoes
aritméticas, obtém-se o valor corrigido: R$100,00 / 914,261782 * 935,743370 = R$102,35.

6.4.2 Juros de Mora

A finalidade dos juros de mora é compensar 0 credor pela demora no pagamento do
gue Ihe é devido. De acordo com a Simula 200 do TST, “os juros de mora incidem sobre a
importancia da condenac&o ja corrigida monetariamente”. O paragrafo 1° do artigo 39 da Lel
n° 8.177/91 estabel ece, para os débitos trabal histas, juros de mora de 1% ao més, ou 0,0333%
ao dia, a partir da data do guizamento da reclamatéria. Difere, portanto, da corregéo

monetéria, que € devida a partir da data de vencimento da obrigacéo.
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Considere-se, por exemplo, o vaor de R$102,35, ja corrigido monetariamente até
31/05/2010, conforme exemplo anteriormente exposto. Considere-se também que a
reclamatéria trabal hista tenha sido gjuizada em 19/11/2008. Para calcular os juros devidos de
19/11/2008 a 31/05/2010, periodo que corresponde a 18 meses e 12 dias, basta multiplicar a
base de célculo dos juos (R$102,35) pelo percentual correspondente (18% + 0,4%):
R$102,35 * 18,4% = R$18,83.

7 CONCLUSAO

Para elaboracdo dos célculos de liquidacdo de sentenca em processos trabalhistas, é
importante que o calculista tenha bons conhecimentos, ndo somente na area do Direito do
Trabalho, mas também a respeito do Processo Trabalhista. Conhecimentos na area do Direito
do Trabaho sdo fundamentais para, por exemplo, delimitar a base de clculo de cada verba
trabalhista a ser calculada e identificar adata da exigibilidade de cada parcela, a fim de
verificar se determinada parcela estd ou ndo prescrita. Nogdes de Direito Processua do
Trabalho auxiliam o calculista na correta interpretacdo da sentenca e dos acOrdaos,
principalmente nos casos em que a decisdo é omissa a respeito de aguma questdo
fundamental para a realizacdo dos céalculos, como por exemplo, o periodo contratual, a
jornada de trabalho, ou até mesmo a modalidade de rescisdo do contrato.

No momento da elaboracéo dos célculos, o calculista deve obedecer rigorosamente as
determinagbes da sentenca, delimitando todas as parcelas que foram deferidas e seus
respectivos reflexos Se houve a interposicdo de embargos de declaragdo, a sentenca
complementar também deve ser analisada, pois esta, se procedente ou procedente em parte,
esclarecerd alguma quest@o sobre a qual a sentenca anterior se omitiu ou gerou duvida. Se
foram interpostos recursos, o caculista deve verificar se a sentenca priméria foi ou nao
reformada, ou sgja, se 0 acorddo extinguiu parcelas antes deferidas, deferiu novas parcelas
e/ou reconheceu um periodo de trabalho ou de prescricdo diverso daquele reconhecido na
decisgo anterior.

Se, apis minuciosa andise das sentencas e acordaos, restarem dividas a respeito de
alguma questdo imprescindivel para a elaboracdo dos célculos, o calculista deve buscar a
resposta nos demais elementos constantes nos autos do processo, como a peticdo inicial, a
contestacdo, laudos periciais e quaisquer outros documentos gque tenham sido juntados aos
autos, como copias da CTPS do reclamante, do contrato de trabalho, de eventuais acordos ou

convengdes coletivas. Se ainda assim permanecerem duvidas referentes aos parametros e
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procedimentos que devem ser utilizados na realizac&o dos calculos, o calculista deve consultar
as simulas e as orientacGes jurisprudenciais do TST e do TRT da regido na qua a
reclamatoria trabalhista foi gjuizada.

Verifica-se, portanto, que a liquidagdo de sentenca em processos trabalhistas € uma
tarefa bastante complexa, que envolve ndo mente a realizacdo de cdlculos ou operacoes
aritméticas, mas exige também a andlise e a interpretacéo das decisdes proferidas, com base

na legisacéo vigente e na ciéncia juridica.
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SETTLEMENT OF SENTENCE
IN LABOR LAWSUITS

ABSTRACT

The condemnatory sentences passed by labor judges may be liquid, when they indicate the
exact value of the debt, or illiquid, if they omit this value. When a sentence is illiquid, the
labor lawsuit goes through a phase called settlement of sentence, which aims to investigate the
value of the cordemnation, making the liquid sentence. Only when the sentence is liquid you
can run it by the order of the debtor to pay the amount owed to the creditor. The present study
deals with the settlement of sentence in labor lawsuits and aims to identify which is the
methodology for the preparation of settlement calculations. Initialy, it shows the structure of
the Labor Court and presents the various phases through which pass the labor lawsuits. Then
it describes the three modes of settlement of sentence: by calculation, by arbitration and by
articles and looks more closely the first, which is the most used currently in the labor lawsuit.
Finally, this study details the main aspects that should be considered and observed when the
settlement calculations are made, as the correct interpretation of the sentence, the
identification the period and the amounts involved in the condemnation, the delimitation of
the basis to calculating each labor funds and the update of the results. It was found that
settling a labor sentence is not simply performing arithmetic operations, but it requires careful
anaysis and interpretation of the sentence and other decisions.

KEY-WORDS: Labor lawsuit; Labor calculation; Settlement of sentence.
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