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Preficio I

Um dos tracos marcantes dos estudos sobre desenvolvimento, avanco tec-
noldgico e competitividade, ao longo das ultimas duas décadas do século XX
e nesta primeira década do século XXI, é a importéncia atribuida ao conheci-
mento e sua natureza cumulativa. Além disso, as instituicdes — tanto na esfera
publica quanto na privada — passaram a ser vistas cada vez mais como organiza-
¢Oes que aprendem, e esta capacidade de aprendizado tem sido crescentemente
destacada como a base do éxito alcancado nas suas trajetdrias, no contexto
histérico e geografico em que se situam.

Nesse sentido, o desempenho das organizacoes ndo depende apenas dos
ativos tangiveis e dos fatores produtivos por elas empregados. Depende crucial-
mente do quanto aprendem e utilizam o conhecimento e a experiéncia acumu-
lados ao longo do tempo. As rapidas transformacoes econdmicas, tecnoldgicas
e politicas deste periodo constituem o cendrio volatil ao qual as institui¢des — em
diversas areas e setores — tém sido instadas a se adaptar.

Uma organizacao aprende ndo apenas ao compreender o ambiente so-
cial, politico e econémico no qual estd inserida; aprende também ao entender
a dindmica de sua evolucéo e a sua propria trajetdria de acumulacéo de co-
nhecimento e experiéncia.

Esses registros aplicam-se a diversas institui¢des, mas sdo especialmente
adequados as instituicOes universitarias, das quais as sociedades contempora-
neas tém esperado contribuicdes cada vez mais amplas: da formacao profissio-
nal para os diferentes segmentos dos mercados de trabalho a contribuicao para
a inovacao tecnoldgica, do avango cientifico a extensdo do conhecimento nelas
gerado aos diferentes segmentos da sociedade.

No ano em que comemora seu centendrio de criacdo, a Faculdade de
Ciéncias Econémicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FCE/
UFRGS) busca aprimorar a sua condicdo de organizagdo que aprende, nas
dimensodes destacadas. De um lado, empreende um esforco de analisar as mu-
dancas e desafios do ambiente amplo no qual se insere, através de pesquisas e
ciclos de conferéncias. De outro, busca conhecer mais a sua prépria trajetoria
de instituicdo publica, voltada a fornecer bens publicos na forma de educa-
¢do e conhecimento cientifico, e o processo cumulativo de conhecimento e
capacidade de atuacgdo que desenvolveu ao longo destes cem anos. Para essa
finalidade, reuniu-se um grupo de professores, coordenados pelo professor
Gentil Corazza, para analisar a evolucdo da FCE/UFRGS, em termos tanto
das respostas que a instituicdo deu aos desafios surgidos na trajetéria das



economias gatcha, brasileira e internacional, quanto da histéria de cada elo
da instituicéo, incluindo os cursos de graduacio, departamentos, programas
de pés-graduacado, 6rgdos auxiliares de pesquisa, diretérios académicos, bem
como as pessoas envolvidas com sua historia: professores, técnicos e alunos.

O resultado desse esforco € o livro que aqui se apresenta, o qual certamen-
te contribuira para o aprimoramento continuo da nossa Faculdade. Nele estéo
relatados, com competéncia e esmero, esforcos individuais e coletivos que per-
mitiram criar e consolidar uma das maiores faculdades de Ciéncias Econdmicas
do Brasil. Desses relatos, temos certeza, surgirdo novas ideias e iniciativas que
permitirdo a FCE/UFRGS continuar a sua trajetdria de organizagdo que aprende
e que — por isso mesmo — poderd contribuir cada vez mais para o bem-estar da
sociedade gatcha e brasileira.

Hélio Henkin
Diretor da FCE/UFRGS
Junho de 2009





