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RESUMO

A presente dissertacdo analisa as facetas do intenso processo de precarizacao do
trabalho e da vida imposto pelas novas configuragbes do mundo trabalho
concatenado a chamada 42 Revolucao Industrial, que traz contigo a era digital. Ha
uma mudanga nas relagdes, condicbes e formas de inser¢do no mercado de
trabalho que incidem na vida dos trabalhadores de forma objetiva e subjetiva.
Associado a isso, vivemos um contexto ultraliberal de desmantelamento das
Politicas Sociais através de contrarreformas que retiram os direitos sociais
conquistados e concretizados pela ConstituicAo Federal de 1988. Essa condicao
atinge a todos os trabalhadores, inclusive aqueles que tém formac&o superior, uma
vez que ha uma gama de trabalhadores qualificados que o mercado ndo consegue
absorver, fazendo com que os mesmo se submetam a trabalhos com relacbes e
condicdes precarizadas. Portanto, o objetivo do estudo foi de investigar a realidade
dos trabalhadores com formacéo superior inseridos de forma precarizada no mercado
de trabalho, com vistas a apontar as repercussdes referente a protecdo social e a
salude desses trabalhadores. Para tanto foi realizada uma pesquisa qualitativa onde
a amostra dos sujeitos ocorreu através da selecéo intencional de profissionais com
formacao nas areas das ciéncias humanas e sociais (de acordo com classificacédo
das areas de conhecimento do CNPqQ), que estavam inseridos no mercado de
trabalho sem vinculo laboral celetista ou estatutario. Para tal, foi construido um
guestionario on-line contendo 57 perguntas fechadas e abertas sobre as tematicas:
trabalho, saude e previdéncia e enviado aos sujeitos através da técnica bola de
neve. Teve-se 0 retorno de 46 respostas e um aproveitamento de 28% o0s quais se
atendiam os critérios da amostra. Para andlise foram utilizadas fontes primarias
(questionario) e secundéarias (documentos e dados advindos de 6rgaos
governamentais) os quais foram analisados considerando a atual conjuntura. Os
resultados mostram que o0s impactos das novas configuragbes do mundo do
trabalho, associados ao contexto ultraliberal de contrarreformas e de crise sanitéria
provocada pela pandemia da COVID-19, resultam no aumento da desigualdade e
vulnerabilidade social e se materializam através de fatores econdémicos, sociais, de
lazer, culturais, ambientais, laborais, de salude e no acesso aos bens e servigos

sociais. Essa conjuntura se exponencia no contexto pandémico, onde a negligéncia



do (des)governo para com a crise sanitaria visibiliza e ao mesmo tempo oculta a
exposicado da classe trabalhadora ao processo de desprotecdo social em curso e

amplia o abismo social presente no contexto contemporaneo

Palavras-chave: Trabalho, precarizacdo, formacao superior e protecao social.



ABSTRACT

The present thesis analyzes the facets of the intense precariousness of work process
and life imposed by the new configurations of the world of work, linked to the so-
called 4th Industrial Revolution, which brings the digital age with it. There is a change
in the relationships, conditions and forms of insertion in the labor market that affect
workers' lives in an objective and subjective way. Associated with this, we live in an
ultraliberal context of dismantling Social Policies through counter-reforms that
remove the social rights conquered and implemented by the Federal Constitution of
1988. This condition affects all workers, including those with higher education, since
there is a range of skilled workers that the market is unable to absorb, making them
submit to work with precarious relationships and conditions. Therefore, the objective
of the study was to investigate the reality of workers with higher education inserted in
a precarious way in the labor market, with a view to pointing out the repercussions
regarding the social protection and health of these workers. For this purpose, a
qualitative research was carried out where the sample of subjects occurred through
the intentional selection of professionals with training in the areas of human and
social sciences (according to the classification of the CNPq areas of knowledge),
who were inserted in the labor market without a statutary or CLT employee bond. To
this end, an online questionnaire was constructed containing 57 closed and opened
questions on the themes: work, health and social security. Then, it was sent to the
subjects using the snowball technique. There was a return of 46 responses and a
rate of 28%, which met the criteria of the sample. For analysis, primary sources
(questionnaire) and secondary sources (documents and data from government
agencies) were used, which were analyzed considering the current situation. The
results show that the impacts of the new configurations of the world of work,
associated with the ultraliberal context of counter-reforms and the sanitary crisis
caused by the COVID-19 pandemic, resulted in an increase in inequality and social
vulnerability and materialize through economic and social factors, leisure, cultural,
environmental, work, health and access to social goods and services. This situation
is exponential in the pandemic context, where the (dis)government's negligence
towards the health crisis makes visible and, at the same time, hides the exposure of
the working class to the ongoing process of social lack of protection and widens the

social abyss present in the contemporary context.
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1. INTRODUCAO

A presente dissertacdo tem como finalidade discutir as refracbes das
transformacdes do trabalho no contexto atual para os trabalhadores com formagéo
superior, inseridos de forma precarizada no mercado de trabalho, bem como as
consequéncias para a protecao social e saude desses trabalhadores no contexto de
contrarreformas. Assim, buscou analisar de que maneira o processo de precarizacao
do e no trabalho, sendo uma expressao da questdo social!, se reflete na vida desses
sujeitos.

Em tempo de capitalismo global, surgem novas formas de organizacado da
producdo e reproducdo do capital que rebatem diretamente nos processos e
relacbes de trabalho. Essas expressam o0 aumento progressivo da precarizacéo do
trabalho e refletem-se na concorréncia pelo mercado, no aumento da lucratividade
em contrapartida do enxugamento dos postos de trabalho. Também incidem na
intensificacdo da exploracdo do trabalhador através do aumento da jornada e
precarizacdo das condi¢cOes de trabalho que passa a hipersolicitar os profissionais,
exigindo polivaléncia, especializacao e reivindicando a sua subjetividade como parte
do processo de reestruturacdo produtiva e o neoliberalismo.

O objeto desse estudo se situa num contexto de grandes retrocessos no
plano econémico, politico, cultural e social para os trabalhadores. No contexto
brasileiro, a abordagem da teméatica da saude sob a Gtica da precarizacdo do
trabalho revela a face mais aguda desse processo e que traz fortes impactos na
protecao social.

E importante destacar que, embora sejam conceitos correlatos, ha uma
diferenciacdo conceitual entre precariedade e precarizacao. A precariedade é uma
condicdo historica, diretamente ligada a forca de trabalho como mercadoria
enquanto a precarizacdo € um processo vinculado a luta as determinacdes da luta
de classes na correlagéo entre capital versus trabalho. (ALVES, 2007)

O processo de precarizacdo demonstra de maneira avassaladora o

rompimento, causado pela impetuosidade do capital, das barreiras que a classe

1 A questdo social é “apreendida como o conjunto das expressdes das desigualdades da sociedade
capitalista madura, que tem uma raiz comum: a producao social é cada vez mais coletiva, o trabalho
torna-se mais amplamente social, enquanto a apropriagdo dos seus frutos mantém-se privada,
monopolizada por uma parte da sociedade” (IAMAMOTO, 2015, p. 27).



trabalhadora construiu ao longo dos anos através de lutas historicas e se expressa
na perda de direitos conquistados ao longo dos anos. Hoje, se intensifica e se traduz
também nos conceitos de precarizagdo salarial e precarizagdo existencial. De
acordo com Alves (2013), a primeira considerando a vigéncia do trabalho flexivel
que altera as condi¢cdes do estatuto salarial (contratacdo salarial, remuneracéo e
jornada de trabalho) e a segunda pela maneira como as novas formas de gestao do
trabalho incide no metabolismo social do homem que trabalha.

Diante desse cenario, considerando as atuais formas de organizacdo do
trabalho, evidencia-se que a predicagdo do capital alude a “flexibilidade” a qual
incide diretamente no mercado de trabalho, na remuneracédo da forca de trabalho,
nos direitos sociais e trabalhistas conquistados. Expressa o retrocesso das lutas da
classe trabalhadora e se reflete nas mais variadas formas de sociabilidade,
acirrando a questdo social, enquanto manifestacdo das desigualdades sociais
produzidas nesse contexto.

A flexibilidade fetichizada pelo capital fica evidente a partir da reforma
trabalhista sancionada em 2017 através das Leis 13.467 e 13.429. A primeira altera
diversos pontos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT enquanto a segunda
regulamenta e libera a terceirizacdo do trabalho, inclusive para atividade fim que se
expressa em diferentes tipos de contratagcdo como pejotizacao, contrato de trabalho
temporario, trabalho autbnomo e cooperativa de trabalho.

No que se refere a flexibilidade nas modalidades de contratacdo, essas se
tornam fetiches para os trabalhadores com a promessa de “maior liberdade e
autonomia” inclusive na negociagdo com o empregador. Na realidade € uma forma
de fortalecer o capital. Sdo contratacOes precarizadas que favorecem as empresas,
desresponsabilizam-as para como o trabalhador, desmobilizam a coletividade
tornando o trabalhador mais precarizado e vulneravel aos ditames do capital. Pois o
processo de precarizagdo do trabalho, que se manifesta pelo aumento da
exploracéo e na perda de direitos, também vai se revelar no aumento do contingente
de trabalhadores desempregados evidenciando assim a condi¢cdo de precariedade
social atual. (ALVES, 2007).

A perda de direitos também se expressa na contrarreforma da legislagédo
previdenciaria que com suas novas regras dificultou o acesso dos trabalhadores aos
beneficios previdenciarios. Sao estratégias que visam o sucateamento da politica de

Previdéncia Social para em um futuro (muito proximo) justificar o seu fim, causando



um verdadeiro descrédito do trabalhador com relacdo a protecdo social que essa
politica oferece. Os trabalhadores, dessa forma, sao impelidos a investir um fundo
privado como garantia de aposentadoria digna, fomentando dessa forma a
“privatizacao previdenciaria” que contribui para o capital financeiro.

Porém, o cenario atual revela que o desmantelamento das politicas da
seguridade social e a tentativa de derrocada dos direitos sociais, impacta direta e
negativamente a classe trabalhadora. Somados a isso, nos anos de 2020 e 2021
vivencia-se um contexto de crise sanitaria imposta pela pandemia causada pelo
virus da COVID-19 que revelou os tracos perversos e cruéis das contrarreformas e
colocou os trabalhadores expostos a altos niveis de vulnerabilizacdo anunciando a
iminéncia de uma verdadeira tragédia social.

Indica assim o grau de precariedade aos quais os trabalhadores estéo
submetidos, que se expressa para além da vinculacédo entre empresa e trabalhador,
mas transcende para a protecdo social desses trabalhadores. Uma vez que as
novas formas de contratacao também podem incidir no financiamento da seguridade
social e consequentemente na capacidade do Estado de proteger aqueles que
necessitam das politicas de protecao social.

Assim, essa nova modalidade de configuracdo de trabalho que alude a
flexibilidade traz impactos na vida social do trabalhador, incide concreta e
subjetivamente na sua vida, na sua condicao fisica e psiquica, uma vez que o tempo
de trabalho também ocupa o tempo livre do trabalhador e o tempo que deveria ser
dedicado ao lazer, amigos, familia. Impactando diretamente no processo saude-
doenca desses dos trabalhadores.

Historicamente, o processo de reestruturacdo produtiva trouxe novos
elementos ao capitalismo como a insercao de tecnologias que, somados a crise
estrutural do capital, resulta no aumento da superpopulacéo relativa e tensiona a
concorréncia entre os trabalhadores no mercado de trabalho. Assim, fez-se
imperativo a busca por qualificacdo como garantia de insercdo no mercado de
trabalho, melhores condicdes de trabalho e melhores salarios e consequentemente
menores niveis de sujeicdo a precarizacdo. No entanto, no atual estagio de crise
estrutural de valorizagdo do capital, o contingente de trabalhadores,
independentemente da sua formacéo profissional, saberes e competéncias, esta
submetido as refracdes do mercado de trabalho, como consequéncia do capitalismo

predatério.



Partindo desse pressuposto, compreendemos entdo que a precarizacdo do
trabalho atinge a todos os trabalhadores independentemente do nivel de
formacao/escolaridade e qualificagdo, incidindo nas formas de contratacdo, na
subutilizacdo da forca de trabalho e no rendimento desses trabalhadores. Portanto, a
relevancia desse estudo esta em trazer a particularidade dos trabalhadores com
formacdo superior no contexto contemporaneo, buscando conhecer aspectos
relativos as repercussdes sobre o trabalho desse segmento. S&o trabalhadores
submetidos as refracdes da questdo social no contexto capitalista e, como parte da
populacao trabalhadora ativa precarizada, sujeitam-se as imposi¢cdes do mercado de
trabalho que estabelece condicbes e relagcbes de trabalho e renda nem sempre
condignas com a sua formagao.

Nesse estudo utilizaremos o termo trabalhador com formacéo superior, ao
designar o trabalhador que possui 0 ensino superior como parte do sistema de
ensino educacional brasileiro. Assim, a perspectiva adotada ndo versa sobre o
contexto de ensino dos trabalhadores, mas sobre a formac&o desses e como iSso
incide no contexto de trabalho que realiza. Desta forma o uso do termo formacao
superior, também busca evitar possiveis associacfes, que podem emergir na leitura
do estudo a trabalhadores do ensino superior, ou seja, docentes. Para fins de
apresentacao e andlise dos dados secundarios utilizaremos a classificacdo do IBGE
referente a escolaridade, que denomina trabalhador com ensino superior, para fins
estatisticos.

Destaca-se também que essa pesquisadora, Assistente Social, entende que
realizar estudos com a presente tematica, trabalho, precarizacdo e protecédo social
de forma transversal a Saude do Trabalhador se constitui, conforme Mendes e
Winsch (2011, p. 462) “Numa exigéncia ética e politica frente aos impactos das
transformacdes sociais e de forma mais precisa no que se refere as grandes
proporcdes que ocorrem na esfera do trabalho e seus desdobramentos sobre a
sociabilidade humana”. Por isso, ha a necessidade de compreender as relacdes
sociais construidas em tempo de capital fetiche, que segundo lamamoto (2012), seu
apogeu advém do capital que rende juros.

O capital financeiro assume o0 processo de acumulagao e incide em todas as
esferas da sociabilidade, envolvendo a economia, a politica e a cultura. Obscurece o
universo do trabalho, enfraquecendo a classe trabalhadora e suas lutas e

radicalizando os processos de expropriacdo e exploragdo. Reflete-se também na



regressado da visibilidade das necessidades sociais e na luta da classe trabalhadora
pelo reconhecimento e conquistas dos seus direitos sociais. Traduzindo-se, entao,
na regressao das politicas sociais. Uma vez que o neoliberalismo impera a favor da
politica econdmica do capital. IAMAMOTO, 2012)

Nesse nivel de desenvolvimento do capitalismo, tem-se 0 aumento
significativo das desigualdades sociais, a superpopulacédo relativa? em contradi¢édo
ao aumento da exploracéo do trabalho e da extracdo de mais-valia, validado pelas
novas formas de organizacéo do trabalho (flexibilizag&o, terceirizacao) que amplia o
namero de trabalhadores ativos irregulares e/ou eventuais 0s quais trabalham o
maximo de tempo possivel em troca de menores salarios e que estdo desprotegidos
socialmente.

Fator importante também é a insercdo de tecnologias, motivadas pelo
processo de reestruturacdo produtiva que trouxe novos elementos ao capitalismo
Assim, fez-se imperativo para os trabalhadores a busca por qualificacdo como
garantia de inser¢do no mercado de trabalho, melhores condigbes de trabalho e
melhores salérios e consequentemente menores niveis de sujei¢cdo a precarizacgao.

Somam-se a esse contexto o fato do pais, em meados dos anos 2000, ter
possibilitado o ingresso de um maior numero de pessoas em instituicdes de nivel
superior através do Programa Universidade para Todos (ProUni) e do Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), repercutindo no aumento de pessoas com
formacdo de nivel superior. Cabe salientar que nessa l6gica mercantilista do
capitalismo, nesse mesmo momento, ampliou-se drasticamente o numero de
instituicées privadas com a oferta de formacéo através do Ensino a Distancia, sendo
essa outra forma de acesso e conclusdo do nivel superior.

No entanto, no atual estagio de crise estrutural de valorizacdo do capital, o
contingente de trabalhadores, independentemente da sua formacédo profissional,
saberes e competéncias, esta submetido as refracbes do mercado de trabalho,
como consequéncia do capitalismo predatério. Na contramao desse “processo de
desenvolvimento” verifica-se a diminuicAdo dos postos de trabalho, e

consequentemente, o0 aumento do desemprego. Sugerindo entdo que o mercado de

2 Super populacao relativa: considerados os trabalhadores supérfluos ao capital, mas necessarios
para sua ampliacdo na medida em que acirra a concorréncia entre os trabalhadores no que tange a
oferta e procura por postos de trabalho, com “evidente interferéncia na regulagdo dos salarios”
(IAMAMOTO, 2012, p.157)



trabalho ndo tem capacidade de absorcdo dessa classe trabalhadora qualificada e
gue, portanto, tendo em vista a sua necessidade de sobrevivéncia, submetem-se a
trabalhos que exigem menores qualificagdes, a menores salérios e a condi¢cdes de
trabalho precarizadas.

Assim, considerando o0 exposto, este estudo teve como problema de
pesquisa, o0 qual orientou a investigacdo: Qual a realidade dos trabalhadores com
formacdo superior inseridos de forma precarizada no mercado de trabalho e as
repercussdes referentes a protecdo social e salude desses trabalhadores? Sendo
gue as questdes norteadoras se configuram da seguinte forma: a) Qual é o perfil dos
trabalhadores com formacéao superior inseridos de forma precarizada no mercado de
trabalho? b) Quais sdo as formas de ocupacdo e relacbes de trabalho dos
profissionais com formagao superior inseridos de forma precarizada no mercado de
trabalho? c) Quais sdo os mecanismos de (des)protecdo social dos trabalhadores
com formacao superior inseridos de forma precarizada no mercado de trabalho? d)
Como se expressam 0s agravos da insergdo precarizada no mercado de trabalho
dos profissionais com formacgéo superior na sua salude e nas mais variadas formas
de sociabilidade desses trabalhadores?

Para tanto, considerando a laténcia do tema, foi realizada uma pesquisa
qualitativa buscando compreender como se particulariza e se complexifica essa
realidade para os trabalhadores com formacgéao superior. Compreendendo ser esta
“‘Um meio para explorar e entender o significado que os individuos ou grupos
atribuem a um problema social ou humano” (CRESWELL, 2010, p. 26) O estudo
orientou-se pelo método materialismo-dialético-histérico, o0 qual permite a
compreensao da realidade e suas contradicfes, do seu contexto sécio histérico e o
entendimento de que esta realidade estd em constante transformacéao.

A abordagem metodolégica deu-se através de uma escolha intencional de
diferentes areas de formacao profissional de acordo com classificacdo das areas de
conhecimento do CNPq, tendo sido delimitada como area as ciéncias humanas e
sociais. A escolha dessas areas justifica-se por ser de areas profissionais de
proximidade com a formacéo da pesquisadora e do Programa de pods-graduacéo a
gue a mesma vincula-se bem como pela ameaca nos cortes de recursos do CNPq e
CAPES a partir do ano de 2019. Sao as areas nas quais 0 pais menos investe no
desenvolvimento de pesquisas, mas séo areas que tém grande interlocu¢cdo com o

desenvolvimento social do pais.



A expectativa com relacdo a coleta de dados era de realizar entrevistas
semiestruturadas com trabalhadores com formacao académica na area das ciéncias
sociais e humanas e que estdao inseridos de forma precarizada, ou seja,
trabalhadores ocupados sem registro formal, em area ndo condizente com a sua
formacdo. No entanto, a pandemia do Covid 19 impeliu a mudanca de estratégia
com relacéo a coleta dos dados, o que se constituiu, de certa forma, numa limitacéo
ao presente estudo.

Para tanto, optou-se pela construcdo de um questionario on-line contendo 57
perguntas fechadas e abertas sobre a tematica do trabalho, da saude e da
previdéncia (apéndice A). No que tange ao trabalho, discutiu-se as relacées e
condicdes de trabalho. No ambito da saude, a investigacdo versou sobre os
aspectos relacionados a autopercepcédo da saude e dos agravos e a correlacdo com
o trabalho. Ja com relacdo a protecdo social, verificamos a relacdo desses
trabalhadores com a politica previdenciaria e demais direitos relacionados ao
trabalho. Ressalta-se também que os aspectos éticos da pesquisa foram respeitados
com o fornecimento e ciéncia on-line de termo de consentimento livre e esclarecido,
aos participantes da pesquisa (apéndice B).

O periodo de coleta dos dados aconteceu entre outubro de 2020 a janeiro de
2021. E os sujeitos de pesquisa foram acionados através da técnica “Bola de Neve”
na qual os participantes iniciais indicam outros participantes. Ao todo tivemos o
retorno de 46 respondentes, destes apenas 13 se encaixaram no perfil estipulado na
amostra da pesquisa.

Destaca-se que o real aproveitamento de 28% dos questionarios respondidos
deve-se ao fato de que os trabalhadores com contratos formais de trabalho, sejam
celetistas ou servidores publicos demonstraram interesse em responder ao
guestionario, o que nos leva a refletir que ndo sdo necessariamente as formas de
vinculo laboral que definem as reais condi¢des de trabalho e questéao salarial.

A presente pesquisa teve também como recurso metodologico, dados
advindos de formas primarias e secundarias as quais foram analisadas atraves da
técnica de triangulacdo dos dados advindos de diversas fontes de informacéo para a
explicacdo dessa realidade. (TRIVINOS, 1994; MINAYO, 2010) A fonte priméria foi
constituida de dados obtidos de 6rgaos governamentais como Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE), Departamento Intersindical de Estatistica e estudos

socioeconémicos (DIEESE), Observatorio Digital de Saude e Seguranca do Trabalho
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do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN-MS), Censo da educacdo Superior (INEP). Enquanto a fonte
secundéria foi constituida de um instrumento um questionério on-line contendo 57
perguntas fechadas e abertas sobre a tematica do trabalho, da salude e da
previdéncia, como referido anteriormente. No que tange a analise dos dados, o0s
mesmos foram sistematizados e tabulados em quadros. Apds os resultados foram
descritos e organizados de acordo com a frequéncia simples das variaveis
analisadas.

Para fins de exposicdo dos resultados da pesquisa, 0S mesmos Sserao
apresentados ao longo dos capitulos da dissertacdo e de acordo com a énfase de
abordagem dos mesmos, buscando destacar o que particulariza a realidade dos
trabalhadores com formacéo superior, bem como incorporando outros achados da
pesquisa relativos as fontes primarias acima descritas.

Assim, a presente dissertacdo esta organizada em 3 capitulos. O primeiro
versa sobre as reestruturacdes produtivas e os impactos no mundo do trabalho que
se materializam em processos de precarizacao e precariedade social. Nele discute-
se também a precarizacdo do ensino superior e a impossibilidade de absorcéo
desses trabalhadores pelo mercado de trabalho formal. Bem como analisa as
implicacbes dos processos de precarizagdo associados ao agravamento da
desprotecao social.

O segundo capitulo aborda a Saude do Trabalhador enquanto agenda politica
para e a importancia da Vigilancia Sanitaria, considerando o conceito de saude
ampliado e necessidade de correlacionar diversos aspectos (biolégicos, ambientais
e sociais) para compreender os agravos em saude e elaborar estratégias de
mitigacdo e prevencao de riscos, bem como a¢des de promocao a saude. Também
se discute neste capitulo o fetiche do trabalhador em ser “seu patrao”, onde se inclui
a autorresponsabilizacdo pela remuneracao, pelas condicbes em que o trabalho é
realizado e também pelos agravos aos quais sédo acometidos. Indicando que ha um
processo de desresponsabilizacdo das empresas e do Estado para com a classe
trabalhadora. Processo esse que ndo é percebido pela mesma, por isso assume o
carater de fetiche.

O terceiro e ultimo capitulo discorre sobre o processo de desprotecao social
que vem ocorrendo nos ultimos anos corroborado pela gestdo de um governo

ultraliberal e que atinge propor¢gdes gigantescas na conjuntura atual onde vivemos
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uma crise sanitaria imposta pela pandemia causada pela COVID-19. Sdo inUmeras
as refracdes na classe trabalhadora que visibilizam o processo de desmantelamento
da seguridade social e exponencia a desprotecdo social, anunciando uma
verdadeira tragédia social.

Ao final da dissertacdo sdo tecidas algumas consideracdes finais, que
apontam problematizacfes e sinteses do estudo. Por fim, de forma reflexiva, espera-
se gue a presente dissertacdo possa contribuir para a elucidacao da realidade a que
estdo expostas a classe trabalhadora a partir da realizacdo da discusséo critica
acerca da configuracdo do trabalho, da precarizacdo do trabalho e da vida desses
trabalhadores associado as formas que esses fatores se refletem na protecéo social

e sua saude.
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2. O PERFIL DO TRABALHADOR E AS FORMAS DE OCUPACAO NO
MERCADO DE TRABALHO PRECARIZADO.

Discorrer sobre o trabalho requer compreender que ele é fundante do ser
social, uma vez que ele expressa a relacdo do homem com a natureza a partir de
uma intencionalidade. Pois, através da sua acdo e com algum objetivo, o homem
transforma a natureza em algo util para a sua vida. Assim, o trabalho é definido por
Marx como um processo entre o homem e a natureza. E, portanto, esse “Processo
de trabalho deve ser considerado como o inicio independentemente de qualquer
forma social determinada.” (MARX, 1996, p.297). Ou seja, a producao social da vida
dos homens é engendrada por diversas relacbes que sao independentes da sua
vontade, sao relagbes de producdo que vao determinar o desenvolvimento das
forcas produtivas e que constituirdo as formas de sociabilidade. Assim, o “Modo de
producdo da vida material € que condiciona o processo da vida social, politica e
espiritual”. (MARX, 1982, s/p.)

O capitalismo, como modo de producao vigente na sociedade atual, teve sua
origem na expropriacdo dos meios de producédo dos trabalhadores. Ou seja, ainda
no feudalismo, os agricultores foram expropriados - de forma violenta - das suas
propriedades privadas, e, portanto, das suas terras. Assim, inicia a “era do capital”
com a promessa de tornar os homens “livres”. Liberdade essa que é contraditéria,
pois uma vez que o trabalhador se torna “livre” dos meios de produgéo, é obrigado a
vender a sua forca de trabalho em troca de salario - que ndo equivale ao valor real
da forca de trabalho - para satisfazer suas necessidades de sobrevivéncia.

Assim as relagcbes que se estabelecem entre aqueles que detém os meios de
producao (capitalistas) com aqueles expropriados do mesmo e que séo obrigados a
vender sua forca de trabalho (proletarios) determinam o modo de producéo

capitalista.

A direcdo do capitalista ndo é s6 uma funcéo especifica surgida da natureza
do processo social de trabalho e pertencente a ele, ela é ao mesmo tempo
uma funcdo de exploracdo de um processo social de trabalho e, portanto,
condicionada pelo inevitavel antagonismo entre o explorador e a matéria-
prima de sua exploracdo. (MARX, 1996, p.447).

A relacao de producdo que esta posta no capitalismo é a contradicdo entre a
acumulacdo do capital pela burguesia versus a exploracdo dos proletarios. E,
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portanto, uma relacédo social onde se expressa a contradicéo da luta de classes, com
interesses antagonicos, pois a primeira visa a acumulacdo do capital e a segunda a
diminuicao da exploragéo da sua forga de trabalho.

Essas relagOes sociais ndo aparecem como relacdes diretas, sdo relacdes
coisificadas que envolvem o dinheiro e a mercadoria. Pois na producdo de
mercadorias, esta contida a forca de trabalho da classe operaria que € essencial
para a acumulacao do capital. Essas mercadorias passam a possuir valor de uso e
valor de troca e, portanto, os homens passam a necessitar das mesmas para
garantir a sobrevivéncia. Marx (1996, p,34) traz que “Durante o processo de
producdo, a mercadoria ainda é matéria que o produtor domina e transforma em
objeto util. Uma vez posta a venda no processo de circulagdo, a situacdo se inverte:
0 objeto domina o produtor”.

Esse é o fetichismo da mercadoria, uma vez que durante o processo de
producdo das mercadorias, o trabalhador tem sua for¢ca de trabalho explorada,
gerando lucros para o capitalista. Quando a mercadoria sai da esfera da producéo e
passa para a esfera da circulacdo, ela se torna essencial para sobrevivéncia, sendo
assim, o trabalhador necessita compra-la, contribuindo novamente para o processo
de acumulacdo do capital. Ou seja, o capital propde um ciclo de producdo e
aquisicao de mercadorias as quais “enfeiticam” os homens.

A exploracao da forca de trabalho que acontece na esfera da producao se
expressa na extracdo da mais-valia representada pelo bindbmio salario e jornada de
trabalho. O salério é entendido como sendo o valor de troca da forca de trabalho
(que expressa as aptidbes fisicas e intelectuais do trabalhador) na relacdo de
serventia ao capital durante “x” horas. Durante o processo produtivo o uso da forca
de trabalho cria um valor além daquilo que esta contido no seu salario. O capitalista
se apropria desse valor sem retribuicdo, e a apropriacdo desse valor € a expressao
da mais-valia. (MARX, 1996).

Ou seja, é a producéo realizada para além do tempo de trabalho necesséario
para o pagamento do salario do trabalhador. Nesse sentido o salario € a “maior das
sombras” para o trabalhador, pois este nao tem conhecimento do tempo necessario
de trabalho que corresponde ao pagamento da sua forca de trabalho é quando, na
jornada, comeca a ser extraida a mais valia. Assim, considerando essa relacéo de
tempo versus producéo, entende-se que o bem mais precioso para o trabalhador € o

seu tempo de vida.
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E incontestavel o fato de que o capitalismo ndo sobrevive sem a forca de
trabalho. Mas também, para manter-se na sua dinamica, € incapaz de absorver toda
a classe trabalhadora, produzindo dessa forma, uma populacdo sobrante também
chamada de superpopulacéo relativa que “Funciona como regulador do nivel geral
de salarios, impedindo que se eleve acima do valor da forca de trabalho ou, se
possivel e de preferéncia, situando-o abaixo desse valor”. (MARX, 1996, p. 42).

Evidencia-se entdo a contradicdo central da relagdo capital versus trabalho
que se da na esfera do salario e da jornada de trabalho, o qual enseja a luta de
classes: de um lado o capitalista almejando o aumento da jornada de trabalho e a
diminuicdo dos salarios e de outro, o trabalhador desejando justamente o contrario.
O papel dos trabalhadores na luta de classes é o de superacdo desse modo de
producéo, pois é a classe trabalhadora que produz para o grande capital e, portanto,
estd na sua esséncia o poder de organizacdo para a transformacdo. No entanto, o
capitalismo se mune de estratégias para enfraquecer o movimento dos
trabalhadores.

Um deles € o carater fetichista do sistema capitalista que se constitui naquilo
gue Alves (2007) chama de sistema de estranhamento social, 0 qual oculta a
condicdo de sociedade enquanto fruto do trabalho social. Nesse sentido, desenvolve
uma manifestacdo estranhada de consciéncia social, em que as relacdes sociais nao
sdo compreendidas na sua esséncia pelos sujeitos. Criando uma falsa consciéncia
da objetividade social, que se “Impde sobre homens e mulheres, frustrando suas
expectativas, negando a possibilidade do préprio controle social” (ALVES, 2007, p.
22). Assim, também se manifesta na negacdo da subjetividade do sujeito humano,
pois ao coisificar as relagdes de producdo, o sistema também vela o carater histérico
da producdo, as formas de natureza humana e as relagbes sociais contidas no
processo de (re)producéo.

Outro fato importante de ser mencionado diz respeito & mundializagdo do
capital como um fenémeno alicercado em um projeto de desregulamentacao liberal
da economia, inserido em um cenario onde ha grandes fusbes de industrias e
empresas que se associam as instituicdes financeiras, concentrando e centralizando

cada vez mais o processo de acumulagéo. Nesse cenario,

o carater alienado da relacéo do capital, sua fetichizacdo, alcanca seu apice
no capital que rende juros, que representa a mera propriedade do capital
como meio de apropriar-se do trabalho alheio presente e futuro [...]
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Obscurece as cicatrizes de sua origem, assumindo a forma mais coisificada
do capital, que Marx denomina de capital fetiche. IAMAMOTO, 2012, p.93).

Importante salientar que nesse processo de apropriacdo do processo de
acumulacéo, o capital subordina todo o espaco e sentido de vida individual e coletiva
e se faz totalidade, tornando-se Util a sua reprodu¢édo como lucro ampliado. Sendo
sua unica finalidade a de aumentar exponencialmente sua quantidade, tornando-se
indiferente as necessidades humanas e, por conseguinte, vai determinando novas

formas de acumulagcéo, como sera discutido na sequéncia deste capitulo.

2.1. REESTRUTURACAO PRODUTIVA: NOVAS FORMAS DE
PRECARIEDADE E PRECARIZACAO DO TRABALHO

O capitalismo ao longo do seu desenvolvimento € marcado por quatro
diferentes fases, as quais sao destacadas por Alves (2007) a partir do seguinte
recorte temporal: a) Séc. XVI ao inicio Séc. XIX: periodo de surgimento do
capitalismo, periodo do capitalismo comercial e manufatureiro, onde se ressalta a
acumulacao primitiva; b) Séc. XIX até meados da década de 60 e 70 do Século XX:
periodo compreendido pela Primeira e Segunda Revolucédo Industrial, surgimento da
grande industria, subsuncao real do trabalho ao capital, surgimento do proletariado
industrial, organizacdo cientifica do trabalho através do taylorismo e fordismo,
introducdo da ciéncia e tecnologia na esfera da producdo; ascensdo e crise do
Estado Social, partidos e sindicatos; luta de classes e resisténcias dos trabalhadores
no decorrer do séc. XX; c) Meados das décadas de 60/70 do séc. XX até os dias
atuais: precarizagdo do trabalho e barbarie social, “impactos decisivos na
objetividade e subjetividade da classe dos trabalhadores assalariados e do trabalho
vivo” (ALVES, 2007, p. 27); d) Como um continuum da terceira fase, vivemos a
quarta revolucéo industrial, que traz uma expansao digital-informacional a qual tem
intensificado a exploracdo dos trabalhadores e os processos de precarizagdo do
trabalho quando valida a triade: informalidade, terceirizacao e flexibilidade.

Séo fases que marcam diferentes momentos de reestruturacdo produtiva.
Daremos maior atencdo neste momento, a terceira e quarta fase demarcada por: a)
inovacgdes organizacionais, com a introdugédo do toyotismo que se apresenta como
um novo modelo de organizagdo do trabalho; b) inovagbes tecnoldgicas, com a

incorporacao de novas tecnologias como a microeletronica, as redes telematicas e
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informacionais e, c¢) inovacgdes sociometabodlicas que, com o toyotismo, a
necessidade de captura da subjetividade atinge proporcdes maiores. (ALVES, 2007).

Porém, o toyotismo ao longo das décadas atinge uma perspectiva mais ampla
dentro do desenvolvimento do capitalismo e deixando de ser apenas o “modelo
japonés”. Alves (2007) pressupde que o mesmo esta baseado na producéo fluida,
producao flexivel e produgao difusa. A producgao fluida requer “A fluidez subjetiva da
forga de trabalho, isto é, envolvimento proativo do operario ou empregado” (ALVES,
2007, p. 158). A producéo flexivel é implicada por diferentes fatores, entre eles: as
formas de contratacao, perfil do profissional, maquinaria ou tecnologia aplicada. Ja a
“Producdo difusa significa a adogao ampliada da terceirizacdo e das redes de
subcontratagao”. (ALVES, 2007, pg. 159)

Essa nova configuracdo do capitalismo sob condi¢cdes da mundializagao
financeiras que atinge tanto os paises capitalistas centrais como o0s periféricos,
assume caracteristica do capitalismo global, entendido por Alves (2013, p. 236)
como “O capitalismo manipulatério em sua forma exacerbada tendo em vista a nova
base técnica da sociedade em rede” em que se desvelam os processos de
precariedade e precarizacdo do trabalho. Sendo assim, a precariedade é
conceituada por Alves como “Uma condicdo socioestrutural que caracteriza o
trabalho vivo e a forca de trabalho como mercadoria, atingindo aqueles que séo
despossuidos do controle dos meios de producdo das condigcbes objetivas e
subjetivas da vida social”. (ALVES, 2007, p. 113).

Enquanto a precarizacdo é determinada pelo autor como um processo que
explicita a luta de classes e a correlacdo de forcas dentro da sociedade, expressa a
supressao das conquistas da luta de classes as investidas devastadoras do capital.
Assim, “A precarizagdo nado apenas desvela uma condicdo ontol6gica da forca de
trabalho como mercadoria, mas explicita novos modos de alienacao/estranhamento
e fetichismo da mercadoria no mundo social do capital” (ALVES, 2007, p.115).

Assim, o autor ainda destaca que no capitalismo global ha alguns fatores que
contribuem para o processo de precarizacdo do trabalho, entre eles destaca o
surgimento da maquinofatura e a crise estrutural de valorizagéo do valor. Esses dois
fatores favorecem a transformacdo da precarizacdo estrutural do trabalho para a
precarizacao existencial, ou seja, precarizacdo do homem que trabalha. (ALVES,
2013).
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A maquinofatura trouxe uma nova forma de relacionamento entre o homem e
a maquina nesse novo modelo organizacional em tempos de redes informacionais.
Exigiu novas formas de gestdo da producéo da vida social, em que a captura da
subjetividade dos homens se torna essencial para o desenvolvimento do toyotismo,
construindo um modo de vida conveniente para o processo de (re)producdo. Assim,
modifica-se o estranhamento social, transformando o tempo de vida em tempo de
trabalho. (ALVES, 2013).

Ja a crise estrutural de valorizacdo do valor pode ser compreendida
objetivamente como a instauracdo de nova forma de correlacdo de forcas entre as
classes sociais no capitalismo. Nesse contexto, Alves (2013) refere que surgem
condi¢cbes para que a formacdo da consciéncia de classe seja reprimida. Assim, a
correlacao de forcas fica evidente na medida em que:

A precarizacado do trabalho aparece como precarizacdo salarial com suas
implicacdes no emprego, carreira, salario e condicdes de trabalho. E o que
explica a nova precariedade salarial com a vigéncia do trabalho flexivel
alterando as condicbes do estatuto salarial (contratacdo salarial,
remuneracao e jornada de trabalho). Ao mesmo tempo, na medida em que
se pde a maquinofatura, a precarizacao do trabalho aparece também como
precarizacdo existencial, tendo em vista que a gestdo da nova relagéo
homem-natureza alterou, de modo qualitativamente novo, o metabolismo
social do sujeito que trabalha...contribuiram para o aumento, em intensidade
e amplitude, da carga ideolégica e pressédo pelo cumprimento de metas e
resultados - ela ndo diz respeito apenas a producdo, mas a totalidade da
vida social. (ALVES, 2013, p. 239)

O autor ainda complementa afirmando que a precariedade salarial flexivel ndo
diz respeito apenas a degradacdo do estatuto salarial, mas abarca também a
precarizacdo das condi¢cdes de existéncia humana. Uma vez que esse processo de
precarizacao (salarial e existencial) incide tanto no trabalho vivo, isto €, na forca de
trabalho como mercadoria, quanto na precarizagdo do homem e da vida, ou seja, “A
precarizacdo da consciéncia humana (certeza de si, percepcdo e entendimento) e o
processo de dessubjetivacdo de classe tem um impacto na capacidade de luta de
classe” (ALVES, 2013, p. 244).

Dessa forma, o trabalhador € duplamente atingido por essa logica, uma por
nao conseguir ter suas necessidades sociais e individuais sanadas e outra por ndo
ter acesso aos bens e servigcos sociais publicos. Assim, as condi¢cdes sociais de
trabalho e sociabilidade que estdo colocadas hoje pelo capitalismo predatério, se

traduzem em obstaculos ao desenvolvimento da personalidade humana.
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Evidenciando, dessa forma, processos de precarizacdo da vida que incidem na
degradacdo do homem. Caracterizando 0 momento em que vivemos como aquilo
que Alves (2013) chama de “era da barbarie social’.

O neoliberalismo trouxe um ar de moderno a tudo aquilo que tem de
conservador na sociedade brasileira, tornou interessante ao privado tudo o que é
publico, desresponsabilizando o papel do Estado para com suas obrigacdes sociais.
Portanto, torna-se primordial a compreensdo da centralidade do trabalho como
categoria essencial que perpassa 0 modo de producao capitalista e se manifesta na
sua forma fetichizada, na qual obscurece o trabalho na relacdo de producdo e
reproducdo e que se manifesta de forma objetiva e subjetiva na vida dos individuos.
Fetiche esse, que conforme lamamoto (2012, p. 144), se traduz “Na banalizagdo da
vida humana, na violéncia escondida no fetiche do dinheiro e da mistificacdo do

capital ao impregnar todos os espacos e esferas da vida social”

2.2. A PRECARIZACAO NA ERA DA FLEXIBILIZACAO E OS IMPACTOS
PARA OS TRABALHADORES

A reestruturacdo produtiva, que iniciou na década de 70, com a imposicao do
toyotismo e de novos modelos de gestdo, incidiu diretamente nas relacbes de
producdo e de determinagcdo da vida humana, com a “captura” objetiva e subjetiva
do trabalhador. Transformando também as formas de precariedade, que se
transforma em precariedade salarial e precarizacdo a qual se configura enquanto
precarizacao existencial.

Também é um periodo marcado por lutas da classe trabalhadora que
caminharam na perspectiva de ampliacdo de direitos e aumento da protecdo social.
Contudo, os avancos que emergiram na Constituicdo Cidadd, que regulam o
assalariamento e a legislacao trabalhista, ndo foram suficientes para efetivar de fato

a protecao social dos trabalhadores, uma vez que

O mercado de trabalho continuou apresentando alta informalidade,
flexibilidade, desrespeito da legislacdo trabalho, alta rotatividade, baixos
salérios, forte desigualdade entre os rendimentos do trabalho e condi¢cbes
de trabalho bastante precarias. (KREIN, 2018, p. 81)
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A flexibilizacdo das relacGes de trabalho e o acirramento da precarizacdo do
trabalho, ganhou forca a partir da década de 1990, com a hegemonia do
neoliberalismo que acirra as contradicbes impostas pelo capitalismo global e,

naquele momento, o discurso governamental era de que havia

A necessidade de flexibilizar as relac6es de trabalho para enfrentar o
problema do desemprego e da informalidade, pois se fazia necessario
ajustar a regulamentacédo do trabalho as transformacdes tecnoldgicas e de
competi¢éo contemporéneas. (KREIN, 2018, p.81)

Nesse sentido, visivelmente hd um processo de desregulamentacdo do
trabalho com a tendéncia a flexibilizacdo e diminuicdo da protecdo social
caracterizado pela reducdo do papel do Estado e dos sindicatos nas relagbes de
trabalho; ampliacdo de contratos temporarios associados a reducdo dos custos e a
maior facilidade das empresas em dispensarem; despadronizacdo da jornada de
trabalho; remuneracéao variavel; e reducao da protecéo social com atencdo maior ao
seguro desemprego e na previdéncia social. (KREIN, 2018). A I6gica é manter o
trabalhador em niveis cada vez maiores de inseguranca e vulnerabilidade, para que
ele mantenha-se na concorréncia do mercado de trabalho sujeitando-se as
imposi¢des do capital.

Em 2017, foram sancionadas as Leis 13.467 e 13.429 que configuram a
Reforma Trabalhista, no Brasil. A primeira altera diversos pontos da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas - CLT e, a segunda regulamenta e libera a terceirizacdo do
trabalho, inclusive para atividade fim que se expressa em diferentes tipos de
contratacdo como pejotizacao, contrato de trabalho temporério, trabalho autbnomo e
cooperativa de trabalho. Essa nova configuracéo das rela¢des de trabalho que alude
a flexibilidade “enfeitica” os trabalhadores com promessa de “liberdade”, uma vez
que o discurso é de que com a reforma o trabalhador estaria sob comando dele
mesmo, com a possibilidade de tomar decisbes por si mesmo e de decidir quando,
onde e como trabalhar.

As mudancas ocorridas no mundo do trabalho, a partir da flexibilizag&o,
incidiu - entre outras coisas - nas relagdes de trabalho e nas formas de contratagao.
Hoje o conceito de flexibilidade abarca um contingente de diversas dimensdes,
Azevedo e Tonelli (2014) descreveram-as em 5 grandes grupo, sintetizadas no
quadro 1:



20

Quadro 1. Dimenso6es da flexibilidade no mundo do trabalho e conceituacfes

Dimensdes da flexibilidade

Conceitos

Flexibilidade de contrato

Refere-se aos contratos considerados
nao padrao e que ndo sao vinculados a
CLT

Flexibilidade no padréo e na
organizacéao do trabalho

Flexibilidade numérica: associada ao
ajuste das horas trabalhadas e ao
numero de trabalhadores necessarios
para atender a demanda.

Flexibilidade temporal: diz respeito a
mudanca na quantidade de horas

trabalhadas e na distribuicdo dessas
horas trabalhadas ao longo do tempo

Flexibilidade de remuneragao

Refere-se a estrutura da remuneracéo,
atrelada ao tipo de vinculo laboral
estabelecido.

Flexibilidade de local de trabalho

Indica a possibilidade que o trabalhador
tem de trabalhar longe da empresa,
também conhecida como teletrabalho

Flexibilidade funcional

Versa sobre as habilidades e
competéncias necessarias ao
trabalhador e possibilidade de
desempenhar um amplo espectro de
tarefas

Fonte: quadro elaborado pela autora, baseado em Azevedo e Tonelli (214)

Essa gama de dimensdes da flexibilidade no que condiz a organizacdo do

mundo do trabalho tem incidido na precarizacdo das formas de contratacdo dos

trabalhadores. Pois os vinculos ndo padrdo tendem a tornar a relacéo de trabalho

mais precarizada e incide também na protecdo social do trabalhador que se torna

desprotegido socialmente.

Sobre os vinculos ndo padrao, discorreremos aqui sobre agueles aos quais

0os respondentes da pesquisa estdo vinculados, que Azevedo e Tonelli (2209)

conceituam da seguinte forma:

- Trabalhador autbnomo: sdo aqueles que trabalham em uma empresa e

assinam mensalmente um Recibo de Pagamento Auténomo (RPA)

para a empresa na qual trabalha;
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- Trabalhadores informais: ndo possuem nenhum tipo de contrato
assinado com empresa (nem como pessoa juridica e nem como
pessoa fisica). Geralmente trabalham por conta propria e ndo possuem
acesso aos beneficios laborais e sociais, ou seja, estdo fora do sistema
previdenciario e desprotegidos socialmente.

- Pessoa Juridica Empresario: sédo trabalhadores que possuem pessoa
juridica (PJ), trabalham para véarias empresas, possuem funcionérios e
emitem nota fiscal pelo servigo prestado. Na pesquisa realizada, esses
apareceram como PJ/Microempreendedor individual (MEI)

- Pessoa Juridica Consultor: sédo aqueles que possuem pessoa juridica,
trabalham em diversas empresas (simultaneamente ou n&o), nao
possuem funcionarios e emitem nota fiscal dos servigos prestados.

- Trabalhador temporario: sdo aqueles que prestam servico como
pessoa fisica para uma determinada empresa com o objetivo de
atender necessidade de substituicio de pessoal (regular e
permanente) ou provocado pelo aumento do volume de servicos.
Nessa modalidade, o trabalhador deve ter sua carteira de trabalho

assinada pela empresa para a qual prestara servicos.

A flexibilizagdo das relagdes de trabalho que incide nas variadas formas de
vinculacdo ndo padrédo no mercado de trabalho tende a tornar o trabalho cada vez
mais precarizado na medida em que torna o trabalhador mais vulneravel no que
tange a relacdo de compra e venda da forca de trabalho.

Contudo, enquanto os trabalhadores forem proletarios, destituidos dos meios
de producdo, jamais serdo “donos de si’. O feitico da flexibilidade do trabalho
esconde o agravo da captura da subjetividade, pois o tempo de vida, da familia, do
lazer, torna-se tempo de trabalho. Afinal, o trabalhador necessita manter-se no
mercado de trabalho para satisfazer suas necessidades de sobrevivéncia e a
flexibilidade traz consigo um alto poder de descartabilidade do trabalhador. Para
além, enaltece a individualidade, a competitividade enfraquecendo a coletividade
dos trabalhadores e, portanto, sua constru¢do enquanto classe trabalhadora capaz
de superar o modo de producao vigente.

O toyotismo e o espirito da flexibilidade se apropriaram da vida social, de

forma cruel e contraditéria, pois
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O sujeito que colabora se estressa com a intensificacdo da manipulacéo
visando a producgéo de necessidades supérfluas (vida “capturada”), sendo
interpelado, com recorréncia, para aquisitividade de mercadorias. O tempo
de vida torna-se perversamente tempo de consumo manipulado como
consumismo. (ALVES, 2013, p.242)

Assim, o capitalismo reivindica toda a energia do trabalhador na medida em
gue exige trabalhadores qualificados, polivalentes e disponiveis as suas imposicoes.
Na era da flexibilidade e do acirramento da individualidade, concorréncia e da
descartabilidade, torna-se simples ao capital a substituicdo de um trabalhador por
outro. Assim, os trabalhadores séo regidos pelo medo e a precarizacéo do trabalho
se constitui como precarizagao existencial.

Vimos esse processo crescer exponencialmente com o surgimento da
industria 4.0 e a expansao do processo de “uberizagdo”. Esses fatores determinam a
chamada Quarta Revolugcdo Industrial, uma vez que, incorporam-se
progressivamente nos processos produtivos a digitalizacéo e robotizacdo através de
Tecnologias de Informagao e Comunicacao (TICs). E, a “uberizacdo” é caracterizado
como um processo, que se manifesta em escala global onde “as relagbes de
trabalho s&o crescentemente individualizadas e invisibilizadas, assumindo, assim, a
aparéncia de “prestagao de servigos” e obliterando as relagdes de assalariamento e
de exploracgao do trabalho” (ANTUNES, 2020, p.347).

A era digital, estruturada a partir das Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéo traz consigo uma nova determinagdo do trabalho, onde se tem o
aumento do trabalho morto em substituicdo as atividades manuais e mais
tradicionais. E ainda, ha a potencializacédo da exploracao do trabalho, motivada pela
exigéncia de agilidade e rapidez que o processo de robotizacdo e digitalizacéo
trazem para o processo produtivo, seja ele, desempenhado em qualquer setor.

A contradicdo existente nesse processo, trazida por Antunes (2020), € que na
medida em que os processos de robotizagdo, digitalizagéo, inteligéncia artificial
avanca, em escala global, ha também toda uma cadeia produtiva, que é essencial
para que esse desenvolvimento ocorra. Sao trabalhos desenvolvidos de forma mais
‘manual”’, que também se expande e que, geralmente se concentram em paises
menos desenvolvidos. O autor também aponta para a intensificacdo do carater de
segregacao social, na medida em que existirdo novos trabalhos que exigirdo
maiores aptiddes, capacitacdes e inteligéncia, bem como, ainda ha a existéncia de

trabalhos manuais, subutilizagdes e subempregos.
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O relatorio do IBGE de 2018, que sintetiza os indicadores sociais da PNAD
realizada entre os anos de 2012 a 2017 traz que “o nivel de instrugdo € uma das
caracteristicas que contribuem para diferengas na inser¢cdo na for¢ca de trabalho”,
pois quanto maior o nivel de instrugdo, maior também € o nivel de participacdo no
mercado de trabalho. Porém revela que a partir de 2014 houve um aumento das
taxas de desocupacédo e subutilizacdo da forca de trabalho, inferindo que grande
parte do contingente de trabalhadores que estavam inseridos no mercado de
trabalho passou a fazer parte da populacdo desempregada ou subutilizada?®.

Assim, também indica que esse fator influenciou a degradacéo das condicdes
de trabalho daqueles que se mantiveram vinculados ao mercado de trabalho. Ainda
de acordo com a pesquisa, as pessoas com formacao superior foram as menos
afetadas, porém os rendimento habitual do trabalho das pessoas mais escolarizadas
decaiu a partir de 2015, o que sugere que as “vagas que requerem maior
qualificacdo tendem a ser mais preservadas em cenario de crise econbmica, mas
também que h& mais pessoas escolarizadas ocupando vagas com pior
remuneracao’. (IBGE, 2018, s/p.)

Ou seja, para manter-se “uteis” e ativas economicamente, o trabalhador
termina por submeter-se a qualquer trabalho, mesmo que esse ndo seja a sua area
de formagao. Pois “A ocupacdo, uma arte quase instintiva da humanidade, em si e
para si irrepreensivel, torna-se, em virtude do excesso de trabalho, destruidora do
homem” (MARX, 1996, p. 370)

Isto é, os trabalhadores que foram “descartados” pelo mercado formal de
trabalho, procuram alternativas para manterem-se ativos, evidenciado pelo aumento
da informalidade e pela diminuicdo de trabalhos com carteira assinada, conforme o

grafico a seguir.

3 Populagao subutilizada, no IBGE é entendida como a populacdo que tem capacidade para trabalhar
40h semanais, mas que trabalha menos.
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Gréfico 1 - Participacao dos trabalhadores por categorias selecionadas de posi¢cao
na ocupacéo - 2012 a 2019
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019

Cabe ressaltar que as transformagbes nas configuracdes do trabalho,
impostas pela reestruturacdo produtiva, associadas ao contexto neoliberal faz com
gue o contexto atual seja marcado pelo o aumento da concentragdo de renda e,
consequentemente, as desigualdades sociais (WUNSCH; MENDES, 2014). Dessa
forma, h4 uma reconfiguracdo nessas desigualdades sociais, que se apresentam
como fatores econdmicos, sociais, culturais, ambientais e de saude.

Da mesma forma, ampliam-se as exigéncias do trabalhador, o qual necessita
ser cada vez mais polivalente, multifuncional, que pode impactar na sua saude tendo
em vista essa hipersolicitacdo do capital. Assim, além de ter o acumulo de trabalho,
tem-se a necessidade de responder ao maior numero de demandas em menor
tempo, sujeitando a realizacdo de um trabalho mecanizado, alienado e fragmentado.

Bem como, com o avanco do trabalho intermitente, regulamentado pela Lei n°
13.467 em 2017, trazido pelo IBGE (2020) temos um maior contingente de
trabalhadores que sao contratados nessa modalidade. S&o contratos em que o
trabalhador tem a carteira assinada, mas nao tem garantia do numero de horas de
trabalho, sendo chamado somente quando o empregador tem necessidade e
recebendo apenas pelo nimero de horas trabalhadas. Assim necessitam estar
“disponiveis” 24h, muitas vezes sao subutilizados e, muitas vezes, a servicos de
uma Plataforma Digital, como é o caso de Plataformas Digitais de Saude que
surgiram, onde disponibilizam médicos, enfermeiras, nutricionistas, etc. A tabela a

seguir representa esse aumento, comparando os anos de 2018 e 2019
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Tabela 1 - AdmissfGes com carteira assinada, total e por contrato intermitente, com
as respectivas variacdes entre os anos, e propor¢ao de admissdes com carteira
assinada, segundo as Grandes Regifes - 2018-2019.

Admissdes com carteira assinada
Proporgéo contrato
Grandes Taotal Contrato intermitente intermitente / total
Regides [%a)
2018 ap1 | 2OM2B L ohie sp1g | 20192018 | g 2018
%) %)

Brasil 15 491470 16 197 094 4.6 71 456 155 422 117.5 0.5 1.0
Norte B68 127 B35 025 4.0 3163 5 956 83,9 05 08
Nordeste 2132777 2178 22 12 020 26 370 1194 0,6 1.2
Sudaste 7 84571 B 340 087 5.0 40 762 B4 911 1083 05 1.0
Sl 3223692 3 400019 5.5 10 587 24 315 1295 03 07
Centro-Oeste 1621 203 1 BBZ 182 4,0 4 924 13 870 181,7 03 08

Fonte: Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED 2018-2019)

Esse tipo de legislacdo deixa evidente que o processo de precarizacao, ao ser
regulamentado, torna-se aceitavel socialmente. Essa “nova”’ realidade torna-se
exponencialmente maior aos trabalhadores que realizam atividades sem vinculos
regidos pela legislacdo trabalhistas, onde a precarizagao das condi¢cdes de trabalho
€ mais evidenciada. Dados do IBGE (2020) nos mostram que apesar do nivel de
informalidade manter-se estavel, em proporcao, de 2018 para 2019, indo de 41,5%
para 41,6%, é um dado que merece atencdo por se tratar de quase 50% dos tipos
de ocupacdo no Brasil. As modalidades de ocupag¢do que mais cresceram nessa
categoria séo: trabalhadores por conta propria ndo contribuintes (4,7%), empregados
sem carteira assinada (3,2%). Sao resultados superiores ao aumento da populacao
ocupada em 2019 que se manteve em 2,5%. Os dados da informalidade séo

apresentados na tabela a seguir
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Tabela 2 — Valores absolutos (1000 pessoas) da populacédo ocupada informalmente.

Tipes de Populacio de 14 anos ou mais ocupada
oeupagao 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2018
Informal 37021 36562 35906 35918 35410 37087 38294 39347
Empregado sem carteira 13320 13109 12878 12587 12680 13392 14034 14 482
Trabalhador doméstico seam cartaira 4303 42345 4083 4119 4184 4319 4495 4486
Conta prépria nao contribuinte 16548 165451 165356 165761 15338 16032 16288 17 060
Empregador ndo contribuinte 1082 1044 957 8389 982 1116 1347 1236
Trabalhador familiar auxiliar 2758 2708 2622 2522 2196 2228 2129 2084

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019

Nessas “modalidades” o trabalhador geralmente esta desprotegido
socialmente, geralmente sem direitos a aposentadoria, licencas e/ou afastamentos
remunerados, ainda possui salérios reduzidos e sdo absorvidos pelo sistema como
“coisas”. Para o sistema capitalista, essas pessoas possuem a forca de trabalho com
menor valor de mercado e estdo ainda mais sujeitos as artimanhas e exigéncias
impostas pelo contexto do mundo do trabalho. Além da necessidade de absorver
todas as demandas nessa nova configuracdo do trabalho, os trabalhadores sem
vinculo formal estdo mais expostos a captura da sua subjetividade no contexto
pessoal e profissional.

Assim, a nova organizacdo do modo de producdo, baseada no espirito
toyotista, na flexibilidade, e agora também na intermiténcia, na terceirizacdo e na
informalidade, causa impactos nos modos de vida e consequentemente na saude do
trabalhador uma vez que ndo se tem mais separacdo do tempo de vida e tempo de
trabalho. O nivel de precarizacdo evidenciado pela barbérie social exposta reflete no
processo saude-doenca dos trabalhadores onde o nexo causal entre 0 adoecimento

e o trabalho deve ser evidenciado. Sobre isso Marx (1996, p. 383) reflete:

O capital ndo tem, por isso, a menor consideragdo pela saude e duragdo de
vida do trabalhador, a ndo ser quando é coagido pela sociedade a ter
consideracdo. A queixa sobre degradacao fisica e mental, morte prematura,
tortura do sobretrabalho, ele responde: Deve esse tormento atormentar-nos,
ja que ele aumenta o nosso gozo (o lucro)?

7

Ou seja, qual € o interesse do capital desvelar o nexo causal entre
adoecimento e trabalho quando esse fator impacta diretamente no seu lucro? Ora,

vivemos na era da descartabilidade e da “captura” da subjetividade dos
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trabalhadores, a maxima aqui é a (re)producédo, a exploracdo e a mais-valia. O
trabalhador s6 atinge patamar de importancia enquanto peca fundamental para esse
processo, ademais considerando outras condicionalidades, a futilidade do
capitalismo o torna descartavel. Assim, considerando a era da “barbarie social’
refletimos sobre o limite do capitalismo na relagdo com o homem. Que limite € esse?

Esse processo atinge a todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
com formacdo superior. Esses, segundo Alves (2013) s&o frutos de uma
determinacao histérica constituida pela ampliacdo exponencial nas Ultimas décadas
do sistema de graduacdo e pds-graduacdo, resultado de uma mercadorizacdo do
ensino superior no pais; pela instauragdao de um “novo” mundo do trabalho altamente
precarizado incapaz de absorver esses trabalhadores de acordo com suas
expectativas de realizacao profissional. E que, portanto, se submetem a relacdes de
empregos precarias; e por ultimo, pelo poder da ideologia fetichista do capitalismo
manipulatorio com a difusdo de sonhos e expectativas de mercado, com a ilusédo da
empregabilidade, da construcdo da carreira profissional, que € corroborado pelo
capitalismo financeiro, na ilusédo de que existe a possibilidade de compatibilizar as
demandadas da economia de mercado com o bem-estar de uma sociedade
democrética.

Ou seja, o precariado, € alicercado em uma determinagcdo historica
contraditéria que combina a mercadorizagcdo do ensino superior, a qual interessa ao
mercado na medida em que se amplia a oferta de vagas e que se reduz o custo de
mensalidades com o objetivo de manter-se na concorréncia do mercado; e as
pessoas pela ampliacdo do acesso e possibilidade de qualificacdo. Mas ao mesmo
tempo, esses trabalhadores sdo descartados pelo mercado de trabalho, na medida
em que é incapaz de absorver a totalidade desse contingente de trabalhadores.

2.3. A MERCANTILIZACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL E O ENSINO
SUPERIOR COMO MERCADORIA

Vive-se um periodo de grande retrocesso social no que tange as politicas
publicas essenciais para o desenvolvimento do pais. Sdo medidas que assolam a
seguridade social e que também atravessam o trabalho e a educacéo refletindo

processos de precarizacdo em todas as instancias. Da mesma forma, demonstra a
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tensdo entre 0s projetos societarios em disputa e evidencia um projeto de governo
gue vai ao encontro dos interesses das classes dominantes.

Denotando o exposto acima, Maciel (2019) realizou um compilado de
medidas e posi¢coes tomadas pelo governo atual que vao desde a educacéo infantil
até a educacao superior as quais corroboram com o processo de intensificacdo da

precarizacao da educacédo. Entre elas estéo:

Reducédo do financiamento da educacgéo (expresso pelos cortes na politica
que chegaram a 5,8 bilhdes de reais, além do contingenciamento dos
recursos do or¢camento das universidades publicas, o que significou
25,38% desse montante, seguido da diminuicAo do financiamento
estudantii em 20,9% do mesmo montante); 2) retracdo dos recursos
das agéncias de fomento (a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — Capes — teve cortes na ordem de 13,8%);
3) recolhimento de bolsas no ambito da pés- graduacao stricto sensu
seguido da devolucéo de parte delas, a partir de um critério exclusivamente
meritocratico, ou seja, para os Programas com notas mais elevadas; 4)
desmonte institucional de o6rgdos e politicas educacionais (com
destaque para o0s que se propunham a enfrentar as desigualdades
e assimetria s educativas); 5) promocdo e valorizagdo de programas e
iniciativas com conteddo ideoldgico conservador (a exemplo das
propostas do movimento pela Escola sem Partido, a educa¢&o domiciliar, a
militarizacao das escolas, entre outras); 6) e desconsideracdo pelos 6rgaos
que se destinam a diagnosticar e monitorar os indicadores educacionais do
pais, o que pode comprometer o planejamento futuro da politica e
dos programas educacionais. (MACIEL, 2019, p. 01)

Essas a¢Ges denunciam o momento conservador em gque estamos vivendo e
a tentativa de desmonte das politicas e instituicbes publicas, uma vez que o
sucateamento delas “justificaria” a ascensao do privado sob o publico. Com relagao
a educacao superior ndo € diferente, sdo tempos obscuros em que ha uma ameaca
constante a universidade publica, gratuita e de qualidade. Sdo tempos em que 0s
projetos como o Future-se, que possibilita as parcerias de organiza¢gfes sociais com
as instituicdes de ensino publicas, colocam em xeque a liberdade didatica com que
se desenvolve a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo na producgéo e
difusdo dos conhecimentos construidos. lamamoto (2012, p. 432) defende a

preservacao de

Uma universidade que seja um centro de producdo de ciéncia, de
tecnologia, do cultivo de artes e das humanidades; também uma instituicao
voltada a qualificacdo de profissionais com alta competéncia, para além das
necessidades do capital e do mercado. A universidade que se defende é
aquela que cultiva raz&o critica € 0 compromisso com valores universais,
coerente com sua funcdo publica, ndo limitada e submetida a interesses
particulares de determinadas classes ou fracdes de classes.



29

Porém atualmente, cresce exponencialmente o numero de instituicoes
privadas com ofertas de cursos de ensino superior e/ou tecnélogos com o intuito de
formar mao-de-obra qualificada. Segundo a autora, a politica utilizada pelos ultimos
governos é de conferir a I6gica mercantil e empresarial as universidades brasileiras,
0 que estimula e justifica a sua privatizacdo. A ideia € de poder compatibilizar os
resultados das pesquisas dentro das universidades com a financeirizacdo do capital.
Tornando tudo o que é produzido e empregado na producéo, fonte de lucro para as
empresas “parceiras”. IAMAMOTO, 2012)

Esse € um movimento sorrateiro, mas que aos poucos vém ganhando espaco
dentro da politica de educacdo. Haja vista o numero a razdo entre o namero de

instituicbes de ensino superior publica e privadas

Gréfico 2. Instituicbes de Ensino Superior no Brasil

Instituictes de Ensino Superior no Brasil
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20%

0%
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B Instituicdes de Ensino Superior no Brasil Privada

B Instituigdes de Ensino Superior no Brasil PUblica

Fonte: Censo da Educacéo Superior 2018

A légica mercantilista da educacdo superior e a privatizagdo do mesmo
estimulam para que as Universidades tornem-se operacionais e que sejam
orientadas ao alcance de resultados e objetivos como dita o capital. Perde-se assim
0 carater critico, a luta pela autonomia do conhecimento e a politizacdo dentro da
formacao profissional. Pessoas que estejam alinhados com o desenvolvimento da
sociedade e das classes subalternas. A transformacédo das universidades em
“‘centros de treinamento” abriu caminho para a expansao dos cursos em EAD no

pais, que aumentam a cada ano, como mostra o grafico a seguir.
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Gréfico 3 - Total de Cursos de Ensino Superior no Brasil

Total de Cursos de Ensino Superior - Brasil
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Fonte: Censo da Educag&o Superior 2018

O que se observa € um relativo aumento da oferta de cursos em EAD e a
diminuicdo da oferta de cursos presenciais. A mercantilizacdo do ensino superior
possibilita 0 aumento do nimero de pessoas gue conseguem acessar O ensino
superior, o que pode ser um avanco no desenvolvimento do pais. O que se critica
sdo as condi¢cdes e a qualidade dessa educacao ofertada. Bem como, a l6gica para
que/quem ela estd servindo? Observamos um aumento no numero de cursos
ofertados pelas instituicbes, que contribuem para a elevacdo de pessoas com nivel
superior na sociedade, mas sera que o mercado de trabalho consegue absorver
essas pessoas? Quais tipos de qualificacdes interessam ao mercado de trabalho? E
ainda, qual é a relacdo de trabalho que as pessoas com formacdo superior estdo
estabelecendo dentro do mercado?

Um documento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) de
2018 que explana a sintese dos indicadores sociais brasileiros entre os anos de
2012 a 2017, revela que houve um aumento das taxas de desemprego, assim,
grande parte da massa trabalhadora que estava vinculada ao mercado de trabalho,
passaram a compor a populacdo sobrante. O relatorio sugere também que houve
degradacéo das condicdes de trabalho e que as pessoas com maiores qualificacdes

foram as menos afetadas. Conforme grafico 4 e 5.
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Gréfico 4 -. Percentual de pessoas ocupadas por escolaridade
Variavel - Distribuic8o percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas

na semana de referéncia

@ Ensino fundamental completo ou equivalente Enzino médio completo ou equivalente

@ Ensino superior completo ou equivalente
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Fonte: IBGE - Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

O gréfico 4 demonstra o percentual de pessoas ocupadas por nivel de
escolaridade entre os anos de 2012 a 2019. Podemos observar nesses ultimos 7
anos um aumento do percentual de pessoas com nivel superior que estdo ocupadas.
Em contrapartida, percebemos um decréscimo do percentual de pessoas ocupadas
com ensino fundamental completo. E um pequeno aumento do percentual de
pessoas ocupadas com ensino médio. O que nos leva a inferir que as pessoas estao
buscando qualificar-se para manter-se no mercado de trabalho.

Enguanto o grafico 5 mostra o percentual de pessoas desocupadas por nivel

de escolaridade no mesmo periodo (entre 2012 e 2019).
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Gréfico 5 - Percentual de pessoas desocupadas por escolaridade

Variavel - Distribuicio percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
desocupadas na semana de referéncia

@ Ensino fundamental completo ou equivalente Ensino médio completo ou equivalente
@ Ensino superior completo ou equivalente
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Fonte: IBGE - Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Verificamos que o comparativo entre os graficos 4 e 5 - 0s quais se referem a
distribuicdo percentual de pessoas ocupadas e desocupadas respectivamente -
corroboram com o documento citado acima na medida em que podemos verificar
que segundo o nivel de instrucdo, as pessoas com ensino superior completo se
mantém com taxas de ocupacdo em elevacdo e com taxas de desocupacdo com
pouca variacao.

Porém, conforme demonstra o grafico 6, verifica-se que o rendimento médio
dessa populacdo decaiu a partir de 2015, o que sugere que essas pessoas estao
ocupando vagas com piores remuneracdes. Portanto questiona-se: Que vagas sao
essas? Sera que sao condizentes com a area de formacdo das pessoas? O que

incide na diminui¢cdo da remuneracao desses trabalhadores?
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Gréfico 6 - Rendimento médio da populacdo ocupada com nivel superior completo

Nivel de instrucio - Ensino superior completo ou equivalente
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

O IBGE classifica a populacdo economicamente ativa como populacéo
ocupada e populacédo desocupada. O primeiro diz respeito as pessoas que possuem
algum tipo de trabalho seja remunerado, ndo remunerado, por conta prépria ou
como empregador. Enquanto o0 segundo enfatiza as pessoas que estao
desempregadas, mas que estdo aptas a desempenhar alguma atividade laboral. A
posi¢cdo na ocupacado evidencia a relacdo de trabalho existente entre a pessoa e 0
empreendimento em que trabalha. Segundo a posicdo na ocupacdo, a pessoa €
classificada em: empregado, trabalhador doméstico, trabalhador por conta propria,
empregador, ou trabalhador auxiliar familiar*. (BRASIL, 2018)

Consideramos importante definir o conceito de “populagdo ocupada” e
“populacao desocupada” por serem considerados termos oficiais 0 que nos auxiliam
na busca em banco de dados, porém compreendemos que a forma como este é
empregado por essas fontes demonstra ou acoberta o nivel de precarizagcdo do
mercado de trabalho brasileiro e a degradagcdo das condi¢bes de trabalho atuais.
Pois nem todos os trabalhadores “ocupados” estdo protegidos socialmente, seja pela

Consolidacao das Leis Trabalhistas com trabalhos formais bem como se inscritos

4 Trabalhador auxiliar familiar é aquela pessoa trabalha sem remuneracao, durante pelo menos uma
hora na semana de referéncia, em ajuda a membro da unidade domiciliar que é trabalhador por conta
propria, empregado ou empregador. (IBGE, 2019, p. 127)
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como segurados na Previdéncia Social. Assim ha uma grande diferenca entre
trabalhadores empregados (formais e protegidos socialmente) e trabalhadores
ocupados (desempenhando uma atividade remunerada no mercado de trabalho).

Alves versa sobre uma nova camada da classe social dos proletariados, sdo
os chamados “precariados”. “Constituida especificamente por jovens adultos
altamente escolarizados imersos em relagdes de trabalho e emprego precario”.
(ALVES, 2013, p. 241)

Esse fato expressa que o precariado representa um grande contingente de
jovens altamente qualificados que sdo desperdicados pelo capital, uma vez que o
mercado ndo tem condicbes de absorvé-los. Alves reflete que essa “E uma camada
social caracterizada especificamente pela frustacdo com suas expectativas de
carreira profissional e realizagao profissional”. (ALVES, 2013, p.242)

Atrelado ao capitalismo manipulatério que traz consigo a ilusdo de
compatibilizacdo entre a “Economia de mercado nas condigbes da mundializagao
financeira com bem-estar social numa sociedade democratica de direitos” (ALVES,
2013, p.243) Ou seja, € um projeto de educacdo que tem na sua pedagogia de
escolarizacao superior a logica do capital, na qual os jovens precisam desenvolver
certas habilidades e aptidbes, adaptar-se a légica just-in-time, em um mundo do
trabalho que nédo lhe garante a absor¢cdo no mercado de trabalho, mas no entanto,
valida a disponibilidade e resisténcia desse jovem de adaptar-se a diferentes
trabalhos, de ter trajetorias de trabalho intermitentes e muitas vezes precarizadas.
(ALVES, 2013)

Aqui reside o carater perverso do capital, pois o precariado ja vive com o
fantasma da ndo absorcdo da sua forca de trabalho pelo mercado de trabalho e,
portanto, se vé obrigado a submeter-se a trabalhos precarizados uma vez que
necessita satisfazer suas necessidades basicas, precisa sobreviver.

Nesse sentido, o projeto de educacdo em disputa, oferece uma formacéo
consonante as exigéncias de um projeto de sociedade capitalista, mercantilizado,
acritico o qual corrobora para o processo de precarizacao social e manutencéo do

status quo.
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2.4. EXPRESSOES DA PRECARIZACAO DO TRABALHO PARA O
TRABALHADOR COM FORMACAO SUPERIOR INSERIDO
INFORMALMENTE NO MERCADO.

Como forma de evidenciar as expressfes da precarizacdo do mercado de
trabalho para o trabalhador com formacéo superior, apresenta-se os resultados da
pesquisa realizada junto a esse segmento de trabalhadores as quais serao
sistematizadas nesse item. Conforme destacado na introdugédo dessa dissertacéo a
pesquisa contou com a participacdo de 46 trabalhadores com distintos vinculos
laborais, sendo que o recorte para fins o estudo proposto, foi dos trabalhadores sem
vinculo laboral formal, assim ndo foram contemplados na andlise os trabalhadores
com vinculo celetista e estatutario.

A amostra totaliza entdo 13 trabalhadores e os aqui apresentados trazem
elementos que subsidiam a andlise sobre trabalho e precarizacédo, contendo, perfil
dos sujeitos entrevistados, formacdo académica, area de atuacao, vinculo laboral e
0 grau de satisfacdo e insatisfacdo com relacdo ao trabalho que desempenham

atualmente.

2.4.1. Perfil dos trabalhadores com vinculos precarizados

Com relacdo ao perfil desses trabalhadores, 62% s&o homens e 38%
mulheres. Sobre os homens, encontram-se na faixa etaria entre 30 e 62 anos, ou
seja, na idade ativa. Metade possui filhos - em média 1 ou 2 - e a outra metade néo.
50% sdao solteiros, 25% casados, 12,5% possuem unido estavel e 12,5%
divorciados. Com relacdo a especializacdo, 50% deles ndo possui nenhuma
especializacdo, 38% possuem pos-graduacdo e 12% possui mestrado. Nenhum
deles sé&o doutores.

Sobre as mulheres, encontram-se na faixa etaria entre os 29 e 60 anos, ou
seja, também em idade ativa para o trabalho. 40% possui filhos - em média 2 - e
60% delas néo possui. Sobre o Estado civil, 60% s&o solteiras, 20% possuem unido
estavel e 20% séao divorciadas. Com relacdo a especializagdo, 80% ndo possuem e
20% tem pos-graduagédo. Nenhuma com mestrado e doutorado.

Esse perfil reflete a realidade brasileira que vem demonstrando que a

desigualdade da participagdo de homens e mulheres no mercado de trabalho é
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historica e aqui também se evidencia esse fator na medida em temos um universo
maior de homens do que de mulheres que responderam essa pesquisa. Outro fator
importante que as estatisticas mostram, mas que ndo foram comprovados nessa
pesquisa € de que a maior escolaridade das mulheres € um fator que assegura sua
entrada no mercado de trabalho. O nivel de ocupacéo® de mulheres com formagéo
superior € 2,8% maior que das mulheres sem instrugdo ou com ensino fundamental
incompleto (IBGE, 2020). Mas, isso ndo é suficiente para igualar sua situacdo a dos
homens no contexto laboral.

Hirata (2005, p. 115) refere que “A ‘transformacdo paradoxal do trabalho’
significa a situacdo da implicacdo do trabalho de muito poucos e a precariedade de
uma significativa propor¢do da populacdo ativa”. O que reflete no mercado de
trabalho para as mulheres também. Essa nova organizacdo do trabalho criou
maiores oportunidades para as mulheres mais qualificadas, mas ao mesmo tempo,
aumentou o nivel de precarizacao desses trabalhos. Outro fator importante referido
pela autora é a bipolarizacdo do trabalho assalariado para mulheres, onde de um
lado temos mulheres altamente qualificadas, ocupando cargos importantes e com
bons salarios e no outro extremo, “Mulheres com qualificagdes muito baixas, salarios
baixos e sem reconhecimento social’ (HIRATA, 2005, p.116).

Da mesma maneira em que temos um contingente de mulheres altamente
escolarizadas e que ocupam cargos condizentes com sua qualificagdo, vemos
também o crescimento do setor de servicos, os quais se incluem os “servicos de
proximidade” (cuidados domésticos, de criangas, de idosos, etc.), onde as mulheres
com qualificacbes mais baixas se inserem. Geralmente sdo empregos que estdo
mais expostos a precarizacdo no que tange aos salarios e contratos de trabalho.

Assim, “A bipolarizagdo cria dois grupos de mulheres com perfis sociais e
econdmicos diferentes. Um dos pontos controversos € o fato de que um dos grupos
utiliza os servigos do outro para sua ascensao na carreira profissional” (HIRATA,
2005, p, 117). Fato esse que reflete uma faceta da perversidade da organizacao do
trabalho, onde além de termos uma diferenciacdo significativa com relacdo ao
reconhecimento entre homens e mulheres no mercado de trabalho. H4 um estimulo

do mercado no fomento da precarizagdo de trabalhos geralmente relacionados e

5 Cabe ressaltar que, aqui estamos tratando de um recorte amostral que considera a inserc&o no
mercado de trabalho informal e, portanto, o dado que se refere ao nivel de ocupacdo deve ser

analisado com cautela uma vez que abrange tanto o mercado de trabalho formal quanto o informal.
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ocupados por mulheres, como o de servicos de cuidados, que faz com que sejam
menos reconhecidas. E, soma-se a esses fatos, o incentivo a bipolarizacdo da
insercdo das mulheres no mercado de trabalho que incide na alienacdo da
individualidade e na perda da for¢ca da luta coletiva pela igualdade de género no
mundo do trabalho.

E corroborando, com essa reflexdo, os achados dessa pesquisa afirmam que
apesar do aumento da incidéncia de mulheres com maior qualificagéo inseridas no

mercado de trabalho, os homens com maior escolaridade ainda sdo maioria.

2.4.2. Area de formacé&o e de inserc&o no mercado de trabalho

Sobre a formacéo académica, 54% realizaram sua formac&o em universidade
publica e 46% em universidade privada. Sao trabalhadores graduados em diversas
areas. Conforme classificacdo no CNPq, 24% sao formados na area das Ciéncias
Sociais e Aplicadas, 31% nas Engenharias, 7% na area das Ciéncias Agrarias e 7%
na area da Saude. Outros 7% sao tecndlogos e 24% ndo especificaram sua
graduacéo.

Apesar de verificarmos que houve aumento de Instituicbes de Ensino
Superior privadas no pais e consequentemente a oferta de cursos nas suas mais
diversas modalidades (presencial/on-line, graduacéo/tecnélogos), aqui verifica-se
que mais da metade dos respondentes realizou a formac¢ao em universidade publica,
as quais historicamente ofertam ensino publico e de qualidade.

Esse dado, considerando o0 nosso recorte amostral, nos faz refletir que a
graduacdo qualificada também ndo é garantia de ndo precarizacdo na insercao e
manutencdo no mercado de trabalho. Alves (2013) disserta sobre essa questao
qguando refere que as universidades publicas e privadas formam todo ano milhares
de trabalhadores que estdo dispostos (e que também necessitam) se inserirem
nesses novos postos de trabalho, sendo que os locais onde os mesmos estdo
estruturados sao “incubadora do precariado”.

Antunes também retrata isso quando refere que a nova organizacdo do
trabalho que alude a era digital, exige também trabalhadores com novos saberes,
mais qualificados, com novas competéncias. Porem na mesma medida “As
precarizagdes, as ‘subutilizagbes’, o subemprego e o desemprego, tenderdo a

expandir celeremente” (Antunes, p.351, 2020).
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Com relacédo aos anos de formacéao, esses foram diversos e estéo ilustrados

no gréafico a segquir.

Grafico 7 - Porcentagem de pessoas formadas conforme 0 ano

Ano de Formacao
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2017
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Fonte: Elaborado pela autora

Podemos perceber que os anos em que os trabalhadores se formaram sao
diversos, os anos variam em uma faixa de 18 anos e ndo tem maior discrepancia no
gue condiz ao numero de formados relacionado ao ano. A maior porcentagem se
apresentou no ano de 2017 representando a fatia de 23% dos trabalhadores, ou
seja, com conclusdo do ensino superior ha 3 anos.

Relacionando as atividades de trabalho atuais com a &rea de graduacédo
desses trabalhadores, 69% responderam que hoje trabalham em atividades
condizentes com a area de formacgéo. Ou seja, quase 70% dos respondentes apesar
de estarem inseridos no mercado de trabalho em consonancia com a area de
formacgéo, possuem vinculos trabalhistas precarizados. Conforme demonstrado no

quadro 2:

Quadro 2 - Graduacéo e funcédo desempenhada no mercado de trabalho atualmente

_ _ condizente

AREA DE FORMACAO FUNCAO DESEMPENHADA ATUALMENTE
Fisioterapia Fisioterapeuta

Medicina Veterinaria Vigilancia de Zoonoses

Gestao Comercial Representante Comercial
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AREA DE FORMACAO FUNCAO DESEMPENHADA ATUALMENTE

Servigo Social Assistente Social

_ o Consultor em projetos de desenvolvimento
Engenharia Cartografica . , .
industrial / topografia

N&o especificado Comeércio

Fonte: Elaborado pela autora

Destaca-se que os trabalhadores inseridos no mercado de trabalho fora da
sua area de atuacao, estdo desempenhando suas atividades na area de comércio, e

servicos. Como demonstrado no quadro 3

Quadro 3: Graduacdao e funcdo desempenhada no mercado de trabalho atualmente

AREA DE FORMACAO FUNCAO DESEMPENHADA ATUALMENTE
Engenharia cartogréafica Auténomo fora da area de formacéo
Administracao Restauracdo e Programador

N&o especificado Comeércio

Fonte: Elaborado pela autora

Dos trabalhadores que responderam n&o trabalharem em area condizente
com a formacdo, 75% nunca trabalharam em éarea condizente com a formacao e
100% nao possuem algum tipo de especializacdo. Essa afirmacao corrobora com o
pensamento de Antunes (2020) e Alves (2013) referenciado anteriormente, pois
ficou evidenciado aqui que o mercado de trabalho é “exigente” com relagdo a alta
qualificacdo e, a absorcédo do contingente de trabalhadores que possuem somente a
graduacdo tem sido atingida e condicionada a formacdo continuada desses
trabalhadores. Muitos trabalhadores acabam submetendo-se a empregos fora de
suas areas, sob qualquer tipo de contratacdo com o objetivo de manutencéo de sua
sobrevivéncia.

Os respondentes explicitaram que chegaram ao trabalho atual, na sua maioria
por interesse proprio, tanto 0s que estdo na area de atuacdo ou ndo, conforme
apresentado os graficos 8 e 9 a seguir nos mostra o caminho percorrido por esses
trabalhadores.
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O grafico 8 mostra como estdo distribuidos os 69% dos trabalhadores que
responderam trabalhar em area condizente com a formacdo no que tange ao

processo de chegada até o trabalho atual.

Gréfico 8 - Trabalhadores que trabalham em area condizente com a formacao

M Por interesse proprio

B Indicacdo Politica

¥ Indicagao de amigo e ou
familiar

Fonte: Elaborado pela autora

Em contrapartida, o grafico 9 a seguir mostra como estao distribuidos os 31%
dos respondentes que informaram ndo estarem trabalhando em éarea condizente

com a formacao, no que tange ao percurso percorrido até o trabalho atual.

Grafico 9 - Trabalhadores que nao trabalham em &rea condizente com a formagéo

M Por interesse proprio

B Apos longo tempo sem
CONSEguUir emprego em
sua area de formacdo

Fonte: Elaborado pela autora
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Uma matéria lancada pelo G1 em 12 de janeiro de 2020 refere - baseada em
dados da PNAD - que os trabalhadores com formacdo superior sdo 0s que
demoram mais tempo para conseguirem se recolocar no mercado de trabalho, levam
em média 16,8 meses. Uma das entrevistadas pela matéria possui duas graduacdes
e esta desempregada ha 12 meses, refere que o mercado é muito exigente e oferta
salarios muito baixos que estdo aquém da sua qualificacdo. Outra entrevistada,
graduada em moda, menciona que ficou desempregada 8 meses e ap0s encontrar
dificuldade de se recolocar em sua area decidiu trocar sua area de atuacdo e hoje
trabalha como maquiadora.

Esses dois exemplos ilustram a exigéncia do mercado pela alta qualificacéo e
a incapacidade de absorcdo desse mercado que gera um exército industrial de
reserva cada vez mais qualificado e precarizado. Fatores esse que faz com que 0s
trabalhadores acabem submetendo-se a qualquer tipo de trabalho visando a

manutencdo da sua sobrevivéncia e muitas vezes da sua familia também.

2.4.3 Vinculo laboral

Verifica-se que entre 0s 69% dos entrevistados que atuam na area condizente
com a formacédo, 45% possuem vinculos trabalhistas como autdbnomos, 33% séo
Pessoa Juridica, 11% sao informais e 11% o vinculo é temporario e sem Carteira de
Trabalho assinada. Conforme o gréfico 10:

Gréfico 10: Tipos de vinculos laborais dos trabalhadores inseridos no mercado de
trabalho de acordo com sua area de formacao

B Pessoa Juridica
B Autdnomo
Informal

Temporario sem CLT

Fonte: Elaborado pela autora
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Ao passo que 31% responderam que as atividades desempenhadas no
trabalho ndo sédo condizentes com a area de graduacdo, sendo 50% autbnomos,
25% sao Pessoa Juridica e 25% sao informais. Conforme demonstrado no gréafico
11:

Gréfico 11 - Tipos de vinculos laborais dos trabalhadores inseridos no mercado de
trabalho fora da sua area de formacao

25%

B Pessoa Juridica

Autdnomo

Informal

Fonte: Elaborado pela autora

Chama a atencdo que 50% dos trabalhadores que nédo trabalham em area
condizente com a formacao, hoje possuem vinculos como PJ e Informal. Ou seja,
apos longo periodo em busca de um emprego na sua area de formacdo sem
sucesso, esses trabalhadores acabam submetendo-se a trabalhos em outras areas,
sujeitando-se a entrar no mercado de trabalho com vinculos ndo padrdo e
precarizados como uma forma de garantir sua subsisténcia e até mesmo da sua
familia, como referido anteriormente.

Para além, tendo em vista que o trabalho é uma das formas de sociabilidade,
a submissé@o a vinculos laborais precarios também se traduz na realizacdo de
atividades providas de algum sentido social (ANTUNES, 2009). E uma forma de o
trabalhador manter-se ativo no mercado de trabalho mesmo que esteja sendo
subestimado considerando sua formacao, suas habilidades e competéncias.

Outro dado importante levantado nessa pesquisa foi o fato de que 31% dos

trabalhadores trabalham para mais de uma empresa, entre eles 50% vinculado ao
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mercado de trabalho como pessoa juridica, 25% como autdbnomo e 25% como

informal, conforme mostra o grafico 12:

Grafico 12 - Tipos de vinculos de trabalhadores que trabalham para mais de uma
empresa

B Pessoa luridica

50% Autdnomo

Informal

25%

Fonte: Elaborado pela autora

Quando questionados para quantas empresas trabalham, 100% desses
trabalhadores responderam que trabalham para 3 empresas. Antunes (2020) refere
que “Os trabalhadores empregados nos ‘servigos tipicamente tercerizaveis’, os
salarios sdo em média 24,7% do que dos demais empregados. Ou seja, 0 vinculo
nao padrdo precariza também a relacdo salarial que se estabelece na compra e
venda da forca de trabalho. A fim de que esses trabalhadores necessitem trabalhar
para mais de uma empresa para que tenham um salario condizente com a sua
qualificacdo. Para além disso, a precarizacdo também se d& nas condi¢bes de
trabalho, pois geralmente esses trabalhadores possuem maior jornada, estédo
vulneraveis com relacdo a rotatividade - pela maior facilidade de “descarte” desse

trabalhador; e possuem menos acesso a beneficios (ANTUNES, 2018).
2.4.4. Remuneracao e estranhamento
Sobre a remuneracédo, a grande maioria (62%) possui remuneragao variavel,

enquanto que 15% tem remuneracao fixa, 8% remuneracao fixa + comissionada e

15% remuneragcdo somente comissionada. Fatores esses que demonstram a
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vulnerabilidade desses trabalhadores com relagéo a incerteza da renda. O grafico 13

demonstra o tipo de remuneracao desses trabalhadores

Grafico 13 - Tipo de remuneracao dos trabalhadores respondentes

B Remuneragao variavel

B Remuneragac fika

B Remuneracdo
comissicnada

B Remuneracdo fixa +
comissicnada

Fonte: Elaborado pela autora

Corroborando com Antunes (2018) descrito no item anterior com relacéo a

7z

carga horéria, ficou evidenciado que quanto mais precarizado € o vinculo desse
trabalhador, maior € a carga horaria diaria que ele cumpre. Pois, 23% dos
trabalhadores que responderam a pesquisa referiram que trabalham 10 horas
diariamente, sendo que 34% sdo autbnomos com renda varidvel e 66% possuem
vinculo informal com renda variavel ou comissionada. Em contrapartida 46%
trabalham 8 horas, 15% trabalham 6 horas e os outros 15% trabalham menos de 6h

diarias.
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Gréfico 14: Horas trabalhadas diariamente e tipo de vinculo e renda dos
trabalhadores que trabalham 10h por dia.

r—\ Tipo de vincule e renda dos

trabalhadores que
trabalham 10h diariamente

Horas trabalhadas
diariamente

N 10h

N Autdnomos com
renda variavel

B gh
&h

N Menos 6h
iInformal com

66% renda variavel ou

comissionada

Fonte: Elaborado pela autora

Um ponto importante para a analise do grafico acima é justamente o fato de
que os trabalhadores que possuem a maior jornada de trabalho, além de estarem
vinculados ao mercado de trabalho através de vinculos ndo padrbes, também séo os
que possuem piores tipos de remuneracdo no que tange a algum grau de
estabilidade. Esse fato expressa a “miséria salarial do Brasil” que é vinculada ao
poder da ideologia do empreendedorismo, aliada a ilusdo de liberdade e de
autonomia. Na realidade isso reflete a triste realidade da superexploracdo do
trabalho que expressa a subalternidade oculta pelo fetichismo imposto na nova
organizacdo do trabalho que tem como carateristica os avancos tecnoldgicos
(ALVES, 2020°). E, no Brasil, é agravado pela derrocada dos direitos trabalhistas e a
legalizacdo dos novos modelos de contratacéo dos trabalhadores, com os contratos
intermitentes, a terceirizacao e a flexibilidade de horérios.

A sensacdo de liberdade e autonomia trazida pela flexibilidade com relagéo
aos horarios de trabalho € outro ponto importante a ser discutido. Nesse quesito, a
maioria dos trabalhadores (77%) afirmam que possuem flexibilidade de horario, ao
passo que 23% afirmaram néo ter essa flexibilizagdo com relacdo aos horarios.

Conforme demonstra o grafico 15

6 Fala de Giovanni Alves em grupo nominal para a Pesquisa intitulada Precarizacdo do Trabalho,
Desigualdade Social e Salde do Trabalhador no contexto sociopolitico e econémico do Brasil e da
Espanha entre 2008 e 2018, UFRGS, 07 ago. 2020.
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Grafico 15: Flexibilidade de horario dos trabalhadores respondentes

B Possuem flexibilidade

M ao possuem flexibilidade

Fonte: Elaborado pela autora

Os trabalhadores que possuem flexibilidade estdo vinculados ao mercado de
trabalho como autdbnomos, pessoas juridicas, temporarios sem carteira assinada e

informal. Conforme grafico a seguir:

Grafico 16 - Tipos de vinculos laboral dos trabalhadores que possuem flexibilidade
de horérios de trabalho

B Autdnomos
B Pessoa Juridica
E Temporario sem CLT

Informal

Fonte: Elaborado pela autora
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O fato de a grande maioria dos trabalhadores terem flexibilidade de horario
reafirma a fetichizacdo do capital com relacdo a essa insercdo precarizada no
mercado de trabalho, pois o trabalhador tem a possibilidade de administrar seus
horarios, de ter controle com relacéo a gestédo do seu trabalho.

Além disso, 85% dos trabalhadores referiram a necessidade de cumprir metas
e prazos, enquanto os 15% restantes afirmaram que ndo. Entdo, considerando o
contexto, generalizando os resultados, temos trabalhadores com vinculos
precarizados, onde muitos trabalham para 3 empresas, possuem uma carga horéria
de trabalho diaria absurda e apenas 38% desses trabalhadores percebem que
possuem excesso de trabalho.

Esses sdo fatores que expressam a ilusdo do fetichismo do capital e que
evidencia a légica da exploracdo do trabalho como uma ldgica radicalmente
estranhada.

Séo trabalhadores expostos a condi¢des de trabalho muito precarizadas, pois
muitas vezes precisam subsidiar as condi¢cdes para a realizacdo desse trabalho,
como por exemplo, 0 gasto com seu transporte e alimentagcdo ou com relacdo ao
gasto de luz, internet, material préprio na modalidade home office. Para além, s&o
trabalhadores que ndo possuem direito a décimo terceiro, férias, e dependendo do
trabalho ndo possuem folga e jornada de trabalho definida. Ou seja, trabalham sem
acesso a nenhum tipo de direito trabalhista e previdenciario, além de ndo possuirem
assisténcia da empresa ou do governo.

Alves (2020) reflete que as condicbes estruturantes da precariedade
expressam a vida reduzida desses trabalhadores, que também é a vida estranhada,

onde o tempo de vida é reduzido ao tempo de trabalho.

2.4.5. Hierarquia e relacdes interpessoais no trabalho

Entendemos o conceito de “relagdes de trabalho”, a luz de Dejours (1992)
como sendo todo aquele criado pela organizacéo do trabalho, sejam elas relacdes
hierdrquicas (com chefia, coordenacdo, supervisdo) ou entre 0s proprios
trabalhadores. Essas relacbes podem ser harmoniosas e fortalecedoras de um
coletivo ou desagradaveis e causadoras de ansiedade e sofrimentos.

Sobre as relagcbes interpessoais entre colegas e hierarquias que se

estabelecem no ambiente de trabalho 77% dos trabalhadores afirmaram que tém
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clareza sobre para quem eles devem responder dentro da empresa, sendo que 23%

referiram n&do possuirem essa clareza. Conforme grafico 17:

Grafico 17 - Clareza dos trabalhadores com relacdo a chefia direta

B Sim

B Nao

Fonte: Elaborado pela autora

Dos trabalhadores que possuem essa clareza, 40% respondem diretamente
aos proprietarios das empresas, enquanto 20% se reportam ao presidente, 10% aos
diretores, 10% aos coordenadores e 20% nao responderam. Percebe-se que ha
maior numero de trabalhadores precarizados que respondem diretamente aos
proprietarios das empresas.

Sobre quem sao as pessoas que esses trabalhadores mais se relacionam no
trabalho, 31% referiu que sédo os contratantes junto com os clientes. Enquanto 23%
referiu serem os colegas, 15% somente o contratante, 15% somente os clientes, 8%

0s socios e 8% com ninguém. Como demonstra o grafico abaixo:
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Gréfico 18 - Pessoas com as quais os trabalhadores mais se relacionam no trabalho

B Contratantes + clientes

W Colegas

B Somente contratantes

B Somente clientes
Sdcios

Minguém

Fonte: Elaborado pela autora

O resultado nos leva a percepcado de que a forma como o trabalho se
organiza atualmente fomenta a construcao de relagbes interpessoais no trabalho
focadas no mercado, na obtencdo do lucro e na desconstrucdo do reconhecimento
dos vinculos entre os trabalhadores enquanto classe.

A forma como se organiza o trabalho atualmente, com a diferenciacdo de
tipos de contratos laborais em uma mesma empresa, com o aumento da modalidade
home office, tem afastado os trabalhadores uns dos outros e aumentado o “poder de
pressao” das relagdes hierarquicas na medida em que se da em uma relagao
individualizada.

Dejours (1992) também pontua que a relacao de poder e a forma como ela é
estabelecida tem forte impacto na relacdo saude/trabalho dos trabalhadores. O autor
também traz que essa também é uma fonte de ansiedade pela cobranca que se
estabelece com relacdo ao rendimento desse trabalhador. Que atualmente se
materializa no controle da chefia para com o trabalhador, nas avaliagGes realizadas
pelos chefes que podem influenciar em salérios, promog¢fes, na cobranca pela
entrega das tarefas e no atraso autorizado e/ou punido.

Isto é, atualmente ainda é o chefe quem “da as cartas” no ambiente laboral,
mas hoje, o controle desse trabalhador muitas vezes nao pode ser realizado pelo

cronémetro, se faz entdo através do controle psicolégico. Gerando ansiedade nesse
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trabalhador com relacdo aos seus resultados - e, isso pode ser corroborado, na
medida em que 85% dos respondentes referiram ter metas a serem cumpridas,
como referido anteriormente - somado a desestruturacdo do trabalho enquanto
espaco de construgao de relagcdes sociais.

Uma vez que o trabalho torna-se cada vez mais individualizado, competitivo e
os trabalhadores estdo cada vez mais distantes uns dos outros, 0 que impacta nas
relagdes interindividuais entre os trabalhadores, no reconhecimento de classe em si
e para si. Dejours (1992) aponta que s&o vivenciados fenbmenos como o isolamento
e a solidao afetiva que se reflete na relacdo ansiolitica e de medo imposta pelo

mundo do trabalho atual.

2.4.6 Satisfacdo com o trabalho

Com relacdo a satisfacdo no trabalho, considerando todos os respondentes
da pesquisa, 69% desses trabalhadores referem estarem satisfeitos contra 31% que
indicaram insatisfacdo com o atual trabalho. Os motivos para satisfagcdo versam
sobre: a) liberdade com relacdo ao horario (flexibilidade); b) realizacdo pessoal e
profissional; c) rentabilidade; d) atencdo da empresa em prover as necessidades
para o bom desempenho laboral (boas condi¢cdes de trabalho); d) compreenséo de
que a atuagcdo e a remuneracdo sao condizentes com o tempo de formacao; e)
certeza de que a hora de trabalho nesse tipo de contrato € mais bem remunerada do
gue no regime celetista; f) visdo do trabalho como desafiante e promissor.

A nova organizacdo do trabalho cria um mundo de fetiches, onde o
trabalhador consegue sentir-se satisfeito com o trabalho que desempenha, ainda
que precarizado no que tange a forma como se estabelece o vinculo laboral, a
jornada de trabalho excessiva, ao ndo acesso aos direitos trabalhistas e beneficios
previdenciarios; ao enfraquecimento das rela¢cdes sociais construidas no trabalho,
entre outras.

Sob a criacdo de novos valores-fetiches impostos pela organizacdo do
trabalho atual, Alves (2020) pontua que € indiscutivel a intensificacdo da
manipulagcéo e a captura da subjetividade desses trabalhadores. O que se consome
hoje € um estilo de vida, em que impera o discurso da liberdade proporcionada pela
flexibilidade da contratacdo, de horarios. O trabalhador € o préprio gestor do seu
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processo de trabalho, ele deixa de ser funcionario e se torna colaborador, ocultando
dessa forma, as relacdes de poder intrinsecas ao mundo do trabalho.

O trabalhador, enquanto colaborador € impelido a ser propositivo, proativo,
onde se cria a ilusdo de que o “sucesso da empresa é sucesso dele também”. E o
fetiche de valores do capital que propaga sonhos, expectativas, aspiracdes que
fazem com que os trabalhadores acreditem e defendam o que Alves (2020) traz
como as novas relacoes flexiveis de trabalho, compostas pelas novas contrata¢ées,
remuneracao salarial e jornada de trabalho.

Antunes (2018, p.118) pontua que nessa nova forma de organizacao
intensifica-se “O processo laborativo, com énfase também no envolvimento
qualitativo dos trabalhadores e das trabalhadoras, em sua dimens&o cognitiva,
procurando reduzir ou mesmo eliminar os espac¢os de trabalho improdutivo, que néao
criam valor”. O que evidencia o fendbmeno que Alves (2013) chama de vida reduzida
onde o tempo de vida foi reduzido ao tempo de trabalho trazendo a tona a
superexploracdo do trabalho. Se couber uma analogia, diria que essas novas
relagdes flexiveis de trabalho sdo como “lobos em pele de cordeiro”, pois
convencem o trabalhador de que através delas ha uma melhora nas condi¢cdes de
trabalho e na qualidade de vida, porém produz impactos significativos na saude e
vida desses trabalhadores.

Esses impactos se sobressaem a partir das respostas dos trabalhadores que
referiram insatisfacdo com relacdo ao trabalho. Os motivos para tal encontram-se
ancorados: a) na confusdo de papéis hierarquicos entre os trabalhadores (tratando-
se de uma cooperativa); b) baixa remuneracao, trabalho extenuante e longa jornada
de trabalho; c) renda variavel e baixa para a formacdo e o tempo de trabalho; d)
Instabilidade, (in)seguranca e falta de perspectiva de crescimento.

Ha uma reducdo de trabalhadores qualificados, com habilidades e
capacidades multifuncionais dentro das matrizes das empresas que desenvolvem
seu trabalho na perspectiva de que sao “colaboradores”. Ao mesmo tempo, ha uma
ampliacdo do universo de trabalhadores temporarios, terceirizados que atuam tanto
dentro quanto fora das empresas, 0 que amplia a distanciamento do reconhecimento
desses trabalhadores enquanto classe, pois de um lado temos uma minoria de
trabalhadores ultra capacitados, multifuncionais, polivalentes que possuem a

capacidade de desenvolver toda a sua habilidade intelectual; e, de outro, uma gama
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de trabalhadores precarizados, terceirizados, flexibilizados que estdo cada vez mais
préximos do desemprego estrutural (ANTUNES, 2018).
Alves (2020) refere que

O que existe hoje ndo é apenas a precarizacéo salarial, mas a precarizacao
das condi¢cdes de existéncia social do trabalho vivo. N&o apenas a
degradacédo das condi¢Bes de venda for¢a de trabalho, mas a deterioracédo
das condicdes de existéncias do trabalho vivo (ALVES, 2020)”

Para além, ha a degradacao das condi¢c6es de vida humana, na medida em
gue atualmente hd o aumento das taxas de miserabilidade e de desemprego no
pais, em um contexto totalmente adverso de crise sanitaria, politica, social e

econdmica. Onde a maxima é a defesa da economia, em detrimento da vida

humana.

" Fala de Giovanni Alves em grupo nominal para a Pesquisa intitulada Precarizac¢éo do Trabalho,
Desigualdade Social e Saude do Trabalhador no contexto sociopolitico e econdmico do Brasil e da
Espanha entre 2008 e 2018, UFRGS, 07 ago. 2020
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3. A AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR E RECONHECIMENTO DA
CENTRALIDADE DO TRABALHO DO PROCESSO SAUDE-DOENCA.

Esse capitulo aborda questdes centrais que norteia a area da saude do
trabalhador em seu movimento no bojo da construcdo do SUS, da destaque ao
papel da vigilancia em saude e os desafios para a sua efetivagcdo, bem como
evidencia aspectos da inviabilizacdo do processo de salde doenca na sua relacao
com o trabalho, bem como apresenta dados da pesquisa (conforme referido na
introducdo dessa dissertacdo,) acerca do impacto na saude dos sujeitos da
pesquisa.

A implantagdo do SUS foi uma conquista histérica marcada pela luta de
diversos setores da sociedade pela garantia da saide como direito universal. Nesse
sentido, o SUS é organizado a partir de alguns principios e diretrizes que subsidiam
a politica de saude. Tais principios e diretrizes devem ser compreendidos com base
na luta histérica que foi culminada no Movimento da Reforma Sanitéria de superacéo
da concepcdo de saude como um servico prestado mediante algum tipo de
contribuicdo. Também deve ser entendida alicercada no contexto politico,
econdmico e social que transversaliza a sua histéria. Emerge junto ao movimento de
reforma sanitaria também a luta pela saude do trabalhador como expressédo da luta
politica pelo direito a saude na relacdo como o trabalho e o reconhecimento de sua
centralidade.

A Constituicdo Federal de 1988 traz no seu artigo 196 a saude como um
direito de todos e dever do Estado, por meio de politicas que visem acfes de
protecdo, promoc¢do e recuperacdo da saude e o0 acesso de todos os cidadaos.
Nesse momento, a salde passou a ser compreendida como a expressao da
organizacdo social e econbmica do pais, que tem como determinantes e
condicionantes do processo saude/doencga a moradia, a alimentacdo, o saneamento
basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, o lazer, a atividade fisica, o transporte
e 0 acesso aos bens e servigos essenciais (BRASIL, 1990a).

Assim, compreender a relacdo entre os determinantes sociais e a saude,
segundo Buss e Pellegrini Filho (2007), requer entender a maneira como a
sociedade esta organizada nos seus ambitos politico, econdmica e social, de que
forma o modo de producéao influencia nessa organizacdo e como isso reflete nos

fatores que incidem na situacéo dos individuos e das comunidades em geral, sendo
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essa uma relacdo que nao é simples de identificar e explicar, ndo sendo somente
uma relacédo de causa de efeito.

Logo, os principios e diretrizes do SUS, segundo Matta (2007, p. 61), “Séo
produto resultante de um processo politico e que expressa concepc¢des sobre salude
e doenca, direitos sociais, gestdo, esferas de governo do pais”. Ressalta-se que
esses principios e diretrizes reforcam a proposta do projeto sanitario, da concepc¢ao
de saude entendida como direito a partir de seu conceito ampliado em detrimento
das praticas neoliberais que estdo sendo postas pelo projeto privatista de
fragmentacao e desmantelamento do SUS.

Os principios evidenciam o fundamento, aquilo que sustenta o nosso sistema
de salude e o0 que orienta as acdes e politicas de salde do nosso pais. Podemos
elencar trés deles que expressam a orientacao da politica de saude, a forma como
defendemos e idealizamos a saude como direito, que s&o: 0 principio da
Universalidade, da Equidade e da Integralidade.

Enquanto isso, as diretrizes dizem respeito aos meios e normas de atingirmos
os objetivos propostos pelo SUS, devendo ser articuladas aos principios. E a forma
como devemos organizar o SUS, através da descentralizacdo, regionalizacdo e
hierarquizacéo e participacdo da comunidade.

O principio da Universalidade, conforme ja citado anteriormente, coloca a
saude no patamar de direito. Direito a saude por todos os cidadaos. Matta (2007)
ressalta que devido a histéria da assisténcia a saude no Brasil, quando o acesso aos
servicos de saude era vinculado a contribuicdo para a previdéncia, muitos associam
a universalidade com a gratuidade do acesso. Ressalta-se, no entanto, que a
universalidade estd vinculada a concepcdo de direito social relacionada a luta
coletiva pelo SUS e, portanto, todos os cidadaos tém o direito de acessar essa
politica mediante nenhum tipo de pagamento, uma vez que a politica de saude é
responsabilidade do Estado e, logo, financiada por ele, através da arrecadagédo de
impostos.

Para que se atinja a universalidade do acesso a saude, € necessario que
todos os cidaddos tenham as mesmas condi¢des de acesso a ela. Assim, o principio
da equidade também se baseia na igualdade e é “Fruto de um dos maiores e
historicos problemas da nacdo: as iniquidades sociais e econbmicas. Essas
iniquidades levam a desigualdade no acesso, na gestdo e na producdo de servigos

de saude” (MATTA, 2007, p. 69). Dessa forma, implica-se diminuir as desigualdades
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sociais e injusticas que dificultam o acesso aos servicos de parte da populacao,
reconhecendo a pluralidade e a diversidade dos sujeitos e das suas necessidades.

A integralidade pode ser definida como um conjunto articulado de agobes e
servigos de saude curativos, preventivos e de promocao, que envolve os individuos
e o coletivo, os modos de organizacdo e de gestdo da saude visando o atendimento
das necessidades e melhoria das condi¢des de vida da populacéo. (Pinheiro, 2009).
Ele rompe com o carater fragmentado do discurso e das praticas em saude e
integraliza o usuario “Nas suas necessidades, nas agbes e servicos a ele
direcionados, nos sistemas de informacdo em saude, na estruturacdo dos recursos
e, enfim, nas politicas de saude”. (VASCONCELLOS, GAZE, 2013, p. 68).

No que tange a relacdo saude-trabalho-ambiente a integralidade é conceito
fundamental para a concretizacao da Saude do Trabalhador no modelo de atencdo a
saude construido pela Reforma Sanitaria. Sdo acdes de prevencdo, promocao,
protecdo e recuperacdo que devem considerar o contexto onde o trabalhador esta
inserido, o processo produtivo, as relacbes estabelecidas e o0s demais
condicionantes de saude assumidos no conceito ampliado de saude. Isso se traduz
em imenso desafio para a Saude do Trabalhador

Com a Lei n° 8080 de 1990 que institui o SUS, a saude do trabalhador passa
a integrar um dos seus objetivos estratégicos e se constitui como de atribuicdo da
Politica de saude a defesa da saude do trabalhador. Historicamente a pauta sobre a
necessidade de se discutir a saude do trabalhador surge da compreensdao do
reconhecimento do trabalhador enquanto sujeitos politicos e que sofrem as
refracbes da contradicdo entre o capital e trabalho. Refracbes essas que se
apresentam como determinantes e condicionantes da saude, uma vez que 0

trabalho pode ser

Propiciador de qualidade de vida, de satisfacdo das necessidades basicas,
pode também representar o seu anverso, devido as condi¢des destrutivas
da organizacdo trabalho na légica do capital, que pode determinar a
producéo de doencas e mortes. (MENDES, WUNSCH, 2011, p. 4)

Assim, pensar a saude do trabalhador requer a compreensdo de que 0s
trabalhadores vivem, desenvolvem-se e adoecem de forma compartilhada com a
populacdo, mas também de forma particular de acordo com sua insercdo no

processo produtivo. A reestruturacdo produtiva impacta diretamente no perfil do
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trabalhador, na forma como se configura o trabalho e na repercussédo do processo
saude-doenca dos trabalhadores.

Vasconcelos e Gaze (2013, p. 71) trazem que “A identificacdo de riscos e
cargas a saude no contexto do trabalho resulta de observagdes técnicas
multidisciplinares aplicadas aos seus componentes estruturais, ergondémicos,
tecnoldgicos e, enfim socio-organizacionais”, ou seja, € importante que a Saude do
Trabalhador seja concretizada a partir de uma perspectiva integral e total. Os
autores ainda trazem a perspectiva da integralidade na perspectiva do método de

Ramazzini o qual inclui

“A descricdo do oficio, sua relevancia social e as relagBes sociais
envolvidas, a andlise do processo, do ambiente, da organizacéo do trabalho
e dos riscos e cargas a que os trabalhadores estdo expostos, as doengas
agudas e crbnicas que os afetam, com as respectivas fisiopatogenia e
distribuicdo epidemioldgica, o tratamento e prevencdo das mesmas e as
relagbes dos oficios com o meio ambiente” (VASCONCELOS E GAZE,
2013, p. 74)

A analise do adoecimento realizada de forma fragmentada e considerando
apenas a causa e o problema gerado, apresenta a impressao de unicausalidade ou
de causa-efeito. Invisibilizando os multiplos fatores determinantes e condicionantes
que incidem no processo saude-doenca do trabalhador.

“A enfoque previdenciario de reconhecimento do dano cursa o mesmo
caminho. E a base legal que sustenta todas essas observagées, cujo
resultado € o reconhecimento da doencga relacionada ao trabalho, é origem
e consequéncia - criador e criatura - desse percurso que perpetua,
fragmentando o trabalho e o trabalhador enfermo”. (Vasconcelos, Gaze,
2013, p. 72).

Apesar de ser considerado um avanco a implantacdo da Consolidacédo das
Leis trabalhistas (CLT) e do sistema previdenciario no reconhecimento dos agravos
e acidentes de trabalho, h4 muitas fragilidades na admissdo dessa relacdo na
perspectiva da integralidade. Uma vez que ambas as legisla¢cdes absorvem somente
os trabalhadores inseridos no mercado de trabalho formalmente. Assim, tem-se uma
lacuna na protecéo social dos trabalhadores regidos por outros tipos de contrato, e
ainda mais para aqueles que trabalham informalmente.

Soma-se a isso o fato de que nos dias atuais enfrentamos um processo de
retrocesso nos direitos sociais conquistados através de muita luta nas décadas

passadas. Como podemos perceber, por exemplo, na flexibilizacdo das leis
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trabalhistas e na contrarreforma da previdéncia, que incide na precarizacdo do
trabalho e na saude dos trabalhadores, bem como na protecéo social a qual deveria
ser garantida pelo Estado. Estado esse que atua a favor do capital em detrimento da
classe trabalhadora.

Esses fatores alimentam o sistema capitalista, pois enfraguece o
reconhecimento da relacdo entre saude-trabalho-ambiente na sua integralidade,
ignorando os fatores condicionantes e determinantes desse processo. Além de
perpetuar o modelo de atencdo a saude hospitalocéntrico, pautado no tratamento da
doenca para que o trabalhador possa manter-se ativo, sem correlacionar contexto de
vida e trabalho — processo produtivo — processo saude-doenca. Modelo social que
atende os interesses do grande capital.

A precariedade das condicdes de trabalho expostas no modelo de producao
atual se mostra como mais um desafio para a efetivacdo de acdes voltadas a Saude
do Trabalhador na medida em que invisibiliza os riscos oriundos do trabalho
daqueles que estdo inseridos no mercado informalmente. Enfrentamos um
acirramento da degradacdo das condi¢cbes de trabalho que estdo se manifestando
no aumento do desemprego, no ndo reconhecimento, na hipersolicitacdo, no
fetichismo da autorresponsabilizacdo do trabalhador pelo seu trabalho. Tudo isso
sao fatores que incidem na saude do trabalhador, na sua subjetividade.

O processo de reestruturacao produtiva, além de impor novas formas de
relagBes estabelecidas no trabalho, trouxe consigo também uma mudanca no perfil
do trabalhador. Ha uma diminuicdo dos trabalhadores fabris, que ocupam o chao de
fabrica, que se reconhecem uns nos outros. Em contrapartida, hd um aumento de
trabalhadores que atuam de forma isolada, individual, que estabelecem poucas
relagdes com outros trabalhadores. “Tudo isso corrobora a inflexdo do movimento
sindical e a pulverizacéo da classe trabalhadora que, no inicio do século XXI, trava
esforcos para manter o emprego e gera um retrocesso histérico ao se distanciar da
melhoria das condi¢des de trabalho” (LOURENCO e BERTANI, 2007, p. 124).

E nesse contexto que a Politica de Salde do Trabalhador se torna um
imperativo. Em que pese a implantacdo do SUS na década de 90 e adogé&o de vérias
acoOes e estratégias de vigilancia no ambito da saude do trabalhador, nesse percurso
historico ela vem se efetivar como politica publica, apenas em 2012 com a Portaria

n°® 1823 que institui a Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
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Entretanto grandes s&do os desafios para o reconhecimento da doenca
relacionada ao trabalho numa perspectiva critica que considera a realidade de forma
ampliada e compreende as suas inUmeras contradi¢des. Entendendo também que o
processo produtivo é determinado por um modelo societario capitalista, gerador de
desigualdade social, cultural, ambiental, laboral, entre outras.

Com o acirramento do processo de precarizacao do trabalho e precariedade
social, faz-se cada vez urgente a consolidacdo da Politica de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora a partir do reconhecimento da relagéo entre doenca e trabalho
para que se criem estratégias de prevencdo rompendo com o ciclo da determinacao
da doenca no processo produtivo, sem que as praticas sejam perpetuadas.

Se o ciclo determinante dos adoecimentos néo for cessado, também ndo ha a
possibilidade de concretizacdo da saude publica tal qual concebida a partir da
Reforma Sanitéria, pois com a continuidade da producdo de adoecimentos, ha
também a manutencdo do modelo de salude voltado para a cura e tratamento das
doencas. Portanto é fundamental a intervencdo da vigilancia em salude na
fiscalizagcao do trabalho. (VASCONCELLOS, GAZE, 2013)

Uma das grandes conquistas da Saude do trabalhador no SUS foi o
fortalecimento da vigilancia em saude do trabalhador a qual se da também pela
Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST), criada 2002
pela portaria 1679/GM. Ela é a principal estratégia da organizacdo da Saude do
Trabalhador no SUS, pois compreende uma gama de informacdes e praticas de
salude as quais tem como objetivo efetivar assistenciais, de prevencao, de promocao
e de vigilancia na perspectiva da Saude do Trabalhador. Tem como premissa
elaborar protocolos, instrumentos, linhas de cuidado que favorecam a integralidade
das acdes entre a atencdo primaria, média e alta complexidade. Além disso, essa
rede integra os demais servicos do SUS através dos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST). (PLATAFORMA RENAST ON-LINE, 2021)

Os CEREST tém como objetivo promover acdes para melhorar as condicdes
de trabalho e a qualidade da vida do trabalhador por meio da prevencdo e da
vigilancia. Entre suas atribuicbes estdo o apoio nas investigagcbes de maior
complexidade, o subsidio na formulacdo de politicas publicas, o fortalecimento da
articulacéao entre os trés niveis de complexidade para a identificacdo dos acidentes e
agravos relacionados ao trabalho. (PLATAFORMA RENAST ON-LINE, 2021)
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O campo da Saude do Trabalhador € pauta importante dentro da politica de
saude, mas sua efetivacdo ainda se constitui como um desafio na agenda politica,
tendo em vista que a administragdo publica ainda possui algumas caracteristicas
que a limitam marcadas pelo populismo e paternalismo. Porém para Lourenco e
Bertani (2007) alguns avancos sdo marcos importante para a sua consolidacéo.
Entre eles estao:

a) a edicao da listagem das doencas relacionadas ao trabalho, que ampliou o
seu conceito ao estabelecer relagao entre doenca e trabalho;

b) a adocao, pelos Ministérios da Previdéncia e da Assisténcia Social, do
conceito de Doenca Profissional e de Doencas Adquiridas pelas condicbes em que 0
trabalho é realizado, o que possibilitou que o adoecimento pelo e no trabalho fosse
equiparado para fins de beneficios;

c) a concepcdo de que o trabalhador passa a ser produtor e ndo mero
consumidor de prescricfes, condutas e medicacfes, tornando-se imperativo que as
acOes voltadas para a saude do trabalhador sejam integradas e socializadas visando
a melhora das condi¢des de saude dos proprios trabalhadores.

A incorporacdo da salude do trabalhador pelo SUS reconhece, nos
ambientes e processos de trabalho, as condicbes para os eventos
agressivos a saude "de quem trabalha" na perspectiva epidemioldgica. Nao
se restringe a atender o lesionado individualmente, mas busca quantificar o
namero de pessoas expostas a inseguranca e qualificar essas condi¢des
para posteriores mudancas. (LOURENCO E BERTANI, 2007, p.123)

Nesse sentido torna-se fundamental o papel dos CERESTs na efetivacdo da
Politica de Saude do Trabalhador por constituir uma nova légica de trabalho
interdisciplinar na perspectiva da integralidade, ou seja, elaboram acdes
intersetoriais que abrangem os servicos de saude, as vigilancias epidemioldgicas,
sanitaria e ambiental e prevé a articulacdo de alguns o6rgdos que atuam nos
ambientes de trabalho, como por exemplo, a Delegacia Regional do Trabalho (DRT),
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), Ministério Publico (MP), Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INSS).

Além disso, os CERESTs promovem a participacdo do trabalhador no
diagnoéstico dos riscos para a proposicdo de intervengfes visando a mudanca.

Enquanto a RENAST coletiviza as situagbes de adoecimentos e acidentes de
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trabalho por meio de um sistema de informacéo onde sdo registrados os eventos,
permitindo o reconhecimento dos riscos relacionados ao trabalho e viabilizando
acOes de vigilancia que incidam nos mesmos. (Loureco e Bertani, 2007). Tem-se a
vigilancia como papel fundamental para a visibilizacdo dos agravos em saude do

trabalhador.

3.1. VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR: AVANCOS E DESAFIOS.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) é uma das estratégias da
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) para a
visibilizacdo e reconhecimento dos agravos e acidentes de trabalho. Machado
(2005) refere sobre a importancia de a mesma ser constituida a partir de trés
grandes pilares: a relagéo interinstitucional, a transdisciplinaridade e a construgao de
processos articulados de intervencdo. A consolidacdo dessas trés caracteristicas
consideradas estruturantes da VISAT € ainda hoje, um desafio para o campo da
Saude do Trabalhador.

A relacao interinstitucional aponta para a fragilidade que as instituicbes tém
com relacdo aos recursos humanos qualificados e que transcendam a logica de
trabalho fragmentada baseadas em um discurso tecnicista académico de
compartimentacdo das disciplinas. Aqui ha a necessidade de que os trabalhadores
das instituicbes compreendam que a Saude do Trabalhador é transversal e que,
portanto, requer a superacdo das barreiras institucionais, preconceitos e a
reproducéo do saber e l6gica corporativa para a elaboracéo de intervencdes efetivas
nesse campo.

Para Machado (2005) na transdisciplinaridade € intrinseca a relacdo
interinstitucional, sendo entdo fundamental para a constituicio de um saber que
atenda as necessidades impostas pela concep¢do de Saude do Trabalhador no que
tange as acdes de promocéo da saude e prevencgdo de acidentes.

Sob uma 6tica de integragdo transdisciplinar, os componentes bésicos —
sociais, técnicos e epidemioldgicos — da abordagem interdisciplinar da saude
do trabalhador se articulam harmonicamente de forma a que n&do mais

prevalecam vieses tecnicistas, socioldgicos ou sanitarios, quantitativos ou
qualitativos. (MACHADO, 2005, p.989)
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E necessario que elementos e conceitos que versam sobre a salde do
trabalhador sejam trabalhados em uma perspectiva transdisciplinar para que os
condicionantes do adoecimento no e pelo trabalho sejam suprimidos ou, pelo menos
mitigados.

O terceiro pilar entdo, € a construcdo de processos articulados de
intervencao, que prevé a participacdo e cooperacdo de uma rede de instituicdes na
implementagcédo das agles de intervencéo e a participacao de diferentes sujeitos na
elaboracdo das mesmas, sejam os proprios trabalhadores, académicos, funcionarios
dos 6rgdos de constituem a RENAST, entre outros. E a efetivacdo dessa articulacéo
gue garante a visibilidade da importancia VISAT no campo da Saude.

Uma estratégia de reconhecimento da importancia de realizacdo de acdes
voltadas a Saude do trabalhador € o Sistema de Notificacdo de Agravos (SINAN).
Este sistema é alimentado pela notificacdo e investigagcdo compulsoéria dos agravos
e doencas que compdem a lista doencas que requerem a notificagdo compulséria®.
Assim, quando usado efetivamente, permite a realizacdo correta de um diagndstico
real sobre a ocorréncia do evento e também acerca das possibilidades causais do
agravo e/ou acidente.

Porém, ha algumas fragilidades quanto ao mesmo, na medida em que o
SINAN exige a notificacdo compulsoria somente de alguns agravos/doencas,
enquanto outros sdo facultativos aos estados e municipios. As doengas e agravos
notificados através do SINAN sdo: acidente de trabalho, céncer relacionado ao
trabalho, dermatoses ocupacionais, exposicdo a material biologico, intoxicacdes
exdgenas relacionadas ao trabalho, Lesdes por esforco repetitivo (LER) e Disturbios
Osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), perda auditiva induzida pelo
ruido, pneumoconiose e transtornos mentais relacionados ao trabalho.

O Rio Grande do Sul utiliza ainda outro sistema denominado de Sistema de
Informacdes em Salde do Trabalhador (SIST)° que tem o mesmo objetivo do
SINAN, entretanto & pioneiro em relagcdo ao sistema nacional. Porém, este tem um
formulario especifico denominado de Relatério Individual de Notificagdo de Agravo

(RINA) que compreende todos os demais agravos nao inclusos pelo SINAN.

8 Definida pela Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de Setembro de 2017, anexo V - Capitulo |

9 Em 2000 a Secretaria Estadual da Salde do Rio Grande do Sul — SES-RS - através do Decreto 40.222/2000,
implantou o Sistema de Informagdo em Salide do Trabalhador — SIST/RS — com o objetivo de estabelecer a
notificagcdo compulsoéria de todos os acidentes e doengas relacionadas ao trabalho no Rio Grande do Sul.
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O fato de ter um Sistema que abranja esses demais agravos pode ser
considerado como fator positivo para a identificacdo da relacdo do agravo com o
trabalho. No entanto, ainda ha fragilidade no que tange a precisdo desses
indicadores na medida em que esses sistemas sao totalmente independentes um do
outro. Ou seja, ha risco de duplicidade da notificagdo ou até mesmo de
subnotificacdo dos agravos.

Ha ainda outra ferramenta utilizada para a notificagdo dos agravos que serve
de subsidio para a concessdo de beneficios trabalhistas junto ao INSS para os
trabalhadores inseridos no mercado de trabalho formalmente. A Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT) é de preenchimento compulsério pelas empresas apos
identificacdo de acidente e/ou adoecimento de trabalho.

A legislagdo prevé que todos os acidentes e/ou adoecimentos devem ser
comunicados, mesmo que nao haja afastamento ou incapacidade. Mas, no que
tange a emissao dessas notificacbes também se tem uma grande subnotificacdo, na
medida em que muitas empresas s6 a emitem quando o trabalhador entra em
afastamento por mais de 15 dias, onde inevitavelmente, ele passa a receber o
beneficio do INSS.

Pelo o que vimos até aqui, existem pelo menos trés formas de realizar as
notificacbes de agravos relacionados ao trabalho. O que exibe um avanco e a
preocupacao de efetivar a VISAT, no entanto, o ndo cruzamento dos dados, a
subnotificacdo e os diferentes critérios de preenchimento dos documentos de
notificacdo incidem na vulnerabilizacdo dos indicadores de Vigilancia em Saude do
Trabalhador.

As CATs abrangem apenas uma parcela bastante especifica de
trabalhadores, isto é, trabalhadores com vinculo celetista, ou seja, com
vinculo formal com a empresa ou com o empregador doméstico, conforme
consta na Lei 8.213/1991. As demais categorias de trabalhadores, como
servidores publicos federais, estaduais e municipais com regimes préprios
de previdéncia, os trabalhadores informais, os trabalhadores por conta
propria e outras formas de trabalho sem vinculo trabalhista restam fora
das estatisticas oficiais. (RODRIGUES, FLEICHMAN, SANTOS, 2019,

p.153)

Ou seja, ha uma subnotificacdo “legalizada” com relacdo aos agravos
relacionados ao trabalho, na medida em que se restringe a uma listagem e nao se

reconhece uma gama de doencas que podem ter relacdo com o trabalho. Ainda ha
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uma invisibilizacdo dos adoecimentos e acidentes sofridos pelos trabalhadores

vinculados ao mercado por regime préprio de trabalho ou de maneira informal.

Em resumo, cada uma das fontes estatisticas de acidentes do trabalho é
insuficiente  por dois motivos basicos: auséncia de notificagdo
(subnotificacdo) ou limitacdo a categoria dos celetistas. A partir desta
constatagéo, fica claro que as fontes oficiais tradicionais, isoladamente, n&o
permitem confiabilidade suficiente para mapear de forma abrangente os
acidentes de trabalho ocorridos. A consequéncia disto é que muitos
trabalhadores deixam de ter o olhar do Estado, sob os diversos enfoques
das politicas publicas, sejam elas de ordem epidemioldgica, preventiva,
juridica ou fiscal para a prevencdo de acidentes. (RODRIGUES,
FLEICHMAN, SANTOS, 2019, p.157)

No que se refere a notificagdo e no reconhecimento dos adoecimentos
relacionados ao trabalho, a informalidade aqui também se constitui como uma
grande lacuna para a VISAT no que tange a identificacdo, o reconhecimento, as
acOes de promocao e prevencao em saude.

3.2. PERCURSO DA VISIBILIZACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

Como mencionado anteriormente, a vigilancia em salde se constitui como
campo estratégico para a pauta da Saude do Trabalhador na agenda politica.
Percebemos que apesar da fragilidade pela qual ainda é permeada, existem alguns
avancos com relacdo as notificacdes.

Enquanto estratégia pode-se afirmar que seu fortalecimento é um caminho
gue esta sendo construido e isso tem acontecido através da interlocucdo entre 0s
diferentes instituicbes que tém acesso a dados que podem ser relacionados com
acidentes e agravos vinculados ao trabalho. Uma busca de dados de notificacdes de
acidentes de trabalho ocorridos no Estado do Rio Grande do Sul, realizadas no
SINAN e no SIST, abrangendo desde o ano de 2015 até o ano de 2020, vai
demostrar a realidade acerca das notificacdes nesse periodo e estédo sistematizadas

no quadro 4 abaixo:
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Quadro 4 - Numero de notificacdes realizadas nos anos de 2015 a 2020
Numero de Motificagbes por Ano

60.000
54257 28377 53.884

AB. 036 47.940

41.572

40.000

20.000

2014 2016 2017 2018 2019 2020
Anao

Fonte: Secretaria Estadual da Saude - Painel Publico das Notificagdes da Salde do Trabalhador

Percebemos que em média houve um aumento de notificacdes desde o ano
de 2015 a 2019. Esse fato ndo necessariamente estd relacionado ao aumento
absoluto do numero de acidentes e/ou agravos, mas pode ter relagdo com o
fortalecimento da RENAST que impacta na compreensdo da importancia da
visibilizac&o dos acidentes/agravos para o fomento de acdes e intervengdes efetivas.
Isso incide no aumento da realizacdo das notificacbes. A queda do numero de
notificacbes em 2020 deve ser analisada com cautela, tendo em vista o contexto
social, econdmico e politico provocado pela crise sanitaria que assola o pais.

Ja o Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho!® nos revela que em
2020 o Rio Grande do Sul ocupou o 3° lugar no ranking nacional de nimeros de
acidentes de trabalho da populacdo com vinculo empregaticio regular, notificando
através da CAT cerca 37,2 mil acidentes dos 446,9 mil notificados pelas demais
unidades federativas. Equivalente a 8% do total do pais.

Ainda sobre o numero de notificacdes realizadas para os trabalhadores com
vinculo formal, percebemos que de 2015 a 2020 houve aproximadamente 29% de
reducdo da notificacdo dos acidentes de trabalho, conforme demonstra o quadro

abaixo:

10 0 Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho é um iniciativa conjunta do MPT e da OIT Brasil deu
origem a Plataforma SmartLab, que tem fortalecido a cooperagdo com organizagdes governamentais, nao-
governamentais e internacionais que atuam na promoc¢do dessa agenda e que precisam de informacdes para
tomar decisBes sobre as a¢bes que desenvolvem (https://smartlabbr.org/)
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Quadro 5 - Numero de notificacdes realizadas entre 2015 a 2020 - CAT

50.586
46.736 | 46.290 | 47234
37.169

Fonte4Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho

92212

Winsch (2019) Infere a tendéncia de reducao do registro de notificacdo dos
acidentes de trabalho relativo aos trabalhadores com vinculo formal pode estar
associado ao “Complexo de reestruturagdo produtiva e da diminuicdo da
participacdo do emprego formal no setor secundéario e de seu crescimento no setor
terciario” (WUNSCH, 2019, p.158)

O mesmo observatorio refere uma estimativa de subnotificacdes de acidentes
de trabalho, tendo em vista que nem todos eles tém CAT emitida. Muitos séo
reconhecidos somente no momento da concessao do beneficio junto ao INSS. Isso é
possivel gracas a criagdo de um instrumento que estabelece o Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP).

Esse instrumento permite a associa¢gdo entre o agravo e a atividade laboral e
correlaciona os coédigos da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) e da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), subsidiando a analise
da incapacidade da laborativa no momento da pericia médica. Existem trés tipos de
nexos que implica na concessdo de beneficios por natureza acidentaria. Sao eles:

a) identificac@o de ocorréncia do Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho -

averiguacgéao da relag&o “agravo x exposi¢ao” ou vice-versa,
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b) identificacdo de ocorréncia do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario
- cruzamento do cédigo da CNAE com o cédigo da CID-10;

c) identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico por Doencas Equiparadas a
acidentes de trabalho.

O NETP se constitui como um avanco para a identificacdo do nexo causal dos
agravos com o trabalho e a CAT deixa de ser assim a condicdo fundamental para a
identificacdo do acidente de trabalho. O que faz com que haja entdo uma
subnotificagdo advinda desse instrumento, expressa pelo quadro a seguir:

Quadro 6 - Total de acidentes notificados por CAT e acidentes sem CAT emitida

W Total de Acidentes i Acidente Sem CAT emitido

60020
52272 o

Estimativa de Subnotificacdo de Acidentes de Trabalho (CAT)

Fonte: Observatério de Seguranca de Saude no Trabalho

55.397

Percebemos que de 2012 a 2018, em todos 0s anos tivemos mais de 10% de
subnotificacdo s6 no que tange a CAT, que é um instrumento voltado & notificacéo
de acidentes de trabalhadores formais. A subnotificacdo torna-se ainda maior no que
tange os trabalhadores vinculados ao mercado de trabalho informalmente, uma vez
que ndo ha legislacdo que torne a mesma compulsoria.

Considerando o objeto da presente pesquisa e 0 recorte escolhido de
trabalhadores com formacdo superior, analisamos os dados de notificacbes do
SINAN obtidos através da Secretaria de Saude Estadual. Para tal, num primeiro
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momento analisa-se a totalizacdo dos registros com a classificacdo de escolaridade
identificada como “ensino superior” e situagao no mercado de trabalho e no segundo
momento a situagdo no mercado de trabalho com o recorte dos trabalhos em
situacao de trabalho ndo formal, O primeiro quadro (quadro 7) mostra, portanto, o
total de 2624 notificacbes relacionadas a acidentes de trabalho sofridos por
trabalhadores inseridos no mercado de trabalho como: Empregado registrado,
Empregado néo registrado, Autbnomo, Serv. Pub. Estatutario, Serv. Pub. Celetista,
Aposentado, Desempregado, Trab. temporario, Cooperativado, Trab. avulso, e
Empregador relacionando com a evolucdo do caso no que tange a saude desses

trabalhadores.

Quadro 7 - Notificacbes de acidente de trabalho e evolugéao do caso, de
trabalhadores com ensino superior (SINAN)

Ano Cura | Incapacidade | Incapacidad | Obito Obito | Total
da Temporéria e parcial pelo por

Notific permanente | acidente | outras

acao. causas

2015 17 13 1 3 0 34
2016 22 34 3 9 0 68
2017 17 61 5 7 2 92
2018 18 54 2 7 1 82
2019 167 219 7 9 1 403
2020 1135 790 12 4 4 1945
Total 1376 1171 30 39 8 2624

Fonte: Secretaria Estadual da Saude RS/DVE/CVES - Sistema de Informacéo de Agravos de
Notificacdo - SINAN/NET

Considerando os dados acima pode-se perceber que aqui também ha
evidéncias de um significativo aumento, de aproximadamente 57 vezes no numero
de notificagOes realizadas em cinco anos. Analisando a porcentagem de cura nesse
mesmo periodo, podemos perceber que em 2015 a mesma era de 50%, ja em 2020
essa porcentagem passa a ser de 58% representando um aumento de 8% no total

de trabalhadores que sofreram acidente de trabalho e evoluiram para a cura.
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No que tange aos 0Obitos causados pelo acidente de trabalho também pode-se
perceber que o indice do mesmo representou um percentual significativo de queda.
Em 2015, a taxa de O&bito relacionada aos acidentes de trabalho era de
aproximadamente 18%. Enquanto que em 2020 essa taxa foi de 0,2%,
representando relevante diminuicao.

Esses dados nos levam a interpretar que, considerando 0 aumento
expressivo no namero de notificacdes realizadas e na diminuicdo do numero de
Obitos, a vigilancia em saude do trabalhador tem alcancado maior visibilidade e
fortalecimento da vigilancia do SUS através da RENAST. Bem como também no que
se refere a compreensao das instituicdes acerca da importancia das notificacfes; e
ainda, com relacdo a realizagdo de acbes que visem a mitigacdo dos riscos
relacionados ao trabalho. Para além dessa analise, comprova que a notificacdo esta
correlacionada com a possibilidade de diagndéstico de riscos laborais corretos e de
intervencoes eficazes.

Considerando, a realidade dos trabalhadores com formacdo superior
inseridos no mercado de trabalho de forma precarizada, ou seja, sem registro formal,
gue € o objeto de estudo dessa pesquisa, realizamos um novo quadro a partir dos
dados acima apresentados. Nele analisamos as notificagdes de agravos sofridos por
trabalhadores que se enquadram na situacdo de trabalho precarizada, entre elas
estdo: empregado ndo registrado, autbnomo, desempregado, trabalhador temporario
e trabalhador avulso. O quadro abaixo nos mostra a evolucdo dos agravos
considerados nesse recorte. Esses trabalhadores representam 10% do total de

notificacdes

Quadro 8 - NotificagOes de acidente de trabalho e evolugéao do caso (SINAN) -
situacdo no mercado de trabalho precarizada dos trabalhadores com ensino superior

Ano da Cura Incapacidad | Incapacidad | Obito pelo Total
Notific e e parcial acidente
Temporaria | permanente
2015 0 2 0 0 2
2016 0 6 0 2 8
2017 3 3 0 1 7
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2018 1 9 0 1 11
2019 11 11 0 3 25
2020 127 44 3 1 175
Total 142 75 3 8 228

Fonte: Secretaria Estadual da Saude RS/DVE/CVES - Sistema de Informacéo de Agravos de
Notificacdo - SINAN/NET

Esse quadro também nos mostra que houve significativo aumento no numero
de notificacbes mesmo se tratando de insercdo no mercado de trabalho precarizada.
O que nos chama a atencédo € que no ano de 2020, por exemplo, onde temos um
namero expressivo de notificacdes, apenas 9% sdo de agravos sofridos por
trabalhadores inseridos no mercado de trabalho de forma precarizada.

Importante atentarmos para essa questao, na medida em que os dados sobre
insercdo no mercado de trabalho de forma precarizada emitidos pelo IBGE nos
mostram significativo acréscimo desses indices. Ao mesmo tempo, verificamos que
h&a aumento no nimero de pessoas com formacao superior no mercado de trabalho,
conforme exposto anteriormente. Assim, pode-se pensar que realmente existe uma
consideravel subnotificacdo de agravos quando se trata de trabalhadores informais
e/ou precarizados, mascarando assim, a realidade desses trabalhadores no que

tange os determinantes e condicionantes em saude.

3.3. O FETICHE DE SER SEU PROPRIO PATRAO E A INVISIBILIDADE
DOS IMPACTOS NA SAUDE.

A fetichizacdo do trabalhador com relagdo a autonomia laboral mascara o real
impacto da precarizagdo do trabalho na vida desses sujeitos objetiva e
subjetivamente. Para fins de analise, considera-se aqui os resultados do presente
pesquisa com os trabalhadores com formacao superior inseridos de forma
precarizada no mercado de trabalho a qual mostrou que 62% dos respondentes
percebem sua saude como boa, 31% como sendo regular e apenas 7% como ruim.
Porém os dados que emergem das respostas e que serdo demonstrados abaixo
mostram que h& uma contradigcdo entre essa percepcdo de ter uma boa saude e

seus sentimentos relacionados a saude e o trabalho, uma vez que as respostas
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relacionadas aos sintomas e adoecimentos percebidos pelos respondentes mostram
alguns agravos a saude.

Com relacdo a Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNT), 46%
informaram nado ter nenhum tipo de DCNT, 23% possuem doencas respiratorias,
15% hipertensdo, 7% doencas cardiovasculares e 7% tendinite. Ja com relacdo a
Saude Mental, 69% afirmaram que ndo possuem nenhuma doenca relacionada a
saude mental, enquanto 31% apresentam algum quadro de sofrimento mental e em
alguns casos, os transtornos sdo associados, como esgotamento em relagdo ao
trabalho, estresse, transtorno de ansiedade, sindrome do panico. Ou seja,
apresentam um ou mais sintomas, conforme pode se observar no grafico 19 exposto

abaixo.

Gréfico 19 - Porcentagem de trabalhadores com sofrimento mental

5%

503

Esgotamento em Estresse Transtornos de Sindrome do panico
fungdo do trabalho ansied ade

Fonte: Elaborado pela autora

Com relacéo a associagdo dos transtornos, 25% séo trabalhadores informais
que informaram ter esgotamento em funcdo do trabalho (Burnout). Também obteve-
se um percentual de 25% de trabalhadores temporarios sem CLT que referiram
sentir-se estressados e com transtorno de ansiedade. Da mesma forma, outros 25%
séo trabalhadores com vinculo de Pessoa Juridica e que informaram estarem
estressados, com transtorno de ansiedade, sindrome do panico e esgotamento em
funcéo do trabalho (Bournout). Os restantes 25% s&o trabalhadores autbnomos que

informaram terem somente transtorno de ansiedade.
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Sobre os sintomas que esses trabalhadores sentem, o grafico 20 explicita, em
porcentagem, aqueles que mais sdo percebidos pelos trabalhadores que

responderam a pesquisa sendo que muitos desses sintomas séo associados.

Gréfico 20 - Sintomas percebidos pelos trabalhadores com formacéo superior
inseridos de forma precarizada no mercado de trabalho.

Menhum sintoma 15%
Indigestao lﬂ%

Tristeza l 0%

Preocupacdo constante 23%
Mal-estar
Dores no corpo 45%
Desmotivacdo 23%

Dores de cabeca

Desanimo 31%

Irritabilidade S4%

Cansago 4%

Fadiga 31%

Estresse 38%

Ansiedade 38%

Fonte: Elaborado pela autora

Os sintomas que sdo mais percebidos pelos trabalhadores que responderam
a pesquisa sao a irritabilidade e o cansago, ambos sentidos por 54% dos
respondentes, seguido de estresse e ansiedade (38%). Sao sintomas que
necessitam de atenc&do, uma vez que podem indicar o desgaste corpo-mente que,
conforme Selligman-Silva (2011) se expressa nas convergéncias entre 0 processo
de trabalho e processo saude-doenca através das determinacdes societarias de
ordem econdmica e politica. Mas também nas situacfes de trabalho, onde o trabalho
dominado consome o0s potenciais psiquicos e fisicos do trabalhador por meio do
processo de trabalho e/ou por possiveis constrangimentos aos quais esses
trabalhadores possam estar expostos.

Ainda com relacdo aos sintomas percebidos, fez-se uma associacdo com o
tipo de vinculo com o mercado de trabalho que esses trabalhadores possuem e os

sintomas que 0s respondentes apontaram como percepcdo de agravo a saude
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mental. Os trabalhadores autbnomos percebem como principais sintomas o cansaco
(15%) e as dores no corpo (15%). Ao mesmo tempo, temos a mesma porcentagem
de trabalhadores (15%) que nao percebem nenhum sintoma. Conforme expresso no

grafico abaixo:

Gréfico 21 - Autopercepcao de sintomas dos trabalhadores com formacéo superior
e vinculo autbnomo no mercado de trabalho.
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¥ nao percebe sintoma algum

Fonte: Elaborado pela autora

Ja com relacdo aos trabalhadores inseridos no mercado de trabalho como
pessoa juridica, os principais sintomas percebidos sdo o cansac¢o (19%), seguido de
ansiedade (15%), irritabilidade (15%) e dores no corpo (15%). Conforme explicitado

no gréafico abaixo:
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Gréfico 22 - Autopercepcéo de sintomas dos trabalhadores com formacéo superior
e vinculo Pessoa Juridica no mercado de trabalho.
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Fonte: Elaborado pela autora

Com relagao aos trabalhadores informais, identificou-se que o numero dos
sintomas autopercebidos sdo menores que em relacdo aos trabalhadores
autbnomos e pessoa juridica, mas que também sao agravos importantes. Entre os
principais sintomas estdo desanimo (25%) seguido de irritabilidade (13%), dores no

corpo (13%) e desmotivacédo (13%), conforme demonstra o gréfico a seguir:

Grafico 23 - Autopercepcao de sintomas dos trabalhadores com formacédo superior
e vinculo informal no mercado de trabalho.
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Fonte: Elaborado pela autora
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E por fim, entre os trabalhadores temporarios sem CLT, os sintomas mais
percebidos sdo cansaco (17%), irritabilidade (17%), preocupacéo constante (17%) e

ansiedade (17%), como explicita o grafico a seguir:

Gréfico 24 - Autopercepcéo de sintomas dos trabalhadores com formacéo superior
e vinculo temporario sem CLT no mercado de trabalho.
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Fonte: Elaborado pela autora

Analisando e correlacionando os quatro graficos que versam sobre a
autopercepcdo de sintomas desses trabalhadores pode-se perceber que
independente do tipo de vinculo, ha muitos sintomas associados tanto de ordem
fisica quanto mental.

J& nos referimos anteriormente ao fendmeno da flexibilizacdo, mas cabe
ressaltar aqui que na mesma medida em que a flexibilidade representa maior fluidez
e torna mais dificil os compromissos e menos duradouras as relacdes de trabalho - e
isso permitiu a desregulamentacédo dos contratos de trabalho - também espera que
os trabalhadores, ou seja, a atividade humana corresponda a essas rapidas
mudancas organizacionais sendo mais enxutos e flexiveis. Ou seja, os trabalhadores
sdo impelidos a adaptarem-se as mudancas com maior rapidez e serem cada vez
mais produtivos, ignorando o tempo necessario que envolve o trabalho mental,
cognitivo e afetivo no processo de trabalho impactando na subjetividade humana.
(Seligmann-Silva, 2011).
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O fetiche estad exposto no processo de alienacdo, quando esse trabalhador
nao percebe a exploracéo sofrida, uma vez que, diante da flexibilizacdo de vinculos
trabalhistas, o trabalhador passa a controlar o seu tempo de trabalho, Seligman-
Silva (2011, p.501) refere que o trabalhador passa a “garantir a prépria servidao
voluntaria”. Mas para além do fendbmeno de flexibilidade, a expanséo tecnoldgica,
faz aumentar as formas de dominacdo do capital e consequentemente a captura da
subjetividade desses trabalhadores, sufocando a vida afetiva e o pensamento critico.

O processo de dominagdo e fetichizacdo acaba por “esvaziar” os
trabalhadores daquilo que lhes é particular, seus afetos, desejos, valores. Esses
espacos sao preenchidos por uma cultura que € da organizacdo do trabalho, que
exige desse trabalhador que ele esteja “por inteiro” dedicado ao trabalho, seja pela
exigéncia de produtividade manual ou intelectual, seja por medo de perder o
emprego, seja pela necessidade de sobrevivéncia, entre outros motivos. Fato € que
o processo de dominacdo, fetichizacdo e captura da subjetividade incide na
precarizacdo social e do trabalho, bem como nos processos de adoecimento dos
trabalhadores.

Isso fica evidenciado nos achados de pesquisa, uma vez que, apesar dos
trabalhadores referirem os sintomas acima, 54% dos respondentes afirmaram nunca
terem faltado ou deixado de ir trabalhar em razdo dos mesmos, enquanto 0s
restantes 46% referiram ja ter necessitado faltar ou deixar de ir trabalhar em funcéo
desses sintomas. Na mesma medida, 62% relacionam esses sintomas com 0O
trabalho. Ou seja, mesmo tendo a percepcdo de que 0s sintomas que estdo
presentes em sua vida tem alguma relacdo com o trabalho, a grande maioria
mantém-se trabalhando, ndo faltam ou deixam de ir trabalhar em funcédo deles. O
que nos leva a inferir que o trabalho ocupa lugar de prioridade na vida desses
sujeitos e a saude passa a ser secundaria.

Sao trabalhadores precarizados e adoecidos pela forma como o trabalho esta
organizado que segundo Lourengo (2016, p.29) “Passa a ser o colapso da vida
humana e de suas condicbes de desenvolvimento”. Assim, ha a necessidade de
realizar aquilo que Alves (2019, p.16) intitula de “desfetichizagdo do adoecimento
laboral” compreendendo que o

Fetichismo do capital ndo apenas oculta, de imediato o nexo causal do
adoecimento laboral e as condi¢des de trabalho na organizacéo privada ou
publica, mas impede o observador de concebé-lo como a manifestacdo da
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causalidade complexa entre a forma de exploragdo da forca e o modo
alienado do trabalho vivo.

Ainda sobre o adoecimento laboral, os achados de pesquisa nos levam a
refletir sobre a exposicao do trabalhador no que tange a sua saude e a relacdo com
o trabalho. Uma vez que apesar da grande maioria apresentar sintomas e estarem
em um nivel primario de intervengdo - ou seja, ainda h4 formas de prevencéo - ha
um numero expressivo de trabalhadores que ja estdo no nivel secundario, ou seja, ja
estdo em tratamento.

Esse fato fica evidente no que tange a utilizacdo de medicacdo de uso
continuo dos respondentes da pesquisa. Pois um total de 62% afirmaram néo fazer
uso de medicacédo de uso continuo. Em menor porcentagem, porém com um numero
significativo, 38% informaram que sim, fazem o uso de medicacdo de uso continuo.

Conforme demonstra o grafico 25:

Gréfico 25 — Porcentagem de utilizacdo de medicagéo de uso continuo realizada
pelos trabalhadores respondentes da pesquisa

B sim

B ndo

Fonte: Elaborado pela autora

Sendo que 54% nao possuem indicacdo médica para tal e 46% sim. Chama
atencao também, que aproximadamente 8% dos respondentes declararam possuir
indicacdo médica para realizar o uso de medicamento continuo e ndo seguem a
recomendacdo. Quando questionados se realizam algum acompanhamento ou
tratamento de saude, a grande maioria respondeu que sim (77%) enquanto o
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restante respondeu que nédo (23%). O grafico abaixo representa o tipo de vinculo

desses trabalhadores e a porcentagem de cada um.

Gréfico 26: Percentual de trabalhadores que realizam ou ndo acompanhamento
e/ou tratamento de saude e tipo de vinculo

SIM (77%) NAO (23%)

B Autdnomo  MPessoaluridica  ®informal MTemporario sem CLT

Fonte: Elaborado pela autora

A partir desse grafico podemos analisar que as maiores porcentagens dos
trabalhadores que realizam ou ndo o acompanhamento de saude sdo dos que
possuem vinculos com autdnomos ou pessoa juridica. Porém um dado que chama
atencdo é relacionado aos trabalhadores informais, uma vez que apenas 10%
responderam que realizam o acompanhamento de saude, enquanto 33% referiram
que néo.

Para além do vinculo precarizado, os dados apresentados neste capitulo
indicam que os agravos a saude percebidos pelos respondentes séo fetichizados, ou
seja, ndo fazem relacdo imediata entre os sintomas relacionados a saude e o
trabalho e, nem que vivenciam um processo de adoecimento mental, mesmo que de
forma gradual. Tais aspectos impactam diretamente da protecdo social como um
todo, justamente pela forma de precarizagdo do vinculo laboral, cujas questdes

serdo tratadas no proximo capitulo..
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4. A CONSTRUCAO SOCIAL DA DESPROTECAO NO CONTEXTO DE
PRECARIZACAO DO TRABALHO

A protecdo social € atravessada pelos acontecimentos historicos, politicos e
econdmicos que ocorrem de forma determinada nos diferentes periodos historicos.
Atualmente h&d um processo em curso de construcdo da desprotecdo social que €
um reflexo da ampliacdo e agudizacdo do processo de precarizacdo do trabalho e
das contrarreformas que atingem fortemente os direitos sociais.

A protecdo social emerge das contradigcbes presentes na relacdo capital
trabalho e nas desigualdades por ela produzida. O aumento do processo de
exploracdo da forca de trabalho e dos ritmos de acumulacdo do capital evidencia
uma ampliacdo dos niveis de desigualdade e pobreza. Uma vez que as condicdes
objetivas aprofundam os niveis de riqgueza daqueles que obtém os meios de
producdo também acentuam 0s niveis de pobreza daqueles que vendem sua forca
de trabalho.

Entdo, refletir sobre a construcdo socio historica da protecdo social requer a
compreensdao de que essa € uma pauta que advém de um movimento de
agravamento da questdo social imposto pelo processo de industrializagcdo e do
préprio desenvolvimento do capitalismo que exponenciou a exploracdo dos
trabalhadores e que expandiu as desigualdades sociais. Conforme Mendes, Wiinsch

e Correa (2009, p.57) explicitam:

“A protecdo social surge mundialmente com a agudizacdo da questéo
social, que se explicita no processo de industrializacdo e ho movimento da
classe operéria, que, ao produzir socialmente a riqueza, ndo tem garantida a
melhoria das condigcbes de vida para si e para os trabalhadores e,
tampouco, acesso a bens e servigos.”

Esse contexto oportunizou a mobilizagdo dos trabalhadores reivindicando
melhores condicbes de vida e de trabalho que seriam concedidas através de
direitos. Ou seja, a adog¢ao dos mecanismos de prote¢céo surgiu da necessidade de
manter os trabalhadores produtivos, mas também dos movimentos organizados
pelos trabalhadores a partir da necessidade de proteger seu corpo e sua vida que
eram colocados em xeque no sistema de producéo do capital.

A criacdo da protecao social surge como uma forma de intervengao social,
mediada pelo Estado, para atenuar os efeitos da privacdo de bens e servicos de

algumas parcelas da sociedade. Considerada um ganho para a sociedade, uma vez
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gue é advinda das lutas da classe trabalhadora, a protecdo social, da qual faz parte
as politicas sociais, ndo € capaz de estabelecer condicbes para a emancipacao
humana (BOSCHETTI, 2016). Elas apresentam condicdes materiais para a
diminuicdo da desigualdade social, mas nao a supressao delas.

Os sistemas de protecéo social se desenvolveram mais efetivamente apos a
Segunda Guerra Mundial, através de uma regulacdo do mercado pelo Estado. O
objetivo era de garantir o acesso a bens e servi¢cos, bem como a demanda efetiva de
consumo, retroalimentando o capital. As politicas sociais surgem como uma
estratégia de manutencdo do sistema, ao garantir melhores condi¢cdes de vida,
acesso a diversos servicos e possibilidade dos trabalhadores poderem consumir o
que produziam, foi uma forma de apaziguar as mobiliza¢cées dos trabalhadores e
manter a produtividade e lucratividade imposta pelo capital.

As melhorias das condi¢cdes de vida se expressam na construcao de diversos
servicos, como hospitais e escolas, que contribuiu para a geracdo de empregos;
bem como na possibilidade dos trabalhadores e suas familias acessarem essas
instituicBes. Boschetti (2016) refere que as politicas sociais foram uma estratégia
importante para o crescimento econémico dos paises europeus. Em contrapartida,
permitiu o sustento do consumo daqueles que ndo podiam trabalhar, como por
exemplo: desempregados, pessoas consideradas invalidas para o trabalho.

Cabe salientar que a autora ressalta o conceito de protecdo social como algo
para além das politicas sociais. Para ela, um sistema de protecéo social se configura

pelo

Conjunto organizado, coerente, sistematico, planejado de diversas politicas
sociais, financiado pelo fundo publico e que garante prote¢do social por
meio de amplos direitos, bens e servigos sociais, nas areas de emprego,
salde, previdéncia, habitacdo, assisténcia social, educacdo, transporte,
entre outros bens e servigos publicos”. (BOSCHETTI, 2016, p. 26)

A ampliacdo dos servigos sociais, 0 acesso aos mesmos e 0 reconhecimento
dos direitos sociais; proporcionou uma melhoria nas condicbes de vida dos
trabalhadores. Porém nédo deixou de reproduzir as relagdes sociais ancoradas na
|6gica capitalista, onde a producdo € socializada e a apropriacdo dos resultados
ocorre de forma privada.

Portanto, é importante definir qual é o papel que o Estado ocupa no sistema

capitalista, principalmente com relacdo a protecdo social, ou seja, € importante
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ressaltar que o fato de ele constituir aspectos sociais ndo retira dele o seu carater
imprescindivelmente capitalista (BOSCHETTI, 2016).

Nesse sentido, concordamos com as reflexdes de Boschetti (2016) e
utilizaremos aqui o conceito de Estado Social, estruturado pelo tripé entre Estado,
direitos e politica social que determina uma forma de cidadania, qual seja a
cidadania burguesa. Assim a esséncia do conceito de Estado Social deve ser
compreendida no amago das relacdes capitalistas, a partir de uma perspectiva de
totalidade.

Ou seja, o Estado Social dentro de uma ldgica capitalista, possui papel
dicotdbmico e contraditério. Dicotdbmico, uma vez que reconhece e amplia os direitos
sociais a partir de duras lutas e reivindicagbes dos trabalhadores, também é
determinado pelas condi¢cdes objetivas do desenvolvimento das forgcas produtivas.
(BOSCHETTI, 2016). Enquanto a contradicdo consiste em que o capitalismo nao
pode coexistir com o Estado Social nem continuar existindo sem ele, tendo em vista
a premissa de polarizacdo entre a acumulacdo de riqueza de um lado e o
desenvolvimento da pobreza de outro. A estratégia do capitalismo para manutencao
da sua sobrevivéncia ante as crises se evidencia no fomento das politicas de
protecdo social, bem como na transformacdo de tudo em mercadoria e 0s
trabalhadores em consumidores. (PEREIRA, 2016).

Assim, Pereira (2016) discorre sobre algumas categorias teéricas que sao
fundamentais para a compreensdo do desenvolvimento da protecdo social no

contexto capitalista. Sao elas:

a) Necessidades e preferéncias:

No atual contexto histérico a referéncia as necessidades € essencial para
pensar as politicas sociais as quais ndo devem ser criadas descoladas da nocao de
direitos. E ao Estado que cabe a satisfacdo das necessidades humanas que nio
podem ser reduzidas a ou equiparadas a uma simples e naturalizada caréncia
individual, material ou bioldgica, mas sim a direitos que mobilizam os sujeitos a sua
capacidade de agir e de pensar e, portanto, de reivindicar melhores condi¢gbes de
vida.

As necessidades humanas basicas sao definidas como aquelas precondicdes
universais (saude fisica e autonomia) que, uma vez atendidas, possibilitam a

participacdo social no sentido democrético. Saude, porque sem ela ninguém é capaz
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de agir e de patrticipar de fato. E a autonomia porgue permite que 0s sujeitos se
tornem agentes do processo (ou seja, que possa decidir como agir e de que forma) e
criticos, no sentido de se desenvolver enquanto ser social e sociavel, para se
necessario agir e transformar o mundo. E na relagdo entre necessidades e
preferéncias que a autora analisa a relacdo de correspondéncia entre protecao

social e cidadania.

b) Direitos e méritos:

Os direitos sociais requerem a intervencdo do Estado na sociedade e a
intervencao publica com relacdo as insegurancas. No entanto, esses direitos vém
sendo duramente desmontados e substituidos pela légica meritocratica, sendo que
essa € a que melhor serve ao mercado, pois privilegia o esforco, a inteligéncia, a
capacidade individual pelo sucesso da ordem vigente. Nas politicas sociais a
questdao do mérito aparece quase que de forma “punitiva”, pois reside no critério
seletivo. Sendo assim, vocé deve ser pobre suficiente e/ou ndo ter meios para
autossustentacado para ser merecedor da protecado social, mas além de ter que
provar sua derrota, o individuo tem que supera-la por meios proprios. Dessa maneira
os direitos que foram duramente conquistados ao longo de anos, acabam
transformando-se em ajuda e/ou favor ndo permitindo que as pessoas de fato

acessem a cidadania.

c) lgualdade e desigualdade:

A ideia de igualdade e desigualdade reside no coracao da protecao social. No
entanto, ndo interessa ao capitalismo extinguir a desigualdade uma vez que é a
partir dela que ele se propaga. A igualdade que o capitalismo cultiva € uma
igualdade artificial que vem travestida, uma vez que sé se coloca em carater de igual
aquilo que o sistema permite, como por exemplo, a defesa de uma democracia
representativa num cenario em que nao permite que todos sejam representados.
Isso ndo impede que as desigualdades continuem se desenvolvendo. Pelo contrario,
beneficia o avancgo do capital.

Nesse sentido, a igualdade s é atingida no momento em que todos possam
usufruir da sua autonomia e da sua capacidade de agentes participativos e
protagonistas de um processo de constru¢cdo de uma politica de transi¢cdo para uma

nova ordem.
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A desigualdade social é compreendida aqui na sua inter-relagdo entre as
necessidades fundamentais inseridas em uma dinamica propria da lei geral de
acumulacao capitalista, explicada por Marx (1999): quanto maior a acumulagéo de
riqueza, por meio da crescente produtividade do trabalho, maiores seréo a
exploracdo e a manipulacdo da forca de trabalho como mercadoria especial e,
concomitantemente, maiores serdo os indices de pobreza e acumulacdo de miséria,
desemprego e expansao de um exército de reserva de trabalhadores ativos.

As categorias apresentadas por Pereira (2016) sado fundamentais para a
compreensao da esséncia da instituicdo de sistemas de protecdo social em uma
perspectiva de totalidade. E, considerando que essa protecdo social € determinada
pelo tripé Estado, politicas sociais e direitos sociais como j& mencionado, o
desenvolvimento da protecéo social ocorre de maneiras e em tempos diferentes em
cada pais. No caso do Brasil, a protecdo social acontece tardiamente, comparada

aos paises europeus, e nunca chegou a efetivar-se totalmente.

4.1. O DESENVOLVIMENTO DA PROTECAO SOCIAL NO BRASIL

O Brasil, no final do século XIX, possuia hegemonicamente uma economia
cafeeira exportadora e o avan¢co do processo de industrializacdo culminou na
necessidade de aumento da mao de obra ocasionando um grande movimento de
imigracado do campo para a cidade e, consequentemente, um aumento populacional
nas cidades, que possuiam infraestrutura deficitaria e ndo estavam preparadas para
tal fendbmeno. O sistema de esgoto, por exemplo, era inexistente e a populacéo vivia
em péssimas condicdes de higiene o que, por sua vez, resultou na proliferacdo de
diversas doencas, como hepatite, febre amarela e lepra, aumentando a mortalidade
dos trabalhadores e da populacdo em geral.

No inicio do século XX, algumas praticas de saude surgem, como as
campanhas, a notificacdo de doencas e a vacinagao obrigatéria, como uma forma de
atencao a saude, mas em uma perspectiva higienista e n&do resultante das condi¢des
de vida e trabalho dos sujeitos. Visando a mitigacdo dos impactos provocados pela
insalubridade, em 1921 foi decretada a da Lei Carlos Chagas que reorganizou 0s
servi¢cos de saude publica e ampliou os servi¢os de saude.

Nesse periodo também se incorpora a assisténcia a saude do trabalhador,

conquista da organizacdo do movimento operério que reivindicava alguns direitos,
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através da Lei El6i Chaves em 1923. Essa lei permitiu a criacdo das Caixas de
Aposentadoria e Pensdes (CAPs) para cada categoria de trabalhadores, as quais
eram organizadas pelas empresas, portanto tinham natureza privada, eram
financiadas pelos empregadores e trabalhadores e deveriam atender aos interesses
de ambos (BOSCHETTI, 2008). As CAPs ofereciam alguns beneficios, proporcionais
as contribuicdes, para seus trabalhadores. Entre eles, estavam a assisténcia
médica, a aposentadoria por invalidez e velhice e o auxilio funeral. (BRAVO, 2009).

Apesar de evidenciarmos um avango, nesse periodo a salude era assegurada
apenas aos trabalhadores que contribuiam com as suas devidas CAPs, assumindo
assim o carater de saude-previdenciaria. Para o restante da populacdo, a
assisténcia a saude era prestada através de entidades filantrépicas, Santas Casas
de Misericérdia e secretarias de saude dos estados, que atendiam criancas e maes
e pessoas com doencas contagiosas. Dessa forma, a politica de salde passa a ser
organizada a partir de dois pilares: o da medicina previdenciaria e o da saude
publica. (BRAVO, 2009).

Na década de 30, surgem duas instituicdes que marcam o percurso da politica
de saude no Brasil: 0 Ministério da Educacdo e Saude Publica e o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio. Baptista (2007) refere que o primeiro tinha a missao
de desenvolver acBes de salde de carater preventivo, enquanto o segundo era
responsavel pela medicina previdenciaria individual, delineando assim, um incipiente
sistema de protecao social para o pais.

As CAPs foram substituidas pelos Institutos de Aposentadorias e Pensdes
(IAPs) que passam a abarcar um maior niumero de trabalhadores uma vez que
incorporam mais categorias de trabalho. Uma das principais diferencas entre essas
duas estruturas pauta-se na natureza juridica, pois enquanto as CAPs eram
privadas, os IAPs surgem como 06rgaos publicos, financiados também pelo Estado
(BOSCHETTI, 2008).

Estrategicamente esse modelo atende algumas reivindicacdes do movimento
operario, atingindo um maior numero de trabalhadores, mas efetivamente nao
amplia a cobertura no sentido de oferecer uma maior gama de beneficios para eles,
marcando um periodo que Bravo (2009) chama de orientagdo contencionista, uma
vez que a previdéncia se preocupou mais com o aumento do valor de seu caixa do

gue com o pagamento de beneficios aos seus segurados.
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Nesse momento historico, a maneira como 0 sistema de protecdo social
brasileiro estava sendo configurado, assim como nos paises europeus, apontava
para o desenvolvimento de uma cidadania regulada, uma vez que a politica social
incorporava apenas os trabalhadores inseridos no mercado de trabalho formal.
Porém, excluia um enorme contingente populacional, como as empregadas
domésticas, os trabalhadores rurais, os desempregados, as mulheres e as criancas.

Evidencia-se, portanto, que o enfrentamento as refracbes da questdo social
pelo Estado, no que tange ao acesso a protecdo social, travestia-se de acdes que de
fato corroboravam a manutencdo da ordem vigente. Dessa forma, tais a¢cdes néo
incidiam no enfrentamento das desigualdades sociais e nem para a garantia de
acesso a assisténcia a saude pela populacdo de uma forma universal, bem como
para protecdo previdenciaria. Ou seja, “O importante entdo, ja ndo € sanear o
espaco de circulacdo das mercadorias, mas atuar sobre o corpo do trabalhador,
mantendo e restaurando sua capacidade produtiva.” (FIGUEIREDO, 2012, p. 24).

A ditadura trouxe mudancas ndo apenas nos cenarios econdmico e politico
brasileiro, mas na configuracdo das politicas sociais existentes. A assisténcia foi
ampliada e modernizada pelo Estado, porém com um carater extremamente
burocratizado a fim de aumentar a regulacdo do Estado sobre a sociedade civil e
diminuir as tensdes sociais tendo em vista a garantia da legitimidade do regime
ditatorial e a manutencdo da acumulacdo do capital.

Com relagdo a previdéncia, os IAPs sofrem uma fusdo, unificando-se em
1966, dando origem ao Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS),
incorporando uma gama de trabalhadores que ndo eram segurados anteriormente
como, por exemplo, os trabalhadores rurais e autbnomos. A instituicdo do INPS teve
como caracteristicas principais a exclusdo dos trabalhadores na gestédo
previdenciaria, aumentando, dessa forma, a intervencao Estatal na sociedade civil.

No que tange a saude, a medicalizacdo foi instituida tanto na medicina
previdenciaria quanto na saude publica, delineando o modelo de saude enfatizado
na pratica médica curativa, individualizada, o que corroborou o crescimento dos
setores privados, tanto hospitais como industrias farmacéuticas. Nesse sentido, o
Estado passa a intervir na previdéncia, organizando a pratica médica a favor do
grande capital, orientando-a para a lucratividade desse setor. (BRAVO, 2009).

Na década de 1980, o processo de redemocratizacdo do pais, traz consigo

inUmeras transformacfes econdmicas, sociais e politicas. Nesse periodo de
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transicdo democratica, conhecido como a “década perdida”, o Brasil experimentou
uma grande crise econbmica demonstrando a deslegitimacdo do governo e o
aumento da inflacdo, o que desencadeou a elevacdo do desemprego e,
consequentemente, agravou as desigualdades sociais (MENDES, 2013). Porém
também foi um momento de efervescéncia dos movimentos populares e sociais e de
lutas pela democracia e esse contexto, para a saude, favoreceu a emergéncia do
movimento sanitario.

Até aquele momento o Brasil ainda ndo havia implementado uma politica que
superasse a nocdo da cidadania regulada, desvinculada ao processo produtivo e
gue apenas reconhecesse o sujeito como cidadao (BAPTISTA, 2007). Bravo (2009)
destaca que as discussdes partiram de foruns formados pelos intelectuais da
academia e, também, pelas entidades representativas da populagdo, como 0s
movimentos sociais, sindicatos e partidos politicos.

As modificacdes necessarias ao setor saude transcendiam os limites de uma
reforma administrativa e financeira, exigindo-se uma reformulagdo mais profunda,
ampliando-se o proprio conceito de saude e sua correspondente agao institucional e
revendo-se a legislacdo no que diz respeito a promocao, protecao e recuperacdo da
saude, constituindo-se no que esta se convencionando chamar de Reforma
Sanitaria. (CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, 1986, p. 2). Dessa forma, a
Reforma Sanitaria se traduz em uma transformacédo do aparato legal e constitui-se
como avancgo para a saude da populacdo brasileira. Isso porque amplia o conceito
de saude, foca na prevencdo, promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
universaliza o0 acesso atingindo todas as camadas da populacdo e traz o Estado
como responsavel pela saude.

As prerrogativas defendidas por esse movimento foram incorporadas a
Constituicdo Federal de 1988, conhecida como Constituicdo Cidada, a qual foi

proclamada em um contexto que Paim et al. (2011, p.19) define como sendo

De instabilidade econémica, durante a qual os movimentos sociais se
retraiam, a ideologia neoliberal proliferava e os trabalhadores perdiam poder
de compra. Simultaneamente a essa reforma, as empresas de salude se
reorganizavam para atender as demandas dos novos clientes, recendo
subsidios do governo e consolidando os investimentos no setor privado.

Contrapondo o neoliberalismo que se instalava no pais, pela primeira vez na

historia o Brasil rompe com a concepc¢ao assistencialista de formulacéo e execucao
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das politicas sociais, incorporando a nocdo de direito e ampliando o acesso da
populacdo aos seus direitos. Supera-se, assim, 0 conceito da cidadania regulada,
com o qual apenas os trabalhadores vinculados a previdéncia tinham acesso aos
direitos sociais. Evidencia-se, entdo, o avan¢co na conceituacao da cidadania que
ultrapassa a relacao entre o Estado e a relacdo direta com o trabalho, ou seja, ela
passa a ser concebida a partir da vinculacdo entre o Estado através dos seus
programas e politicas sociais e os cidadaos.

O Brasil estrutura ineditamente um modelo de prote¢do social mais
abrangente através do acesso a direitos sociais garantidos pelo Estado, com a
instituicdo do conceito de Seguridade Social. S&o constituintes da Seguridade Social
as Politicas de Previdéncia Social, de Assisténcia Social e de Saude. A critica que
se realiza, nesse sentido, € a de que apesar do grande avanco da Seguridade
Social, o acesso s6 é universal na politica de saude, uma vez que a assisténcia
garante os minimos sociais para quem dela necessita e a previdéncia continua com
seu carater contributivo. Percebe-se, portanto, que apesar do avanco da concepcao
de cidadania, como prevista pela Constituicdo Cidada, ela ndo se encontra
plenamente implementada.

No entanto, com relacdo as politicas da Seguridade Social, sdo observadas
algumas inovacfes. No que tange a Saude, as acdes sdo oferecidas além das
praticas curativas, a Assisténcia Social rompe com seu carater de filantropia e
aumenta sua abrangéncia ofertando servicos para quem dela necessitar, inclusive
os trabalhadores, e a Previdéncia Social passa a conceber seus direitos pautando-
se no trabalho e ndo na contribuicéo efetivada, apesar de ela ser um importante fator
para 0 acesso.

Nesse mesmo periodo inicia-se, porém, a Politica de Ajuste Neoliberal
ceifando alguns avancos conquistados. Esse modelo visa a superacao do estilo de
administrac@o publica burocratica e incorpora um modelo gerencial, transformando o
Estado em promotor e regulador de politicas publicas, transferindo para o setor
privado atribuicbes que antes eram suas. Essa hegemonia neoliberal foi responséavel
pelo aumento das desigualdades sociais, ocasionado pela reducdo dos direitos
sociais e trabalhistas, desemprego, precarizagdo do trabalho, desinvestimento na
educacao e desmantelamento da previdéncia social (BRAVO, 2009). Assume-se um
estado de “crise” sobre 0 qual o espirito de solidariedade da sociedade é evocado a

intervir.
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4.2. O “MONSTRO” SO CRESCE: A DERROCADA DOS DIREITOS E O
PROCESSO DE CONTRARREFORMAS.

O processo de reestruturacdo produtiva atrelado a ofensiva neoliberal na
década de 1990 trouxe consigo uma reorganizacdo do modo de producédo no qual
atendesse ao maximo aos interesses do mercado; mas nao so isso, que mantivesse
as empresas ativas no cenario econémico global. Essa fase do capitalismo acirrou a
concorréncia e a competividade das empresas no mercado e, consequentemente,
incidiu na forma como o mundo do trabalho se organiza.

Nesse mesmo periodo, a hegemonia da Politica de Ajuste Neoliberal foi
responsavel pelo aumento das desigualdades sociais. Que resultou na reducdo dos
direitos sociais e trabalhistas, desemprego, precarizacdo do trabalho,
desinvestimento na educacdo e desmantelamento da previdéncia social (BRAVO,
2009).

Pereira (2013) afirma que diante desse contexto, se soma ao avango
neoliberal uma onda neoconservadora, que compdem a Nova Direita. Sob essa
perspectiva, as intervencdes no campo da politica, social e economia sao
devastadoras. A autora ressalta ainda que “O saldo desta mescla neoliberal-
neoconservadora foi a instituicdo de um Estado socialmente limitado, ndo garantidor
de direitos sociais, provedor de politicas de protecdo social residuais, contingenciais
e estigmatizantes”(PEREIRA, 2013, p.102).

Percebe-se entdo que, entre avancos e retrocessos do capitalismo, a classe
trabalhadora sempre se colocou enquanto resisténcia as atrocidades do capital e
que enquanto resisténcia conseguiu através da luta - mediada pelo Estado -
conquistar alguns direitos sociais e politicos. Direitos esses, que a0 mesmo tempo
em que serve como obstaculos a dominacdo do capital, também se mostra como
uma forma de apaziguar a revolta dos proletarios, ocultando “Para os segmentos
organizados da classe trabalhadora, a condicdo estrutural de precariedade do
trabalho vivo no modo de produgao capitalista” (ALVES, 2007, p.114), na medida em
gue oferece uma protecéo residual.

O advento da chamada quarta revolugdo industrial sé potencializou esse
processo que hoje, como visto anteriormente, ndo versa sG sobre uma precarizacao
das condicbes de trabalho, mas € também uma precarizacdo advinda da perda de

direitos, uma precarizagdo social, uma precarizacdo da vida. Esse fato pode ser
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corroborado com as contrarreformas na legislacao previdenciaria e trabalhista e com
a incidéncia do aumento do desemprego e da miséria no pais.

Dados da Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilio (PNAD) continua
divulgados no ultimo dia 30 de junho mostram que o desemprego teve recorde de
14,7% no ultimo trimestre encerrado em abril. Sdo 14,8 milhdes de pessoas
desempregadas buscando um trabalho no pais. Essa é a maior taxa registrada
desde 2012. (IBGE, 2021).

A pesquisa ainda mostra que o nivel de ocupacdo no pais sofreu queda de
3,7% e hoje ele representa um percentual de 48,5%, ou seja, menos da metade da
populacdo em idade para trabalhar esta ocupada no Brasil. Outros dados
importantes trazidos pela PNAD é que a categoria de trabalhadores por conta
propria teve uma maior reacdo - com um crescimento de 2,3% - do que no emprego
com carteira assinada e a taxa de informalidade cresceu 1% no ultimo ano,
passando de 38,8% em 2020 para 39,8% em 2021. (IBGE, 2021).

Considerando que a protecdo social surge com e para o trabalhador, os
dados trazidos pela PNAD, no que tange ao aumento da informalidade e do
desemprego, evidencia o processo de construcdo da desprotecdo social no pais, o
qual € corroborado legalmente pelas reformas nas legislacbes trabalhista e
previdenciaria. O quadro 7 apresentado abaixo sintetiza as principais mudancas

ocorridas na legislacéo trabalhista desde seu surgimento,
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Quadro 9 - Linha histérica das principais alteracdes ocorridas na legislacéo trabalhista

Década 1940 1980 1990 2000 2010
Fato Criacéo Constituicao Federal Flexibilidade — Dinamizacéo da Foco na
Consolidacao (CF, 1988) e ampliacao | Processo de politica e desregulamentacao
das Leis de dos direitos informalidade economia no pais | das relacdes de
Trabalho (1943) — regularizacdo do | trabalho assalariadas
trabalho e dos (2017)
direitos sociais
Contexto A CLT surge Com a CF alguns O processo de Crise da Financeirizacdo da

como uma forma
de regulacao
das relacbes de
trabalho através
da garantia de
direitos aos
trabalhadores
com a
presuncéao de
afastar qualquer
risco de conflito
e reivindicacao
vindo dos
trabalhadores
pudesse
atrapalhar o
processo de
acumulagao
capitalista

direitos foram
constitucionalizados,
Outros direitos foram
ampliados e alguns
outros criados.
Aqueles que eram
considerados
individuais forma
transformados em
fundamentais (ou
humanos). Isso é fator
relevante na medida em
gue esses direitos
prevalecem quando ha
conflitos com outros,
como econdmicos por
exemplo. Bem como a
transformacao em
algumas clausulas
“pétreas” indica que a
mudanca nesses

globalizagéo e
financeirizacdo do
capital promoveu
uma acumulacéo
liberal que exigiu
novas formas de
adaptacao das
empresas e do
Estado. Essa
flexibilidade
também foi
demandada no
mundo do trabalho

acumulacao liberal
e retomada do
protagonismo do
Estado na
acumulacao
brasileira. Houve
gueda nos indices
de desemprego e
aumento nas
taxas de ocupacéao
no mercado de
trabalho que
incidiu também no
aumento da
remuneracao.
Porém os direitos
laborais sofreram
uma ambiguidade,
sendo parte se
expandindo e
outra parte se

economia, quarta
revolucao industrial,
expansao dos
rendimentos
desvinculados da
producao e exigéncia
de aumento da
exploracdo do
trabalhador.
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Década

1940

1980

1990

2000

2010

direitos s6 pode ocorrer
tendo em vista o
aumento deles.

retraindo.

Caracteristicas

- Regulacao de
das relacbes de
natureza
individual e
coletiva com a
empresa que o
contratava,;

- Garantia
protecoes
relativas a
contratacao,
utilizacao,
remuneracao e
demisséao;

- Garantia
alguns direitos
formais que se
concretizavam
através de
organizacfes
como sindicatos
e Oorgaos de
inspecao e
justica laboral.

Alguns direitos
constitucionalizados

- Direito ao salario
minimo (SM);

- Ao piso salarial;

- Ao 13° salario Aos
adicionais de
insalubridade e
periculosidade;

- Ao adicional de
trabalho extraordinario;
- Ao adicional de
trabalho noturno;

- A duragdo semanal da
jornada de trabalho;

- Ao repouso semanal
remunerado;

- As férias
remuneradas;

- A estabilidade do
trabalhador que tenha
sofrido doencas e/ou
acidentes;

- Ao aviso-prévio
remunerado;

- Ao seguro-
desemprego;

- Ao Fundo de Garantia

- Permisséo para
contratacao de
trabalho
terceirizado, em
guaisquer servicos
intermediarios
(atividades-meio),
com
responsabilidade
subsidiaria das
empresas
tomadoras desses
Servigos;

- Permisséo para
contratacao de
trabalho por meio
de cooperativas
profissionais, sem
configuracéo de
vinculo de emprego
entre os
cooperativados e
as proprias
cooperativas;

- Proibicao de
autuacOes da
fiscalizacdo do
trabalho, em caso

- Permisséo para
contratacao de
trabalho por meio
de pessoa juridica
unipessoal,
prestadora de
servicos
intelectuais e
também de
prestadora de
servicos de
transporte
rodoviario de
cargas, sem
configuracao de
vinculo de
emprego entre a
prestadora e a
tomadora dos
Servicos;

- Permisséo para
contratacao de
trabalhador rural
por prazo
reduzido, sem
anotacao da
carteira de
trabalho;

- Duracéao do trabalho:
negociacéo dos
modos de
cumprimento de
jornada, intervalos
interjornadas, banco
de horas, possibilidade
de parcelar as férias
em até trés vezes;

- Remuneracao do
trabalho: € possivel
negociar o pagamento
de participacdes em
lucros e resultados
(PLR) em até quatro
vezes no ano (com
pagamento minimo de
duas vezes no ano),
bem como o célculo
das remuneracdes nao
mediante unidade

de tempo, mas, sim,
por meio de unidade
de produto, tarefa;

- Contratos com
jornada parcial de
trabalho: jornadas
semanais de até trinta
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Década

1940

1980

1990

2000

2010

por Tempo de Servi¢o
(FGTS).

Direitos
constitucionalizados e
ampliados

- Direito ao SM, com
conceito ampliado;

- A licenca
maternidade, com
prazo ampliado para
120 dias;

- As férias
remuneradas, com
acréscimo de um terco
do valor;

- Ao adicional de
trabalho extraordinario,
com acréscimo minimo
de 50%;

- A duracdo semanal da
jornada de trabalho,
com maximo de 44
horas;

- Ao aviso-prévio,
proporcional ao tempo
do contrato, minimo de
trinta dias;

- A multa incidente
sobre 0 FGTS, que
passou para 40% do

de discrepéancia
entre as leis e 0s
resultados da
negociacao coletiva
(convencdes e
acordos coletivos
de trabalho);

- Ampliagéo da
utilizacao do
trabalho
temporario;

- Ampliagcéo da
utilizacao do
contrato por prazo
determinado, com
reducédo do custo
do trabalho para as
empresas;

- Ampliacéo da
utilizacao do
trabalho em tempo
parcial (até 25
horas semanais),
com reducao do
custo do trabalho
para as empresas;
- Suspenséao do
contrato de
trabalho, de dois a
cinco meses, para
gualificacéo

- Ampliacédo da
protecao ao
trabalhador com
contrato de
estagio;

- Autorizacéo para
o trabalho aos
domingos e
feriados no
comércio em
geral, desde que
em consonancia
com a convencgao
coletiva/acordo
coletivo existente
€ com as normas
do governo
municipal;

- Formalizacédo da
politica de
valorizacéo do
SM;

- Formalizacao do
reconhecimento
das centrais
sindicais, bem
como atribuicao
de parcela da
contribuicao
sindical
compulséria a

horas, com
possibilidade de
realizagéo de horas
extraordinarias de até
seis horas;

- Contratos
temporarios: com
limites de duracéo de
120 dias renovaveis,
com possibilidade de
utilizacao de jornada
parcial. Ha também a
eliminacao da
necessidade de
empresas interpostas,
assim como
responsabilidade
apenas subsidiaria das
empresas
contratantes;

- Contratos de trabalho
remoto (teletrabalho):
Contratos de trabalho
intermitente:

- trabalho
subordinado, mas de
realizacéo
descontinua, com
alternancia de
periodos de servico e
de inatividade, sendo
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Década

1940

1980

1990

2000

2010

valor acumulado;

- A estabilidade da
trabalhadora gestante;
- A protec&o contra
diversos riscos do
trabalho (doencgas e
acidentes).

Direitos criados

- Direito a licenca
paternidade;

- Ao adicional de
penosidade,

- A estabilidade do
trabalhador envolvido
com a prevengao de
acidentes;

profissional, com
substituicéo do
salério por
compensacao
facultativa e bolsa
de qualificagéo;

- Permisséo para
contratacao de
servidores publicos
fora do regime
estatutario; fixacédo
de limites para
despesa com
servidores publicos;
- Instituicéo do
consorcio de
empregadores
rurais, com
ampliacdo das
possibilidades de
utilizacao dos
mesmos
trabalhadores por
diversos
empregadores;

- Instituicéo do
contrato de
aprendizagem
juvenil;

- Compensacao de
horas

essas centrais;

- Ampliacédo dos
papéis da Justica
do Trabalho na
resolucao de
conflitos laborais.

gue esta nao é
considerada tempo a
disposigao das
empresas, de modo
gue nao é
remunerada;

- Contratos de trabalho
terceirizado: m
possibilidade de
terceirizacdo tanto em
atividades-meio
guanto em atividades-
fim das empresas
contratantes

- Contratos de trabalho
hipersuficiente: Para
este tipo de trabalho,
hé a prevaléncia da
negociacao individual
sobre a legislacao
laboral, assim como a
possibilidade de
arbitragem privada
para a resolucao de
conflitos;

- Nova modalidade de
extingdo dos contratos
de trabalho: de acordo
entre empregados e
empresas, com o
pagamento pela
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Década

1940

1980

1990

2000

2010

extraordinérias em
periodos superiores
a semana (banco
de horas);

- Autorizacédo para
o trabalho aos
domingos no
comeércio varejista,
desde que
aprovado pelo
governo municipal;
- Revogacéao da
norma que
assegurava a
vigéncia de
convencgoes e
acordos coletivos,
até que
sobreviesse novo
instrumento
normativo (Lei no
8.534/1992).

metade do aviso
prévio e da multa do
FGTS, com a
permissao de acesso
a este fundo (limitado
a 80% dos recursos
depositados na
vigéncia do contrato),
mas sem a previsao
de acesso ao seguro-
desemprego;

- Duracao do trabalho:
€ possivel negociar os
modos de
cumprimento das
jornadas, os intervalos
intrajornadas, 0s
denominados bancos
de horas, os
parcelamentos de
férias, 0 mecanismo
de registro da jornada
de trabalho,;

Fonte: Elaborado pela autora baseado em Campos (2015) (2015, 2017) e Krein, Oliveira, Figueiras (2019)
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As contrarreformas trabalhistas impactam diretamente no sistema de protecao
social. Krein, Oliveira e Figueiras (2019) refletem que ha grandes similaridades nas
reformas ocorridas entre elas estéo:

a) Expansdo de contratos de trabalho atipicos e diminuicdo de contratos

padréo;

b) Flexibilizacdo do tempo de trabalho;

c) Maior variacdo das regras de remuneracao, tornando-as mais variaveis.

d) Fragilizacdo das regras de seguranca e saude no trabalho;

e) Enfraquecimento da fiscalizacdo das regras trabalhistas;

f) Descentralizacdo da definicdo das normas e redefinicdo do papel dos

sindicatos;

Os mesmos autores também referem que “A tendéncia € a busca de um
padrao de regulacdo do trabalho menos protetivo, propiciando maior liberdade de
determinacao, pelo empregador, das condi¢cdes de contratacdo, uso e remuneracao
da forgca de trabalho” (Krein, Oliveira e Figueiras, 2019, p. 226). Esses fatores que
incidem na desprotecdo sdo associados ao desmantelamento das politicas que
compdem a Seguridade Social agudizando a questdo social e os niveis de
desigualdade.

Desde sua constituicdo, garantida pela Constituicdo Federal de 1988,
dicotomicamente o0s avancos da Seguridade Social sdo acompanhados por
inUmeros retrocessos, entre eles estdo a realocacdo de recursos e as
contrarreformas das politicas que compbdem o tripé. Parte do Orcamento da
Seguridade Social é realocado para o financiamento de juros e amortizacdo da
divida externa. Entre 2002 e 2017 a porcentagem do fundo publico destinada as
Politicas de Saude e Assisténcia Social foi inferior a 25% dos recursos do
Orcamento Geral da Unido, sendo o restante destinado ao pagamento dos juros e
da divida externa. Exemplo disso é de que a média anual das despesas da Saude e
da Assisténcia Social representam, respectivamente, em média 20% e 13% das
despesas financeiras. (PELAEZ et al, 2020). Ou seja, além de serem politicas com
poucas verbas destinadas, elas sdo as que tém menor representatividade no total
dos gastos publicos.

Ou seja, o pais desinveste nas politicas de seguridade social que garante

direitos a populagdo, realocando o recurso para outros fins. Essas medidas
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favorecem o capital em detrimento da classe trabalhadora. A Politica de Previdéncia
Social vem em uma constante desconstrucdo. A Ultima contrarreforma aconteceu em
2019 e tem como principais eixos uma “regra de transicdo” que onera os
trabalhadores de todos os tipos de regimes de previdéncia, inclusive o0s
aposentados; a generalizagcédo da capitalizacao para os futuros segurados; e o fim da
Previdéncia Social.

A contrarreforma da Previdéncia além de aumentar as aliquotas, reduz os
direitos dos trabalhadores na medida em que amplia a idade minima e o tempo de
contribuicdo para a aposentadoria. Para além disso, a aposentadoria passa a ser
calculada pelas médias de todos os salarios e ndo mais os 80% maiores,
desconsiderando todos os direitos adquiridos durante a trajetoria profissional, como
agueles por tempo, titulacdo, competéncia. O quadro 10 mostra um resumo das
principais alteracdes ocorridas na politica de previdéncia no pais que afetam os

trabalhadores.



Quadro 10 - Principais mudancas ocorridas na le

islacé@o previdenciaria desde sua constituicdo
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Déca | 1920 1930 1940 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2019
da
Fato | Marco da Revolucéao | 12 Aprovacéd | Criagédo do | Constituica | 22 e 32 Previdéncia sofre Nova
Previdéncia | de 1930/ Reforma | o da Lei Sistema o Federal Reforma | mais 2 Reformas Previdénc
Social Constituic | Previden | Organica | Nacional 1988 — da ia
ao de ciaria de de Marco da Previdénc
1934 Previdénc | Previdénci | Seguridade | ia
ia Social | a Social Social
Cont | Periodo Necessida | Ministéri | Necessid | Capitalizac | Periodo Periodo Governo PT (até Contexto
exto | histérico de de o do ade de ao do pais | marcado em que a | 2016). Essas histaorico,
marcado transforma | Trabalho | uniformiz | centrado pelo ofensiva | reformas politico e
porlutase |ro realiza acdo das |no processo neoliberal | representam a econdmic
reivindicag | trabalhado | uma contribui¢ | desenvolvi | de se efetiva | tentativa de fomentar | o
oes dos r como um | analise des e mento das | redemocrat | no pais. a equidade nas marcado
operarios agente critica prestacde | grandes izacao do A contribuicdes por pelo
por cooperado | sobrea |sdos empresas. | pais. Previdénc | parte dos retrocess
melhores rdo ineficiénc | diferentes | Crescimen | Ocorrem ia sofre trabalhadores para 0 com
condicbes | Estado no |iado institutos | todo PIB, |as duas gue a politica relacéo
de trabalho | desenvolvi | sistema aumento primeiras reformas, | previdenciaria aos
mento do | previden da divida | eleicbes em 1993 | absorvesse maior direitos
capitalism | ciario. externa e | pluripartida | e 1998. namero de sociais.

0 Acerca da rias. E trabalhadores. Essa é
da desigualda | criada a considera
cobertura de social. | Central daa
(limitada) Unica dos Reforma
e dos Trabalhado mais
valores res. radical
dos Promulgag sofrida
beneficio ao da até hoje.
S. Constituica

o Federal
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Déca | 1920 1930 1940 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2019
da
- Lei Eloy - - Carta - -Sistema - -A - As - -
Chaves, Contribui¢ | Magna Ampliagd | Nacional Previdénci | aposenta | aposenta | Aumento | Mudanca
instituiu as | 4o do (1946): o dos de a continua | dorias e dorias e da s na
Caixas de | Estado elenca servicos | Previdénci | sob a pensbes | pensdes | aposent |idade
Aposentad | para o como prestados | a l6gica dos dos adoria minima e
oriae financiame | riscos a incorporou | securitaria | servidore | servidore | compuls |tempo de
Penséao nto da sociais a | populaca | as publica e S publicos | s publicos | 6ria para | contribuig
(CAP) para | Previdénci | doenga, |o0; atividades | compulséri | passaram | seriam servidor | &o: para
trabalhador | a na a velhice, | - da a, a ser calculada | es mulheres,
es mesma a Reafirma | assisténci | oferecendo | custeada | s pela publicos | 62 anos
ferroviarios; | proporcédo | invalidez | ¢édo do a social, protecéo s pela média de | de 70 de idade
- que a ea direitoa |da social Unido e todasas |para75 |e 15anos
responsabil | empresa morte; aposenta | previdénci | mediante pelos contribui¢ | anos; de
izacdo do estava - 1947: doriapor |a,a contribuicad | proprios | Oes; - contribuig
empregado | obrigada a | Criacdo | tempo de | assisténci | o, tendo servidore |- Os Mudanc¢ | &o. Para
r pelo contribuir; | do servicoa | a médicae | como S. aposenta | ano 0Ss
acidente de | - projeto todasas | de objetivo - Extincéo | dos sistema | homens,
trabalho, Estabeleci | de Lei categoria | algumas oferecer de passam a | de 65 anos e
cabendo as | da a organica |s; atividades | meios aposenta | ser célculo 20 anos
empresas | triplice da - de gestdo | indispensa | doria taxados, |de de
ou forma de Previdén | Aposenta | do veis de proporcio | contribuin | pontos contribuig
seguradora | custeio cia dorias Ministério | subsisténci | nal do do com para ao. Para
sa para a Social especiais | da aao regime 11%; aposent | ter direito
cobertura politica (LOPS); | por Previdénci | segurado e | proprio - Extincédo | adoria a
dos gastos | previdenci | - 1948: atividade |ae sua familia; | de da gue leva | aposenta
com o aria 30 CAPs |s Assisténci | - previdénc | paridade |em doria no
ocorrido. (trabalhad | vinculada | insalubre | a Social; Previdénci | ia; e consider | valor de
or, sao S, - aatinge o |- Fixacdo |integralid | acédo a 100% das
empregad | sistema | penosas | Manuteng | status de das ade das soma da | médias
ore de e ao da Seguridade | idades aposenta |idadee |das
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Déca | 1920 1930 1940 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2019
da
Estado.) previdén | perigosas | l6gica de Social, que | minimas | dorias no | otempo | contribui¢

cia; ; seguro; amplia os para setor de oes, as

- - - direitos aposenta | publico; contribui | mulheres

Registro | Aumento | Desprote¢ | abarcando | doria: 48 | - cao. deverao

de da crise ao de um | a saude, para Trabalhad | Para as | contribuir

inadimpl | financeira | grande assisténcia | mulheres | ores de mulhere | por no

énciado | na contingent | e e b3 para | baixa s deve minimo

Governo | Previdénc | e da previdéncia | homens; |rendaou |resultar | 35anose

para com | ia populacao. | de forma - sem em 85 0s

o] causada universal. Necessid | renda pontos e | homens

sistema; | pela (que nao ade de forma paraos | por 40

- Anistia | inadimplé se efetiva | tempo incluidos | homens | anos;

aos ncia do de fato) minimo em um 95 para |- Calculo

empresar | governo, de sistema que 0s pata

ios em mas contribui¢ | de trabalha | aposenta

débito justificada ao: 30 cobertura, | dores doria:

como pela anos para | realizand | tenham | 60% da

sistema. | ampliaga mulheres | o direito a | média de
o dos e 45 anos | contribui¢ | aposent | todas as
beneficio para des e adoria contribui¢
S; homens; | caréncias | integral. | 6es
- - reduzidas realizada
Aumento Implanta¢ | passando S a partir
da ao do ater de julho
aliquota Fator direito a 1994 com
de Previdenc | um 2 pontos
contribui¢ iario salario percentua
ao dos (calculo minimo; is para
emprega que - Criacao cada ano
dos e define o de que
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Déca | 1920 1930 1940 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2019
da

trabalhad valor do critérios exceder

ores de beneficio | diferencia os 15

5%. apos a dos para anos para

- Criacao aposenta | pessoas mulheres

do doria). com e 20 anos

Instituto deficiénci para os

Nacional aeem homens.

de atividades E ndo

Previdénc de risco mais

la Social - utilizando

(INPS) Aposenta 80% das

que doria por maiores

unificou invalidez contribuig
os IAPs. passa a oes

- ter como efetuadas

Instituica critério de

o do Pro- calculo a -

Rural. média Aliquotas
das progressi
remunera vas:
coes. gquem

ganha
mais,
paga
mais.

- Sistema
de
pontos:
necessida

de de




100

Déca

1920

1930

1940

1960

1970

1980

1990

2000

2010

2019

respeitar
os 30
anos de
contribui¢
ao para
as
mulheres
e 40 para
0s
homens.
Porém
sera
exigido
um ponto
a mais a
cada ano
que
passa
atingindo
o teto de
105
pontos
para 0s
homens
em 2028
e 100
pontos
ara as
mulheres
em 2033.
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Déca

1920

1930

1940

1960

1970

1980

1990

2000

2010

2019

- ldade
minima
para
aposenta
doria em
2019: 56
anos para
mulheres
e 61 anos
para os
homens.
Havera
aumento
de 6
meses a
cada ano
até
chegar
em 62
anos para
as
mulheres
em 2031
e 65 anos
para 0s
homens
em 2027
- fator
previdenc
iario
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Déca

1920

1930

1940

1960

1970

1980

1990

2000

2010

2019

+pedagio
de 50%:
Mulheres
com mais
de 28
anos de
contribuig
aoe
homens
com mais
de 33
anos
poderao
se
aposentar
integralm
ente
desde
que
paguem o
tempo
gue resta
para a
aposenta
doria
mais
50%.

- ldade
minima
+pedéagio
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Déca

1920

1930

1940

1960

1970

1980

1990

2000

2010

2019

de 100%:
Mulheres
com 57
anos e
homens
com 60
anos
podem se
aposentar
desde
que
paguem
tempo
gue resta
para se
aposentar
e mais o
pedagio
de 100%
desse
tempo
restante
Aumento
de idade
para as
mulheres
poderem
aposentar
: sobre
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Déca

1920

1930

1940

1960

1970

1980

1990

2000

2010

2019

gradativa
mente até
chegar
em 62
anos em
2023.

Fonte: Elaborado pela autora com base na legislagéo previdenciaria.
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Importante ressaltar que as contrarreformas sofridas nas legislacdes
trabalhistas e previdenciarias impactaram diversos segmentos da classe
trabalhadora, entre eles os trabalhadores informais. Desde que a informalidade foi
“‘legitimada” o numero de trabalhadores informais inseridos no mercado de trabalho
aumenta a cada ano. O grafico 27 mostra o numero de trabalhadores ocupados

contribuintes e ndo contribuintes de 2012 até o primeiro semestre de 2020.

Gréfico 27 - Numero de trabalhadores ocupados contribuintes e ndo contribuintes
de 2012 a 2020*
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PSS

*Dados de 2020 referentes ao primeiro semestre
Fonte: Sistema de Recuperagdo Automética — SIDRA (IBGE)

O grafico nos mostra o aumento de trabalhadores ocupados néo contribuintes
em 2017, quando da contrarreforma trabalhista, a0 mesmo tempo em que o0 nimero
de contribuintes decai. Apds esse ano, 0s numeros se mantém em oscilacdo nao
muito significativa até o primeiro semestre de 2020. Importante ressaltar que ha um
contingente expressivo de trabalhadores que ndo contribui para com o regime
previdenciario, ou seja, estdo inseridos informalmente e, portanto, sem direito a
acesso aos beneficios previstos nessa legislacao.

Ha um descrédito dos sujeitos com relacdo a contribuicdo junto a previdéncia
e as novas regras trazidas pela contrarreforma. O gréafico 28 mostra que a grande
maioria (54%) dos trabalhadores que participaram da pesquisa, ndo contribui ou

nunca contribuiram para a previdéncia.
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Gréfico 28 - Contribuicdo dos trabalhadores (sujeitos de pesquisa) junto a Politica
de Previdéncia Social

M 5im
B NEo

Munca contribuiu

Fonte: Elaborado pela autora

A descrenca com relacdo aos direitos previdenciarios vai ao encontro das
novas regras trazidas pela contrarreforma que dificulta 0 acesso aos mesmos. Para
muitos a aposentadoria, por exemplo, é algo utépico, como referido pelo trabalhador
3 “Sobre a previdéncia ndo acredito que por mais que contribua nao vejo que vou
me aposentar. A salude minimamente consigo tratar as questfes de saude mas com
custo” (Trabalhador 3). Esse trabalhador amplia a reflexdo quando traz a tona o
acesso a politica de saude também, que como vimos anteriormente, apesar de ser
uma politica de acesso universal, ela vem sofrendo tentativas de desmonte, sendo
uma das estratégias para tal, os cortes no financiamento.

Essa realidade é agravada quando inserimos na analise o0 contexto

pandémico e os dados do desemprego no pais.

43. A (DES)PROTECAO SOCIAL DO TRABALHADOR E CONTEXTO
PANDEMICO

O projeto de desmonte das politicas sociais representa a retirada de direitos
sociais para a populagédo e vem se agravando desde o Golpe de 2016. Projeto esse,
viabilizado pelo agravamento do neoliberalismo, voltado a garantia da lucratividade e
produtividade do capital associado as contrarreformas trabalhista e previdenciaria
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gue desvaloriza o valor da forga de trabalho humano, aumenta exploracéo e prioriza
a valorizacédo do valor.

Em 2018, com a eleicdo de Jair Messias Bolsonaro como presidente e a
implantagéo de um governo de extrema direita e ultraliberal, a Constituicdo Federal e
os direitos conquistados através de muitas lutas sofrem ameacgas constantes. S&o
ataques a cidadania, a educacdo, a cultura, ao lazer, ao trabalho, ao acesso a
informacéo, ao meio ambiente e até mesmo a democracia.

Esses fatores impactam diretamente na classe trabalhadora e incidem no
agravamento da questao social que se materializa na agudizagédo das desigualdades
e vulnerabilidades sociais. Somados a isso, vivemos em um momento peculiar e
preocupante de uma crise sanitaria imposta pela pandemia causada pelo fenémeno
da COVID-19.

Desde seu surgimento, a pandemia foi negligenciada pelo governo federal
que a tratou como uma “gripezinha”, negacionismo, fake news, sem um projeto de
contencédo ao virus e de protecdo a populacao brasileira. O Brasil soma, em agosto
de 2021, mais de 568 mil mortes!!, muitas delas evitaveis se o governo tivesse
tratado a pandemia com a rigidez e a seriedade que merece. Durante esse periodo,
foram quatro trocas de ministros da saude, omissdes e possiveis irregularidades de
acOes dos governos que resultaram em uma campanha de vacinacdo tardia e na
instituicdo de uma CPI que tem como objetivo investigar a forma de conducéo da
crise sanitaria.

A COVID-19, sem duavidas, apresentou um novo contexto e, segundo
Boschetti e Behring (2021, p.76) “O que o pais insistia em ocultar: o desmonte da
seguridade social e dos direitos trabalhistas pelos sucessivos ajustes fiscais
deixaram o Brasil imensamente vulneravel diante da devastacdo do acelerado
processo de contagio”. A Saude, como referido anteriormente, entrou em colapso
com as novas e inUmeras demandas da pandemia. A devastacao das relacfes e as
condicbes de trabalho também se impuseram revelando um contingente de
trabalhadores que ficaram sem renda e sem formas de manutencdo da sua
sobrevivéncia e de sua familia.

A taxa de desemprego bateu recordes no primeiro trimestre de 2021, com

uma taxa de mais de 14% no mesmo periodo a taxa de informalidade subiu 40% no

11 Dados oficiais emitidos pelo Painel Coronavirus em 14 de agosto de 2021.
(https://covid.saude.gov.br/)
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mercado de trabalho (IBGE, 2021). Evidenciando o0 aumento da (des)protecao social
dos trabalhadores corroborada pelas contrarreformas e a tentativa de desmonte da
seguridade social. No contexto pandémico, muitos trabalhadores precisam se expor
ao risco de contaminacdo do virus para que pudessem buscar formas de
sobrevivéncia e sustentacdo das suas necessidades basicas.

Como uma forma de mitigar os efeitos da pandemia, o governo efetivou o
Auxilio Emergencial, como uma forma de garantir renda para a populacdo mais
vulneravel e que sofreu os impactos da pandemia. Em 2021, esse programa passou
por uma revisdo na qual o valor concedido aos trabalhadores foi diminuido*?. Existe
uma seérie de critérios a serem preenchidos para que os trabalhadores possam
acessar esse beneficio, como por exemplo, ndo ter emprego formal ativo, ndo ter
renda familiar per capita acima de meio salario minimo, ndo ter renda familiar que
some mais que trés salarios minimos, ndo receber auxilio previdenciario, seguro-
desemprego ou o beneficio de prestacdo continuada (BPC).

Hoje, o auxilio emergencial concede ao trabalhador 4 parcelas mensais de
R$250,00 (duzentos e cinquenta reais). Se a pessoa morar sozinha o auxilio cai
para 4 parcelas de R$150,00 (cento e cinquenta reais) e caso for mulher de familia
monoparental, o valor sobe para 4 parcelas de R$375,00 (trezentos e setenta e
cinco reais) (BRASIL, 2021). Ou seja, esses valores ndo cobrem nem o valor da
cesta basica, uma vez que, segundo DIEESE em nota publicada no més de julho,
referiu que a cesta basica que tem menor custo é a do Estado de Sergipe e custa
R$470,97. A mesma nota também informa que também que o valor dos alimentos
subiu em todas as capitais quando comparado o més de junho e julho. (DIEESE,
2021).

Esse programa criado para a mitigagdo das vulnerabilidades sociais
ampliadas pela pandemia, também trouxe & tona que essas vulnerabilidades
atingem os trabalhadores de diferentes niveis de escolaridade. Uma publicacdo do
blog Idados (2020) realizou uma analise acerca da elegibilidade dos trabalhadores
para acesso ao auxilio emergencial, baseado na PNAD, e o resultado mostrou que
entre os individuos elegiveis, 52% frequentaram no maximo o Ensino Médio
(concluindo-o ou nao) e 48% tinham frequentado (e ndo necessariamente

concluido) o Ensino Superior (ou P6s-Graduacéo),

12 A Lei n° 13,982 de 2 de abril de 2020 que dispde os parametros para a concessdo do auxilio
emergencial previa o pagamento de 3 parcelas de R$600,00.
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Esse dado corrobora com o fato de que se tem uma grande porcentagem
de trabalhadores escolarizados que, no contexto atual, necessitam do auxilio
emergencial para manutencdo da sua sobrevivéncia. O que revela também a
agudizacdo da precariedade da vida social a qual a classe trabalhadora esta
exposta, uma vez que ha um alto indice de desemprego, de informalidade no
mercado de trabalho. Associado a altos niveis inflacionarios e a uma parca
politica de atencdo a mitigacdo dos riscos e agravos provocados pelo contexto
de crise sanitaria que se estende para uma crise econémica, politica e social.

Os tracos cruéis e perversos orquestrados pelas contrarreformas
(trabalhista e previdenciaria) que atingem a seguridade social revelaram serem
de proporc¢des gigantescas no contexto pandémico, configurando uma verdadeira
tragédia social. A partir da contrarreforma trabalhista, em 2017 gerou-se um
contingente de trabalhadores desempregados, informais e sem direitos que estao
a margem do sistema previdenciario. Somado a isso temos a contrarreforma
previdenciaria em 2019 que aumenta as exigéncias para a concessao dos
beneficios, tornando quase impossivel a aposentadoria, por exemplo.

Os impactos dessas, ndo atingem somente os trabalhadores, mas também
suas familias e suas refracdes serdo sentidas ao longo de muitos anos. Para
além dos impactos atuais nas condi¢cbes de vida, trabalho e sobrevivéncia, a
pandemia fez emergir uma importante situacdo que merece reflexao.

Sao aqueles que Feghali (2021) chama de “6rfaos da pandemia”, ou seja,
h& um enorme contingente de criancas e adolescentes que nédo terédo direito a
pensdo porque seus pais foram suprimidos no mercado de trabalho formal. Bem
como ainda ha de se considerar a drastica reducdo do valor das pensdes por
morte que fez parte das medidas aprovadas na contrarreforma da previdéncia de
2019. Sao pessoas que perderam suas vidas, arriscando-se em trabalhos
precarizados, se expondo a contaminacdo pelo virus e ndo tiveram o acesso ao
auxilio emergencial ou se tiveram como vimos anteriormente, este ndo garante
as necessidades basicas do individuo, nem de sua familia.

Estima-se que no Brasil existam cerca de 113 mil criancas e adolescentes
que perderam pai, made ou ambos para a COVID-19. Esse numero pode

aumentar para 130 mil se incluirmos as criancas e adolescentes que tinham os
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avos como principais cuidadores (FEGHALI, 2021). E uma nova geragdo que
estd desprotegida socialmente mesmo antes de tornarem-se ativas para o
mercado de trabalho e que, provavelmente, terdo outros direitos humanos e
sociais surrupiados ao longo dos anos.

Aqui fica muito clara a perversao do sistema, pois ha um desmantelamento
de construcdo dos direitos garantidos desde a constituicdo, inclusive o direito a
dignidade humana. Pois séo criancas e adolescentes que estdo sendo
responsabilizados pela sua autoprotecdo e sobrevivéncia sem o respaldo do
Estado o qual deveria garantir a crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacédo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. Além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao,
conforme previsto na constituicdo no artigo 277.

Essa tragédia social anunciada poderia ter sido evitada se o governo
tivesse tratado a pandemia com a devida seriedade, criado um plano de
contingenciamento da transmissdo do virus e de campanhas de vacinagao
precoce. Para além, deveria ter garantido o minimo que para a populacdo nao
precisasse se expor ao risco de contaminacdo e pudesse cumprir as medidas de
isolamento social.

Mas ao contrario disso, vimos um governo ultraliberal que além de
negligenciar o contexto atual de pandemia no que tange a vida da populacao,
prima pela preservacdo da riqueza dos bancos e empresérios, favorecendo o
setor financeiro. Durante esse periodo, tivemos parcos recursos destinados a
politica de saude e ainda diversos medidas que deixam o trabalhador ainda mais
vulneravel, como por exemplo, a possibilidade de reducdo de carga horaria com
reducao salarial e a suspensao dos contratos de trabalho.

E um contexto em que se revela muito retrocesso com relacdo as
conquistas previstas na Constituicdo Federal. Estamos vendo o castelo de areia
ruir com o desmonte da seguridade social em acelerado avanco e que se reflete
em um processo de desprotecao social que atinge toda a populagdo, se

materializa no avango dos niveis de pobreza e de vulnerabilidade, no aumento da
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violéncia, no alto indice de adoecimentos e agravos da populagédo, na diminuicao
de servicos sociais prestados a populacéo e na ndo possibilidade de acesso aos
direitos sociais.

Ha, portanto, a necessidade da classe trabalhadora se reconhecer como
tal e se colocar como resisténcia ocupando espagos em que se possa fomentar o
debate sobre a primordialidade de politicas publicas que visem o refreamento da

barbérie social que esta sendo imposta.
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CONSIDERACOES FINAIS

O capitalismo historicamente vem assumindo novas facetas que se acentuam
ao se travestir do capital que rende juros, onde a fusdo de grandes industrias passa
a aliar-se a grandes financeiras aumentando o processo de apropriacdo e
acumulacédo do capital. Esse processo subordina todo o espaco e sentido de vida
individual e coletiva e sua Unica finalidade é a de exponenciar o seu aumento, sendo
indiferente as necessidades humanas.

Essa nova configuracdo do capitalismo, além de fomentar o carater
estranhado da sociedade, revela os processos de precariedade e de precarizacéo
do trabalho, sendo a precariedade compreendida como uma condicao
socioestrutural que atinge os trabalhadores, os quais ndo possuem 0s meios de
producdo, no que tange as condi¢des objetivas e subjetivas da vida social. Enquanto
a precarizacdo explicita novas formas de estranhamento e de fetichismo da
mercadoria no mundo social. O capitalismo financeiro trouxe, portanto, novos
processos de estranhamento social onde o tempo de vida transformou-se em tempo
de trabalho.

O processo de precarizacdo atinge tanto o trabalho vivo (condic8es, salarios,
tempo) como também a vida dos trabalhadores, pois incide na consciéncia humana
provocando uma fetichizacdo da certeza de si, de percepcdo e entendimento, que
resulta em um processo de dessubjetivacdo de classe. Esse processo contribui para
a ofensiva ultraliberal de um projeto de desmonte das politicas sociais e de retirada
de direitos.

Ou seja, além do trabalhador néo ter suas necessidades basicas atendidas,
ele também ndo tem acesso aos bens e servicos sociais publicos. Essas
transformacdes nas configuracdes do trabalho associadas ao contexto ultraliberal,
indica um agravamento das desigualdades sociais que se concretizam através de
fatores econémicos, ambientais, culturais, sociais, assistenciais e de saude.

A quarta revolucéo industrial revelou a era da flexibilidade, da individualidade,
da concorréncia e da descartabilidade do trabalhador. As relacdes de trabalho séo
cada vez mais individualizadas e invisibilizadas, os trabalhadores sao regidos pelo
medo, revelando que a precarizacdo do trabalho se materializa também em uma

precarizacao existencial.
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Ha também uma potencializacdo da exploracdo do trabalho, onde é exigida
maior agilidade e rapidez no processo produtivo. E mais além, evidencia-se um
processo de segregacdo social, pois a industria 4.0 passa a exigir novas aptidoes,
capacidades e conhecimentos, porém ainda irdo existir trabalhos manualizados,
subutilizacdes e subempregos.

Com essas novas configuracbes, o trabalhador precisa se manter
‘interessante” para o mercado de trabalho, pois ele s6 atinge patamar de
importancia enquanto peca fundamental no processo de (re)producdo do capital,
caso contrario ele é facilmente descartado. Com a ilusdo de empregabilidade, muitos
trabalhadores recorrem a formacdo superior na esperanca de conseguirem
realizacdo, reconhecimento e possibilidade de construcdo de carreira profissional.
Quando na verdade o que o mercado de trabalho oferece € uma parca absor¢céo
desses trabalhadores e empregos precarios, sendo essa uma refracdo da
incompatibilidade entre a ascensdo do capitalismo e o bem-estar da sociedade.

O precariado também é resultado de uma determinacao historica da ofensiva
do capital, pois no contexto ultraliberal, o ensino cada vez mais, ganha status de
mercadoria. Haja vista o0 aumento do numero de instituicbes privadas que ofertam
cursos de ensino superior e o avanco de medidas que precarizam e tentam
“‘desmontar” as universidades publicas.

A logica do capital € empresarial e mercantil. Ndo é interessante ao capital
formar pessoas com capacidade critica e reflexiva para compor o mercado de
trabalho, pois a diretriz do capitalismo é de dessubjetivacdo do trabalhador em prol
de maior exploracéo da forca de trabalho. Ha ainda a necessidade de constituicdo e
de adensamento do exército industrial de reserva, pois € ele que permite e garante a
taxa salarial em niveis mais baixos.

Esse trabalho corrobora com a literatura quando evidencia um contingente de
trabalhadores aptos, especializados, com total capacidade de desenvolver suas
habilidades intelectuais e que estdo submetidos a vinculos laborais precarizados; a
baixas remuneragbes ou até mesmo instaveis, ao incentivo a individualizagéo,
competividade e controle do trabalho que incide no n&o reconhecimento dos
trabalhadores enquanto classe. O perfil desses trabalhadores € produto desse
contexto, da reestruturacdo produtiva, mercantilizacdo do ensino que desvela a

realidade do trabalhador com formacao superior. Isso se da porque a precarizagao,
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como parte do avanco do capital sobre o trabalho, ganha novos contornos e amplia
a ofensiva sobre o trabalho.

Contraditoriamente, a pesquisa demonstrou que a grande maioria dos
trabalhadores referiu sentir-se satisfeito com o trabalho. Isso evidencia o caréater
fetichista da organizacéao do trabalho atual, o qual vende a liberdade proporcionada
pela flexibilidade de contratacdo, de horarios e pela possibilidade do trabalhador
realizar a gestdo do seu trabalho como um estilo de vida. Ao passo que, na
realidade, ha um processo de intensificacdo e manipulacdo de captura da
subjetividade desses trabalhadores, pois h4 um convencimento de que essa nova
organizacdo do trabalho ha uma melhora nas condi¢cdes de trabalho e na qualidade
de vida, porém produz impactos significativos na saude e vida desses trabalhadores.

Dessa forma, é inegavel que o trabalho ocupa papel central no processo
saude-doenca desses trabalhadores, pois os trabalhadores vivem, se desenvolvem
e adoecem de forma compartilhada, mas também de forma particular de acordo com
a sua insercao no processo produtivo. Reside nesse fato a importancia de pensar
que existem inumeros determinantes e condicionantes que incidem no processo-
saude dos trabalhadores. E, portanto, a evidéncia de que essa pauta na agenda
politica é de extrema relevancia.

Com o acirramento do processo de precarizacdo do trabalho e precariedade
social, faz-se cada vez urgente a consolidacao da Politica de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora, pois se faz necessario reconhecer a relagdo entre a doenca e
trabalho e criar acdes de prevencao e estratégias de mitigacado de riscos.

A Vigilancia Sanitaria € fundamental nesse processo interventivo de
fiscalizacdo, visibilidade e enfrentamento das situacdes. Porém, apesar dos avangos
desde sua criacdo, o que se verifica é que ha algumas fragilidades a serem
enfrentadas, como por exemplo, o ndo cruzamento dos dados e os diferentes
critérios para preenchimento dos documentos de notificacdo. Além de haver uma
subnotificacdo com relacdo aos agravos em saude ha uma subnotificacdo
‘legalizada” dos agravos de trabalhadores informais. Em contrapartida, verificou-se
que ao longo dos anos, houve aumento expressivo no namero de notificacbes e
diminuicdo do numero de 06bitos, indicando que o trabalho da Vigilancia é efetivo.

A relevancia das notificagbes dos agravos em saude e do reconhecimento do
nexo causal se materializa na medida em que o fetiche do trabalhador com relacéo a

autonomia laboral mascara o real impacto da precarizagéo do trabalho na vida dos
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sujeitos tanto objetiva quanto subjetivamente. Os dados nos mostraram que ha uma
contradicdo entre a percepcdo de ter uma boa salude e seus sentimentos
relacionados a saude e trabalho, pois alguns sintomas percebidos por esses
trabalhadores indicam alguns agravos a saude. Indicando dessa forma que os
agravos sdo fetichizados pois ndo fazem vinculacdo direta entre os sintomas
relacionando a saude e o trabalho.

Essa invisibilizacdo da relacdo entre saude — agravo — trabalho. impacta
diretamente na protecdo social desses trabalhadores uma vez que essa vem
sofrendo reflexo da ampliacdo e agudizacdo do processo de precarizacdo do
trabalho. A protecdo social é fruto de lutas dos movimentos dos trabalhadores por
melhores condi¢des de vida e de trabalho, ela surge em um momento de agudizacao
da questéo social como uma forma de intervencao social para atenuar os efeitos da
privacao de bens e servicos de algumas parcelas da sociedade.

Os sistemas de protecao social se concretizam através de diversas politicas
sociais e sdo garantidos por meio de amplos direitos, bens e servicos sociais em
diversas areas. No Brasil o sistema de protecdo social se constitui através da
Seguridade Social instituida pela Constituicdo Federal em 1988. Faz parte do tripé
da Seguridade Social as politicas de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social.
Apesar do grande avanco ela ndo chegou ao patamar de bem-estar social e desde
sua concepcao sofre grandes ataques da ofensiva neoliberal.

A ofensiva neoliberal associada a uma onda neoconservadora encontrou
terreno fértil para contrarreformas a partir do golpe de 2016, as quais ampliaram a
desigualdade e se agravaram com 0 governo que assumiu o poder em 2019. As
contrarreformas trabalhista e previdenciaria contribuiram para a incidéncia do
desemprego e da miséria no pais.

Ha um constante movimento de desconstrucdo da Constituicdo Cidada e de
ameacas a democracia. Sdo ataques a cultura, a educagéo, a cultura, ao lazer, ao
trabalho, ao meio ambiente, ao acesso a informacdo que nao versam somente sobre
uma precarizacdo das condicbes de trabalho, mas é também uma precarizacao
advinda da perda de direitos, uma precarizagdo social, uma precarizagao da vida.

A perversidade imposta pelas contrarreformas (previdenciaria e trabalhista)
assumiram propor¢des gigantescas na conjuntura pandémica. Revelando a
iminéncia de uma verdadeira tragédia social. Sdo um contingente enorme de

trabalhadores desempregados, informais e/ou desempregados que estdo & margem
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do sistema previdenciario. E aqueles que sdo segurados ndo conseguem devido
acessar aos beneficios devido as novas exigéncias impostas pela contrarreforma.
Sao trabalhadores que ficam limbo das politicas sociais evidenciando o processo de
desprotecao social.

Além dos impactos nas condi¢cdes de vida, trabalho e sobrevivéncia, os
reflexos das contrarreformas serdo sentidos por muitos anos ainda uma vez que ha
um grande numero de criancas e adolescentes que perderam os pais para o COVID-
19 os quais trabalhavam informalmente no mercado de trabalho e que, portanto, nao
terdo direito a acessar o sistema previdenciario para requerer a pensao por morte.
Sdo criancas e adolescentes que estdo sendo responsabilizados pela sua
autoprotecdo e sobrevivéncia sem o respaldo do Estado. Fica muito clara a
perversdo do sistema, pois ha um desmantelamento de construcdo dos direitos
garantidos desde a constituicdo, inclusive o direito a dignidade humana.

A negligéncia do governo que assume o poder em 2019 e o0 processo
acelerado de desmonte da seguridade social se materializa no avanc¢o dos niveis de
pobreza e de vulnerabilidade, no aumento da violéncia, no alto indice de
adoecimentos e agravos da populacdo. Ha, portanto a necessidade de ampliar os
mecanismos de resisténcia da classe trabalhadora no enfrentamento da barbérie
social imposta.

A tematica da Saude do Trabalhador e protecédo social e as implicagdes que
as contrarreformas impuseram na vida dos trabalhadores exponenciada pelo
agravamento da precarizacao social sdo latentes e merece ser aprofundado para
melhor compreensao do fenébmeno.

Nessa direcdo é importante registrar que, a pesquisa que norteou o presente
estudo sofreu alteracdes metodoldgicas em vista o contexto pandémico que assolou
o mundo Dito isso, conclui-se que ao mesmo tempo, nesse contexto, 0S processos
de desmantelamento do aparato social incitado pelo desgoverno em atuacao, de
certa forma vem obscurecendo a visibilidade do processo de desprotecao social que
cresce sorrateiramente, os quais sédo produtos das contrarreformas e precarizacao

inerentes na relagéo capital trabalho, que vem se agudizando.
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APENDICE

Apéndice A — Questionario de Pesquisa sobre a Saude dos Trabalhadores com
formacao superior e a Protecdo Social

Pesquisa:

Precarizacdo do Trabalho, Saude e Prote¢cdo Social dos trabalhadores com formacéao
superior.

Essa pesquisa tem como objetivo investigar as refra¢cées das transformacdes do trabalho no
contexto atual para os trabalhadores com formacao superior, que estdo inseridos de forma
precarizada no mercado de trabalho, bem como as consequéncias para a protecdo social e
saude desses trabalhadores. O questionario possui 57 questdes objetivas e leva em média
“15” minutos para respondé-la.

A sua participagdo é fundamental para a compreensdo das condigbes de trabalho atual e
para o desvelamento da precarizagdo do trabalho atual no sentido de promover acdes de
protecdo que visam a saude do trabalhador.

Dados

1. Idade: Sexo:

2. Estado civil:
3. Filhos: ( )ndo ( )sim Quantos?

4. Graduacgéo:

5. Local:
6. Ano:

7. P6s-Graduacéo:
( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Outro.

8. Area:

Trabalho

9. Atividade de trabalho atual:

10. Tempo na atual atividade de trabalho:




11.Essa atividade € condizente com sua area de formacéo?
( )Sim ( )Nao

12.Vocé ja trabalhou em alguma funcéo na sua area de formacéo?
( )Sim ( ) Néao

13.Caso positivo, por quanto tempo?

14.Como vocé chegou nessa atual atividade de trabalho?

() apds longo tempo sem conseguir emprego na sua area de formacao
() indicag&o de amigo ou familiar

() por interesse proprio
() Outros motivos. Quai?

15.Qual tipo de vinculo trabalhista vocé possui?
() Pessoa Juridica/Autbnomo

() CLT (carteira assinada)

() Terceirizado com CLT

() Terceirizado sem CLT

() Temporério

() Sem contrato de trabalho

16.Trabalha para mais de uma empresa

() sim

( ) ndo

17.Em caso positivo para quantas?

18.Para a empresa que vocé presta servico vocé recebe algum beneficio?

() Sim () N&o

19. Caso positivo, qual?

20.Com relacao a sua remuneracao:
( ) E fixa

( ) E variavel

( ) Comissionada

21.Em média, qual é a sua jornada de trabalho diaria?
( )6 horas
( ) 8 horas

125



( )10 horas
( )12 horas
( ) acimade 12 horas

22.Em quais turnos voceé trabalha
( )diurno

(' )noturno

(' )intercalado

( ) outro

23.Seus horarios sao flexiveis?
() Sim ( ) Nao

24.Considera que Possui excesso de trabalho?
( )Sim ( ) Néao

25.Necessita cumprir prazos e metas?
() Sim ( ) Nao

26.Vocé tem clareza de quem € a pessoa a quem deve responder no trabalho?
( )Sim . Quem?

( ) Nao

27.Caso positivo, qual é o cargo dessa pessoa?

28.Quem sdo as pessoas com as quais vocé tem um melhor relacionamento no
trabalho? ( pode marcar mais de uma opc¢ao

( ) Colegas

() Quem Ihe contrata

() Clientes da empresa que lhe contratou

( ) outros:

29.Vocé esta satisfeito com seu trabalho atual?
( ) Sim Indigue um motivo
() Nao Indique um motivo

Renda

30.Vocé é o principal provedor da familia?
( )Sim ( ) Nao
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31.Vocé tem sob sua responsabilidade financeiramente outra pessoa da familia?

( ) Sim ( ) N&o
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32.Ha outras pessoas que contribuem para a renda familiar?
() Sim ( ) Nao

33.Vocé considera sua renda suficiente considerando suas necessidades e de sua
familia?
() Sim ( ) Nao

34.Vocé possui empréstimos e/ou dividas?
() Sim ( ) Nao

35.0(s) seu(s) empréstimo(s) e/ou dividas comprometem significativamente sua
renda?
()Sim ( ) Nao

36.Vocé consegue economizar dinheiro no fim do més (poupancga)?
() Sim ( ) Nao

37.Vocé precisa complementar a sua renda com outros trabalhos que ndo sejam o
seu principal?

() Sim - Que tipo de trabalho?

( ) Néo

Saude

38.A partir da sua atividade de trabalho atual, como percebe a sua saude?
( ) boa

( ) regular

() ruim

39.Vocé possui algumas dessas doencgas?

() cardiovascular ( ) Diabetes
( ) Céncer ( ) Renal
() respiratéria () outra. Qual?

40.Vocé possui alguma(s) dessas doencas Relacionadas a saude mental
( )depressao,
( ) Bournout
() sindrome do panico
() transtorno de ansiedade
() outra. Qual?

41.Atualmente vocé percebe alguns desses sintomas?
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( ) estresse ( ) dores no corpo

( ) fadiga () mal-estar

( ) cansaco ( ) indigestao

() irritabilidade ( ) ansiedade

() desanimo ( ) preocupacao constante
( ) dores de cabeca () outro. Qual?

() desmotivacéo

() tristeza

42.Vocé ja precisou faltar/deixar de trabalhar por algum desses sintomas?
() sim ( ) néo)

43.Vocé relaciona esses sintomas com o trabalho?
()sim ( )nao

44 .Vocé utiliza alguma medicacdo de uso continuo?
() sim ( )néo

45.Possui indicagcdo médica?
() sim ( )néo

46.Vocé realiza acompanhamento/tratamento da sua saude?
( )Sim ( ) Nao

47.Quais sdo os servicos de saude que vocé acessa:
( ) Hospital

( ) UBS/ESF

( ) CAPS

() médicos/clinicas particulares

() conveniados com plano de saude

( ) saude ocupacional da empresa

Previdéncia

48.Vocé contribui para a previdéncia Social?
( )sim

( ) néo

() Nunca contribuiu

49.Em caso positivo, contribui ha quanto tempo?

50.Em caso negativo parou de contribuir ha quanto tempo?
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51.Vocé ja precisou se afastar do trabalho por motivo de
acidente ou adoecimento?
( )Sim ( ) Néo

52.Vocé solicitou acesso ao auxilio-doenca junto ao INSS?
() Sim
( ) Néo

53.Em caso positivo vocé teve acesso ao auxilio-doenca?
() Sim ( ) Nao

54.Quanto tempo vocé ficou afastado?

55.Em caso em negativo, fez algum recurso?
() Inss
( ) justica

56.Caso positivo, vocé obteve acesso ao auxilio-doenca apés o recurso solicitado?
( )Sim ( ) Nao

57.Gostaria de acrescentar algo, sobre o trabalho que envolve a saude ou questédo
trabalhista ou previdenciaria.

Agradecemos a sua participacdo na pesquisa e caso conheca alguém que esteja
nas mesmas condi¢des que vocé, solicitamos que compartilhe o link dessa
pesquisa.

(Inserir o link)

Caso tenha interesse em receber os resultados, deixe o seu e-mail:

Obrigadal!!
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Apéndice B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa de cunho
académico do Programa de Pdés-Graduagdo em Politica Social e Servico Social,
vinculada a Universidade Federal do Rio Grande do Sul intitulada: “Precarizacédo do
Trabalho, Saude e Proteg¢do Social dos trabalhadores com formagéo superior”. O
trabalho esta sendo realizado pela mestranda Juliana Martins e sob a superviséo e
orientacdo da Professora Doutora Dolores Sanches Wuinsch. O estudo tem como
objetivo principal: Investigar a realidade dos trabalhadores com formacgéo superior
inseridos de forma precarizada no mercado de trabalho, com vistas a apontar as
repercussdes referentes a protecdo social e a saude desses trabalhadores.
Ressaltamos que os dados de identificagdo serdo confidenciais e 0s nomes
reservados, sendo utilizados somente para este estudo. Se vocé aceitar participar da
pesquisa, sera convidado a responder a um questionario com perguntas, na sua
maioria objetiva, sobre o seu trabalho e saude. O preenchimento do mesmo tem
duracéo de aproximadamente 15 minutos.

Por sua vez, a pesquisa oferece riscos minimos que se referem a possiveis
constrangimentos na exposicdo de sua opinido durante a resposta das questdes,
bem como, a possibilidade de que vocé se sinta desconfortavel ou incomodado com
alguma questdo, que lhe cause preocupacdo profissional e de sua saude. Porém,
caso isso aconteca existe a possibilidade de encaminhamento ao Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS) e/ou Unidade Basica de Saude (UBS) da rede do seu territério
ou ainda ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), conforme a
necessidade. Informamos ainda que podera assim interromper e/ou desistir a
qualquer momento de participar da mesma. Em relacdo aos beneficios da pesquisa,
podemos relaciona-los a possibilidade de contribuir na elucidacdo da realidade
relacionada ao estudo sobre trabalho e saude.

Por fim, apds a andlise dos dados coletados através das entrevistas, sera
realizado um artigo a ser publicado em periédico e socializado com 0s participantes
do estudo. Cabe salientar que os dados utilizados serdo armazenados pelas
pesquisadoras durante 5 (cinco) anos em no Nucleo de Estudo e Pesquisa sobre
Saude e Trabalho localizado no Instituto de Psicologia/UFRGS e apoés totalmente
destruidos (conforme preconiza a Resolugcdo 466/12). Em caso de duvidas, vocé

poderd entrar em contato com as pesquisadoras pelo telefone (51) 33085066, por e-
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mail martins.juliana@ufrgs.br e dolores.sanches@ufrgs.br através do Nucleo de
Estudo e Pesquisa em Saude e Trabalho/ UFRGS, situado endereco Rua Ramiro
Barcelos, 2600, bairro Santa Cecilia , Porto Alegre/RS; ou com o Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto de Psicologia pelo fone: (51) 3308-5698 e-mail: cep-
psico@ufrgs.br , localizado na Rua Ramiro Barcelos, 2600, Bairro Santa Cecilia,
Porto Alegre.

Assim, ao aceitar participar da pesquisa, estou ciente e concordo que: a)
Recebi as informagdes sobre 0s objetivos e a importancia desta pesquisa de forma
clara e concordo em participar do estudo; b) de que minha participacao é voluntaria
e terei a liberdade de retirar 0 meu consentimento, a qualquer momento e deixar de
participar do estudo, sem que isto traga prejuizo para a minha vida pessoal e nem
para o atendimento na instituicdo; c) da garantia que néo serei identificado quando
da divulgacéo dos resultados e que as informacfes serdo utilizadas somente para

fins cientificos do presente projeto de pesquisa.

RESSALTA-SE A IMPORTANCIA DO PARTICIPANTE GUARDAR UMA COPIA DO
REFERIDO TERMO DE CONSENTIMENTO E CASO FACA A IMPRESSAO DO
MESMO, SEJA SELECIONADA A OPCAO "IMPRIMIR CABECALHOS E
RODAPES" COM O OBJETIVO DE OBTER O LINK DA FONTE.



