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PRESENTACAO

A UFRGS deve, sempre, prestar contas de suas
acdes a sociedade. No que se refere a nossas ati-
vidades de ensino e pesquisq, isso tem sido feito
de maneira sistemdtica. Sabemos hoje que, segun-
do diferentes indicadores, nossa Universidade é
uma das mais produtivas e qualificadas instituicoes
de ensino superior brasileiras.

Produzir conhecimento, formar bons profissio-
nais e, sobretudo, cidaddos, esta €, sem duvida,
a mais importante missdo da Universidade Publi-
ca. A UFRGS, porém, faz muito mais do que isso.
Nossos professores, técnicos e estudantes tém cons-
ciéncia de que, em uma sociedade como a nos-
sa, marcada pela desigualdade social, o com-
promisso da Universidade Publica ndo pode se li-
mitar a realizacdo de sua missdo mais especifica.
E preciso ir além, através da interacdo com a so-
ciedade e da provisdo de meios que auxiliem a
caminhada dos que constréem o dia-a-dia da vida
universitdria, particularmente daqueles economi-
camente menos favorecidos.

Este relatério explora uma face pouco conhe-
cida de nossa Universidade. Ele mostra que nos-
sas atividades de extensGo alcancam milhares de
pessoas e centenas de localidades, envolvendo
a participacdo dos mais diversos atores — estudan-
tes, professores, técnicos, trabalhadores urbanos
e rurais, empresdrios, autoridades governamentais
e tantos outros. Os indicadores e os dados aqui
apresentados demonstram também que, para a
UFRGS, a responsabilidade social, muito mais do
gue um compromisso, € uma realidade: no ano
de 2001, por exemplo, perto de 40% do nosso or-
camento de custeio e manutencdo foi destinado
a capacitagcdo e a oferta criteriosa de servicos e



auxilios (alimentacdo, creche, saude e outros) aos
mais de 35.000 membros de nossa comunidade
universitdria.

Para a UFRGS, como todos sabemos, o co-
nhecimento é patriménio social e a educagdo &
bem publico. A pertinéncia e o valor de uma or-
ganizacdo como a nossa, contudo, ndo podem
ser reduzidos ao seu desempenho como institui-
cdo de ensino e pesquisa. Quando, para levar
adiante sua missdo, a comunidade universitdria
aprofunda e amplia seus compromissos sociais, a
UFRGS torna-se ainda mais forte.

WRANA MARIA PANIZZI
Reitora da UFRGS
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¢ NIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL
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A Universidade Federal do Rio Grande do Sul
€ uma instituicdo de ensino superior, constituida
sob a forma de autarquia de regime especial, vin-
culada ao Ministério da Educagdo, com persona-
lidade juridica prépria e autonomia diddtico-cien-
tifica, administrativa, financeira e disciplinar, ten-
do como objetivos fundamentais o ensino, a pes-
quisa e a extensao.

A UFRGS constitui-se em corpo social, um bem
publico a servico da sociedade, que se afirma
através da sua capacidade de representacdo
cultural, intelectual e cientifica. Enquanto universi-
dade publica, a UFRGS apresenta-se como “ex-
pressdo da sociedade democrdtica e pluricultu-
ral, inspirada nos ideais de liberdade, de respeito
pela diferenca e solidariedade, constituindo-se em
instncia necessdaria de consciéncia critica, na
qual a coletividade possa repensar suas formas
de vida e suas organizacdes sociais, econémicas
e politicas” (Estatuto, Art. 2°, Titulo I).

A UFRGS pode ser comparada a uma cidade
de aproximadamente 30 mil habitantes, ocupan-
do uma drea de 21.878.375 m2, sendo mais de
310 mil m2 de drea construida, totalizando mais
de 300 prédios.

Oferece a sociedade uma estrutura de cursos
e programas formais de acordo com as deman-
das, apresentando gradativa ampliacdo de vagas/
cursos numa evolucdo temporal com o cuidado de
levar em conta sua capacidade operacional para
a manutenc¢do da qualidade até entdo praticada.

A Universidade estd distribuida em quatro cam-
pi, geograficamente distintos: Centro, Saude, do
Vale e Olimpico, além de unidades dispersas.




CENTRO
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CAMPUS B ub s CAMPUS

3 SAUDE OLIMPICO DO VALE

No dmbito interno, disponibiliza & comunidade académica programas, pro-
jetos, servicos e beneficios dentre os quais destacam-se: Programa de Qualifica-
cdo e Aperfeicoamento; Assisténcia Médica e Odontolégica; Programa de Bolsa
Permanéncia e Treinamento para Estudantes; 1 Centro de Lazer em Capdo Novo;
1 Colonia de Férias em Tramandai; 1 Creche e 1 Brinquedoteca; 4 Restaurantes
Universitdrios; e, 3 Casas de Estudantes.

No que se refere ao contingente de servidores e de alunos para os quais sdo
direcionados os programas, projetos, servigos e beneficios, assim como, a estru-
tura académica de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com a especificida-
de de vinculo com a UFRGS, pode ser assim configurado:

 Especificidade 2000 2001
Alunos de graduacéo 18.310 | 19.045
Alunos de mestrado 3.674 3.857
Alunos de doutorado 1.793 2.104
Alunos de especializacdo 2.606 1.615
Alunos ensino fundamental 357 359
Alunos ensino médio 223 197
Alunos ensino profissional 877 992
Docentes* 2.579 2.530
Técnicos-administrativos 2.819 2.739

*docentes permanentes e substitutos. de todos os niveis.

el



I 1ISTORICO

A histéria da UFRGS teve inicio com a funda-
¢do da Escola de Farmdcia e Quimica, em 1895,
e da Escola de Engenharia, em 1896, em Porto
Alegre. Estas duas escolas profissionais represen-
tam o marco inicial da educacdo de nivel supe-
rior no Rio Grande do Sul. Ainda no século XIX, fo-
ram fundadas, também, a Faculdade de Medici-
na de Porto Alegre e a Faculdade de Direito, que,
em 1900, marcou o inicio dos cursos humanisticos
no Estado.

Do agrupamento dessas unidades isoladas e
autédnomas, colocadas sob a tutela do Estado pelo
Decreto n.° 5.758, de 28 de novembro de 1934,
foi criada a Universidade de Porto Alegre para dar
uma organizacdo uniforme e racional ao ensino
superior no Estado, elevar o nivel de cultura geral,
estimular a investigacdo cientifica e concorrer efi-
cientemente para aperfeicoar a educacdo do in-
dividuo e da sociedade.

A Universidade de Porto Alegre foi formada
pela Escola de Engenharia, com os institutos de
Astronomia, Eletrotécnica e Quimica Industrial; Fa-
culdade de Medicina, com as escolas de Odon-
tologia e Farmdcia; Faculdade de Direito, com sua
Escola de Comércio; Faculdade de Agronomia e
Veterindria; Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Le-
tras; e, pelo Instituto de Belas Artes.

A denominac¢do Universidade do Rio Grande do
Sul, URGS, passa a ser utilizada a partirde 1947, com
a incorporacdo da Faculdade de Direito, Faculda-
de de Odontologia de Pelotas e Faculdade de Far-
mdcia de Santa Maria. Em dezembro de 1950, a
Universidade foi federalizada, passando & esfera ad-
ministrativa da Unico, sendo denominada, ent&o, Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul.




Em 1970, a reforma do ensino alterou a es-
trutura diddtica e administrativa da UFRGS. Os
departamentos passaram a ser unidades funda-
mentais, reunidos em faculdades, institutos e
escolas, que abrigam cursos de graduacdo e
pés-graduacao, laboratérios de pesquisa e pro-
jetos de extensdo.
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RINCIPIOS E
VALORES DA UFRGS

OBJETIVOS E COMPROMISSOS ETICOS

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul
€ uma instituicdo para a qual o conhecimento é
patriménio social e a educag¢do um bem publico.
Por isso, assume compromisso permanente junto a
sociedade brasileira como agente constitutivo da
identidade social e do projeto de nacdo que se
aspira. Isso € buscado através de educagdo su-
perior de qualidade com vistas a formagdo de pro-
fissionais cidaddos e a producdo de conhecimento
que assegure um desenvolvimento endégeno, ge-
nuino e sustentdavel.

Comprometida com o futuro enquanto insti-
tuicdo antecipatdria, a UFRGS assume o triplice e
permanente desafio de Pertinéncia Social, da Ex-
celéncia das suas Atividades e da Exceléncia sem
Excludéncia.

O Principio da Pertinéncia Social deve estar
visivel na formacdo educativa oferecida na pro-
ducdo cientificq, filoséfica, artistica e tecnolégica
desenvolvida, correspondendo ao que a socieda-
de esperq, precisq, deseja, e tem direito a rece-
ber de uma instituicGo publica.

O Principio da Exceléncia de suas Atividades
corresponde ao desafio permanente das ativida-
des de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo mar-
cadas pela exceléncia e valorizagcdo da qualida-
de académica que colocam a Universidade na
fronteira do conhecimento e entre as grandes ins-
tituicbes internacionais.

Esse desafio constante se conjuga ao princi-
pio da Exceléncia sem Excludéncia, em que a




exceléncia atinge todas as dreas da Universida-
de, académicas e de gestdo administrativa, ao
mesmo tempo que suas atividades sdo oferecidas
a estudantes, a populacdo em geral e aos diver-
sos setores da sociedade.




. STRUTURA E
FUNCIONAMENTO

A estrutura da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul é composta por: érgdos de admi-
nistracdo superior; hospital universitdrio; unidades
universitdrias; institutos especializados e centros de
estudos interdisciplinares. De cardter dindmico, e
com vistas a expandir suas atividades, essa estru-
tura podera ser acrescida de novo érgdo sempre
que o Conselho Universitdrio julgar necessdrio, con-
forme demanda da comunidade ou da Instituic&o.

Existem hoje na UFRGS 27 unidades académi-
cas divididas em quatro escolas, onze institutos e
dez faculdades responsdveis pelo desenvolvimento
de ensino, nas formas de graduacdo e pds-gra-
duacdo, de pesquisa e de extens@o universitdria.
Na educacdo bdsica e profissional, a UFRGS con-
ta com uma Escola Técnica e um Colégio de Apli-
cacdo. Conta ainda com 489 laboratérios, 19 6r-
gdos de apoio (auxiliares), e 9 drgdos suplemen-
tares. Fazem parte ainda da organizagdo fisica
da UFRGS a Estacdo Experimental Agrondmica (em
Eldorado do Sul), o Centro de Estudos Costeiros
Limnolégicos e Marinhos (em Imbé), duas colénias
de férias (Tramandai e Capdo Novo) e trés casas
de estudantes em Porto Alegre. Circulam diaria-
mente na Universidade, em média, 30 mil pesso-
as, que usufruem de bibliotecas, restaurantes uni-
versitdrios e espacos de lazer.

1. Orgéos da Administragéo Superior

» Conselho Universitdrio (CONSUN): érgao ma-
ximo de funcdo normativa, deliberativa e de pla-
nejamento da Universidade. O mandato dos inte-
grantes do conselho varia de um, dois ou quatro
anos, conforme seu vinculo com a UFRGS.




e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o
(CEPE): 6rgdo técnico, com fungdes deliberativa,
normativa e consultiva sobre ensino, pesquisa e
extensdo.

e Conselho de Curadores (CONCUR): érgao
fiscalizador da gestdo econdémico-financeira, na
forma da lei.

* Reitoria: 6rgdo executivo que coordena e
supervisiona todas as atividades universitdrias. O pe-
riodo de exercicio do reitor € de quatro anos. Fa-
zem parte da Reitoria: o gabinete do reitor, as pré-
reitorias e secretarias, a procuradoria geral, os 6r-
gdos suplementares e os rgdos especiais de apoio.

2. Hospital Universitario da UFRGS

» & o Hospital de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA) constituido sob forma de empresa publica,
vinculado a supervisdo do Ministério da Educagao,
sendo seu presidente nomeado pelo reitor da Uni-
versidade.

3. Unidades Universitarias

e compreende os Institutos Centrais, as Facul-
dades e as Escolas, com seus 6rgdos auxiliares.

4. Institutos Especializados

e destinam-se a cumprir objetivos especiais
de ensino, de pesquisa e de extensdo que, por
sua natureza, ndo estdGo contemplados nas Uni-
dades Universitdrias.

5. Centros de Estudos
Interdisciplinares

e destinam-se a reunir especialistas da Univer-
sidade e externos a ela, com o objetivo de desen-
volver novos programas de ensino, de pesquisa
ou extensdo, de cardter interdisciplinar.
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/ OVERNANCA
CORPORATIVA

A Administracdo Superior da UFRGS € constitu-
ida pela Reitoria e por trés Conselhos: Conselho
Universitdrio, Conselho de Coordenac¢do do Ensi-
no e da Pesquisa e Conselho de Curadores que
caracterizam, no nivel estratégico, um modelo de
gestdo compartilhada, na medida que sao instan-
cias deliberativas, consultivas e de controle da
administragdo superior, as quais contam com as
diferentes representacdes da comunidade univer-
sitdria, da sociedade e do poder publico.

O CONSUN tem entre suas principais fun¢oes,
a de contribuir para a deliberacdo de decisbes
estratégicas da alta administragcdo. Sua constitui-
cdo é formada por representantes de diferentes
segmentos da Universidade e setores da socieda-
de, a saber: o reitor, no cargo de presidente; o
vice-reitor; os diretores das Unidades Universitdrias
e dos Institutos Especializados; os presidentes das
quatro Camaras do CEPE (Graduacgdo, Pés-gradua-
cdo, Pesquisa e Extens&o); os Diretores dos érgaos
de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéo
Profissional; e, do Hospital de Clinicas. Também in-
tegram os representantes dos antigos alunos da
Universidade, representantes de entidades de
cada setor da sociedade (entidades de trabalha-
dores, entidades culturais e entidades empresari-
qis), do setor de ciéncia e tecnologia, no momen-
to representado pelo Governo do Estado, e repre-
sentantes dos docentes, dos discentes e dos téc-
nicos-administrativos. Os conselheiros podem ser
eleitos, indicados ou membros naturais devido ao
cargo que ocupam.

O CEPE, 4rgdo técnico com fungdes delibera-
tiva, consultiva e normativa sobre ensino, pesquisa
e extensdo, estd dividido em quatro cdmaras que



tratam separadamente da graduacdo, da poés-gra-
duacdo, da pesquisa e da extensdo, reunindo no
conselho suas decisdes para que, em conjunto,
sejam formuladas as diretrizes que garantam a in-
tegracdo das dreas, as estratégias para o desen-
volvimento de acdes conjuntas e a permanente
qualificac@o dos setores envolvidos. E composto das
representacdes das categorias: dos alunos, dos
docentes e dos técnicos-administrativos.

O CONCUR, érgado fiscalizador da gestdo eco-
némico-financeirq, é constituido por integrantes do
corpo docente da Universidade, eleitos pelo Con-
selho Universitdrio; por representante dos alunos,
por membros externos a Universidade, sendo um
indicado pelo Ministério da Educagdo e outro por
organizacdes da comunidade.

As Unidades Universitarias também contam
com canais de decisGo compartilhada, para ga-
rantir de forma consistente a representatividade
nas deliberagdes tatico-operacionais em suas es-
pecificas dreas de abrangéncia.
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ORGANIZACIONAL

VisGo de Futuro

Na concretude de sua atuacdo, a UFRGS revi-
taliza constantemente o paradoxo: ao ser contem-
pordneaq, estd sempre inserida no seu tempo; bus-
cando ser atual, deve colocar-se, permanente-
mente, a frente de seu tempo.

Nessa visdo de futuro, ela ndo se perde de
seus principios fundamentais, que a desafiam de
forma constante: da pertinéncia social, da exce-
Iéncia das suas atividades e da exceléncia sem
excludéncia.

Didlogo com a Sociedade

A UFRGS mantém uma relagdo interativa com
a sociedade, num movimento continuo que, ao
transcender seus muros, disponibiliza seu patrimo-
nio cientifico e cultural. Este patriménio se materia-
liza mediante programas de cunho permanente,
de producdo de conhecimento, de servicos, de
pesquisas e de tecnologias, cumprindo desta for-
ma, sua miss@o social.

No que se refere a sua estrutura administrati-
va, estabelece parcerias na utilizagdo de servigos
disponiveis no mercado e na aquisicdo de bens
permanentes e de consumo, privilegiando forne-
cedores locais do setor econbmico, porém sem-
pre atenta as questdes normativas e legais, tendo
em vista suas responsabilidades fiscal e social.

A UFRGS, como executora de politica publica
e integrando o sistema de educacdo superior,



construiu no decorrer de sua existéncia, relagcdes
naturais com seus pares, as demais universidades,
intferagindo de forma constante na discuss@o, na
socializacdo e na busca de consensos, para que
a politica de educagdo superior cada vez mais se
posicione como fundamental ao desenvolvimen-
to da nacdo em geral e das regides onde estGo
inseridas, em particular. A liderangca da UFRGS de-
corre do reconhecimento da sua posicdo de des-
taque nas discussdes que visam contribuir para a
consolidacdo de elevados padrdes de qualida-
de, exibindo sua performance como pardmetro
para o setor especifico e para a sociedade como
um todo.
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RESPONSABILIDADE

SOCIAL

Indicadores de desempenho

econémico

Demonstracdo Fisico — Financeiro

— Investimentos Sociais:

Valores aplicados - melhoria/ manutengcdo —R$ | 2000 2001
Investimentos em Casas de Estudantes = 325.000
Investimentos em Restaurantes Universitdrios 810.000 | 752.046
Investimentos em Colbnias de Férias 8.964 7.460
Investimentos em Creche e Brinquedoteca 158.764 | 161.392
Investimento em saude e seguranca - 9.543
do trabalho e ambientes académicos )
*dado ndo coletado
Preservacéo do Patriménio Histérico — RS - 2000 2001
recursos arrecadados mediante doacdoes
Servidores Ativos ' 34909 | 31.877
Servidores Inativos 13.933| 12.524
Alunos e ex-alunos 32.843| 19.304
Pessoas Fisicas Externo 55.531 53.422
Pessoas Juridicas 150.290 | 314.705




Valores investidos na restauracéo de prédios — Patriménio Vralo:j Vralo;o Saldlp gdsef
Histérico - Recursos arrecadados mediante doacées — R$ SRICGES | Gpics Spleaco

' 2000 2001 em 2002*
Aplicagdo de recursos arrecadados para fins de
revitalizacdo e restauracdo de patriménio histérico: total 365.381 294.561
Projeto Radio da Universidade 14.860 167.957
Projeto Curtumes e Tanantes 309.387 1.505
Projeto Observatério Astronémico 41.134 125.099

* h@ ainda saldo das doagdes para ser investido em outros prédios do patriménio histérico.

Valores investidos na restauracao de prédios — Patriménio Vglor \:.clor
Histérico - Recursos préprios — R$ SELECRE | (EF frid
| \ 2000 2001
Utilizagéo de recursos préprios para fins de revitalizagéo
e restauracdo de patriménio histérico: total 509.987 | 622.604
Prédio do Curtumes e Tanantes (Museu) - 580.104
Vitrais e Pinturas Murais do Prédio do Direito 46.392 42.500
Cupulas do Instituto Parobé 364.195 -
Cobertura do Prédio do Chéteau 99.400 -
- Indicadores de eficiéncia:
Indicadores 2000 2001
Vagas no Vestibular 4.075 4.082
Inscritos no vestibular 44.596 | 45.325
Inscritos por vaga no vestibular 10,94 11,10
Relacdo aluno/docente equivalente 40h 18,45 18,26
Relacdo aluno/funciondrio 14,83 14,86
Relacdo funciondrio/docente 1.09 1.08
Producdo académica/docente 2.04 1.60
- Indicadores de eficdcia:
Indicadores 2000 2001
Utilizagcdo do espago — m? 6,97 8,81
Acesso do aluno a material bibliogrdfico (livros) 25,15 28,74
Percentual de titulagcdo de docentes mestres ou | 80,00 81,48
doutores*

*quadro permanente




Avaliacdo/ Exame Nacional de Cursos (Provdo)/ Conceitos | Fregliiéncia
A - acima de um desvio padrdo (inclusive)
B ; 17

da média Brasil
B - desempenho entre meio (inclusive) e um 01
desvio padrdo acima da média Brasil
C - desempenho no intervalo de meio 01
desvio padrdo em forno da média Brasil
D - desempenho entre meio (inclusive) e um 00
desvio padr@o abaixo da média Brasil
E - abaixo de um desvio padrdo (inclusive) 01
da média Brasil

— Beneficios a Servidores:
Valores Investidos — RS 2000 2001
Auxilio Pré-Escolar 789.594 | 700.298
Auxilio Transporte 1.249.583 | 1.432.426
Auxilio Alimentacdo 3.781.184|4.197.312
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| NDICADORES

DE DESEMPENHO
SOCIAL

SERVIDORES
Didlogo e Participagdo
— Envolvimento dos servidores na gestdo:

O estatuto da Universidade assegura a repre-
sentfacdo dos servidores nos féruns de decisoes
normativas, deliberativas e consultivas sobre as
questoes administrativas e académicas, garantin-
do o compartihamento nas definicdes tatico-ope-
racionais.

As Comissdes Permanentes de Pessoal Docente
e Técnico-Administrativo (CPPD e CPPTA), respecti-
vamente, sdo instncias representativas dos servi-
dores no dmbito interno, qualificados como asses-
sores diretos da administragcdo central.

— Participacdo nos Sindicatos:

Os servidores da UFRGS - docentes e técni-
cos-administrativos — contam com suas organiza-
coOes representativas, com capacidade politica e
legitimidade para os encaminhamentos pertinen-
tes. Essas organizacdes representativas, além de
se constituirem de instGncias especificas para as
negociacoes que ultrapassam decisdes no dmbi-
to da Universidade, também representam as ca-
tegorias profissionais nos aspectos internos, intera-
gindo com a administracdo na busca de interes-



ses comuns, estabelecendo relacdes compartilhadas que resultam no fortaleci-
mento institucional.

— Perfil dos Servidores:

Servidores (docentes Percentual Percentual em cargos | Percentual em cargos

e técnicos-administrativos) | em relacdo | de chefia em relacdo | de diretoria em relacao
ao fotal ao total de cargos de | ao total de cargos
de servidores | chefia - FGs de diretoria- CDs

Mulheres 45,90 55,22 41,98

Homens 54,10 44,78 58,02

Pessoas acima de 45 anos 49,21 48,56 86,42

SERVIDORES 2000 2001

Docentes* 2.579 2.530

Técnicos-administrativos .2.819 2.739

Total 5.398 5.269

* permanentes e substitutos

— Compromisso com o Desenvolvimento Profissional:

A quadlificagcdo continua tem sido o foco central da politica de valorizacdo dos
recursos humanos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul com vistas a res-
ponder com maior qualidade aos desafios exigidos pela sua visdo de futuro: ser
contempordnea e ao mesmo tempo estar a frente de seu tempo. Esse duplo desa-
fio impoe diferentes abordagens de qualificacdo que buscam consolidar o grau
de exceléncia em suas atividades. Aos docentes, o permanente aperfeicoamento
para o exercicio de suas fungoes, perseguindo uma crescente hierarquia no seu
processo de aprimoramento. Aos técnicos-administrativos, o incentivo ao auto-de-
senvolvimento (ensino fundamental, médio, graduagdo, especializacdo, mestrado
e doutorado), bem como, em agodes de capacitacdo funcional.



Educacdo e Qualificacdo 2000 2001
N.° de docentes afastados para estudos/missao 196 100
no exterior

N.° de docentes afastados no pais 76 58
N.° de técnicos-administrativos afastados no pais 26 20
N.° de técnicos-administrativos afastados para * %
estudos/misséo no exterior

* dado ndo coletado

Anuaimente, um conjunto de agdes de capacitacdo e de desenvolvimento
e oferecido por intermédio do Programa de Qualificagcéo e Aperfeigoqmento
Esse programa baseia-se em duas linhas de agdo: formagdo profissional especi-
fica e formacdo geral. As acdes voltadas para a formacdo técnica dos servido-
res, agregam-se os programas destinados a integracdo institucional e a qualida-
de de vida e seguranca no trabalho.

Em 2001, foram desenvolvidos 35 (trinta e cinco) diferentes agcdes de qualifi-
cacdo, com a efetivagdo de 571 (quinhentas e setenta e uma) matriculas.

Quanto ao ensino fundamental a servidores, o Programa de Educagédo Fun-
damental para Jovens e Adultos Trabalhadores da Universidade (PEFJAT) oportuni-
zou a conclusd@o desse nivel de ensino a um contingente de servidores que ndo
tinham tido a oportunidade de fazé-lo anteriormente.

Foram também realizadas atividades de capacitagcdo de servidores no campo
da Saude e Seguranca do Trabalho, com énfase na qualidade de vida na Univer-
sidade. A realizagcdo de eventos cientificos, como as semanas do Conselho de
Saude e Ambiente de Trabalho na UFRGS, preparou membros de COSATs — Comis-
sdes de Saude e Ambiente de Trabalho - e, comunidade universitdria, para um
melhor desempenho em questdes sobre saude e seguranca.

- Cuidados com Saude, Seguranca e Condi¢cdes de Trabalho e Respeito a
Diversidade:

Saude e seguranca / eventos | 2000 2001

Acidentes com afastamento ’ 7 9
Incidentes sem afastamento = | 4
Readaptagdo Funcional 05 | 02
Pericias Médicas 2.697 1.145
Pericia: Periculosidade e Insalubridade | 598 219
Avaliacées Ambientais I 51 39




- Atividades de Prevencdo: Saude, Seguranca e Condicdes de Trabalho

Dentre as atividades de prevencdo de sinistros, foram executados projetos
de prevencdo e combate a incéndios mediante assessoria e capacitacdo as
COSATs — Comissdes de Saude e Ambiente de Trabalho — nas Unidades.

A andlise de riscos d seguranca e saude dos servidores e alunos também foi
redlizada. Foram expedidas notificacoes de vistoria técnica, pontuando as situa-
coes de risco de acidentes, bem como a elaboragdo de laudos e portarias para a
concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade, quando pertinente.

Uma maior integragd@o entre as dreas de saude e seguranca do trabalho
permitiu o detalhamento de subsidios sobre os locais de trabalho e de saude dos
servidores e alunos, qualificando o diagnéstico de saude nas diferentes Unida-
des da Universidade, de onde decorrem acdes de conscientizacdo sobre a par-
ticipagdo de cada um no processo de saude e seguranca individual e coletiva.

- Programas e Beneficios oferecidos aos servidores e respectivos familiares:

Beneficios/Servicos 2000 2001
N.° de refei¢des servidas nos Restaurantes 33.107 34.945
Universitdrios a servidores*

N.° de atendimentos do Servico Odontolégico 3.080 1.540
N.° de atendimentos do Servico Médico a 16.796 12.716
servidor e dependente

N.° de atendimentos do Servico Médico 286 367
Psiquidtrico a servidor e dependente

N.° de consultas do Servico de NutricGo a 2.097 881
servidor e dependente

N.° de vacinas aplicadas a servidor e 4.468 1.789
dependente

N.° de atendimentos do Servico de 1.564 2.964
Enfermagem a servidor e dependente

N.° de servidores que usufruiram das Coldnias 469 436
de Férias

N.° de dependentes de servidores que 1.618 1.536
usufruiram das Colbnias de Férias p

N.° de criancas atendidas na Creche 146 140
N.° de criancas atendidas na Brinquedoteca 45 36
N.° de beneficiados com Auxilio Pré-Escolar 995 832

* servidores docentes, técnicos-administrativos

fr{?\ s



A UFRGS, por intermédio de sua estrutura de
servicos na drea da saude, possibilitou a comuni-
dade universitdria uma assisténcia na prépria Uni-
versidade, com atendimento ambulatorial, atuan-
do no conjunto de fatores que agem direta ou indi-
retamente na sadde individuai ou coletiva, medi-
ante um pronto atendimento médico, assisténcia
de enfermagem, vacinacdo, consultas odontolé-
gicas, de nutricdo, psiquidtricas e de servico so-
cial. Ofereceu ainda consultas médicas ambulato-
ricis em quatorze especialidades através do con-
vénio firmado entre a UFRGS e o Hospital de Clini-
cas de Porto Alegre.

Ainda com enfoque na promoc¢do de saude,
foram desenvolvidas palestras educativas junto a
sala de espera da marcacdo de consultas, abor-
dando as questdes de prevencdo de doencas, sau-
de bucal, cancer de pele, teste do pe-
zinho, hipertenséo, diabetes, educacdo
alimentar, entre outros temas. Houve
também a nucleacdo de grupos sobre
temas especificos, tais como: alcoolis-
mo, como parar de fumar, hipertensdo
e diabetes.




FORNECEDORES

- Principais fornecedores:

Os fornecedores cadastrados na UFRGS, para fins de participagcdo em pro-
cesso licitatério, atendem aos dispositivos legais instituidos pela legislagdo vigen-
te que regula a relagcdo de contratos com o servico publico. Dentre um nimero
significativo de empresas cadastradas, destacam-se aquelas que galgaram o
certame de concorréncia, e que prestam servicos ou fornecem materiais de for-
ma mais significativas, considerando a natureza do servigco ou produto.

Perfil dos principais fornecedores

Empresas de Servicos de Limpeza e Conservacdo

Empresa de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial
Empresas fornecedoras de carnes e derivados

Empresas fornecedoras de material de expediente

Empresas de Servicos de Obras Civis

Empresas fornecedoras de equipamentos de laboratorios

Empresas fornecedoras especializadas em equipamentos de informdtica
Empresas fornecedoras de equipamentos médicos e odontologicos
Empresas fornecedoras de matéria-prima para laboratérios
Empresas fornecedoras de géneros alimenticios

Empresas de Telefonia e Comunicacdo

Empresas de Energia Eléfrica

Empresas de fornecimento de Agua e Saneamento

E outras com diversidade de produtos ou servicos

— Prestadores de servigo e frabalhadores terceirizados:

Trabalhadores terceirizados 2000 2001
NUmero de trabalhadores terceirizados:

- Vigilancia* 35 postos | 61 postos
- Limpeza 256 256
- Recreacionistas 59 75
- Auxiliar de Enfermagem { 27 27

*QO servico de vigildncia tem seu contrato referenciado em Postos de Trabalho/Horas: hd postos com cober-
tura de 24 horas ou 12 horas. Conforme a necessidade dos postos a empresa contratada disponibiliza
pessoal, além de situagdes especiais que possam requerer uma maior cobertura. Com relagdo a Postos de
Trabalho, em 2000 foram contratados servicos de vigildncia ostensiva para 35 postos e, em 2001, foram 61
postos, distribuidos em todos os campi, reforgando a seguranga no ambiente universitdrio.



ALUNOS

— Didlogo e Participacdo:

A responsabilidade social em relagcdo aos alunos vem exigindo da UFRGS o
investimento permanente na oferta de servicos e beneficios, principalmente rela-
cionados aos aspectos de seguranca, saude e bem-estar, contribuindo para a
inclusdo, permanéncia e sucesso do aluno na Universidade. Os servicos ofereci-
dos de moradia estudantil, bolsa permanéncia, restaurante universitdrio, assistén-
cia médica, e outros, sdo disponibilizados, quando ndo universal, mediante ava-
liagdo sécio-econdmica.

No que se refere a disponibilizacdo de informacdes aos alunos, a UFRGS
mantém em constante atualizacdo servicos que visam facilitar a interacdo aca-
démica, em especial: -

* Portal do aluno na pdagina Web da Universidade;

* Editais de abertura para a concessdo de beneficios aos alunos carentes
com periodicidade semestral e amplamente divulgado na Instituicdo. -

— Servicos e Beneficios:

Restaurante Universitario*
Campus Central
Campus do Vale
| Agronomia
Campus da Saude

* peneficio disponibilizado aos
alunos do ensino de: gradua-
¢do, poés-graduacdo, médio,
fundamental e profissionalizante.

Restaurantes Universitdrios * 2000 2001
N.° de refeicdes servidas a alunos 412.011 | 326.072

* beneficio disponibilizado aos alunos do ensino de: graduagdo, pds-gra-
duacdo, médio, fundamental e profissionalizante.



Casa de Estudante* Capacidade
CEFAV — Agronomia e Veterindria 104
CEU - Centro 396
CEUFRGS — Campus Saude 42
Total 542

* beneficio disponibilizado aos alunos do ensino de: graduagdo, pés-gra-
duacdo e ensino profissionalizante.

Casas de Estudantes 2000 2001
N.° de alunos alojados 542 542
N.° de alunos ingressantes nas casas 75 38
Porcentagem de alunos atendidos com 48,70 26,03
alojamento em relacdo aos solicitantes

Outros beneficios/servicos 2000 2001
N.° de alunos com direito a usufruir 924 1.414
de beneficios internos, com opg¢do

qos servicos de saude (beneficio caréncia)
N.° de alunos com direito a usufruir 1.090 1.631
de beneficios internos, com opgdo aos servigos
de restaurante universitdrio (beneficio carénciaq)
N.° de atendimentos do Servico Odontoldégico * 1.640

* dado ndo coletado

Bolsas com ajuda de custo 2000 2001
N.° de alunos com Bolsa Permanéncia 104 114
N.° de alunos com Bolsa de Iniciagdo Cientifica | 1.645 1.775
e Programa Especial de Treinamento

N.° de alunos com Bolsa de ExtensGo 200 210
N.° de alunos com Bolsa de Monitoria 325 301
Bolsa sem ajuda de custo 2000 2001
N.° de alunos com Bolsa de Monitoria 354 371
N.° de alunos com Bolsa de ExtensdGo 59 35




— Sistema de Bibliotecas(SBU):

Sistema de Bibliotecas N.°
Biblioteca central 01
Bibliotecas setoriais 30
Bibliotecas escolares 02

Acervo bibliogrdfico 2000 . 2001
Livros (volumes) 545.364 | 593.195
Periddicos (titulos) 15.042 15.590
Base de dados (titulos) 71 36
Outros materiais 365.040 | 340.663
TOTAL 925.517 | 949.484
Moddalidade de apoio N.°
Consultas/empréstimos 1.068.780
Comutagées bibliogrdficas 17.010
Levantamentos bibliograficos 63.128
Orientacées/normatizacoes 38.294

A UFRGS também conta com a Biblioteca Virtual, com o objetivo de ampliar
e atualizar as fontes de informagdo cientifica do sistema. Trata-se de uma impor-
tante ferramenta para o desenvolvimento da pesquisa e do ensino da Universida-
de, que disponibiliza dados bibliogrdficos via Internet, propiciando acesso a lite-
ratura internacional publicada recentemente. Na pdgina da Internet, mantida
pela Universidade, no endereco “www.biblioteca.ufrgs.br”, pode-se acessar o acer-
vo bibliogrdafico da UFRGS.

RelagGo com os diretérios académicos

A organizacdo dos alunos, em seus diretérios académicos, € um modelo
histérico de associacdo de estudantes que ja possibilitou, entre outros resultados,
a formagdo de liderancas, algumas das quais se destacaram na histéria politica
local, regional e nacional.

Os Diretdrios Académicos (DAs) continuam a ser identificados como espagos
para o engajamento, mobilizacdo, construgdo de pautas de demandas especi-



ficas de seus pares, participacdo representativa e vivéncia politica, dimensio-
nando a participagdo como um fator de expressdo de um processo de forma-
¢do cidada, fora da sala de aula, mas inserido no contexto universitdrio.

Manter uma interlocu¢do que respeite as diferencas, até geracionais, e aos
anseios e expectativas geradas pelo idealismo presente nas diferentes visdes de
mundo, torna-se um grande desafio, ao mesmo tempo que possibilita um perma-
nente exercicio de relacionamento humano e social.

Para facilitar esse processo de interlocu¢cdo permanente, a UFRGS instituiu
um 6rgdo especifico que trata de todas as questées que envolve o aluno na
Universidade. A melhoria das condi¢cdes dos DA's, suas relagdes com a adminis-
tracdo, a politica de assisténcia ao estudante, os aspectos relacionados ao
ensino de graduacdo, poés-graduacdo, fundamental, médio, profissionalizante
e outros de interesse estudantil, sdo canalizados e negociados com a instancia
especifica, enquanto ponto de referéncia para o encaminhamento e a busca
de solugdes, sem excluir, entretanto, as relacdes diretas com a administracdo
central, quando pertinente.

Recepgcdo aos Calouros

Considerando que o ingresso em um curso superior € um marco na vida de
qualquer pessoa e sua importdncia deve ser devidamente valorizada, a oca-
si@o de recepcdo dos novos alunos precisa ser um momento de reflexdo e
responsabilidade por parte de todos os estudantes. E importante que no ritual
de recepcdo aos calouros haja estimulo a atividades de cidadania que aju-
dem no processo de integracdo, repudiando as prdticas que impliquem violén-
cia e desrespeito a vida e a dignidade humana.

A UFRGS desdobrou sua atencdo
para estas questoes, passando a in-
centivar atos de expresséo da cida-
dania e de conscientizagcdo da ne-
cessidade de formacdo de uma so-
ciedade diferente. O espirito de ale-
gria, presente no ritual, foi preserva-
do, inibindo os abusos e atos de vio-
Iéncia, com destaques para os gru-
pos que fizeram as melhores progra-
macodes de recepcdo e integracdo,
principalmente aquelas de cunho
social, como doag¢do de sangue,
coleta e distribuicdo de roupas e ali-




mentos nGo pereciveis, plantagcdo de mudas de drvores e limpeza de cursos de
dgua e parques.

Didlogo com a sociedade

O projeto “Alternativa Cidadd”, organizado por um grupo de alunos da pds-
graduacdo em Fisica, com a participacdo de estudantes e professores de diver-
sas dreas, visa a preparar estudantes carentes para o vestibular da UFRGS. E um
curso pré-vestibular voltado para a comunidade carente e conta com o apoio
da Universidade na cedéncia de espaco fisico e com o trabalho voluntdrio de
professores. A iniciativa caracteriza a responsabilidade social dos alunos e pro-
fessores, que nesse ano, contaram com a participacdo de 120 alunos divididos
em duas turmas, atendidos por mais de 50 pessoas, entre professores e colabora-
dores, vislumbrando um sucesso que poderd ensejar um maior engajamento na
iniciativa, ampliando sua abrangéncia. O projeto também contou com a coope-
ragcdo do Curso Pré-vestibular Maud, que doou mais de 400 livros de seu acervo
bibliogrdfico.

COMUNIDADE

— Contribuicdo para a disseminacdo de valores educativos
e melhoria das condi¢ces sociais:

A extensdo universitdria, enquanto processo educativo, cultural e cientifi-
co, articula e intercambia conhecimentos cientificos e populares, reafirman-
do o compromisso social da Universidade com a democratizagcdo do conhe-
cimento. Suas acdes chegam as comunidades utilizando espagcos em organi-
zacdes comunitdrias, mediante a estruturagdo de atividades com interacoes
vivenciais que facilitam a articulagdo e a interlocucdo dos participantes. Essa
abordagem visa a troca de conhecimentos (entre 0 académico e o popular),
o resgate de saberes acumulados e a ressignificacdo de processos de produ-
¢cdo e trabalho, possibilitando a mobilizacdo da populagdo na perspectiva
da participacdo comunitdria. Estas experiéncias podem ser exemplificadas
através de projetos como: Convivéncia Rural e Urbana; Projeto Universidade
Soliddria, entre outros.

As citadas experiéncias englobam projetos urbanos e rurais, nacionais, regio-
nais e locais, assim como outros programas sociais (Acdes Socio-Educativas em
Nucleos Extra-Classe e Escola Aberta e de Erradica¢éo do Trabalho Infantil).



Outros programas de cunho permanente propiciam agdes culturais utili-
zando espacgos da prépria universidade, os quais reforcam as relacées com o
entorno, oferecendo possibilidades de discussdo e reflexdo sobre temdaticas
relevantes do ponto de vista sécio-politico-cultural.

RCL

Itens / Plblico 2000 2001

Unicultura 9.913 44.844
Cultura 12&30 5.293 3.882
Sala Redencdo 10.900 2.700
Cultura e Pesquisa 300
Parcerias Musicais 16.589 4,290
Projeto Convivéncia / alunos participantes 200 90

— Parcerias e programas sociais:

A extens@o, como parte da formag¢do integral do processo de educacdo,
inclui dentre suas diferentes formas de atuacdo, a assessoria e o apoio técnico
para a elaboragdo de projetos sociais. A relagdo da Universidade com a socie-
dade, neste aspecto, € respaldada na indissociabilidade entre o ensino, pesqui-
sa e extens@o e reforca o compromisso social com a questdo da sustentabilida-
de e independizacdo dos parceiros, dando prioridade aos segmentos da popu-
lacdo mais excluidos do processo de desenvolvimento.



Iniciativas de cardater social

— Programas de ExtensGo de Cunho Permanente:

Programa

Apresentac@o

Parceria

Abrangéncia

N.° Envolvidos

Programa
Convivéncia

Acgdes educativas,
culturais e cientificas junto
as comunidades,
mediante o convivio de
estudantes e servidores
durante o periodo das
férias académicas,
possibilitando a
aproximacdo entre o
conhecimento académico
e popular, contribuindo
para o processo de
formacdo.

Unidades Académicas
da UFRGS; Escolas
Técnicas; Sindicatos;
Unidades de Saude do
Grupo Hospitalar
Conceigdo; Prefeituras
Municipais; Associacoes
e Organizagodes
Comunitdrias.

Comunidades urbanas
e rurais da regido
metropolitana e do
interior do Estado do Rio
Grande do Sul.

200 Alunos/ano
30 Servidores
(professores e
técnicos-
administrativos)

Programa
Extra-Muros

Integracéo da
Universidade com
organizagdes das vilas
periféricas de Porto Alegre
(Grande Cruzeiro e Gléria),
através de agdes
sistemdticas desenvolvidas
junto & comunidade.

Areas Académicas da
UFRGS - Educagdo,
Enfermagem, Farmdcia
e Educagdo Fisica;
Associacoes e
Organizagoes
Comunitdrias.

Populacdo das Vilas da
Grande Cruzeiro e
Gléria.

12 Alunos

7 Servidores
(professores e
técnicos-
administrativos)

Programa UNISAUDE

Acgdes desenvolvidas na
drea da saude de cardter
interdisciplinar,
envolvendo alunos das
Unidades Académicas
afins, a partir de contato
direto com populacdes
usudrias do sistema de
saude. Oportuniza
conhecimento e troca,
além da aproximagdo de
praticas de prevencdo.

Areas Académicas da
UFRGS - Farmdcia,
Medicina, Enfermagem,
Odontologia,
Psicologia, Educacdo
Fisica e Nutricdo;
Unidades de Saude do
Grupo Hospitalar
Conceicdo.

Comunidade da regido
metropolitana.

50 Alunos/ano
7 Servidores
(professores e
técnicos-
administrativos)




- Programas de Extensdo Comunitdria consolidando Grupos
e Nucleos Interdisciplinares:

= -
Programa / Projeto | Apresentacac :/egsgzsg‘;en; o Abrangéncia Elr.wgllvl.llgzzl.“)ervldores
Projeto SAJU - Servico |Garantia de acesso a justica e ndo violagdo |Faculdade de Direito - Populagdo carente de |80 Alunos

de Assessoria Juridica |dos direitos fundamentais da populagao SAJU (Servigo de Assessoria |Porto Alegre 2 Servidores
Universitdria/ PlantGo |carente, possibilitando aos assistentes juridicos | Juridica Universitdria). (professores

de Justica uma compreensdo critica da ciéncia do . e técnicos-

Direito, além de um posicionamento quanto a
fungéo do operador juridico em meio &
sociedade.

administrativos)

GAP
Projeto Grupo de
Assessoria Popular

Assessoria & Comunidade, frabalhando os
principios cooperativistas, facilitando a
coesdo entre seus infegrantes e fortalecendo
o coletivo, além da promogao do exercicio
da cidadania e o conhecimento dos direitos
fundamentais.

Faculdade de Direito -
SAJU (Servico de Assessoria
Juridica Universitdria);
COOHAMPA: Cooperativa
Habitacional do Municipio
de Porto Alegre.

Comunidade da Vila
Safira/POA

10 Alunos

2 Servidores
(professores

e técnicos-
administrativos)

“Atividades Manutengdo de um laboratério de estudos Unidades Académicas da | Pessoas com idade 3 Alunos
Comunitdrias: A sobre envelhecimento e longevidade, UFRGS. superior a 50 anos, e 4 Servidores
inclus@o do idoso em |privilegiando estudos gerontologicos e comunidade em geral | (professores
novas formas de programas de abordagem preventiva e nas atividades e técnicos-
gestdo da velhice” | comunitdria. intergeracionais. administrativos)
Projeto “Brigadas Desenvolvimento de acdes coletivas a partir  |Unidades Académicas da  |Populacdo, 70 Alunos
Pedagogicas” de trabalho envolvendo comunidade UFRGS; preferencialmente do |2 Servidores
académica e de pequenos produtores, Comunidades dos meio rural, da regido de | (professores
suscitando reflexdes quanto & importancia da |Municipios de Hulha Negra, |abrangéncia do projeto. |e técnicos-

organizagéo popular para o fortalecimento
da autonomia.

Mostardas e Tavares.

administrativos)

“Atendimento Atendimento odontolégico a pacientes Faculdade de Odontologia |Pacientes portadores de |12 Alunos
Odontolégico ao portadores de necessidades especiais, e Medicina:; necessidades especiais |3 Servidores
Paciente Portador de |oportunizando também a qualificacGo de Secretaria Estadual de do Rio Grande do Sul (professores
Nécessidades alunos e profissionais para este atendimento, |Salide do R. G. do Sul; (cadastro atuai: 891 e técnicos-
Especiais Luor;tpoitgrl'grmvel ambulatorial, quanto Prefeituras Municipdis; pacientes). administrativos)
’ ONG/Parceiros Voluntdrios;
Lar Santo Anténio dos
Excepcionais;
APAE - POA/Inst. Nazaré;
Lar do Menino Jesus de
Praga;
Lar Santa Rita de Cdssia
dos Excepcionais;
Lar SGo Jodo Batista;
AACD: Associagdo de
Amigos da Crianga
Deficiente.
“Odontologia Social” |Acdes desenvolvidas a partir da articulagéo  |Faculdade de Odontologia |Populacdo em geral, a |50 Alunos
de alunos de graduagdo do Curso de partir da articulagao 2 Servidores
Odontologia com alunos e professores de com escolas de ensino | (professores
escolas do ensino fundamental. SGo fundamental. e técnicos-
realizadas prdticas curativas, de orientagdo e administrativos)
prevengdo com relagdo a saude bucal nas
comunidades atendidas através das agoes
de extensGo mais amplas.
“Bebé Clinica” Atendimento odontolégico a criangas de zero | Faculdade de Odontologia |Populagdo na faixa 20 Alunos
a frés anos. Proposta de conscientizagdo da etaria de zero a trés 2 Servidores
populagdo da necessidade de atendimento anos (cadasiro atual: (professores
odontolégico para crian¢as a partir de um 1.320 criangas). e técnicos-

més de idade; Preparagdo de cientistas e
académicos para o atendimento especial.

administrativosj

“Sa@o José dos
Ausentes: Povo e
paisagem”

Projeto de cunho interdisciplinar gue visa
construgGo de alternativas de
desenvolvimento sustentado e de
transformagao social para a comunidade do
municipio de Sdo José dos Ausentes, onde
cada habitante interage com o ambiente
calcando suas perspectivas de qualidade de
vida em bases que ndGo comprometem o
territorio.

Unidades Académicas da
UFRGS;

Prefeitura Municipal de Sao
José dos Ausentes.

Populagdo do municipio
de Sdo José dos
Ausentes

20 Alunos

20 Servidores
(professores

e técnicos-
administrativos)







- Programas Institucionais:

- .
Programa/Projeto ApresentacGo Parcerias Abrangéncia gr.wgagosm SCEET
Programa Participagdo no Programa | Programa Alfabetizagdo | Educadores populares | 17 Alunos
Alfabetizagdo Alfabetizagdo Soliddria, Soliddria/PAS; dos municipios de 19 Servidores
Soliddria/PAS propondo uma politica Prefeitura Municipal de | Itaindpolis/Pl e Centro (professores
pedagdgica, junto aos Itainépolis/Pl; do Guilherme/MA. e técnicos-

alfabetizadores/monitores,
dos municipios envolvidos,
no intuito de implantar um
processo que os capacite
a construir uma aca@o
coletiva que compreenda
a alfabetizagdo para
além das letras, uma via
de participagdo politica e
consciéncia social.

Prefeitura Municipal de
Centro do
Guilherme/MA.

administrativos)

Programa
Universidade
Soliddria/UNISOL

Desenvolvimento de
atividades nas dreas da
educagdo, saude,
produgdo e
comunicagdo, junto a
municipios designados
pelo Programa Nacional,
através da permanéncia e
atuagdo da equipe de
alunos e servidores, pelo
periodo de 20 dias,
durante o recesso
académico.

Unidades Académicas
da Universidade;
Programa UNISOL;
Prefeituras Municipais
de Sdo Paulo do
Potengi/RN, Floresta/PE,
Macururé/BA.

Populagdo em geral,
dos municipios
indicados pelo
Programa UNISOL.

20 Alunos

2 Servidores
(professores

e técnicos-
administrativos)

Projeto Bairro A partir da selegéo do Unidades académicas | Populagdo residente no | 30 Alunos
Arquipélago Projeto no Edital UNISOL, a | da UFRGS; complexo de Ilhas do 7 Servidores
comunidade vem sendo Programa UNISOL/MEC - | Bairro Arquipélago — (professores
trabalhada na perspectiva | SESU; Porto Alegre. e técnicos-
da sustentabilidade e do | Organizagdes sociais administrativos)
fortalecimento das localizadas nas ilhas do
organizagdes sociais, Bairro Arquipélago
além do desenvolvimento | (Clube de Mdes,
de agdes na drea da Escolas, Unidades
saude e educagdo. Todo | Sanitdrias,
trabalho executado leva | Cooperativas,
em considerac@o o Associacdes e
diagnéstico realizado e a | Organizagdes
participacéo da comunitdrias).
populagdo no processo
decisdrio.
Projeto O Projeto de Unidades académicas | Familias de pequenos 10 Alunos
Assentamento 19 de | desenvolvimento da UFRGS; produtores rurais; 5 Servidores
Setembro sustentdvel realizado no Programa UNISOL/MEC - | Projetos de (professores
Assentamento 19 de SESU; Assentamento no e técnicos-
Setembro, no municipio de | Assentamento 19 de Estado do Rio Grande administrativos)
Guaiba, foi contemplado | Setembro — Municipio do Sul.

com trés prémios nos
Editais UNISOL. A
comunidade local,
composta por 35 familias
de agricultores
assentados, trabalha
enfatizando a produgéo
coletiva e sustentavel.

de Guaiba.




— Iniciativas da Difusdo Cultural:

N.© Alunos/ Servidores

Programa/Projeto Apresentacéo Parcerias/Responsdveis | Abrangéncia ERvoifiaos
Programa Divulgacdo das atividades | Unidades Académicas | Toda a comunidade 1 Aluno
Radiofénico desenvolvidas pelas da Universidade do Rio Grande do Sul e | 2 Servidores

“Conheca a UFRGS”

Unidades Académicas da
UFRGS, junto a milhares de
ouvintes do Estado, pelos
1.080 AM da Rddio da
Universidade.

de estados proximos
(Parand e Santa
Catarina).

(professores e
técnicos-administrativos)

“Memoéria Cultural
da Radio da
Universidade”

Resgate, organizagdo e
sistematizagéo de
documentos e materiais
de pesquisa nas diversas
dreas culturais, permitindo
consulta ao acervo e
utilizando a rédio como
mais um espaco de
referéncia na divulgacao
e apoio das atividades
culturais.

Unidades Académicas
da Universidade

Dirigido & comunidade
académica e publico
em geral.

1 Aluno

3 Servidores

(professores e
técnicos-administrativos)

Projeto Planetdrio:
“Divulgagéo e
Ensino Néo formal
de Astronomia”

Proje¢do de programas
de planetdrio a escolas,
durante a semana, e
publico em geral nos finais
de semana.

Planetdrio José Baptista
Pereira

PUblico em geral e
alunos do ensino
fundamental, médio e
superior, de escolas
publicas, privadas e
filantrépicas, faculdade
e universidades do Rio
Grande do Sul e Santa
Catarina.

3 Alunos

15 Servidores
(professores e
técnicos-administrativos)

Projeto Selene

Proporciona ao publico
em geral contato direfo
com os fenémenos
celestes, fornecendo
nogdes bdsicas de
Astronomia.

Planetdrio José Baptista
Pereira

Atividade redlizada ao
ar livre, no pdtio do
Planetdrio, durante um
final de semana por
més, destinada ao
publico em geral.

3 Alunos

2 Servidores

(professores e
técnicos-administrativos)

Oficinas de
Astronomia:
Identificagdo do
Céu

Proporciona ao publico
nogdes bdsicas de
orientagé@o no céu em
relagdo as constelagdes e
aos pontos cardeais.

Planetdrio José Baptista
Pereira

Destina-se ao publico
em geral.

3 Alunos

15 Servidores
(professores e
técnicos-administrativos)

Projeto Unicultura

Ampliagdo da utilizacao
de equipamentos e
espagos culturais da
Universidade, através da
apresentagdo de
espetdculos, exposicoes,
palestras e debates,
promovendo discussdes e
reflexdes sobre temas
atuais em diversas dreas
do conhecimento.

Area de ExtensGo

Destina-se ao publico
em geral.

3 Alunos

9 Servidores
(professores e
técnicos-administrativos)

Cultura 12 & 30

Difusdo e estimulo &
produgdo cultural da
comunidade universitdria,
a partir do resgate do
envolvimento de
académicos e servidores.
Consolidagdo de uma
programacdo voltada
para a difusGo da
comunidade em geral, a
partir da criagdo de um
espaco de
interagdo/troca de
saberes e sentimentos,
estabelecendo um
espago de vivéncia e
oferecendo um novo
espaco para artistas.

Area de Extens@o

Destina-se ao publico
em geral.

3 Alunos
9 Servidores

(professores e
técnicos-administrativos)




N.° Alunos/ Servidores

Programa/Projeto Apresentag@o Parcerias/Responsdveis | Abrangéncia Envelidos
Sala Redencao Utilizagdo do ambiente da | Area de ExtensGo Destina-se ao publico 3 Alunos
Sala Redencdo, como em geral. 9 Servidores

uma alternativa para
novos artistas e como um
espago de apresentagdo,
divulgagdo e reflexdo
sobre a producdo
cinematogrdfica,
principalmente nacional.

(professores e
técnicos-administrativos)

Projeto “Brincando é
Aprendendo com
Arte”

Desenvolvimento de
atividade, envolvendo
toda a comunidade
universitdria que trabalha
com qualquer forma de
manifestagéo artistica,
visando interagdo com
alunos dos ensinos
fundamental e médio da
rede publica municipal e
estadual. A partir

da realizagdo de oficinas,
é estimulada a
criatividade, a
participacdo e a
solidariedade, além do
respeito s diferencas.

Unidades Académicas
da Universidade:
FABICO/ Faculdade
Biblioteconomia e
Comunicacdo, IA/
Instituto de Artes e
FACED/ Faculdade de
Educagdo.

Atividade dirigida a
escolas publicas de
Porto Alegre.

23 Alunos

9 Servidores

(professores e
técnicos-administrativos)

“Cultura e Pesquisa”

Criagcdo de um novo
espago para a difusdo e
reflexdo critica sobre arte
e cultura, mostrando o
espaco de pesquisa,
criacdo e produgdo de
bens culturais nas dreas
de musica, danga, teatro,
cinema, artes pldsticas,
memoria e literatura. Ao
mesmo tempo em que a
UFRGS mostra ao publico
a riqueza e diversidade da
arte e cultura que produz,
efetua divulgagdo,
colocando-a & disposigao
de sua comunidade
universitdria e dos
diferentes seguimentos da
sociedade.

Unidades Académicas
da Universidade;
Pré-Reitorias de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Destina-se ao publico
em geral.

3 Alunos

9 Servidores

(professores e
técnicos-administrativos)

“Parcerias Musicais”

DifusGo da musica erudita
para o grande publico a
partir da realizagdo de
concertos periédicos, com
entrada franca. Abertura
de espago para a
apresentagdo artistica da
Universidade, valorizando
obras de compositores
gauchos, além de mestres
na musica erudita
nacional e internacional.

UFRGS;
OSPA/Orquestra
Sinfénica de Porto
Alegre;

FUNDARTE/
UNISINOS/Universidade
do Vale dos Sinos.

Destina-se ao publico
em geral.

3 Alunos

9 Servidores

(professores e
técnicos-administrativos)

“Observatério
Educativo ltinerante”

Aperfeicoamento do
processo de ensino e
aprendizado de ciéncias
em nivel médio, através
da implantagdo de cursos
itinerantes cobrindo
tépicos de astronomia e
dreas afins.

Instituto de Fisica e
Observatério
Astronémico;
Escolas da Rede
publica e privada

Professores e alunos da
rede escolar publica e
privada do Estado do
Rio Grande do Sul.

2 Alunos

4 Servidores

(professores e
técnicos-administrativos)




N.° Alunos/ Servidores

Programa/Projeto Apresentagdo Parcerias/Responsdveis | Abrangéncia Eiveiiicios

“Projeto Preludio” Direcionado a Instituto de Artes Criangas e 10 Alunos
comunidade, oferecendo adolescentes da 3 Servidores
condicdes para a comunidade em geral,
realizagcdo de com idades entre 5 e
experiéncias de 17 anos.
apreciagdo, execugdo e
composi¢do musical,
instrumentalizadas para a
leitura e escrita musical, a
partir de um curriculo
minimo flexivel, com
respeito e atencdo ao
ritmo do processo
individual dos alunos.

Museu Universitdrio | Divulgacao do acervo Unidades Académicas | Comunidade em geral, | 10 Alunos
que o Museu tem sob a da UFRGS com prioridade para 4 Servidores
sua guarda, resultado de alunos e professores da
pesquisas efetuadas e rede escolar publica e
transformadas em privada do Estado do
exposicoes e mostras. Rio Grande Sul.

Processamento histérico
das bases documentais
administradas pelo museu,
preparando-as para
infegrarem os bancos de
dados.

“Grupo Montevidéu” | Intercdmbio Cultural entre | 12 Universidades do Populagdo académica | 3 Alunos
as Universidades que Grupo Montevidéu: e comunidade em 9 Servidores

compde o Grupo,
difundindo a producdo
académica de cada uma
delas.

paises Brasil, Uruguai,
Argentina, Paraguai e
México

geral.




— Preservacd@o dos Prédios Histéricos:

A Universidade Federal do Rio Gran-
de do Sul possui um acervo edificado
de prédios histéricos que exibe uma
arquitetura monumental das mais signi-
ficativas no contexto urbano de Porto
Alegre, datado do fim do século XIX,
destacando-se pela sua importancia
histérica, estética excepcional, impo-
néncia, significacdo pldstica e funcio-
nalidade.

Perfeitamente incorporados G ma-
Iha urbana da capital, os prédios his-
téricos da UFRGS se converteram em
pontos de referéncia cultural, devido
a indiscutivel qualidade arquitetdnica, pois sGo representantes do neocldssico,
art noveau e ecletismo.

A nitida deterioracdo e risco de eventuais perdas desse patriménio justificou o
Projeto de Resgate do Patrimonio Histérico e Cultural da UFRGS, com a recuperacdo
do conjunto e de seus espacos internos para uma adequada reutilizacdo, desper-
tando a consciéncia da comunidade para a preservagdo e valorizagdo desse patri-
monio cultural.

As primeiras

obras de restaura-

¢do e adequa- AW T

¢do envolveram o i I L)L‘
antigo prédio dos Vo et 1831/4926 1910
Curtumes e Tanan- o

tes, construido en-
fre 1910 e 1913,
destinado hoje
para a sede do
Museu da UFRGS;
o prédio do Obser-
vatério Astronomi-
co, construido en-
fre 1906 e 1908; e,
o prédio da Radio
da Universidade,

construido entre
'| 920 e 'l 922 CAMPUS CENTRO / Quarteirao 1 e Quarteirao 2

QUARTEIRAO 2

==

1926




— Colaboragoes para os Investimentos Sociais:

Preservacdo do Patriménio Histérico —

doogéef_ e , 2000 2001
Servidores Ativos : 34.909 31.877
Servidores Inativos 13.933 12.524
Alunos . 93 859
Ex-alunos 32.750 18.445
Pessoas Fisicas Externo 55.531 53.422
Pessoas Juridicas 150.290 314.705

Os estudos, projetos e obras que constituiram o Projeto de Resgate do Patri-
monio Historico, foram executados por equipes interdisciplinares, compostas de
funciondrios, especialistas e estudantes, que transformaram a Secretaria do Patri-
monio Histérico num laboratdério de pesquisa e educacdo patrimonial.

No que se refere a captacdo de recursos, vale destacar que o Projeto teve a
colaboracdo de servidores, ativos e inativos, alunos, ex-alunos, pessoas fisicas da
comunidade e, principalmente, de pessoas juridicas, alcangcando o montante
de RS 150.290,00, em 2000, e de RS 314.705,00, em 2001.

— Impacto social dos investimentos:

No ano de 2000, foi criada a Secretaria do Patrimonio Histérico para dedi-
car-se com exclusividade & coordenacdo e execucdo dos projetos arquitetdni-
cos de recuperacdo e revitalizagdo dos prédios, bem como estabelecer estraté-
gias de mobilizagdo da comunidade para a captagdo de recursos de diferentes
segmentos da sociedade, despertando a consciéncia da comunidade para a
preservacao e valorizagdo desse patriménio cultural.

A participacdo da sociedade comprova o reconhecimento da Universida-
de enquanto um bem publico, a valorizagdo dos aspectos historicos e culturais,
a respeitabilidade da UFRGS perante a sociedade mais ampla, fazendo com
que sentimentos de pertencer a essa histéria fossem constantemente identifica-
dos por empresdrios, ex-alunos e alunos, servidores inativos e ativos, e a popu-
lacdo em geral.




GOVERNO E SOCIEDADE

Lideranca e Influéncia Social

A UFRGS, engquanto representante de uma comunidade académica con-
temporéneaq, é chamada a participar de associagdes, conselhos e féruns orga-
nizacionais, contribuindo na elaboracdo de propostas de interesse publico e ca-
rater social. Dentre as instGncias de representacdo, destacam-se:

° Férum Estadual pela Erradicagcdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Trabalho
do Adolescente (respondendo pela Secretaria Executiva da Coordenagao do Fo-
rum, durante 2000/2001);

° Féruns Mundial, Nacional e Regionais de Educac@o e dos CONEDs (Con-
gressos Nacionais de Educacdo);

° Férum Social Mundial desde a sua primeira edicdo, apresentando traba-
Ihos, participando de discussdes e promovendo e sediando oficinas;

* Rede UNITRABALHO, participando dos Congressos € Encontros, promoven-
do Cursos e Assessorias, acdes que compdem a construcdo de uma rede de
estudo, pesquisa e extensdo sobre os “Mundos do Trabalho”;

* Conselho Municipal e Conselho Estadual de Meio Ambiente;

* Comité de Gerenciamento Ambiental de Bacias Hidrogrdficas;

* Conselho para Gerenciamento da Reserva de ltapug;

* AUGM - Associacdo de Universidades Grupo Montevidéu;

* ANDIFES — Associagcdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior;

* CEl - Conselho Estadual do Idoso;

* COREDES - Conselho Regional de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul
(Metropolitano e Delta do Jacui);

° Férum de Pro-Reitores de Extensao;

* Férum de Pro-Reitores de Graduagdo;

° Férum de Pro-Reitores de Pesquisa e de Pos-Graduacdo;

* Férum de Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo;

* Férum Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos;

* Representante suplente do Ministério de Educacé@o no Conselho Regional
do SENAI/RS;

* Comité Gaucho de A¢cdo da Cidadania;

* Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologig;

° Porto Alegre Tecndpole;

* Comissd@o Brasileira de Bibliotecas Universitarias;

° Comissdo de Avaliacdo do Programa Universidade Soliddria;

° Conselho de Diretores das Escolas Técnicas Federais do Brasil;

* Conselho Nacional dos Direitos dos Colégios de Aplicagdo do Brasil.



A Universidade contabilizou resultados com distingdo na sociedade, nacio-
nal e/ou internacional, e que de certa forma reforga a lideran¢ga na condugcdo
de assuntos de relevancia nos meios académicos, produtivos, culturais, politicos
e sociais, dos quais se destacam:

— Premiacdo:

* Premiagcdo de aluno do mestrado : Prémio ABEQ — Mais uma vez o Departa-
mento de Engenharia Quimica da UFRGS se destacou no meio académico brasilei-
ro pela conquista do primeiro lugar, na categoria de mestrado, do Prémio Nacional
de Pés-graduacdo, junto a Associagdo Brasileira de Engenharia Quimica, patroci-
nado pela OPP/Petroguimica;

* Recebimento de medalha:
areitora recebe a medalha “Ne-
grinho do Pastoreio” pelo seu
destacado desempenho em fa-
vor da cultura gaucha;

* Classificac@o: conquista do
segundo lugar no Prémio Jovem
Cientista com pesquisa sobre no-
vos métodos da educacao;

* A UFRGS foi a grande ven-
cedora do Prémio FAPERGS 2001:
dos 15 premiados, 8 sGo da Uni-
versidade. O prémio é concedido
anualmente a pesquisadores de Premiacdo “Negrinho do Pastoreio”.
reconhecido mérito em sua drea
que, com trabalhos desenvolvidos
nos Ultimos cinco anos, tenham contribuido de forma relevante para o desenvolvi-
mento cientifico, tecnoldgico, social, econémico ou cultural do Estado;

* Professor da UFRGS, do Departamento de Engenharia Civil, foi o primeiro sul-
americano a receber o Prémio Telford Prize. Este prémio é concedido desde 1835,
pelo Instituto de Engenharia Civil da Inglaterra aos autores dos melhores artigos
publicados em revistas especializadas inglesas.




— Avaliacdo:

* Os resultados do Exame Nacional de Cursos, o Provao, divulgados em de-
zembro, colocaram a UFRGS na posicdo de liderangca nacional entre as universi-
dades federais. Dos 20 cursos avaliados, 17 alcangaram nota A. Além disso, trés
cursos oferecidos pela UFRGS obtiveram o conceito mais alto do Brasil: Psicolo-
gia, Pedagogia e Engenharia Quimica;

* A UFRGS é a primeira entre as instituicbes federais de ensino superior no
Brasil no conjunto das dreas da pés-graduacdo, conforme divulgacdo da CAPES
em agosto de 2001, relativa ao triénio 1998-2000.

— Participacgdo:

* Representacdo: equipe de 4 académicos da UFRGS representaram a Uni-
ca universidade brasileira inscrita no Eigth Willem C. Vis International Commercial
Arbritation Moot, na Faculdade de Direito da Universidade de Viena, que enfren-
taram colegas de direito de 32 paises e 94 universidades em simulagcdo de arbi-
tragem comercial internacional;

* Centro de Biotecnologia da UFRGS, cumpriu a primeira etapa de suas res-
ponsabilidades na rede virtual de laboratdrios que realizam o seqiienciamento
de genes da bactéria Chromobacterium violaceum, dentro do Projeto Genoma
Brasileiro;

* Aprovacdo de 48 dos 83 projetos gauchos do Plano Sul de Pesquisa. Este
programa, conveniado com o CNPq e a FAPERGS, busca atender as necessida-
des especificas da regido sul do Pais;

 * Debates abertos sobre temdticas de relevancia publica:

A UFRGS, como instituicGo publica e referéncia académica, constitui no
dmbito de suas unidades de ensino, Nucleos Interdisciplinares sobre tematicas
de relevancia e participa de debates, oficinas, workshops, congressos, semind-
rios e outros eventos, disseminando seu acervo de discussdes e reflexdes produ-
zidos em suas diferentes unidades, compartiihando com a sociedade a plurali-
dade de idéias.

Os Nucleos Interdisciplinares sGo espacos institucionais multidisciplinares que
abrigam acdes de ensino, pesquisa e extensdo, em temas considerados novos,
emergentes na sociedade, e que ainda ndo possuem uma inser¢do consolidada
nos fazeres e saberes do cotidiano académico.

Como exemplo, conta com a atuagcdo do Nucleo de Educacgdo Alimentar e
Saude que preconiza trabalhar questdes relativas a alimento-alimentagdo sob o
enfoque interdisciplinar de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdavel, em ar-
ticulagdo com interesses comunitdrios. Desenvolve suas atividades em conso-
néncia com os Féruns Técnicos de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional Sustentdvel,



instalados regionalmente no Rio Grande do Sul, com o apoio do Comité Gaucho
de Acdo da Cidadania;

* Elaboragao, execucdo e aperfeicoamento de politicas publicas universais:

A Universidade mantém efetiva interlocucdo com executores das politicas pu-
blicas em diversos féruns e organizacdes e, conforme as demandas das diferentes
esferas do poder publico, articula e problematiza a concepgdo e a formulagdo de
politicas, em especial aquelas que fazem interface com a educacgdo. Esta proble-
matizacdo visa efetivar politicas que possam concretamente responder aos ansei-
os da populacdo e ao que é preconizado nas legislagcdes pertinentes.

Na drea académica também oferece cursos de atualizagdo e de especiali-
zacdo sobre processos e estratégias para a implantagdo e desenvolvimento de
politicas publicas, em especial, nas dreas de saude, de trabalho e sustentabili-
dade, de educacgdo (ensino bdsico e profissionalizante), e em outras dreas de
idéntica importancia.



- Programas de Extensao Universitdria conveniados
com érgdos governamentais e ndo-governamentais:

Programa/

N° alunos/sercidores

Projeto Apresentacdo Parcerias/Responsdveis | Abrangéncia e
Projeto: “Médulo de | Promogdo de alternativas | Unidades Académicas | Adolescentes de 16 a 12 Alunos
formacdo em de frabalho autoges- da UFRGS; 21 anos, egressos do 4 Servidores

producdo coletiva,

tiondrio e geracdo de

Govermno do Estado do

Programa Infegrado de

(professores e

soliddria e renda, baseada na Rio Grande do Sul - Profissionalizagdo — técnicos-administrativos
autogestiondria” Economia Popular e (Secretaria do Trabalho, | Grafica e Marcenaria,
Soliddria, através da Cidadania e Assisténcia | da CORAG -
vivéncia em processo de | Social e Secretaria de (Companhia
produc¢do coletiva, Administracdo e Rio-grandense de Artes
favorecendo a insercdo Recursos Humanos). Grdficas).
social de jovens em
situagd@o de vulnerabili-
dade pessoal e social.
“Projeto de O projeto preconiza o Unidades Académicas | Participantes dos 12 Alunos
Economia Popular e | fomento & implantagdo e | da UFRGS, através do Sistemas de 8 Servidores
Soliddria UFRGS/ manutengdo de 65 Nucleo Interdisciplinar | associagoes e (professores e
SEDAI” iniciativas de economia de Economia Popular e | cooperativas técnicos-administrativos
soliddria, ligadas a Soliddria; Governo do | soliddrias.
associagdes de Estado do Rio Grande
moradores, sindicatos e do Sul (SEDAI).
grupos associativistas.
Projeto “Talento Assessoria e Unidades Académicas | Educadores 5 Alunos
Jovem” acompanhamento de da UFRGS; 20 Servidores
educadores envolvidos na | Governo do Estado do (professores e
proposta de formagdo Rio Grande do Sul técnicos-administrativos

profissional de jovens com
idade entre 16 e 24 anos,
com baixa escolaridade,
que se enconfram em
situag@o de exclus@o
social e tutelados pelo

(Secretaria do Trabalho,
Cidadania e Assisténcia
Social);

Juizado da Infdncia e
Juventude;

Fundagdo Mauricio

Juizado da Infancia e Sirotsky Sobrinho.
Juventude.

Projeto “Pr6-Mar de | Proposta de agdo de Unidades Académicas | Populacdo dos 30 Alunos

Dentro” desenvolvimento rural da UFRGS; Municipios de 2 Servidores
ecologicamente Governo do Estado do | Mostardas e Tavares. (professores e
sustentavel e Rio Grande do Sul técnicos-administrativos

preservacionista, a partir
da articulagdo
interinstitucional dos
agentes de apoio e
fortalecimento das bases
de producdo e da
verticalizag&o.

(Secretaria do Trabalho,
Cidadania e Assisténcia
Social);

Juizado da Infancia e
Juventude;

Fundagdo Mauricio
Sirotsky Sobrinho.




'NDICADORES DE
DESEMPENHO
AMBIENTAL

A UFRGS, como uma organizacdo ambiental-
mente responsdvel, procura minimizar os impactos
negativos e amplificar os positivos em seu meio. Age
de modo a propiciar a manutencdo e melhoria das
condicdes ambientais, atenuando agdes proprias
potencialmente agressivas ao meio ambiente e dis-
seminando para outras organizagdes as praticas e
conhecimentos acumulados neste sentido.

Educagdo Ambiental:
Area de Produgdo Académica

~* Atlas Ambiental de Porto Alegre: o Atlas Am-
biental, elaborado em 1999, constitui-se de um li-
vro de pesquisa € uma ferramenta para a educa-
¢@o ambiental, utilizado de forma permanente, tan-
to por professores, como por técnicos da dreq;




« Oferta de cursos anuais de extensdo para técnicos de nivel médio na area
ambiental;

« Oferta de cursos de Pelotdo Ambiental em nivel de especializacdo;

« Programas de Pés-Graduacdo — mestrado e doutorado em Ecologia - Cién-
cias ambientais / Ecologia de Paisagem;

« Intercdmbio para o desenvolvimento de linhas de pesquisa com contribui-
¢do ao planejamento e gestdo das questées ambientais;

« Cursos de ExtensGo em Educacdo Ambiental para professores de ensino
fundamental e médio;

« Programa de Educacdo Ambiental Vivenciada: constituido de uma orien-
tacd@o técnica pedagdgica, baseada na visdo global e transdisciplinar da Edu-
cacdo Ambiental, por intermédio de Caminhadas Ecoldgicas orientadas em ro-
teiros de trilhas interpretativas, conduzidas por monitores/guias de reservas ambi-
entais.

Gerenciamento do Impacto Ambiental

« Programas para as vilas do entorno do Campus do Vale para saneamento
das dguas;

« Programas integrados para ataque ao impacto ambiental e auto-sustenta-
c¢do: Ecoturismo, Educacdo Ambiental e Atividades de Lazer;

« Programa de Gestdo Ambiental da Grdfica da Universidade que visa bus-
car solugcdes adequadas e de viabilidade econdmica para os residuos gerados,
a coleta e o encaminhamento de efluentes ao terminal de residuos, lavanderia
especializada na higiene de toalhas industriais usadas em produtos toxicos, se-
paracdo de lixo e reaproveitamento de produtos quimicos;

« GAREA - Grupo de Educacdo Ambiental - formado por estudantes extensio-
nistas e servidores da UFRGS, criado no ano de 2000 com o objetivo de promover
a discussdo com diferentes comunidades, contando com subsidios tedricos e
praticos para a efetivagcdo de agcdes que respondam por demandas identifica-
das, para que universitarios e populacdo, de forma conjunta, apontassem alter-
nativas, propondo, articulando e executando agdes. A dinGmica das reunides
para a discussdo das atividades a serem desenvolvidas inclui o estudo de supor-
tes tedricos que servirdo de subsidios para o planejamento das acdes. Dentre
alguns temas que ja foram trabalhados pelo Grupo com a comunidade, desta-
cam-se: agroecologia; a problemdtica do lixo e dgua na sociedade atual; inter-
disciplinaridade, direitos humanos e meio ambiente; biodiversidade; lixo e reci-
clagem; agricultura, agrotéxicos e vida; areas de preservagdo ambiental; meto-
dologia de ensino em educagdo ambiental e produgdo orgdnica;
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« Criagdo do “Centro de Gestdo e Tratamento de Residuos Quimicos”, érgdo
auxiliar vinculado ao Instituto de Quimica, criado no dia 27 de abril de 2001 por
infermédio da DecisGo 44/2001, do Conselho Universitdrio.

Conhecimento sobre o Impacto no Meio Ambiente

 Estudos sobre impactos e auxilios a outras instituicoes: avaliacdo dos im-
pactos para implantagdo de industrias; energia e meio ambiente; extragdo do
carvao; termoelétrica; reserva ecolégica.

 Estudos na drea da ecologia de paisagem para identificar a velocidade
do avanco da populacdo sobre os recursos naturais, com vistas a subsidiar o
planejamento urbano;

» Zoneamento Ambiental do Municipio de Porto Alegre e definicdo de unida-
des de Paisagem na Bacia do Diltvio, contribuindo para a gestdo ambiental de
Porto Alegre.

Relacionamento ético e dinGmico
com os orgdos de fiscalizagao

« Intercdmbio com érgao fiscalizador do Estado na drea da prote¢cdo ambi-
ental, mantendo cursos para seus servidores, bem como, assisténcia técnica,
quando solicitado;

» Campanhas, projetos e programas de educacdo ambiental desenvolvi-
dos sob a coordena¢do da UFRGS;

* Projetos na drea de pre-
servacdo ambiental: no muni-
cipio de Sao José dos Ausen- T — T
tes, envolvendo professores, ; A
técnicos-administrativos e alu-
nos de vdrias Unidades. O Gru-
po vem frabalhando na regido
visando aimplantacdo de uma
proposta de desenvoivimento
sustentado, tendo como refe-
réncia o turismo rural e ecolé-
gico. O frabalho foi iniciado em
1994, envolvendo uma popu-
lacGo de 3.115 pessoas;

* Desenvolvimento de
acdes que visam a Educa-




cdo Ambiental, o Ecoturismo e o Desenvolvimento Sustentdvel, na perspectiva
da geracdo de trabalho e renda, organizagcdo comunitdria e melhoria da qua-
lidade de vida nas llhas do Bairro Arquipélago, em Porto Alegre, contando com
a participacdo da populac¢do residente. O trabalho preconiza ainda a aproxi-
magcado e interacdo dos docentes, discentes e técnicos-administrativos extensio-
nistas da Universidade e vem sendo feito por intermédio das organizagdes so-
ciais e comunitdrias existentes (Cooperativas, Clube de Mdaes, Unidades Sanitd-
rias, Escolas), com uma repercussdo na populacdo de, aproximadamente, 5.000
habitantes;

* Na Estagcdo Experimental Agrondmica, localizada no municipio de Eldora-
do do Sul, a Universidade possui dreas de preservacdo ambiental destinada ao
estudo de Ecologia. Oferece cursos de qualificacdo para érgaos atuantes na
dreq, tais como, Sindicatos Rurais, EMATER, SENAR, e outros;

* O CECLIMAR - Centro de Estudos Costeiros, Limnolégicos e Marinhos — 6r-
gdo localizado no municipio de Imbé, desenvolve programas de extensdo que
transmitem informacgées técnico-cientificas e culturais @ comunidade, com énfa-
se na Educacdo Ambiental.

Processos e investimentos na atualizagdo tecnolégica,
pesquisa e desenvolvimento de novos servicos

O Programa de Gestdo Ambiental da Grdfica da UFRGS atende ds exigén-
cias da legislacGo ambiental vigente no Brasil, e consiste na melhoria do proces-
so de produc¢do, na higienizagdo do material de limpeza, na adequada coleta e
descarte de residuos com repercussées na diminuicdo de custos. O processo
teve inicio na busca de melhorias nas condicdes administrativas e produtivas do
setor, incluindo a qualificagdo do atendimento ao cliente, focalizando, inicial-
mente, a questGo ambiental, em razdo do setor grafico ser um dos setores que
mais gera residuos. A primeira medida foi a distribuicdo de grandes cestos de lixo
em todos os departamentos para coleta seletiva, e contatada empresa, licen-
ciada pela FEPAM, gue instalou recipiente para depdsito de lixos selecionados,
com recolhimento sistemdtico, estendendo esse sistema de coleta a laboratérios
de outras unidades.

Também foi providenciada a substituicdo de equipamentos para revelagdo,
o qual evita a exposicdo do operador ao contato direto com os produtos utiliza-
dos neste processo, permitindo ainda seu reaproveitamento, além de ndo ocasi-
onar perdas de chapas mal reveladas, representando significativa economia.
Para a higienizago das toalhas especiais para absorcdo de graxas, oleos, tintas
e resinas usadas principalmente no setor de impressdo, foi contratada uma la-
vanderia especializada, que garante a higiene necessdria.



Ainda foi constituida comissdo interna com o objetivo de elaborar estudo
para redu¢cdo do consumo de energia elétrica nas dependéncias da Universida-
de, resultando, de imediato, na substituicdo e no uso racional de lGmpadas, sem
descuidar das questdes de iluminagdo vinculadas a saguranga dos campi.

— Consumo de Recursos:

Indicadores 2000 2001
Consumo anual de energia (kwh) * 22.381.158
Consumo anual de energia por membro da * 648,52
comunidade universitdria
Consumo anual de dgua (m?) 480.482 477.744
Consumo anual de dgua (m3) por membro da 1,23 1,18
comunidade universitdria
Consumo anual de combustiveis fésseis: 42.646 40.850
gasolina/diesel /dlcool (1)
6leo combustivel (ton.)

| gds (GLP/GNV) (m?)

* dado ndo coletado
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I NDICADORES DE
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
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A UFRGS possui uma constante inferagcdo com
a sociedade fornecendo as condicdes necessa-
rias para a valorizag&o e transferéncia do conhe-
cimento cientifico e tecnolégico gerado em seu
ambito. Possui um gerenciamento efetivo e espe-
cializado das acdes revestido de um cardter ndo
s6 inovador, mas também de novidade no meio
académico, o qual exige novas competéncias e
novas formas de viabilizagdo de apoio institucio-
nal. Esse apoio institucional inclui as seguintes ati-
vidades:

* negociacdo e formalizagcdo contratual de
projetos de interacdo universidade-empresaq;

e atendimento a demandas tecnoldgicas
empresariais;

* protecdo e registro da propriedade inte-
lectual;

* comercializac@o de tecnologia e licencia-
mento de patentes;

* eventos de difusdo tecnolégica;

* informacado tecnolégica;

* incubacdo de empresas emergentes de
base tecnoldgica;

* incentivo ao empreendedorismo;

* participacdo em projetos multiinstitucionais
de desenvolvimento local e regional.

Para viabilizar sua concretizagdo, a area de
transferéncia de tecnologia, estrutura-se em trés
eixos, a saber: .

* interacdo e transferéncia de tecnologia:
mantém interface com o setor produtivo, o aten-




dimento de demandas empresariais,
a gestdo de consultorias tecnolégi-
Ccas, O apoio aos pesquisadores na
confeccao de convénios e contratos,
bem como no registro de patentes,
marcas, “software” e registro de pro-
priedade intelectual;

* organizacdo, infegracdo e coor-
denacdo de acdes e de servigos co-
muns desenvolvidos pelas diferentes
incubadoras setforiais da Universidade,
como também apoio a criacdo de
empreendimentos de base tecnoldgi-
cq, denominada Rede de Incubado-
ras Tecnoldgicas da UFRGS;

* Projetos Multiinstitucionais, com o apoio e promoc¢&o de agdes voltadas ao
desenvolvimento tecnoldgico, a interface com o setor produtivo e a participa-
cdo de projetos multiinstitucionais vinculados a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Incubadoras 1997 1998 1999 2000 2001
N.° de Incubadoras 01 01 01 01 02
N.° de novas empresas 10 5 1 1 1

incubadas

N.° de empresas em 10 10 7 6 6
incubacdo

N.° de empresas - 3 2 1 1

Graduadas

N.° de empresas sem - 5 1 0 0
sucesso




Incubadora em
atividade

Servicos

Empresas Incubadas

IE - Cbiot-Incubadora
Empresarial do Centro
de Biotecnologia

- Busca estabelecer, desenvolver e consolidar
pequenas empresas e projetos tecnolégicos em
Biotecnologia e setores afins, e ampliar e manter a
interface ciéncia-industria.

- Apoiar empresas voltadas a prestagdo de servicos
de consultoria e assessoria na drea da sadde,
agroindustria e meio ambiente.

- oferece freinamento de pessoal qualificado nas
metodologias modernas de biotecnologia para
atender a demanda industrial de substituicdo de
produtos importados, ou ainda indisponivel no
mercado nacional.

TECFARM - Tecnologia Quimica
Farmacéutica Lida.;

PIRISA PIRETRO INDUSTRIAL Ltda.;

GENOTOX - Laboratdrio de
Genotoxodade.

CEl - Centro de
Empreendimentos
do Instituto de
Informdtica

E uma incubadora de base tecnolégica que visa a
disseminacdo da cultura empreendedora e a
formacdo de novos empreendimentos em
tecnologia da informacdo (desde 1993).

A partir de 1996, passou a ser Gestor do Programa
Génesis/Softex2000, localizado no Instituto de
Informdtica, beneficiando-se de seu constante
crescimento e inovacdo tecnoldgica, assim como
do publico de alunos e professores capacitados.

-AMOK ENTRETENIMENTO
SOFTWARES E SERVICOS Ltda.;
-GEMINI INTEGRAGAO DE
SISTEMAS Ltda.;

-COMPUTER ID SOLUGOES COM
CARTOES INTELIGENTES Ltda.;
-PLANCTA MIDIA DIGITAL Ltda
-NOLOGY SOFTWARES Ltda.;
-SURYA TECNOLOGIA E SERVICOS
Lida.

Incubadoras em

X g Servico Parceria

implantac&o

-ITACA - Incubadora | Gestdo da cadeia agroindustrial CEPAN - Centro de Pesquisas
Tecnoloégica em Agronegdcios

Empresarial de
Alimentos e Cadeias
Agroindustriais

-ICTA - Instituto de
Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos




Incubadoras

e Servicos Parceria
em criagcdo
-ITM/CDTF - Atuacdo fundamentada numa concepcdo CIENTEC - Fundagdo de
Incubadora integrada das dreas de desenvolvimento, gest@o da | Ciéncia e Tecnologia

Tecnoldgica de
Medicamentos do
Centro de
Desenvolvimento
Tecnoldgico de
Produtos
Farmacéuticos
Faculdade de
Farmdcia

qualidade e incubagdo de empreendimentos na
drea farmacéutica.

A proposta é atender empresas de base
tecnolégica com foco em tecnologia farmacéutica.

-Incubadora
Tecnolégica Héstia
Centro de Tecnologia
da Escola de
Engenharia

Abrigard empresas onde a inovagdo tecnolégica,
em produtos e/ou processos, represente o foco do
negdcio na busca da competitividade no mercado.
As linhas de atuagdo da incubadora serdo nas
dreas de Engenharia de Minas, Metallrgica e de
Materiais, apoiando o atual e bastante desenvolvido
parque industrial do Estado.

-ITIF — Incubadora
Tecnoldgica do
Instituto de Fisica

Idealizado para ampliar as possibilidades de
insercGo no mercado de egressos de graduacdo e
pos-graduacdo e, consolidar as agdes de
transferéncia da inovacdo gerada em seus
laboratérios, para os mercados gadcho e brasileiro.
Apoiard prioritariamente as iniciativas capazes de
impactar os setores: eletro-eletrénico e metal-
mecdnico.

-ITR — Incubadora
Tecnolégica de
Reciclagem
Escola Técnica da
UFRGS

Apoio a empresas que venham a trabalhar com o
gerenciamento de residuos dentro de uma regido
especifica, visando o aproveitamento de residuos
como matéria-prima para a industria, voltando para
o consumidor na forma de produto
economicamente vidvel e criacdo de processos
diferenciados usados na reciclagem.




A UFRGS, além de acompanhar e apoiar as atividades dessas incubadoras,
também atua na criagdo e desenvolvimento de uma cultura do empreendedo-
rismo em seu meio, incentivando as iniciativas na drea. Uma das estratégias insti-
tucionais utilizadas € a organizacdo de Maratonas de Empreendedorismo, cujo
objetivo é o de disseminar essa cultura na comunidade universitdria, estimular e
dar ferramentas adequadas ao desenvolvimento do futuro negdécio, incentivar a
vocagdo profissional no sentido da geracdo de novos empreendimentos e ga-
rimpar bons projetos para as incubadoras da UFRGS. A Maratona de Empreende-
dorismo tém como publico-alvo a comunidade universitdria — alunos da escola
técnica, de graduacdo e péds-graduacdo, docentes e técnicos-administrativos.

Também propicia formagdo especifica de técnicos pertencentes ao seu
quadro, visando a estabilidade no gerenciamento das incubadoras. Para o for-
talecimento da drea estabelece acbdes de parcerias com o SEBRAE e a CRP -
Companhia de Participacoes.

A UFRGS, nas suas relacdes externas, com vistas a assegurar a participagcdo
em projetos multiinstitucionais, desenvolve agdes conjuntas com:

* Projeto Porto Alegre Tecndpole - PAT;

» Centro de Exceléncia em Tecnologia Eletronica Avancada - CEITEC;

» Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia — COMCET;

» Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologiq;

 Parque Tecnoldgico Cidade Saude;

» Condominio de Empresas Eletronicas e Informdtica do Quarto Distrito - CETEC;

e Centro de Exceléncia em Tecnologia Avancada — CETA;

» Grupo Montevidéu — Desenvolvimento Tecnolégico;

e Rede Inovar;

» Camaras Setoriais.



PATENTES

Patentes Estagio Pais Aplicacao
Vacina contra carrapato depdsito Brasil Industrial: o antigeno pode ser utilizado como vacina para
26/08/97 prevenir a infestagcdo, isoladamente ou em conjunto com outros
antigenos.
Clonagem de plantas deposito Brasil Industrial: clonagem de plantas adultas, valendo-se de material
adultas selecionadas de 10/06/98 Africa do Sul | selecionado a partir de Fucalyptus ssp, valendo-se para tal do
eucalyptus ssp pelo processo de regeneracdo in vitro por embriogénese somdtica.
processo de regeneracao in
vifro por embriogénese
somdtica
Atuador planar (motor XY) depdsito Brasil Industrial: O atuador planar XY poderd ser utilizado para o
15/04/99 posicionamento de pegas em mdquinas CNC, movimentagdo de
waffers semicondutores, movimentagdo de magazines de pecas,
movimentagdo de amostras em laboratdrios de andlises quimicas,
enire outras aplicagdes.
Protease Aspdrtica ou depdosito Brasil Industrial: o antigeno pode ser utilizado como vacing,
peptideos derivados 05/08/99 isoladamente ou em conjunto com outros antigenos, para
utilizados para imunizacdo prevenir a infestagd@o por carrapatos de bovinos e outras espécies
conira o carrapato de animais.
Processo de Clareamento depésito Brasil Industrial: Obtencdo de grdos com padrdes de qualidade do
de manchas e agdo 06/10/99, mercado externo, evitando a quebra de grdos que ocorre no
fungicida e bactericida em | concedida processamento de descasque e eliminando fungos produtores de
grdos e sementes 30/07/2002 e microtoxinas. No caso da cevada, a diminuicdo de fungos
licenciada durante o processo de malteacdo permite aumentar a qualidade
do malte.
Processo de secagem de deposito Brasil Industrial: A tecnologia de nanoencapsulagdo assume, na
suspensodes coloidais de 22/11/99 no Franca atualidade, uma das alternativas vidveis para o desenvolvimento
nanocdpsulas e nanoesferas | Brasil e em de novas formulacoes, visto que possibilita, de maneira racional e
poliméricas por aspersdo 21/11/2000 na efetiva, o aumento da eficdcia terapéutica de substancias ativas
Franca ja utilizadas corretamente no tratamento de grande variedade de
doencas. Esta tecnologia de compartimentalizagdo de
substancia possibilita o isolamento e a manuten¢do de
substancias ativas no interior e/ou superficies das nanoestruturas,
com dimensdes varidveis, na faixa de nanémetros, de acordo
com a metodologia de obtencdo utilizada. Os nebulizados de
nanocdpsulas ou nanoesferas obtidos poderdo ser empregados
para a preparacdo de vdrias formas farmacéuticas com
diferentes finalidades terapéuticas, dependendo do farmaco
incorporado. Os nebulizados poderdo constituir-se em pds de
administragdo oral extempordnea, em material de enchimento de
cdpsulas de gelatina dura ou, ainda, em comprimidos.
Amplificador de for¢cas deposito Brasil Industrial: Equipamento para magnificar a forca num sistema de
24/12/99 co- pistdes através da aplicagdo do principio de pascal de modo
titularidade que a for¢a aplicada no pistdo primdrio € multiplicada no pistdo
com a OPP secunddrio através da pressao transmitida por um fluido
Quimica S/A hidrdulico.
Viscosimetro por deposito Brasil Industrial: Equipamento que permite medir a viscosidade de
interferometria éptica em 10/05/2000 fluidos através de um método éptico, gerando medidas precisas

plataforma giratéria

mesmo de amostras de volumes de alguns microlitros com um
minimo de contato da instrumentagdo com a amostra.




reciclagem de dgua de
lavagem de veiculos

Patentes Estdgio Pais Aplicacdo
Uso de alopurinol em depdsito Brasil Industrial: Novo uso do alopurinol como medicamento para o
transtornos psiquidtricos 05/06/2000 tratamento de transtornos psiquidtricos como esquizofrenia,
transtorno afetivo bipolar, franstornos de ansiedade, sindromes
demenciais além de alteragdes comportamentais como
agitacdo, agressividade, impulsividade e insénia.
Processo para obtencdo de | depésito Brasil Industrial: O produto pode ser utilizado como medicamento, tanto
extratos de Achyrocline 12/07/2001 de uso sistémico visando o tratamento de disturbios gastrintestinais
safureijoides e produto decorrentes da mad digestdo, como antiinflamatério. Pela via
obtido tépica sobre a pele, o produto apresenta potencialidade para
uso no fratamento de herpes.
Transdutor magnético de depdsito Brasil Industrial: sistemas que requeiram medida de posi¢cdo linear com
posicdo linear - régua 08/11/2001 excursdo limitada, com aplicagdo em mdquinas, ferramentas,
magnética sistemas de posicionamento, mesas de medicdo, mesas Xy, etc.
Processo de producdo de deposito Brasil Industrial: O pepcanatox, em funcdo de sua
peptideo entomotdxico da | 06/06/2000 estabilidade,atividade téxica e amplo espectro de agdo, possui
canatoxina alto potencial como bioinseticida, em particular conira pragas de
lavouras.
Piezbmetro auto-obturante depdsito Brasil Industrial: equipamento para sondagem para realizacdo de
29/08/00 ensaios de condutividade hidrdulica in sifu em diversas
profundidades; monitoramento do perfeito selamento, da
profundidade de interesse, com base na pressdo de contato
entre a unidade inflavel e as paredes do furo de sondagem.
Processo de producdo de deposito Brasil Industrial: imunodiagnéstico de grande utilidade em diagnéstico
antigeno recombinante 13/10/2000 no | Uruguai clinico, controle de pacientes durante e apds fratamento e
para imunodiagndéstico de Brasil e estudos epidemiolégicos para detecgdo de infeccdes com a fase
hidatidose 01/04/2001 no larval de E. granulosus.
Uruguai co-
titularidade
coma
Universidade
da Republica
do Uruguai
Processo de reciclo de depdsito Brasil Industrial: hidrogenagdo de olefinas e 6leos vegetais, compostos
catalisadores homogéneos | 10/11/2000 - aromdticos e heteroaromdticos, hidrossililagcdo e metdtese de
em sistemas liquidos co-fitularidade olefinas, dienos e polienos, oligomerizagdo e polimerizagdo de
bifdsicos contendo polimero | com a olefinas, que constituem-se em importantes reagdées para a
e solvente orgdnicos UNICAMP producdo de insumos para a industria petroguimica.
‘| EQuipamento e processo depdsito Brasil Industrial: Equipamento e processo para o fratamento e
para tratamento e 28/11/2000 reciclagem de dgua de lavagem de veiculos e efluentes

similares, tais como aqueles contendo 6leos, sélidos em
suspensdo, coldides, fibras ou microorganismos, apresentando
uma performance que elimina até 90% da turbidez da dgua de
lavagem de veiculos.




— Softwares da UFRGS registrados:

Nome Regisiro Descricdo
TERMDic 9800317-0, em 09/11/98 Diciondrio de termos juridicos na drea de Direito
: Ambiental.
REVOX 9800357-4, em 18/12/98 Sistema que permite automatizagdo e controle de

operacdes através do uso da voz.

LLT Controlador Preditivo | 0004134-6, em 14/11/2001 | Controle de processos de uma planta indusirial.
Nao Linear co-titularidade com a
OPP Quimica S/A
Equitext — Escrita 0004139-2, em Permite que pessoas distanciadas geogrdfica, fisica e
Colaborativa via web 22/11/2001 temporalmente possam, em equipe, escrever textos

através da Web. Proporciona um ambiente onde textos
podem ser criados de modo colaborativo/cooperativo,
por participantes previamente cadastrados, que
comunguem dos mesmos principios do fazer coletivo via
Web, por meio da linguagem escrita.

ARIDICOM

0004399-0,em 24/04/2002

Possibilita armazenar imagens médicas obtidas no
formato DICOM (formato padrdo de imagens médicas
em equipamentos de diversos fabricantes) para serem
recuperadas, posteriormente com base em informacdes
associadas a estas imagens e/ou informagdes obtidas na
fase da interpretac&o destas imagens.

- Marcas registradas da UFRGS:

Marca Regisiro Data
UFRGS - Marca nominativa 817662111 06/12/93
READ - Revista Eletrénica da Administracdo | 819119180 Data: 01/02/96
O Novo Direito Internacional 822364182 16/12/99
UFRGS — Marca Figurativa 824122623 05/09/01
UFRGS — Marca Mista 824122615 05/09/2001
P.S. Empresa Junior 824343700 (classe 41) e | 12/12/01
824343719 (classe 42)
— Cultivares da UFRGS Registrados:
Detentor | Nome Culiivar N.° Ref. | Data
0133 Universidade Federal do Rio | UFRGS 7 02306 13/05/1999
Grande do Sul UFRGS 14 (Amiga) UFRGS 15 | 01769 22/04/1999
Departamento de Plantas (Tio Valdo) UFRGS 16 (Butid) |01774 | 22/04/1999
de Lavoura - cx. postal 776 UFRGS 18 01777 22/04/1999
91501-970 - Porto Alegre - RS | UFRGS 10 01775 | 22/04/1999
Fone: 51 33166575 UFRGS 17 02304 13/05/1999
UFRGS 19 02305 13/05/1999
05670 | 07/08/2000
0369 Luiz Carlos Federizzi R. Gomes | URS-01/08/2001 10371 01/08/2001
Jardim, 1150 apto. 105 URS-21 10372 | 01/08/2001
90620-130 - Porto Alegre - RS | UFRGS 19 10374 | 01/08/2001
Fone: 51 32232239 URS-22 Londrina 10373




= OMPROMISSO
COM O FUTURO

Compromisso com as Criancas

— Erradicagdo do Trabalho Infantil:

A UFRGS participa do Férum Estadual pela Er-
radicacdo do Trabalho Infantil e Prote¢cdo ao Tra-
balho do Adolescente, sendo que em 2000/2001,
ocupou a Secretaria Executiva do referido Orgdo.

— Criancas e adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade pessoal e social:

Sao desenvolvidas diferentes acdes de capa-
citacdo de Educadores Sociais engajados em pro-
gramas de atendimento a criancas e adolescen-
tes em conflito com a lei e/ou em situagdo de vul-
nerabilidade social, aproximando a reflexdo de
experiéncias concretas com referéncias tedricas
sobre a temdtica, assim como a integracdo de
acdes em desenvolvimento na drea da infGncia e
da juventude na perspectiva de novas interven-
cbes sociais.

Valorizagdo da Terceira Idade

A redlizac@o de Encontros sobre Viver Melhor
na Melhor Idade, destinado a servidores ativos e
inativos com mais de sessenta anos, tem proporcio-
nado momentos de descontragcdo e convivéncia
social, contribuindo para melhorar a qualidade de
vida na terceira idade.




A Universidade para a Terceira Idade recebe idosos da comunidade, de
ambos os sexos, a fim de desenvolver um frabalho que propicie um resgate da
atuacdo cidada desses idosos consigo mesmo e com a sociedade. Além dessa
abordagem, também s@o focalizadas agdes que incentivem ao trabalho volun-
tario e comunitdrio, como forma de contribuigdo e produgdo social.

Valorizagdo da Diversidade

» Quando da execucd@o dos projetos arquitetdnicos inseridos no Projeto de
Restauracdo do Patriménio Histérico, a equipe responsdvel preocupou-se com a
acessibilidade das pessoas portadoras de necessidades especiais, prevendo e
inserindo rampas de acesso, elevadores, sanitdrios adaptados, eliminando as
barreiras na drea da locomogado;

* AUFRGS, na drea da odontologia, conta com programa de atendimento a
pacientes portadores de necessidades especiais, do Instituto Nazareth, unidade
que integra a APAE de Porto Alegre, com uma demanda extensa, sendo Centro
de Referéncia da Universidade para o atendimento odontolégico ao paciente
especial;

» Nos campi da Universidade, os prédios e as vias de acesso existentes j&
dispdem de alguns dispositivos e solu¢cdes que facilitam a movimentacdo de pes-
soas portadoras de necessidades especiais. No Campus do Vale, foi desenvolvi-
do um Programa para Promo¢do da Acessibilidade das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, que se encontra em plena fase de desen-
volvimento. Na fase de elaboracdo do programa foram desenvolvidos estudos
preliminares para diferentes situagcdes de acesso, com projetos de engenharia
especifico para cada ponto. Este estudo deverd ser estendido para todos os
campi e unidades isoladas.

Qualidade de vida

O conjunto de programas desenvolvidos para (e com) a comunidade inter-
na, compreende acdes que visam propiciar melhor qualidade de vida, abran-
gendo uma série de iniciativas que buscam a valorizacdo da saude, tais como:
vacinacdo, reeducagdo alimentar, dependéncia quimica, hipertensdo, diabe-
tes, saude bucal, pronto-atendimento médico. Outras acdes que destacam o
lazer e a recreacgdo, a convivéncia e as relagdes sociais, a qualidade de vida e
trabalho, também fazem parte de programas que visam favorecer uma vivéncia
mais integrada e integradora no contexto de trabalho.



Na busca da qualidade de vida, incluindo questdes psicossociais, por inter-
médio de servico especializado da drea de Psicologia, é oferecido atendimento
familiar, atendimento grupal de criangas e adolescentes e de pais, € atendimen-
to individual a pessoas de todas as faixas de idade, aberto ad comunidade.

Ainda nessa dreq, é oferecido o Servico de Orientacdo Profissional, que con-
siste em auxiliar a escolha profissional dos préprios alunos da Universidade, desa-
daptados vocacionalmente, e aos estudantes provenientes das escolas de ensi-
no meédio que pretendem o ingresso na universidade.

Preservacdo do Patriménio Natural e Histérico

O Morro Santana é um dos unicos remanescentes florestais de porte dentro
da malha urbana. Dos seus mil hectares, 528 pertencem & UFRGS. E onde estdo
localizados 0 Campus da Agronomia, 0 Campus do Vale e o Observatério Astro-
némico. O processo continuo de crescimento da cidade de Porto Alegre vem
avancando para dreas até bem pouco tempo despovoadas, como alguns luga-
res da zona norte. Nessa regido, o paraiso ecoldégico chamado Morro Santana
abriga uma das maiores coberturas florestais da capital, com mata e campos
nativos, além de duas cachoeiras e banhados. Preocupados com a conserva-
¢do e a importdncia do patriménio natural e histérico que representa, um grupo
de voluntdrios vem somando forcas com professores e alunos de diferentes cur-
sos da UFRGS para criar uma unidade de conservacgdo. A idéia ja ultrapassou as
fronteiras da Universidade e vem ganhando adeptos em vdrios segmentos da
comunidade.
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Extens@o Universitaria: R$

Valor (Mil Reais)

. ; 2001 2000

LIEERGE Sl Valor (Mil Reis) | Valor (Mil Redis)
Orcamento Geral da UniGo - OGU - Pessoal 295.696.854 281.385.984
Orcamento Geral da UniGo - OGU - OCC 28.874.699 29.461.681
Orcamento Proprio - OP - OCC 6.738.538 6.320.659
Orcamento Convénios - OCC 20.359.320 21.382.167
Total OCC (exceto pessoal civil) 55.972.558 57.164.508
TOTAL GERAL 333.346.021 338.550.491

: g 2001 2000
2)Indicadoses Seclals Infomost B3 Valor (Mil Reais) | Valor (Mil Reais)
Auxilio Alimentacéo 4.242.530 3.781.184
Outros Auxilios Financeiros a Estudantes 11.328.667 10.359.171
Servugos de Saude no Tr_cbalho (médico, 18.836 31.268
hospitalar e odontolégico)
Auxilio Transporte aos Servidores 1.432.425 1.177.670
Equ_cag_qo e qualificagcdo - Bolsas de 48.857 43.816
Iniciacdo ao Trabalho
Capacitacdo (freinamento) 127.324 142.176
Auxilio Pré-Escolar (auxilio creche) 700.298 789.594
Creche e Brinquedoteca 161.392 158.764
Restaurantes Universitdrios 752.046 810.000
Lazer - Colbnia de Férias 7.460 8.964
Total — Indicadores Sociais Internos 18.819.835 17.302.607
3) Indicadores Sociais Externos - 2001 2000

Valor (Mil Reais)

Acdes culturais, sociais, lazer, tfrabalho

e auto-sustentabilidade (apoio a 935.520 943.885

comunidades)

Total — Indicadores Sociais Externos 935.520 943.885

4) Indicadores Ambientais Internos - 2001 2000

consumo

Consumo anual per capifa de energia — (KWh) 648,52 ndo disponivel

Consumo anual per capita de dgua — (md) 1,18 1,23

Total dos Investimentos em Meio Ambiente

5) Indicadores do Corpo Funcional 2001 2000

N.° de docentes c/vinculo permanente 2.223 2.242

N.° de docentes substitutos (tempordrios) 307 337

N.° de técnicos-administrativos 2.739 2.819

N.° de servidores + de 45 anos 2.607 ndo disponivel

N.° de mulheres que trabalham na 2.432 ndo disponivel
| organizacdo

6) Alunos 2001 2000

N.° alunos graduagGo 19.045 18.310

N.° alunos pés-graduacGo 8.062 8.483

N.° alunos ensino bdsico e profissional 1.548 1.593




7) Informacdes Relevantes quanto ao exercicio da Cidadania Organizacional

liens

Informacdes qualitativas

Critérios para acesso aos servicos e beneficios
para servidores e alunos sdo definidos com a
participacdo dos interessados?

Os programas, projetos, servicos e beneficios,
tanto para servidores como para alunos, {ém
seus critérios de acordo com a sua natureza. Os
gue ndo sdo oferecidos de forma universal,
contam com critérios de elegibilidade, a partir
de um corte sécio-econémico, contando com
equipe de profissionais especificos. H&
inferlocu¢d@o com os interessados visando a
construcdo dos critérios.

NUmero total de acidentes de trabalho

Acidentes com afastamento do trabalho:
2001 -9

2000 -7

Incidentes sem afastamento:

2001 -4

2000-0

Os padrées de seguranga e salubridade no
ambiente de trabalho sGo definidos e
respeitados?

A drea da sadde realiza pericias com
profissionais

especializados em andlise ambiental e emite
laudos e sugestdes para normatizacdo, com
vistas a intervencdes preventivas e curativas.

Servicos de Saude contempla todos os
servidores?

Os servicos de saude sGo desenvolvidos
mediante diferentes abordagens, incluindo
atendimentos médico e odontolégico,
procedimentos ambulatoriais, vacinagcdo,
orientagdes sobre questdes especificas:
hipertensdo, diabetes, dependéncia quimica, e
outras. H& convénio com o Hospital de Clinicas
para consultas especializadas bem como,
oferta de adesdo a plano de satde, assumido
integralmente pelo servidor, com diferentes
modalidades de cobertura.

Na selecdo dos fornecedores, os mesmos
padroes éticos e de responsabilidade social e
ambiental adotados pela organizagdo s@o
observados?

A selecdo de fornecedores estd submetida as
disposicdes legais da Lei 8.666 e
complementares.

Ao atender aos dispositivos da Lei, a Universidade
cumpre com suas responsabilidades fiscal e
social. A modalidade de licitagdo adotada
gradualmente pela UFRGS € a do Pregdo, que ja
possibilitou a contabilizagdo de redugdo nos
custos com a qualidade especificada nos editais,

(continua)



(continuacdo)

7) Informagdes Relevantes guanto ao exercicio da Cidadania Organizacional

Em relacdo as entidades representativas dos
servidores, a direg@o da organizagdo mantém
interlocugdo sistemdtica?

A representatividade dos servidores, como
também a dos alunos, sdo insténcias que
participam de decisdes colegiadas, j& contida
nos estatuto e regimento interno da UFRGS.
Todos os movimentos corporativos
desencadeados no dmbito da Universidade
mantém canais de informagdes sobre
negociacoes e deliberacdes tomadas pelos
segmentos em suas assembléias, para que a
administragdo possa acompanhar e
estabelecer estratégias que evitem prejuizos
ndo recuperdveis das acdes institucionais.

Citar indicadores da governancga participativa

- a organizacdo representativa dos diferentes

segmentos, a saber: CPPD e CPPTA;

a organizagdo sindical dos professores e dos

servidores técnicos-administrativos: ADUFRGS e

ASSUFRGS;

as representacdes nas instancias superiores:

CONSUN; CEPE; CONCUR.

as Dire¢des de Unidades Universitdrias, eleitas

em férum préprio no dmbito da unidade;

- os Conselhos de Unidades;

- as Diregcbes da Escola Técnica e do Colégio
de Aplicagdo;

- as COMGRADs, Comissdes de Graduagdo,

- as Comissoes de P6s-Graduagdo;

- as Comissdes de Pesquisa;

- as Comissées de Extensdo;

as Camaras de Graduagdo, Pés-Graduagdo,

Pesquisa e Extensdo;

os Diretérios Académicos e Diretério Central;

o Grémio Estudantil da Escola Técnica.




JIGLAS

AACD

Associacdo de Amigos da Crianga Deficiente

ABEQ

Associacdo Brasileira de Engenharia Quimica
ANDIFES

Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior

APAE

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
AUGM

Associacdo de Universidades Grupo Montevidéu
CAPES

Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior

CECLIMAR ‘
Centro de Estudos Costeiros, Limnolégicos e Marinhos
CEFAV

Casa dos Estudante das Faculdades de Agronomia e
Veterindria

CEl

Conselho Estadual do Idoso

CEPE

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

CEU

Casa do Estudante Universitdrio

CEUFRGS

Casa dos Estudantes da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul

CNPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico

CONCUR

Conselho de Curadores

CONEDs

Congressos Nacionais de Educagdo

CONSUN

Conselho Universitdrio



COOHAMPA
Cooperativa Habitacional do Municipio de Porto
Alegre

CORAG
Companhia Rio-Grandense de Artes Grdficas

COREDES
Conselho Regional de Desenvolvimento do Rio
Grande do Sul

COSATs
Comissdes de Saude e Ambiente de Trabalho

CPPD
Comissao Permanente de Pessoal Docente

CPPTA
Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo

CRP
Companhia de Participagoes

EMATER/RS
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado do Rio Grande do Sul

FABICO
Faculdade de Biblioteconomia e Comunica¢cdo

FACED
Faculdade de Educacgdo

FAPERGS
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio
Grande do Sul

FEPAM
Fundacdo Estadual de ProtecGo Ambiental Henrique
Luis Roessler

FUNDARTE
Fundacdo Municipal de Artes de Montenegro

GAP
Projeto Grupo de Assessoria Popular

GAREA
Grupo de Educagdo Ambiental

ONG
Organizagd@o N&o-Governamental




OSPA
Orquestra Sinfénica de Porto Alegre

PAS
Programa Alfabetizacao Solidaria

PEFJAT
Programa de Educag¢ao Fundamental para Jovens e
Adultos Trabalhadores

PROVAO
Exame Nacional de Cursos

SAJU
Servico de Assessoria Juridica Universitaria

SBU
Sistema de Bibliotecas da UFRGS

SEBRAE

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas

SEDAI

Secretaria Estadual de Desenvolvimento e dos
Assuntos Internacionais

SENAI/RS
Servico Nacional da Industria do Estado do Rio
Grande do Sul

SENAR
Servico Nacional de Aprendizado Rural

SESU
Secretaria de Educacdo Superior/MEC

UFRGS
Universidade Federal do Rio Grande do Sul

UNISINOS
Universidade do Vale dos Sinos

UNISOL
Programa Universidade Soliddria
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