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Estudos sobre LGPD - Lei 13.709/2018

28. NEGOCIA(;AO COLETIVA E LGPD
LuciANE CARDOSO BARZOTTO!

1. Introdugao

A Reforma Trabalhista trouxe novos contornos para a negociagdo coletiva,
agora regulada quanto ao conteudo no art. 611 da CLT. O art. 611-A estabelece
hipdteses nas quais a convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém pre-
valéncia sobre a lei. Ja o art. 611-B aduz os temas que nao deverao ser tratados em
convengao coletiva do trabalho ou acordo coletivo de trabalho. Estes dispositivos
devem ser lidos a luz da Constitui¢ao Federal em seu artigo 7° (inciso XXVI), no
qual se estabelece o reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de traba-
lho. Além disto, as Convengoes de n.° 98 e de n.° 154 da OIT, ratificadas pelo Bra-
sil, destacam a necessidade de os paises fomentarem e valorizarem as negociagdes
coletivas como meio eficaz para estabelecer melhores condi¢des do trabalho.

Portanto, o que se perquire neste artigo ¢ se a privacidade dos empregados,
agora regulada pela Lein° 13.709/2018 (BRASIL, 2020c¢), também conhecida como
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), é passivel de ter seu conteido esmiugado
e descrito em cldusulas de negociagao coletiva entre empregados e empregadores
e seus respectivos entes de representagdo coletiva.

A priori, pela interpretacdo dada ao art. 611 da CLT em conformidade com
a Constituicao Federal, responde-se positivamente para que negociagdes coleti-
vas possam contemplar de modo explicito diversos direitos trazidos pela LGPD a
todo o cidadao, incluindo-se o trabalhador, na protecao de sua autodeterminagao
informativa, visto que as negociagdes coletivas servem para atuar no vazio da lei,
criando direitos e obrigac¢des laborais.

Entretanto, discute-se se a negociagdo coletiva seria o0 meio adequado para re-
gular direitos individuais de trabalhadores com relagao a dados pessoais. Salien-
ta-se que os direitos do titular dos dados expressam direitos fundamentais, consa-
grados na Constituicao Federal, no art. 5°, inciso X da Carta Magna, adicionados
a novos direitos. Tramita no Congresso projeto de lei - PEC 17/2019- tendente a
dar ao direito a protecdo de dados um carater de direito fundamental autdnomo,
ou seja, categoria especial de direitos da personalidade.

Por enquanto, verifica-se em que medida alguns aspectos da protecdo de dados ja
estdo contemplados em clausulas negociais coletivas. Como ilustra o teletrabalho, ou
trabalho remoto da pandemia, encontram-se clausulas sobre utilizagdo de imagem,
que é um dado sensivel, a luz do art. 5° da LGPD. Além da regulamentag¢do do uso da
imagem (biometria) mediante fontes negociais, no Brasil e no exterior, perquire-se
sobre novas possibilidades de negocia¢do com relacdo a vacina contra a covid-19,
cujos contornos envolvem outro dado sensivel, a satide do trabalhador.

Por fim, elencam-se possibilidades de estipulagdes por meio de fontes norma-

1 Desembargadora federal do Trabalho do TRT4. Professora da UFRGS (graduagdo/mestrado/ dou-
torado).
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tivas autonomas diversos temas trazidos pela Lei Geral de Prote¢ao de Dados.
As novidades da Lei n.° 13.709/2018 tendem a dar novos contornos a negocia-
¢do coletiva a ponto de constituirem verdadeira oportunidade para os sindicatos
demonstrarem sua efetividade na defesa dos direitos individuais e coletivos da
categoria, numa adequagdo aos novos tempos de autodeterminagdo informativa
na sociedade em que os dados possuem valor.

2. Negociacao coletiva para prote¢ao de direitos dos titulares de dados: o
papel do sindicato

A entidade sindical tera papel central na efetividade da LGPD diante da ne-
cessidade de protecao de dados nas relagdes trabalhistas? Recorda-se que a Lei
n.° 13.709/2018 (BRASIL, 2020c) ¢ aberta, geral, transversal, com flexibilidade de
interpretacdo, valida para qualquer organizagao, autorizando regulamentagdes
supletivas dos sindicatos, porquanto traz uma ideia unificada do tratamento dos
dados. Diante das inumeras situa¢oes envolvendo concretamente os dados pesso-
ais dos trabalhadores no contexto laboral, a LGPD é um mandado de otimizacao
legal, tragando metas para os empregadores se alinharem no tratamento dos dados
gerados durante relagdo de trabalho.

Alguns entendem que clausulas que disciplinam sobre protecdo de dados nao
poderiam ser incluidas em negociagdo coletiva laboral por dizerem respeito a di-
reitos individuais personalissimos, para os quais o titular deve anuir (CORREIA e
BOLDRIN, 2020), ndo sendo, em principio, direitos de base coletiva.

Outros entendem que é possivel a fixagdo por negocia¢do coletiva de maté-
ria que envolva protecao de dados (VOLIA e IURI, 2020; PAMPLONA e CONI,
2020). Adota-se a segunda corrente por analogia ao GDPR, art. 88, o qual con-
templa matéria laboral, ou pela permissdo do art. 8> da CLT. Entende-se, a partir
da ideia de negociagdo coletiva, que os diversos direitos do titular, por possuirem
matriz constitucional, ndo podem ser flexibilizados.

Nas questdes sindicais, a primeira pontuagdo importante é a propria filiagao
sindical do empregado. Temos expressamente na lei que a filiacao sindical ¢ dado
pessoal sensivel, conforme o art. 5°. A filiacdo a sindicato deve ser informagéo
fornecida para o empregador desde que a contribui¢ao sindical passou a ser fa-
cultativa (art. 545 da CLT). Como o pagamento da contribuicao é devido apenas
pelos associados, o empregador deve saber a filiagdo, dispensando-se o consenti-
mento do empregado visto que é exigéncia legal para o empregador o desconto da
contribui¢do. No curso da relagao de emprego e para a finalidade de recolhimento
sindical questiona-se se a filiacao seria viavel, mas nao se pode utilizar a ideia do
legitimo interesse do controlador (art. 10 da LGPD), a qual ndo esta elencada en-
tre as bases de tratamento dos dados pessoais sensiveis, constantes no art. 11 da
LGPD, que abaixo se transcreve:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

I - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e
destacada, para finalidades especificas;

IT - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for
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indispensavel para:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execuc¢ao, pela adminis-
tragdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel,
a anonimiza¢ao dos dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral, este tltimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setem-
bro de 1996 (Lei de Arbitragem);

e) protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

f) tutela da satude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissio-
nais de satude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

g) garantia da prevencao a fraude e a seguranca do titular, nos processos de
identificacdo e autenticagdo de cadastro em sistemas eletronicos, resguardados os
direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos
e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais.

Entende-se que, no caso de requerimento do empregador ao empregado sobre
o fato de ser ou ndo o empregado sindicalizado, ou mesmo a obriga¢ao do sin-
dicato fornecer o rol dos associados as empresas, com dever fixado em eventual
clausula decorrente de negociagao coletiva, estaria embasado na forma de trata-
mento que é o cumprimento de obriga¢ao legal ou regulatéria do controlador, por
exemplo (art. 11, inciso II, a).

Em um primeiro momento, pode-se dizer, em tese, que as entidades sindicais
terdo amplas possibilidades de regulamentar direitos inerentes a lei, conforme o
melhor interesse de seus representados.

O titular de dados é detentor de diversos direitos em relagdo aos seus dados, a
iniciar pela liberdade, privacidade e livre desenvolvimento da sua personalidade
(art. 1°), além dos elencados no art. 18, direitos estes que poderiam ser explicita-
dos por normas coletivas, a fim de que correspondam a principiologia legal do art.
6° da LGPD e respondam ao titular algumas perguntas: para que fim sao guarda-
dos os dados, em que contexto etc.

Nestes termos, cumpre referir que os direitos do titular dos dados correspon-
dem aos principios fixados na lei, como didaticamente indica-se:

| principios | perguntas sobre dados direitos do titular
I- finahidade PARA QUE FILI INFORMAG AQ -ART o2

II- adequagio ELI QUE CONTEXTO PORTABILIDADE- ART. 18,
I1I-necessidade POR QUE EFRECISO NEGATMA- art. 18 4l

I'V - livre acesso CHDE ACESS0 - art. 97

W - gqualidade dos dados CORD CORRECAD - At 7§ B2

V1 — transparéncia QUAL MODO CONFIRMACAD- ART 8% 37
VIl — seguranca COL QUE MEDIDAS ELIMINAG AD- At 16,

VII — prevencio EM VIS TA DE QUE ANOMMZACAD - At 11,11, ¢
1% — nfo-dizcriminagio FARA QUE M AD REVISAD - Ant. 20,

X -responsabilizacao e prestagio QUEW REZIPONDE REVOGACAD At 8, 657
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Todos estes aspectos acima elencados, de direitos de titulares de dados, com
suas perguntas sobre o tratamento dos dados (art. 5, X, e art. 7° da LGPD) e a de-
signac¢ao do principio a orientar o tratamento podem receber uma resposta cole-
tiva, enquanto trabalhadores sindicalizados. Este feixe de direitos enseja protegdo
pela via de negocia¢do sindical porquanto dizem respeito ao tratamento de dados
constantes em documentos individuais mas que sdo tratados homogeneamente,
ou seja, de modo coletivo e, diga-se, sem discriminac¢ao pelos empregadores. Do-
cumentos como fichas de registro de empregados, termos aditivos para adequagdo
dos contratos de trabalho, necessidade de realizacao de exames de satde periddi-
cos, bem como a forma de armazenamento de diversos outros dados laborais, com
expressa determina¢do de como se dara o tratamento pelo controlador de outras
informagoes relevantes sao aspectos os quais permitem tratamento coletivo. Es-
tes itens sdo apenas uma sintese do que ao sindicato se faculta negociar sobre a
politica de tratamento e acesso de dados dos trabalhadores, a partir dos direitos
elencados no art. 18 da LGPD.

Aqui o sindicato podera indicar ao titular do dado (empregado) e ao contro-
lador (empregador) de que modo os direitos podem ser exercidos concretamente,
em conformidade aos principios, constantes no art. 6° da LGPD, sob a égide do
macro vetor da boa fé, baliza orientadora do sistema (MENKE, 2021).

Aos sindicatos é autorizada a atuacdo de modo a dar efetividade aos diversos
fundamentos, aparentemente colidentes e indicados no art. 2° da lei, a saber:

I - o respeito a privacidade;

II - a autodeterminagao informativa;

IIT - a liberdade de expressao, de informagao, de comunicagio e de opiniao;

IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - o desenvolvimento econdmico e tecnologico e a inovagao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a digni-
dade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Por outro lado, o sindicato, além de garantidor dos fundamentos do sistema de
protecdo, também ¢é agente ao desempenhar a funcéo de controlador dos dados,
no contexto de sua atuagdo. E imperioso ao sindicato adequar-se 3 LGPD, uma
vez que trata dados dos sindicalizados. Anteriormente a LGPD ja se discutiu no
ambito judicial a responsabilizagdo do sindicato por repasse indevido de dados de
representados (compartilhamento de dados), o que podera ser doravante ajustado
também em negociagdes coletivas. Neste sentido a jurisprudéncia abaixo transcri-
ta, anterior a vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCE-
DIMENTO SUMARISSIMO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. NAO
CONFIGURACAO. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO QUE TEVE DES-
CONTADA NO CONTRACHEQUE A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/
CONFEDERATIVA. O Regional, instancia soberana na andlise de matéria fatica, a
teor da Simula 126 do TST, concluiu que ndo houve dano moral, fundamentando
que o acesso aos dados do reclamante nao foi feito pessoalmente pelo Sindicato re-
corrido, e sim pelo Estado do Piaui, a quem o autor se encontra vinculado estatu-
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tariamente, e, justamente por isso, possui suas informagdes pessoais e financeiras.
Asseverou também que, embora o Sindicato, ao receber do Estado do Piaui valores
descontados de seu contracheque, tenha conhecido seus dados funcionais, nao
se infere dai a existéncia de danos morais, pois ndo ha informacao de que houve
divulgacdo desses dados sem permissdo do autor. Em tal contexto, ndo ha falar em
violagdo dos arts. 5°, X, e 8°, V, da CE. Agravo de instrumento conhecido e nao
provido. (AIRR-1739-76.2011.5.22.0004, 8 Turma, Relatora Ministra Dora Maria
da Costa, DEJT 12/04/2013).

No caso acima, o sindicato ndo restou responsabilizado por repassar indevi-
damente dados de empregado nao sindicalizado, eis que o ato de encaminhamen-
to das informagdes foi do préprio estado do Piaui, no caso, empregador publico.
No entanto, com a entrada em vigor da LGPD, o sindicato enquanto guardido
de direitos deve atuar de forma cada vez mais responséavel no tocante a protegao
de dados para ndo expor indevidamente os representados/associados em caso de
eventual compartilhamento fora da base legal e das finalidades estritamente neces-
sarias ao desempenho de sua missao.

Neste sentido, na jurisprudéncia espanhola (ASENCIO, 2013), encontrou-se
uma relacdo dificil entre direitos de informagdo dos representantes dos trabalha-
dores e protecdo de dados pessoais porque deveriam equilibrar-se direitos coleti-
vos com o direito individual de privacidade ou mesmo intimidade. Vislumbra-se
até eventual colisao entre direitos constitucionalmente protegidos: direitos coleti-
vos e direitos individuais. Embora alguma jurisprudéncia tenha tentado subdividir
dados pessoais em profissionais, econdmicos e sociais, o Tribunal constitucional
espanhol manteve o conceito unitario e amplo de dado pessoal, mantendo a possi-
bilidade de oposi¢do individual do trabalhador, embora tendendo a entender que
a informacao repassada ao sindicato deva ser suficiente para garantir a efetividade
das funcoes de representacao dos trabalhadores. A concorréncia de direitos em
sede coletiva faz com que o dado transmitido aos representantes dos trabalhado-
res, por forca de dispositivos legais, tenha nos sindicatos um papel de garantidores
e novos “responsaveis” pelos dados dos trabalhadores enquanto exercem o direito
de representagdo. Estas questdes sao complexas e ndo estdo resolvidas, embora
tenham surgido diretrizes na Agéncia Espanhola de prote¢do de dados®.

Em Portugal, a partir da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que ¢ a Lei de Execu-
¢do do Regulamento (UE) 2016/679, entende-se que as negociagdes vao aumentar.

Colacionam-se acordos coletivos que exemplificam a negociagao sindical em
busca de dados para exercicio das proprias fungdes e em defesa dos representados.
Conforme boletim de trabalho e emprego de Portugal de janeiro de 2021, apare-
cem algumas cldusulas de negociagao coletiva sobre dados:

1. Acordo de empresa entre a Exide Technologie, Lda e o Sindicato das In-
dustrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, a Clausula 11.2, que trata sobre o
Relatério unico (p.47), dispde que a empresa obriga-se a enviar o conteudo

2 Guia de “la proteccion de datos en las relaciones laborales” de la propia Agencia Espaiola de Pro-
teccion de Datos. Disponivel em: http://www.agpd.es/portalwebAGPD/canaldocumentacion/publi-
caciones/common/Guias/GUIA_RelacionesLaborales.pdf.
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do relatorio anual referente a informacao sobre a sua actividade social (Re-
latério Unico) a comissdo de trabalhadores e aos sindicatos representati-
vos de trabalhadores da empresa que o solicitem, nos termos da lei vigente
e tendo em conta a Lei de Prote¢do de Dados. Na mesma pagina, consta
na Cldusula 12.2, que sdo deveres da empresa: i) Prestar aos sindicatos os
esclarecimentos que por estes lhe sejam solicitados, relativos as relagoes
de trabalho, nos termos do Cddigo do Trabalho e da Lei da Prote¢do de
Dados”, e “q) Ouvir os 6rgaos representativos dos trabalhadores sempre
que tal se justifique, nos termos do Cédigo do Trabalho e Lei da Protegao
de Dados.

2. Acordo de empresa entre a AGERE — Empresa de Aguas, Efluentes e Re-
siduos de Braga, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outro, a clausula
5.2 é sobre protecao de dados pessoais (p.74), com inicio de vigéncia em
01/07/2020:

1. A empresa nao pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador
que preste informagdes respeitantes a sua vida privada, salvo quando estas
sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar a respetiva aptidao
no que respeita a execugdo do contrato de trabalho e seja fornecida por
escrito a respetiva fundamentacao.

2. A empresa nao pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador
que preste informagdes respeitantes a sua saide ou estado de gravidez,
salvo quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional
o justifiquem e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagao.

3. As informagdes relativas a saude ou ao estado de gravidez previstas
no numero anterior sdo prestadas a médico que sé pode comunicar a
empresa se o candidato a emprego ou o trabalhador esta ou nao apto a
desempenhar a atividade.

A clausula 9.2 trata sobre utilizacdo de dados biométricos:

A empresa s6 pode proceder ao tratamento de da-
dos biométricos se os dados a utilizar forem necessa-
rios, adequados e proporcionais aos objetivos a atingir
e observando a regulamenta¢ao em cada momento em
vigor no ambito da protecao de dados pessoais e de-
mais regulamentagao aplicavel.

3. Acordo de empresa entre a BRAVAL - Valorizagao e Tratamento de Residu-
os Solidos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outro, encontra-se com a
mesma redagdo da clausula 5.2 sobre protecao de dados, conforme acima
transcrita.
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Todos estes exemplos, acima transcritos, revelam que a mesma complexidade
negocial quanto a dados devera ser enfrentada pelos sindicatos brasileiros ao se
adaptarem a LGPD.

O certo ¢ que em ambito europeu o acordo coletivo também tem um lugar
importante na defini¢do deste direito a privacidade e protecdo de dados. O art. 88
do RGPD incorpora um regulamento especifico em matéria laboral ao estabelecer
que “os Estados membros podem, por meio de disposi¢oes legislativas ou acordos
coletivos, estabelecer regras mais especificas para garantir a prote¢ao de direitos
e liberdades em relag¢do ao tratamento de dados pessoais dos trabalhadores no
local de trabalho (...)”> O Considerando (155) do RGPD recorda o “Direito dos
Estados membros editarem os acordos coletivos, incluindo “acordos de empresa’,
podem estabelecer regras especificas relativas ao tratamento de dados pessoais de
trabalhadores no campo do trabalho, em particular em relagido as condi¢oes em
que os dados pessoais neste contexto podem estar sujeitos a tratamento com base
no consentimento do trabalhador para fins de contratagao, a execu¢ao do contrato
de trabalho, incluindo o cumprimento das obrigagoes estabelecidas por lei ou por
acordo coletivo, a gestdo, planejamento e organizagdo do trabalho, igualdade e
seguranca no trabalho, saude e seguranca no trabalho, bem como as finalidades
de exercicio e gozo, individual ou coletivo, de direitos e beneficios relacionados ao
emprego e para efeitos de cessa¢ao da relagao laboral”. A limitagdo na autonomia
da vontade nas relagdes privadas, por conta da subordinagdo da relagdo de empre-
go, autoriza que outras instituicdes possam velar pela protecao de dados e, neste
sentido, no art. 80 do GDPR had expressa autoriza¢ao de que o sindicato seja auto-
rizado a representar o titular de dados diante do empregados, perante a Agéncia
Nacional de Prote¢do de Dados, ou mesmo em juizo (UGUINA, 2018).

A doutrina laboral defende o que poderia ser chamado de governanga coletiva
de protecdo de dados, a partir dos sindicatos, os quais poderiam fiscalizar pro-
cessos de selecao, avaliagdes e despedidas e a gestdo dos dados nestes momentos
contratuais (SIGNES, 2018). Isto acompanharia o tratamento e processos de coleta
automatizados de dados, bem como uma espécie de vigildncia para evitar discri-
minagdes algoritmicas e arbitrariedades no mundo do trabalho, atividades que
demandariam a presenca da atuagdo sindical.

A critica que se faz é: ha um carater individualista da prote¢dao de dados pre-
sente no ambito europeu, sendo que o GDPR, por sua vez, influenciou a norma
brasileira.

Cumpre lembrar que a LGPD alude explicitamente a tutela coletiva de dados
pessoais (arts. 22 e 42, caput e § 3°), incidindo no caso de judicializagao, a legisla-
¢do especifica: Lei n.° 7.347/1985 e os arts. 81 a 104 do CDC, a Lei n.° 4.717/1965,
sobre a acdo popular, e os arts. 21 e 22 da Lei n.° 12.016/2009, sobre o mandado
de seguranca coletivo. O sindicato é considerado associagao civil para fins de le-
gitimidade ativa para propositura de Agao Civil Publica, conforme pacifica juris-
prudéncia do STF e consoante o art. 5° da Lei n.° 7.347/1985. Ou seja, tanto na
negocia¢ao autdnoma, quando o sindicato produz fonte de Direito do Trabalho,
como na agdo judicial para assegurar os direitos de protecao de dados, temos uma
autorizagao legal para a atuagdo sindical em questdo de protecdao de dados, espe-
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cialmente no interesse da categoria, em situagdes de evidentes violagdes a direitos
individuais homogéneos, como seria o resguardo de dados de uma determinada
coletividade laboral de eventual incidente de seguranga ou viola¢ao do tratamento
legal em desconformidade com a finalidade declarada pelo controlador. Por estes
motivos, entendemos viavel e legal a existéncia de cldusula convencional prevendo
a autorizacdo de envio de dados dos trabalhadores aos sindicatos, pela categoria
econdmica, cuja autorizagao foi feita em assembleia geral e em conformidade com
a vontade dos associados.

3. Negociac¢ao coletiva: uso de imagem em teletrabalho

Neste momento, examinam-se clausulas negociais especificas sobre dados de
empregados. Em rapida busca no sistema MEDIADOR?® da Secretaria do Trabalho
sobre negociagdes sindicais, é possivel que se encontrem acordos e convengdes
coletivas as quais trazem regras atinentes ao uso da imagem do empregado, como
se transcreve abaixo, num contexto de teletrabalho ou trabalho remoto em época
de pandemia, com vigéncia ainda atual:

e) Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual cha-
mada por video com o empregado equivalem a uma reunido publica, ocorrida no
interior da empresa, podendo ser gravada e utilizada para fins licitos de exercicio
do poder empregaticio, sendo dever do empregado livrar o ambiente filmado de
acontecimentos intimos e de sua vida privada.

f) A aceitagdo de chamadas por video dependera de ato proprio do emprega-
do, ficando proibida a ativagao remota da cdmera pelo empregador para qualquer
finalidade®.

Observa-se a priori que a clausula negocial nao refere expressamente o consen-
timento do empregado, mas ainda que referisse ndo poderia o sindicato autorizar
nada em nome do empregado em face do direito personalissimo que esta envolvi-
do na imagem das reunides.

O que se percebe, na pratica, é uma limitagdo na esfera de direcao patronal
quanto a “ativagdo remota da camera pelo empregador para qualquer finalidade”
No entanto, a cldusula representa mais uma garantia para a empresa para o exerci-
cio do poder diretivo patronal do que uma salvaguarda para o direito dos empre-
gados, até porque atribui ao empregado o resguardo de acontecimentos intimos da
sua vida privada, no ambito de sua residéncia.

No entanto, o caso ilustra o uso da imagem dos trabalhadores que, embora ja
protegido constitucionalmente (art. 5°, inciso X), ganha mais uma camada de pro-
tecdo pela LGPD, ao ser considerado dado biométrico e, portanto, dado sensivel.

Os dados biométricos podem ser definidos como “aqueles relacionados as
caracteristicas fisicas, fisiologicas e comportamentais de uma pessoa natural que

3 Disponivel em: http://www?3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

4 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E EMPRE-
GADOS EM CONCESSIONARIAS E DIST. DE VEIC. DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SIND-
CON-PE. Disponivel em: https://sindconpe.com.br/uploads/clauses/mcDWnzO3PqqtJWUwFMkY-
cg8i4hPejaB6KCowmO0B2.pdf. E SIND DOS TRAB EM TRANSP ROD CARGA DO RECIFE E DA
REGIAO METROP E M SUL E NORTE DE PE. Disponivel em: https://www.setcepe.com.br/noticias/
TermoAditivodeConvenoColetivaHOMOLOGADOMTE.pdf
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permitem ou confirmam de maneira inequivoca a sua identidade, tais como ima-
gens faciais ou impressdes digitais” conforme defini¢do da autoridade francesa de
protecdo de dados®. Aqui se verifica que a classificagao de dados biométricos rela-
cionados a imagem, como dados sensiveis, deveriam ter uma prote¢ao especial, a
luz do art. 5° da LGPD, abaixo transcrito:

I - dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

IT - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic-
¢ao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizagao de carater reli-
gioso, filoséfico ou politico, dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético
ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

O conceito de dados sensiveis foi formulado de modo pragmatico (DONEDA,
2020, p.143) porque algumas informagdes apresentariam um elevado potencial
ofensivo dos titulares, em determinada situacao. Dados sensiveis para o regula-
mento europeu sdo uma categoria especial de dados relacionados a determinadas
caracteristicas identitarias da pessoa natural.

De fato, conforme Bioni, “os dados sensiveis sdo uma espécie de dados pessoais
que compreendem uma tipologia diferente em razao de o seu contetdo ofere-
cer uma especial vulnerabilidade: discriminag¢ao”. (BIONI, 2020, p.85). Ou seja,
a utilizagdo incorreta ou abusiva destes dados sensiveis pode levar a violagdes de
direitos fundamentais especificos, como por exemplo a exclusdo injusta do direito
fundamental ao trabalho, por meio de criagdo de perfis que identificam negativa-
mente determinado trabalhador.

A discriminagao por uso de dados sensiveis (MENDES, et alii, 2021) segundo a
doutrina ocorre: a) por ilicitude, quando a lei determina a protecao de dados sen-
siveis e eles sdo tratados de forma a discriminar grupos vulneraveis ou determina-
da pessoa, em afronta a lei%; b) quando o uso de dados gera abusividade por conta
de correlagao estatistica feita por algoritmos enviesados, o que traz grande prejuizo
para o titular de dados, em razao da total aleatoriedade ou mesmo auséncia comple-
ta de causalidade; c) discriminagao por generaliza¢do injusta quando ha a utilizagdo
de um dado relativo ao exercicio de um direito para um fim discriminatdrio. Aqui
vale lembrar que a maxima para interpretar a correta utilizacdo de dados sensiveis
esta presente no art. 21 da LGPD, que refere: os dados pessoais referentes ao exerci-
cio regular de direitos pelo titular ndo podem ser utilizados em seu prejuizo.

Os dados biométricos, para serem tratados, em principio dependeriam de con-
sentimento do titular ou responsavel legal, isso de forma destacada, especifica e
para finalidades especificas, conforme define o art. 11 da LGPD. O consentimento,
no entanto, para a relacdo de emprego, diante da assimetria de poder entre em-
pregado e empregador, pela presencga da subordinagao, ndo seria a melhor base
de tratamento, a partir de orientagdes e trabalhos do GDPR- grupo 29 e diversos

5 Disponivel em: https://www.cnil.fr/fr/le-controle-dacces-biometrique-sur-les-lieux-de-travail

6 Aqui a discriminagdo é o mesmo conceito utilizado em seara laboral. Para a Convengdo 111 da OIT,
em seu art. 1°.1, “a”, o termo “discrimina¢do” compreende toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia
fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego

ou profissdo.
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autores, restando, portanto, outras op¢des de tratamento, como cumprimento de
obrigagdo legal ou exercicio regular de direitos, bases contempladas no art. 11 da
LGPD. O legitimo interesse, outra base de tratamento, prevista no art. 7° e art. 10,
também nao consta como base prevista para o tratamento de dados sensiveis.

Portanto, a gravacdo da imagem em reunides como a identificada nas nego-
ciagdes mencionadas acima pode ser apenas um exemplo de defini¢ao de proce-
dimentos biométricos pela via negocial. Deste exemplo podemos extrair varias
constatagdes. Primeiro: que os dados dos trabalhadores ja estao sendo objeto de
negociagao coletiva e estd sendo informada a finalidade, ainda que possa ser ques-
tionada. Segundo, a LGPD veio para garantir direitos aos titulares de dados, e
eventual politica dos empregadores ajustadas em negociagdes coletivas ndo po-
dem se sobrepor a vontade individual do titular do dado porque excedem a au-
tonomia privada coletiva. De nenhuma maneira, portanto, o sindicato poderia
consentir pelo titular. Terceiro, como se viu a partir do direito a imagem e das
clausulas acima ajustadas, outras tantas questdes poderiam ser regulamentadas
via negociagdo coletiva, tais como: permissao para aposicdo de cameras de moni-
toramento, afixacao de sistemas de Inteligéncia Artificial que coletam dados dos
computadores de empregados, questdes de reconhecimento facial, controles de
acesso, geolocalizadores, uso de leitores de impressao digital etc.

Interessante é que estes temas comec¢am a aparecer em diversas negociagdes
coletivas a partir do exemplo acima, da regula¢ao do uso da imagem, especialmen-
te no direito europeu visto que estdo mais adiantados no tema.

Encerra-se, pois, este capitulo com duas clausulas recentes de acordos coletivos
de trabalho em vigor, as quais expressamente invocam a LGPD, mostrando-se o ja
inicio de inclusdo de temas de forma explicita.

Neste caso, abaixo, se negam direitos laborais via LGPD (o nao fornecimento
de cdpia de motivo de rescisdo), segundo exegese protetiva tanto da LGPD como
da CLT:

SETOR: induastria ATIVIDADE: constru¢gdo e mobilidrio PAR-
TES: SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO
SUL (95.439.774/0001-20);XALINGO SA INDUSTRIA E COMERCIO
(95.425.534/0001-76) INSTRUMENTO COLETIVO: MR063015/2020 TIPO:
ACT REGIAO: S UF: RS ENDERECO: http://www3.mte.gov.br/sistemas/me-
diador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacao=MR063015/2020 CLAUSULA
DECIMA OITAVA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA A empresa que demitir o
empregado sob alegacdo de justa causa fica obrigada a fornecer ao mesmo, comu-
nicagdo por escrito onde conste resumidamente a falta cometida, cujo documen-
to devera estar assinado por ambas as partes, funciondrio e empresa. Paragrafo
Primeiro - Em havendo a negativa da assinatura do respectivo documento, por
qualquer razdo, a empresa providenciara a assinatura do documento por duas
testemunhas, porém, devido a legislacao vigente (LGPD-LEI 13.709/2018) ndo
sera fornecida cépia assinada do respectivo documento, cujo arquivamento e tra-
tamento dos dados ali constantes ficardo a cargo do departamento de Recursos
Humanos da empresa.

No caso acima a clausula nega dado ao empregado, o que significa que esta
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renuncia de antemao, por clausula negocial, significa mitigacdo de direitos e tem
validade absolutamente questionavel.

Ja abaixo se explicitam aspectos da LGPD, via negociagdo coletiva, entenden-
do-se viavel a validade da clausula coletiva:

SETOR: servigos ATIVIDADE: turismo e hospitalidade PARTES: SINDICA-
TO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
CANELA (90.615.378/0001-92);M A DELAROSA SCHROEDER PADARIA
(31.366.717/0001-85) INSTRUMENTO COLETIVO: MR065672/2020 TIPO:
ACT REGIAO: S UF: RS ENDERECO: http://www3.mte.gov.br/sistemas/me-
diador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR065672/2020 CLAUSULA
OITAVA - CAMERAS DE SEGURANCA, AUTORIZACAO DE IMAGEM E
INFORMACOES PESSOAIS Declaram os EMPREGADOS ter ciéncia que nas
areas comuns do estabelecimento comercial da empresa ora acordante, existem
cameras de seguranca com sistema de video e dudio por questdes de seguranca
dos proprios empregados, colaboradores e clientes, razdo pela qual concordam
que as filmagens sejam armazenadas e utilizadas para eventuais expedientes ad-
ministrativos e policiais. II. Fica desde ja acordado entre as partes, que os empre-
gados poderao estar sujeitos a ter as suas imagens divulgadas em publicidade, que
envolva o seu setor de trabalho, sem que de tal decorram quanto aos adicionais
remuneratérios em decorréncia de sua participagao, sendo que a reproducio da
imagem fica expressamente autorizada pelos empregados, para fins de divulgacao
comercial do estabelecimento comercial da empresa. a) Declaram os empregados
ter ciéncia que todas as informagdes fornecidas e coletadas na hora da contratagao
serdo usadas unicamente para registro no programa da folha de pagamento e para
atender a legislacao e encaminhamento ao banco de dados do e-social. A empresa
preserva todas as informagdes sigilosamente de acordo o que prevé a Lei 13.709
de 14/08/2018.

4. Negociagao coletiva e a saude dos trabalhadores: a vacinagao e os dados

Outra frente importante sobre protecao da saide dos trabalhadores pode ser
uma atribui¢do sindical negocial especialmente no que tange a satde e a protegao
de dados de satide em periodo de pandemia.

As agoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 6586 e 6587, que tratam uni-
camente de vacinagdo contra a covid-19, e do Recurso Extraordindrio com Agravo
(ARE) 1267879 foram julgadas pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
em 17/12/2020. Na decisdo, entendeu-se que o Estado pode determinar aos cida-
daos que se submetam, compulsoriamente, a vacina¢do contra a covid-19, prevista
na Lei 13.979/2020.

Aqui reflita-se sobre a obrigatoriedade de vacinagao de profissionais da saude
a ser fixada por normas coletivas. Antes, um paréntesis. Na Italia, legislacdo de
31/03/2021, Decreto 44, autoriza que empregados da saude que ndo quiserem se
vacinar possam ser deslocados para outros trabalhos ou setores que nao exijam
contato com publico. Este ¢ um exemplo de exercicio do poder patronal de gestao
da crise sanitaria, sendo que a lei em comento autoriza medidas de salarios sus-
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pensos’, tudo como forma de conten¢do da pandemia. No Brasil, a Lei n.° 14.128,
de 26 de mar¢o de 2021, dispde sobre compensagdo financeira a ser paga pela
Unido aos profissionais e trabalhadores de saide que ficaram incapacitados por
contato com covid. Por certo, os empregadores é que deverao repassar estes da-
dos ao érgao previdencidrio por obrigacao legal, dados que serao compartilhados,
sendo urgente regulagdo do transito dos mesmos. Por outro lado, questiona-se
sobre a possibilidade, no Brasil, de solicitagdo de registros de vacina¢ao no am-
bito da relagdo de emprego. Estes dados, pela LGPD, correspondem a um tipo
especifico de dado sensivel, dados relacionados a satde (art. 5°), e perquire-se se
seu tratamento poderia ser regrado por normas coletivas. Entende-se possivel o
tracado coletivo de condutas gerais para empregados na saide, por exemplo. Nes-
te caso, é possivel regrar tanto o comportamento (a vacinagdo) e como manter o
dado resultante do comportamento exigido em dmbito da saide: como armazenar
os dados sobre os vacinados.

E viavel que a negociagio coletiva estabelega, inclusive, qual seria a base legal do
tratamento, se seria o art. 11, inciso II, letra “¢”, o qual define o tratamento de dado
até mesmo sem o consentimento do titular para fins de prote¢do da vida ou incolu-
midade fisica do titular ou de terceiro (no caso a protecao da vida da comunidade
laboral que trabalha em determinado lugar), ou outra base legal, como por exemplo
o cumprimento de obrigac¢do legal, exercicio regular de direito etc. Mas tudo isso
deve ser estudado e visto com muita parcimonia, diante das peculiaridades dos da-
dos relacionados a satide e aos direitos fundamentais envolvidos na situagao.

Convém lembrar que entre as decisdes do TST encontra-se um acérdao man-
tendo a validade da negociagdo coletiva que preconizava que o empregador, hos-
pital, fornecesse a vacina aos empregados de modo gratuito. Veja-se na SDC -
Acérdao do processo n° RO - 441100-53.2008.5.04.0000, em 13 de dezembro de
2010, no qual o recurso ordinario nao provido da Federa¢ao dos Hospitais do Rio
Grande do Sul, obteve a seguinte decisao:

VACINAS. Mantém-se clausula que determina o fornecimento de vacinas con-
tra a hepatite aos farmacéuticos, empregados em hospitais e estabelecimentos de
servicos de saude, categoria profissional abrangida neste dissidio coletivo, tendo
em vista a natureza da atividade desempenhada, que os expde a maior risco de
contagio de doengas, como a hepatite B.

Ou seja, a negociagdo coletiva pode administrar este grave problema de saude
publica relacionado a covid-19 e as vacinas, visto que a saude estd expressamente
vinculada ao dado sensivel contido no art. 5, inciso II, da LGPD. No caso, as ne-
gociagdes podem superar a questao de quem fornece e financia a vacina, e avangar
pela Lei Geral de Protecdo de Dados no sentido de como serdo exigidas condutas
e administrados os dados relacionados ao procedimento da vacinagao e, mesmo,
de que modo deverdo ser tratados estes dados e com quais finalidades.

5. Negocia¢ao coletiva para assegurar outros direitos constantes da LGPD
Apontamos, por fim, um amplo espectro de agdo sindical em negociagao cole-

7 Disponivel em: https://epocanegocios.globo.com/Mundo/noticia/2021/03/italia-estuda-obrigato-
riedade-de-vacina-para-profissionais-de-saude.html
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tiva a partir da LGPD, sendo que negociagdes poderiam conter os seguintes con-
teudos e agdes sindicais, segundo artigos da Lei 13.709/18:

a) explicitar clausulas de transferéncia internacional de dados (art. 33 LGPD)
para hipdteses de operagdes internacionais envolvendo dados de empregados de
determinada categoria, embora para os padrdes gerais deva-se aguardar a ANPD;

b) definir as boas praticas de governan¢a de dados - tendente a criar cédigos
de ética e implementar selos de qualidade e estabelecer padroes de didlogo e infor-
magcao aos trabalhadores, segundo o art. 50 da LGPD;

c) exercer o Habeas Data coletivo em favor de empregados associados, confor-
me artigo 5°, XXXIV, da Constitui¢do Federal de 1988 combinado com o art. 114,
inciso IV da Constitui¢do Federal;

d) prever execugdo de acbes para reparagdao de danos coletivos conforme art. 42,
paragrafo 3° da LGPD, combinado com o art. 114, inciso VI, da CF/88 (agdes de
indenizag¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho);

e) fixar multas por descumprimento de normas de protecao a privacidade e
intimidade dos empregados;

f) questionar decisdes automatizadas que gerem discriminagao paras grupos
de trabalhadores em processos de digitalizagao do trabalho, conforme art. 20 e 22
da LGPD;

g) definir regras sobre compartilhamento de dados entre empresas tomadoras
e prestadoras em caso terceiriza¢ao, bem como em caso grupo econdémico, dando
aos envolvidos transparéncia de informacao;

h) conforme o artigo 46 da Lei n° 13.709/2018, definir responsabilidades es-
pecificas e setoriais pela implementagdo de medidas de seguranca de dados por
partes dos agentes;

i) explicitar responsabilidades constantes dos artigos 42 e 43 da LGPD, espe-
cialmente quando o operador designado pelo encarregado for empregado;

j) esclarecer os riscos e controles do empregados substituidos com relagao ao
compliance de dados e avaliagdo do impacto de dados;

k) atuar “praeter legem” no vazio legislativo (LGPD) e regulativo (ANPD);

1) atuar preventivamente na questdo cultural, educacional e formativa na pro-
tecdo de dados, tratando de temas como confianga, transparéncia e acesso a infor-
macao;

m) negociar garantia de emprego para o encarregado se este vier a ser empre-
gado, bem como delimitar responsabilidades;

n) explicitar coletas tecnologicas de dados para protecao de direitos digitais.

O sindicato pode fiscalizar toda a lei com base na “accountability”: fazer de-
nuncias para o DPO (encarregado) dentro da empresa, MPT e ANPD. Em sintese,
o sindicato, numa visdo de oportunidade e exercicio de suas fungdes negociais
constitucionais, esta autorizado a retomar sua confianga, credibilidade e atuagio
com base nesta nova realidade de necessidade de prote¢dao de dados.

Consideragoes finais
Num cendrio de trabalho para os préximos anos, vale lembrar o centendrio da
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OIT, em sua Declaragao, em 2019%, a qual menciona a necessidade de que o traba-
lhador tenha a protecao de seus dados pessoais e privacidade por meio do refor¢o
das institui¢oes. Essa protecao para o futuro do trabalho - prote¢do de dados, deve
se dar de forma individual e mesmo de modo coletivo, com a participagdo sindical
em negociagdes coletivas, visto que o sindicato ¢ a instituicdo vocacionada para a
defesa dos direitos individuais e coletivos dos representados,

Lendo-se os dispositivos legais que regulam negociagdes coletivas e, em especial,
tomando-se a nova redagdo do art. 611 da CLT, parece-nos que ha autorizacao da
atuacao sindical para defesa de direitos de protecao de dados de seus associados,
considerando-se ainda as orienta¢des principiologicas contidas no art. 8° da CE

A negociagao coletiva é uma ferramenta capaz de dar novo direcionamento
normativo aos aspectos ainda nao regulamentados suficientemente entre dados e
trabalho, segundo a Lei 13.709/18. Negociagao coletiva é o meio pelo qual se po-
dem equilibrar necessidades e interesses de trabalhadores e empresas, esclarecen-
do condic¢bes de trabalho adequadas para a protecdo de dados da pessoa natural
do trabalhador em distintas realidades setoriais. Como ferramenta de dialogo, as
negociagdes coletivas (acordos ou convengdes coletivas) podem estabelecer clau-
sulas, direitos, obrigacdes, condutas, praticas, entendimentos em todas as fases do
desenvolvimento do vinculo laboral, entre outros ajustes de interesses e comporta-
mentos entabulados entre empresas e trabalhadores, especialmente num momen-
to como este, de revisao do conceito de privacidade na sociedade informacional,
com especiais repercussdes nas relagoes laborais.
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