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Do ano de 1972 ao primeiro semestre de 197S, uma equipe constituida de
professores da UFRGS, PUC/RS e UNISINOS dedicou-se a i, estudo em-
pirico do tipo survey de normaliza¢io (GOODE, C; 1973, p. 192 com o propoésito
maior era padronizar um teste objetivo para uso de professores de Faculdades de
Educagio, ou congéneres, bem como de pesquisadores na area educacional, cuja
preocupagdo se voltasse para problemas de educagdo do professor, sua formagédo
profissional.

O mencionado estudo baseou-se na teoria dos testes (GUILFORD, J.P.
1954, p. 341) e na tecnologia da avaliagdo, construindo-se entdo 120 itens de
multipla escolha sobre uma ampla amostra de conteiidos - processo ensino-
aprendizagem, planejamento e avaliagdio. A Taxionomia de objetivos
Educacionais, dominio cognitivo (BLOOM, B. e outros; 1972) serviu como es-
quema tedrico para que habilidades, mais do que simples conhecimentos, fos-
sem consideradas.

Este artigo traz informagdes basicas sobre as atividades realizadas e seus
resultados, na intengdo de que possam trazer alguns beneficios para profes-
sores e pesquisadores interessados no assunto.

O Teste

O Teste de Conhecimentos e Habilidades na area do Ensino-
Aprendizagem, ou simplesmente TE-KAE, foi planejado com vistas i sua
padroniza¢do e também de modo a permitir seu uso como teste diagnéstico e
formativo (BLOOM, B. e outros, 1971, p. 61-117). Os itens construidos nas
modalidades de resposta unica, associa¢iio, lacuna e interpretacio (VIANNA, H.
M.; 1973, p. S3) constituem-se com S alternativas, sendo apenas uma correta e
de simples computo.

O instrumento se caracteriza ainda como um teste de desempenho, sem
imposi¢cdo de velocidade. A aplicagdo obedece a normas e pode ser individual
ou coletiva. Quanto a avaliagdo somativa, escalas padronizadas permitem
posicionar o resultado alcangado pelo aluno de acordo com o niimero de acer-
tos, em niveis correspondentes a ordens percentilicas. Quanto a avaliagdo
diagnoéstica e formativa, o instrumento se caracteriza como uma medida com
referéncia a critérios (GLASER, R. ¢ WILEY, D. 1970, p.35). Um manual
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para orientagio do aplicador detalha e fundamenta seu emprego em conso-
nincia com as trés modalidades de avalia¢do indicadas.

As tabelas de especificagio, a seguir apresentadas, podem dar uma idéia
da abrangéncia do TE-KAE, a organizacdo seqiiencial do contetido, as ha-
bilidades ou capacidades envolvidas, etc.



TABELA DE ESPECIFICACAO GERAL DAS QUESTOES
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TABELA DE ESPECIFICAGAO GERAL DAS QUESTOES
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Atividades experimentais de padronizagio

Inicialmente se tratou de examinar a validade de conteido dos itens de
modo a possibilitar amplo emprego do TE-KAE em situagdes varias e no
decurso do tempo. Trés vezes o Teste sofreu reformulagdes em alguns de seus
itens até que se assegurasse um nivel suficiente de validade de conteiido de
acordo com o critério de quatro especialistas na matéria.

Por outro lado, até chegar a4 forma final, foi o instrumento paulati-
namente reformulado com base em trés pré-testagens, examinando-se em cada
uma das etapas a fidedignidade dos resultados, que apresentaram ao final 0.89
de coeficiente de fidedignidade, considerado satisfatorio. A analise da vali-
dade preditiva efetivou-se comparando-se os resultados alcangados no TE-KAE
com os resultados obtidos, no Guia de avaliagio de Competéncia do Profes-
sor, por 29 alunos. Tomou-se, entdo, como critério externo o desempenho do
aluno, tal como avaliado pelo Guia, alcan¢ando o coeficiente de validade
preditiva 0,56.

As atividades de padronizagio propriamente ditas abrangeram uma
amostra de 2.830 estudantes universitirios do Estado do Rio Grande do Sul,
perfazendo um total de 3.670 amostras quando incluidas as referentes as pré-
testagens. O esquema amostral obedeceu em principio a sistematica da amos-
tragem estratificada proporcional e valeu-se de dois estudos empiricos ante-
riormente realizados no Rio Grande do Sul - Centros Universitarios, Areas de
Abrangéncia (NEVES, G. e outros; SEC/RS .1973) e Estudo Piloto para
Determinacio de Mao de Obra - Necessidade de Treinamento (BROHEL, A .;
Sudesul 1969).

Os dados, ou escores obtidos nos testes e alternativas selecionadas e nio
selecionadas, foram processados e analisados por computador desde a primeira
pré-testagem. Examinaram-se assim a eficiéncia das opgdes, o nivel de dificul-
dade e o poder discriminativo de cada item. A tabela a seguir traz escla-
recimentos gerais a respeito.
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Padronizagao do TE-KAE: IndicagOes Gerais

sobre Atividades e Resultados

Tamanho X Indice Indice do| Coeficiente de Fi- Coeficiente de
Atividades da dos Dificul- Poc}eF di§- dedignidade validade
dade ,A criminati- _
(¥) (As - A1) KR20 =X (1 -B -4, rx},:l xy X
Amostra Escores media vo(As i =1 s x2 o Xs . sy
UFRGS ~ Cursos de Licencia-
tura - 12 pre-testage 476 59,20 0,53 0,33 (8) 0,84
2p gem -0,05 (1)
PUC-RS e UNISINOS - Cursos
. . a - 0,49 (S)
de Licenciatura - 22 pre- 310 54,20 0,55 0,80
-0,18 (I)
testagem
Cursos de Especializagao -
32 pre-testagem 29 - - - -
Testagem na amostra de pa-
dronisacs 2830 54,48 0,54 0,50 () 0,89
ronizagao ~0,06 (1)
Correlagao entre resulta-
dos do "Guia de Competen-
cia do Professor" e re- 28 - - - - 0,6
sultados do TE-KAE
TOTAL: 3673
sendo: S = superior
I = inferior




Para a construgdo de tabelas finais de classifica¢do, utilizaram-se normas
percentilicas e o estanino. Também determinaram-se as ordens percentilicas
dos resultados alcangados nas categorias conhecimento, compreensio, aplicagéo,
aplicagdo, analise e avaliagdo.

De maior interesse. no que diz respeito ao presente artigo, parece ser
a distribui¢io dos escores brutos tanto dos 120 itens como dos itens abran-
gidos em cada uma das categorias, conforme gréficos construidos pelo com-
putador.
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Histogrema: Distribuigdo dos escores Hos
120 itens
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Histograma: Distribuigdo dos escores referentes

aos itens de conhecimento
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Histograma: Distribuig@o dos escores referentes
aos itens de compreensao
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dos escores refefentes

aos itens de aplicagao

Histograma: Distribuigdo
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CONSIDERACOES FINAIS

Serdo aqui tecidas duas ordens de consideragoes:

a) quanto ao suporte tedrico das atividades
de construgdo e padronizagio

b) quanto ao sucesso do empreendimento

A execugio do projeto, consistindo em construir um teste objetivo,
padronizi-lo e ajusta-lo aos propésitos da avaliagio diagnéstica e formativa,
requereu um consistente quadro tedrico de referéncia. Em primeiro lugar,
revisio de principios metodologicos que se encontravam definidos, principal-
mente, nos trabalhos de Lindquist (1951), Guilford (1954), Ebel (1965),
Gronlund(1968). Thorndike (1969), Bloom (1971), etc. € muito bem siste-
matizados por autores brasileiros, como Oyara Petersen Esteves (1961) Ethel
Bauzer de Medeiros (1971) e Heraldo Marelim Vianna (1973). Dizem respeito
esses principios ao planejamento, selegdo, testagem e analise dos itens e
aplicagdo. Em segundo lugar, se tornou necessaria uma série de referéncias
quanto a elaboragdo de testes diagndsticos e formativos, nem sempre bem
claras e definidas como, por exemplo, referéncias sobre diferengas entre os
tipos de itens para uma e outra modalidade de teste. Também, nessa diregdo,
foram valiosos os estudos de Bloom, Hasting e Madaus (1971), Glaser (1962)
e Gronlund (1972). Algumas controvérsias existentes sobre a possibilidade de
emprego de um mesmo teste com trés propdsitos dirimiram-se pela consi-
deragdo de que o TE-KAE deveria ter um emprego exclusivo: ou o professor
o utiliza com uma finalidade, ou com outra, sendo realmente mais aconse-
lhavel seu uso como teste padronizado em pesquisa educacional, em vista da
atual énfase na importincia das avaliagdes diagnéstica e formativa.

De outra parte, os objetivos que orientaram a elaboragdo e a execugido
do projeto foram plenamente alcangados. Sob este ingulo, merecem destaque
especial: °

- a experiéncia de esbogar uma anélise sistémica dos itens do Teste, es-
tabelecendo conexdes em termos de conteidos e habilidades, numa
disciplina cuja estrutura ndo se pode delinear facilmente.

- 0 estudo analitico dos itens em fungio das categorias de conhecimentos e
capacidades, segundo a ‘‘Taxionomia de Objetivos Educacionais’. Tais
analises trouxeram maior realce cientifico ao estudo feito, dado & dimen-
sdo criadora que se fez presente.

Afinal, quanto a abertura para novas investigagdes, é de se crer que o
TE-KAE, a exemplo do N.T.A. (National Teacher Examination), venha
oportunizar:

- construgdo de outros testes objetivos nas areas especificas do conheci-
mento de novas licenciaturas, como a de ciéncias, por exemplo;
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- estudos experimentais sobre varidveis que influenciam a educagdo de
professores, como métodos, estratégias, etc. ;
- estudos correlacionais, como por exemplo, entre variaveis de carater cog-

nitivo e afetivo;
novos estudos sobre seu proprio valor preditivo e outros mais que

- a imaginagdo dos pesquisadores brasileiros possa, conceber.
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