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RESUMO

Esta pesquisa aborda a organizacdo do conhecimento e inclusdo de mulheres como
policiais militares na Instituicdo Brigada Militar do Rio Grande do Sul, trazendo
guestdes de género e representacdo de conhecimento a partir de uma taxonomia
construida com base no acervo. Ao conhecer o historico da trajetdria das primeiras
mulheres, este trabalho objetiva mapear a presenca feminina em uma organizacao
militar a partir dos documentos de arquivo na atividade de policia. Para realizacao
deste trabalho, adotou-se o referencial teérico da analise do dominio de Hjgrland e
Tennis, além de discorrer sobre a representacdo do conhecimento e sistema de
representacdo do conhecimento. Foram adotados como corpus desta andlise boletins
internos da companhia feminina do periodo de 1985 a 1993. Por meio desta
documentacédo, podera se verificar uma maneira de representar o0 conhecimento ao
construir um sistema de organizacdo do conhecimento, a taxonomia. Para o
desenvolvimento da taxonomia, foi elaborada a analise do dominio da inclusédo desse
grupo de mulheres dentro da instituicdo militar com intuito de que essas informagdes
possam ser representadas e contribuir com a organizagdo do conhecimento ao

trabalhar género e registros de arquivo no meio militar.

Palavras-chave: Organizacdo do conhecimento; mulheres; analise do dominio;
representacdo do conhecimento; sistema de organizacdo do conhecimento;

taxonomia; Brigada Militar.



ABSTRACT

This research addresses the organization of knowledge and inclusion of women as
military police officers in the Brigada Militar Institution of Rio Grande do Sul, bringing
gender issues and knowledge representation from a taxonomy built on the basis of the
collection. By knowing the history of the trajectory of the first women, this work aims to
map the female presence in a military organization from the archival documents in the
police activity. To carry out this work, the theoretical framework of the analysis of the
domain of Hjgrland and Tennis was adopted, in addition to discussing the knowledge
representation and the knowledge representation system. Internal corpus bulletins
from the female company from 1985 to 1993 were adopted as the corpus of this
analysis. Through this documentation, a way to represent knowledge through a
knowledge organization system, taxonomy, can be verified. For the development of
taxonomy, the analysis of the domain of inclusion of this group of women within the
military institution was elaborated in order that this information can be represented and
contribute to the organization of knowledge when working on gender and records in

the military environment.

Keywords: Knowledge organization; women; domain analysis; knowledge

representation; knowledge organization system; taxonomy; Brigada Militar.
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1 INTRODUCAO

Este estudo inicia-se a partir de uma discussdo fundamental no contexto
contemporaneo: a atuacdo das mulheres no ambiente militar, um espaco
tradicionalmente ocupado pelos homens. As mulheres entraram em espacos até entdo
preenchidos pelo trabalho masculino tanto por necessidade de complementar a renda
familiar quanto por necessidades de organizacdo, por aspiragcdes pessoais ou por
tornarem-se as “provedoras” do lar. A feminizagdo do mundo do trabalho mostrou-se
crescente e, com isso, as mulheres também chegaram as Policias Militares
(CALAZANS, 2003, p. 23).

A sociedade, segundo Bordieu (2012) em A Dominac&o masculina, acostumou-
se a construir imagens do masculino e do feminino com papéis distintos, em que,
culturalmente, a ordem social justifica que o masculino se sobreponha ao feminino;
contudo, mudancas sociais e culturais na sociedade fizeram com que as mulheres
chegassem as policias militares, e, com esta pesquisa, 0 que se espera é dar
visibilidade ao tema mapeando o papel das mulheres no meio da Brigada Militar do
Rio Grande do Sul por intermédio dos registros documentais dessa agao.

Portanto, esse tema, referente as mulheres na Brigada Militar e aos
documentos provenientes desse fato, justifica-se no universo teérico da Ciéncia da
Informacéo, ja que, na atualidade, diante das transformacges econémicas, politicas e
tecnoldgicas que experimentamos, a informacao tornou-se uma ferramenta ainda mais
poderosa e essencial. Com base nisso, esta pesquisa também vai ao encontro da
Ciéncia da Informagéo quando “[...] investiga as propriedades e o comportamento da
informacgé&o, o uso e a transmissao da informacgao e o processamento de informacdes
para o 6timo armazenamento e recuperagao” (BORKO, 1968, p. 2).

De acordo com Vital, Medeiros e Brascher (2017, p. 40), “[...] a Ciéncia da
Informacédo (Cl), como uma area interdisciplinar, possui interface com diferentes
campos do conhecimento, entre 0s quais a arquivologia. Ambas buscam organizar e
representar a informacéo para torna-la acessivel ao usuario”. E necessario, contudo,
dizer que no contexto da representacdo arquivistica, o formato e a apresentacéo
diferem-se daquele originalmente postulado pela Ciéncia da Informacé&o. O beneficio

da discussé@o mais abrangente da representagéo é fundamental para as duas areas.
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Essa tematica de pesquisa também se justifica devido ao fato de relatar a
mudanca do papel social da mulher dentro de uma profisséo até entao exclusivamente
masculina, descrever o contexto da insercéao feminina e produzir algo relevante para
contribuir com a organizacdo do conhecimento arquivistico dentro de uma instituicéo
militar. Além disso, fundamenta-se por buscar preencher lacunas de pesquisas em
meio militar com acervos arquivisticos voltados a questao feminina e por encontrar-se
plenamente relacionado aos estudos existentes na éarea de Organizacdo do
Conhecimento.

Partindo dessa premissa, a tenente-coronel Ana Haas (2011, p. 11), afirma:

Os avancos historicos trouxeram mudancas de paradigmas,
consequentemente, promovendo a participacdo ativa da mulher em setores
gue antigamente eram restritos aos homens. Um destes setores € o da
seguranca publica, mais especificamente, nas Policias Militares. As PMs da
maioria dos Estados passaram a admitir mulheres em seus quadros a partir
dos anos 80, muito mais por necessidade interna de modificar sua imagem
perante a sociedade, apés a ditadura, do que por convic¢ao da necessidade
da participagdo deste contingente em suas fileiras.

O contexto histérico, politico e social de mudancas nas legislacdes, nos direitos
humanos e na forma de pensar, bem como as transformacdes da sociedade, fizeram
com que a Brigada Militar do Estado do RS, em funcéo da necessidade de evoluir e
se adequar a nova realidade, admitisse, em 1985, as primeiras mulheres na instituicao
com a criagao da Companhia Feminina.

Este estudo possui aderéncia as questdes da Ciéncia da Informacéo, pois a
partir dos documentos de arquivo, foi possivel debater a representatividade das
mulheres na Organizacdo do Conhecimento por meio de representacfes construidas
para sua preservacdo e recuperacdo. O foco esta na informacdo registrada e
institucionalizada (SMIT, 2012) neste acervo, objeto de estudo da Ciéncia da
Informacao. Dessa forma, ao final desta pesquisa, busca-se responder: como mapear
a presenca das mulheres na Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul a partir
dos documentos de arquivo?

A partir da questdo de pesquisa acima formulada para o presente estudo,
passa-se a apresentar, a seguir, 0s objetivos propostos para respondé-la, separando-

0s em objetivos geral e especificos.
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1.1 OBJETIVOS

Para esta pesquisa, foram definidos objetivo geral e objetivos especificos,

apresentados a seguir:

1.1.1 Objetivo geral

Mapear a presenca das mulheres na Brigada Militar do Estado do Rio Grande

do Sul a partir de documentos de arquivo.

1.1.2 Objetivos especificos

a) Conhecer o histoérico da inclusdo das mulheres na Brigada Militar do Rio
Grande do Sul,

b) identificar as tematicas oriundas dos boletins internos (1985-1993);

c) analisar o corpus da pesquisa de forma a trazer elementos para a construcao
da memoria institucional e social,

d) construir uma taxonomia que sera usada para indexar os boletins internos.

A seguir, é apresentada a justificativa para o presente estudo e o0s
procedimentos metodoldgicos; na segunda secdo, descreve-se uma pequena
contextualizacdo das conquistas femininas no Brasil, além de um breve histérico da
Brigada Militar do Rio Grande do Sul, da inclusdo das mulheres na instituicdo e de
como se deu o inicio dessa participacao na atividade policial, apresentando a criacéo
das companhias femininas na Corporagao Militar.

Na sequéncia, sdo apresentadas, na terceira secdo, discussdes sobre a
aproximacéo e relacdes entre a Arquivologia e a Organizacdo do Conhecimento, com
o intuito de apresentar conceitos fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa.
Nessa secao, também sdo abordadas as seguintes tematicas: a organizacdo do
conhecimento e sua contribuicdo para a Arquivologia; a analise de dominio como
elemento de contextualizacdo de fundos documentais; a representagcdo do
conhecimento; e a taxonomia como um sistema de organiza¢ao do conhecimento para

representar o acervo e dar acesso as informagoes.
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Na quarta secdo, apresenta-se as analises e discusséao dos resultados, seguida
da quinta secédo, que traz as consideracdes finais. Por fim, apresenta-se as referéncias

utilizadas para o presente estudo.

1.2 JUSTIFICATIVA

Tem-se como intuito contribuir para a construgdo da histéria das primeiras
mulheres policiais militares a partir do ano de 1985, por meio de fontes primarias, isto
€, dos documentos de arquivo acerca de politicas de inclusdo feminina nas
organizacbes militares. Assim, a pesquisa contribui para a organizacdo do
conhecimento ao gerar discussdes sobre questfes relacionadas aos arquivos no
ambiente militar, com acervos voltados para o feminino, como propde Duranti (1994),
ao afirmar que o arquivo é o canal de comunicacdo que permite aos registros
transitarem entre geracoes.

Este estudo também apresenta relevancia para debates sobre a
representatividade das mulheres nas representacdes elaboradas para recuperar e
preservar documentos de arquivo, além de possuir um carater social, pois busca
demarcar a atuacdo de mulheres pioneiras na atividade militar no Estado, a qual

rompeu com a exclusividade masculina nessa carreira. Saracevic (1999, p. 81)

[...] identificou trés grandes conceitos de informacdo na Ciéncia da
Informacao, sendo o terceiro sentido ainda mais amplo: informacao existe em
um contexto. Assim, informagdo envolve motivagdo e intencionalidade do
individuo, mas sempre conectadas a um horizonte social, do qual fazem parte
a cultura e as a¢des desempenhadas.

Ja Smit (2012, p. 99) diz que “[...] a informacao, para poder ser acessada, deve
estar estocada e preservada em algum lugar fisico ou digital: ‘instituicdes’ sempre
existirdo e serdo imprescindiveis para a preservacao da informacdo.” Sendo assim,
ao analisar o contetdo do acervo documental (boletins internos) da Brigada Militar
com o intuito de representar o conhecimento e reconstruir a memaoria a partir do
material analisado, sera possivel verificar aspectos sociais e culturais, representando
e contextualizando as informagdes obtidas nos documentos por meio da organizacao

do conhecimento.
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Considerando que os arquivos sdo o produto das atividades institucionais, a
documentacéo oriunda dos registros das atividades administrativas desse grupo de
mulheres € um arsenal de informacdes que, por meio da organizacdo do
conhecimento, podera ser representado e difundido, como Souza e Araudjo Junior
(2017, p. 48) afirmam: “[...] assim, podemos inferir que o arquivo compreende o
principal estoque informacional da base de conhecimento da organizagao”.

Conforme Barros e Sousa (2019, p. 79), “[...] a organizagdo do conhecimento
enguanto campo representa uma especializacédo para a Ciéncia da Informacéo”. Ainda
de acordo com 0 mesmo autor, a Organizacdo do Conhecimento pode e tem relacéo
com a Arquivologia, justamente quando se pensa nas possibilidades de abordagens
referentes aos sistemas de organizacéo, ja que os sistemas de gestao, classificacao,
acesso e controle arquivisticos sao justamente isto: sistemas conceituais baseados
em caracteristicas das instituicdes produtoras de documentos (BARROS; SOUSA,
2019).

Sendo assim, haja vista que as duas areas tém como objetivo em comum
organizar para difundir e representar para auxiliar no acesso dos Usuarios aos acervos,
esta pesquisa traz contribuicbes para a Arquivologia e para a Organizacdo do
Conhecimento, uma vez que busca compreender a presenca das mulheres nos
documentos de arquivos militares a partir da avaliacdo dos boletins internos,

aproximando-se das discussdes sobre sistemas de organizacdo do conhecimento.

1.3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando que “Ciéncia € um procedimento metddico cujo objetivo é
conhecer, interpretar e intervir na realidade, tendo como diretriz problemas formulados
que sustentam regras e acgbes adequadas a constituicho do conhecimento”
(GERHARDT; SOUZA, 2009, p. 25), esta dissertacao caracteriza-se por ser uma
pesquisa cientifica que, de acordo com Gerhardt e Souza (2009, p. 31), sera o “...]
resultado de um inquérito ou exame minucioso, realizado com o objetivo de resolver

um problema, recorrendo a procedimentos cientificos”.
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1.3.1 Delineamento da pesquisa

A natureza desta pesquisa se apresenta como aplicada, uma vez que “[...] €
dedicada a geracdo de conhecimento para solucdo de problemas especificos e &
dirigida a busca da verdade para determinada aplicagéo pratica em situagao particular”
(NASCIMENTO, 2016). Esse tipo de pesquisa procura apresentar solucfes para
determinadas questdes organizacionais, 0 que se aplica ao contexto deste estudo,
visto que este estd focado em uma instituicdo militar e em uma situacao especifica.

Tomando como ponto de partida o objetivo da pesquisa — mapear a presenca
das mulheres na Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul a partir de
documentos de arquivo —, sera adotado o método de pesquisa com abordagem
qualitativa. Para Gerhardt e Souza (2009), a pesquisa qualitativa preocupa-se com
aspectos da realidade que nd&o podem ser quantificados, centrando-se na
compreensao e explicacdo da dinamica das relacfes sociais, posto que se preocupa
com o aprofundamento da compreensdo de um grupo social ou de uma organizacao.

Na abordagem qualitativa, o pesquisador fica estritamente perto do que é
pesquisado, tem maior contato com as informacdes e precisa relaciona-las e analisa-
las. Sendo assim, € o tipo de pesquisa que mais se identifica com o objeto de estudo
e que atende aos objetivos especificos deste estudo.

Segundo os objetivos, este estudo identifica-se como de carater exploratério,
pois pretende-se proporcionar maior familiaridade com o tema e porque, embora a
Brigada Militar seja uma Instituicdo Estadual com 183 anos de existéncia, ndo se
verificou a existéncia de estudos que abordem a organizagédo do conhecimento em
instituicbes militares.

Este trabalho apresenta-se como um estudo de caso, pois € focado em um
grupo de mulheres em uma instituicdo militar. Além disso, classifica-se como uma
pesquisa documental por visar descrever, por meio da documentacéao institucional, o
contexto da insercdo das primeiras mulheres na Brigada Militar no RS, possibilitando
identificar tematicas oriundas a partir do acervo analisado ao construir uma taxonomia.

E importante salientar que este estudo possui um enfoque metodoldgico, ou
seja, busca apresentar a forma como aplicar taxonomias no contexto dos documentos
de arquivo, com a intengcdo de que possa ser aplicada em outros contextos

arquivisticos.
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1.3.2 Descricao da etapa de coleta

Os instrumentos de coleta utilizados nesta pesquisa exploratéria envolvem,
além da pesquisa bibliografica, analise de dominio e andlise dos documentos
selecionados como fontes, buscando evidenciar a trajetoria das primeiras mulheres na
Brigada Militar que contribuiram para a compreenséao do tema. Sendo assim, realizou-
se uma revisdo de literatura. As pesquisas bibliograficas procuram explicar um
problema a partir das referéncias tedricas publicadas em artigos, livros, dissertacdes
e teses (CERVO; BERVIAN, 2011). As publicacdes cientificas pertinentes ao tema
auxiliardo a construir o referencial tedrico da dissertacdo, no sentido de demonstrar a
visdo e 0s conceitos dos autores da area a respeito das representacées sociais, da
memoria social, da organizacdo do conhecimento, das pesquisas de género e dos
arquivos de documentacgao feminina no meio militar.

De acordo com Gil (2002, p. 62-63), a pesquisa documental apresenta algumas
vantagens por ser “[...] fonte rica e estavel de dados [...]", por n&o implicar altos custos,
nao exigir contato com o0s sujeitos da pesquisa e por possibilitar uma leitura
aprofundada das fontes. Segundo o autor, ela é semelhante a pesquisa bibliogréfica,
e 0 que as diferencia € a natureza das fontes, sendo um material que ainda néo
recebeu tratamento analitico ou que ainda pode ser reelaborado de acordo com os
objetivos da pesquisa.

A seguir, faz-se uma breve apresentacédo dos aspectos historicos e contextuais

da presenca das mulheres na Brigada Militar do Rio Grande do Sul.
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2 AS MULHERES NA BRIGADA MILITAR DO RIO GRANDE DO SUL:
ASPECTOS HISTORICOS E CONTEXTUAIS

Inicia-se essa sec¢ao ao discorrer sobre alguns conceitos para entender e fazer
a distincdo entre sexo e género, o que é considerado essencial para compreender
COmMOo empregar esses conceitos na pratica. Serdo abordadas questdes referentes ao
feminismo e as principais conquistas das mulheres no Brasil. Esta secdo também esta
automaticamente relacionada a um dos objetivos especificos da pesquisa: conhecer
o histérico de inclusdo das mulheres na Brigada Militar, apresentando graficos com
dados quantitativos do efetivo militar de alguns periodos para representacdo das e
sobre as mulheres no contexto da Brigada Militar do Rio Grande do Sul, com o intuito
de amparar a inclusao das mulheres na instituicdo militar. Também sera apresentada
a narrativa sobre a trajetéria da insercdo feminina com a criagcdo da Companhia
Feminina na Brigada Militar do RS, acompanhada de fotografias oriundas do acervo

do museu da instituicdo.

2.1 GENERO E FEMINISMO: EVOLUCAO DAS CONQUISTAS DAS MULHERES

De acordo com Minidicionario da Lingua Portuguesa (SEXO..., 2007, p. 713),
sexo € um substantivo masculino, descrito como “[...] conformacao caracteristica que
distingue 0 macho da fémea nos animais e vegetais; conjunto das pessoas que tem a
mesma conformacao fisica, considerada sob o ponto de vista da geracao; o belo: as
mulheres; o forte: os homens.”.

O gue se pode dizer é que, em suma, 0 Sexo € apenas a classificacédo de corpo,
que nos mostra aspectos fisicos distintos entre homens e mulheres e nos confere
papéis especificos na reproducéo biolégica. Na definicdo do conceito no dicionario,
por exemplo, o adjetivo utilizado aos homens é “fortes” e, para as mulheres, é “belo”.

Género é definido pelo mesmo dicionario como “[...] um conjunto de seres ou
coisas que apresentam qualidades semelhantes” (GENERO..., 2007, p. 385); ja de
acordo com o Dicionario Online, “[...] género € a diferenca entre homens e mulheres
qgue, construida socialmente, pode variar segundo a cultura, determinando o papel
social atribuido ao homem e & mulher e as suas identidades sexuais” (GENERO...,
20009).
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Comportamentos esperados atribuidos ao masculino e ao feminino séo
convencgles sociais construidas pelas culturas e pela sociedade em geral. Por
exemplo, quando se concebe um bebé, a Unica coisa que se sabe é o sexo bioldgico,
se é menina ou menino. As expectativas e proje¢cées do que é esperado de cada um,
menino ou menina, sdo convencdes sociais; portanto, familia, circulos de amigos,
midias e sociedade € que criam padrées de como homem e a mulher devem agir.
Dessa forma, podemos considerar que a concepg¢do de género € um processo social
relacionado mais diretamente & cultura do que a biologia de cada um. Outro exemplo
do que se espera de meninas e meninos estd diretamente relacionado aos
brinquedos: enquanto meninas brincam com bonecas, loucas e casinha, 0s meninos
devem brincar de carrinho, videogames e lutas. Os brinquedos e brincadeiras
mostram a ideia do que se espera de cada um em sociedade. Além disso, temos 0s
exemplos de cores: meninas usam rosa e meninos usam azul, pois, culturalmente,
essas cores estdo relacionadas ao género.

Embora questbes atribuidas aos géneros masculino e feminino estejam sendo
discutidas e desconstruidas, o que ainda se pode ver, social e culturalmente, sdo as
expectativas em relagcdo aos papéis de trabalho assumidos por homens e mulheres.
Considera-se, ainda, que os homens, em sua grande maioria, sdo provedores da
familia, tomando as grandes decisdes; enquanto, para as mulheres, cabe o cuidado
da familia e as decisdes do dia a dia relacionadas a casa.

Historicamente, por muitos anos, as mulheres eram preparadas desde a
infancia para tornarem-se boas esposas, maes de familia e donas do lar. Por muito
tempo, aceitando essa condicéo e replicando esse comportamento feminino através
de suas filhas, as mulheres tornaram-se um mecanismo de controle da sociedade.

As relacBes historicas que envolvem as mulheres sempre foram e estiveram
pautadas em condigcbes que traduziam costumes do sistema patriarcal e,
consequentemente, a submissdo do sexo feminino em relagdo ao masculino. O
feminismo esta embutido na cultura de todos os paises e na luta de todas as mulheres
no mundo inteiro, enquanto a opresséo exercida sobre as mulheres esta enraizada na

histéria do mundo.
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De acordo com Teles (1999, p. 10),

[...] feminismo é uma filosofia universal que considera a existéncia de uma
opressao especifica a todas as mulheres. Essa opressao se manifesta tanto
a nivel das estruturas quanto das superestruturas (ideologia, cultura e
politica), em seu significado mais amplo, feminismo é um movimento politico.
Questiona as relacdes de poder, a opressédo e a exploracdo de grupos de
pessoas sobre as outras. Contrapde-se radicalmente ao poder patriarcal.
Prop6e uma transformacédo social, econdmica, politica e ideologica da
sociedade.

Conforme Duarte (2003, p. 152),

[...] o ‘feminismo’ poderia ser compreendido em um sentido amplo, como todo
gesto ou acdo que resulte em protesto contra a opresséo e a discriminagéo
da mulher, ou que exija a ampliagdo de seus direitos civis e politicos, seja por
iniciativa individual, seja de grupo.

Pensar no feminismo e nas mudancas sociais provocadas por esse movimento
nos remete a como as mulheres construiram e constroem a luta por igualdade de
direito, de melhores condi¢cdes na sociedade e contra a violéncia de género.

Parafraseando Djamila Ribeiro (2018), “[...] quando as pessoas entendem que
a gente esta lutando por justica social, por equiparacdo e por equidade, ndo tem
motivo para ndo ser feminista”. Ser feminista é acreditar que as mulheres ndo séo
inferiores nem superiores aos homens e, portanto, devem ter direitos iguais. A luta
feminina possui uma longa histéria e surge ainda na Idade Média, quando, na caca as
bruxas, deu-se inicio a perseguicdo das mulheres que iam contra o patriarcado. O
movimento feminista conhecido atualmente surgiu no final do século XIX, com o direito
ao voto, com o objetivo de lutar pela igualdade de direitos civis, politicos e econémicos
entre 0s géneros. Dentro das principais lutas das mulheres por igualdade de direito,
as quais remontam a tempos longinquos, sera apresentada uma breve
contextualizacdo histérica das mais importantes conquistas femininas no territério
brasileiro nesta secao.

O movimento feminista no Brasil inicia-se nos tempos de Brasil Coldnia (1500-
1822), época de muita repressao geral, tanto para as mulheres quanto para as
minorias. Neste periodo, as lutas do movimento se concentravam em um dos direitos
fundamentais, 0 acesso a educacao, conquistado pelas mulheres no periodo do Brasil

Império (1822-1889). Em 15 de outubro de 1827, é publicada uma Lei Imperial, sendo
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esta a primeira conquista das mulheres brasileiras. Em funcdo dessa legislacéo, era
permitido que meninas pudessem ser matriculadas em escolas e que estudassem
além do primério. O ensino além do primario ndo era permitido, pois estudos de um
grau maior de aprendizagem ainda eram destinados somente aos meninos. O grande
nome de ativismo do movimento dessa época foi Nisia Floresta Augusta (1810-1875),
que surge publicamente como a grande defensora dos direitos das mulheres no
acesso a educacdo. Ela foi responsavel por fundar a primeira escola para
alfabetizacdo de meninas no Brasil, no Rio de Janeiro. Em 1932, Nisia Floresta
traduziu e publicou o livro considerado fundador do feminismo no Brasil, intitulado:
Direitos das mulheres e injusticas dos homens, inspirado no manifesto feminista de
Mary Wollstonecraft. Conforme Duarte, Nisia Floresta “[..] € importante,
principalmente, por ter colocado em lingua portuguesa o clamor que vinha da Europa
e feito a traducéo cultural das novas ideias para o contexto nacional, pensando na
mulher e na histéria brasileira” (DUARTE, 2003, p. 154). “[...] é também o primeiro no
Brasil a tratar do direito das mulheres a instrucdo e ao trabalho e a exigir que elas
fossem consideradas inteligentes e merecedoras de respeito” (DUARTE, 2003, p.
150).

Em 1852, é criado primeiro jornal feminino, elaborado por mulheres e
direcionado elas, com o nome de O Jornal das Senhoras. No periédico, suas
colunistas afirmavam que as pessoas do sexo feminino ndo deveriam s6 aprender
musica, artesanato e costura. O pioneirismo d’O jornal das Senhoras e a colaboragao
timida e anénima de suas leitoras representaram, ainda assim, um decisivo passo na
longa trajetéria das mulheres em direcdo a superacdo de seus receios e
conscientizagdo de direitos (DUARTE, 2003, p. 155).

Houve outros jornais que também apareceram entre os periodos de 1852 a
1900, como o Bello Sexo (1862), O Sexo Feminino (1873), o Eco das Damas (1875 a
1885) e o A Familia. Este ultimo, com circulagdo entre (1888 a 1897) e dirigido por
Josefina Alvares de Azevedo, “[..] destacou-se principalmente pelo tom
assumidamente combativo em prol da emancipacéo feminina, por questionar a tutela
masculina e testemunhar momentos decisivos da histéria brasileira e das investidas
das mulheres na luta por mais direitos” (DUARTE, 2003, p. 157). Josefina defendia o
direito do voto feminino e o direito ao divorcio, além de acreditar na rebelido das

mulheres contra o tratamento de “escravas do homem”. De 1897 a 1900, circulou a
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revista A Mensageira, a qual trazia questbes como solidariedade internacional com as
mulheres do mundo inteiro e cuja principal mensagem politica era enfatizar a
importancia do voto para a mulher (TELES, 1999, p. 36).

A reivindicacao pela abolicdo também esteve entre as numerosas lutas em que
as mulheres estiveram engajadas. Elas colaboraram em atividades que garantiam a
infraestrutura da campanha abolicionista. O trafico negreiro foi proibido a partir de
1850. Por volta de 1860, algumas mulheres brasileiras organizaram sociedades
abolicionistas que, esporadicamente, receberam alguma atengdo da imprensa da
época: a Sociedade de Libertacao (instalada no Rio de Janeiro em 1870); a Sociedade
Redentora (fundada em 1870) e a Ave Libertas, a maior associacdo abolicionista
feminina do pais, criada em 1884, no Recife (TELES, 1999, p. 29). Entdo, em 1871, é
promulgada a Lei do Ventre Livre, assinada pela Princesa Isabel, em que se
determinava que os filhos das mulheres escravizadas na época do Império nasceriam
livres.

Por meio do Decreto n°® 7.247, de 19 de abril de 1879, foi permitido que as
mulheres ingressassem na educacao superior, 0 que até entdo sO era possivel aos
homens. Mesmo tendo o direito de cursar o ensino superior preconizado pela
legislacdo, as mulheres enfrentavam preconceito ao ingressar na faculdade. O
ingresso da primeira mulher no ensino superior ocorreu em 1881, “...], mas foi
somente em 1887 que graduava-se em Medicina Rita Lobato Velho Lopes,
acontecimento este saudado pelo periddico, Eco das Damas” (TELES, 1999, p. 28).

A abolicdo da escravatura s6 aconteceria em 1888, em raz&o da Lei Aurea. O
gue se podde perceber foi que as abolicionistas colocaram as mulheres de maneira
inédita na politica, organizadas coletivamente. Em 13 de maio de 1888, é declarado o
fim da escravid&o pela Lei Aurea, assinada pela Princesa Isabel, com o que se encerra
o periodo de escravidao no Brasil, o qual durou em torno de trés séculos.

Entre as importantes mulheres que contribuiram com a abolicdo da escravidao
no Brasil, tem-se Maria Firmina dos Reis (1825-1917), escritora, jornalista, musicista
e professora primaria de uma classe mista e gratuita em Guimaraes, Maranh&o, que
defendeu a abolicdo em jornais com poemas, charadas, contos e publicou o primeiro
romance brasileiro de autoria feminina: Ursula (1859). Além disso, escreveu outro

conto sobre o tema da escraviddo: A Escrava (1887), narrado por uma personagem
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integrante de uma das sociedades abolicionistas. Em termos de Brasil, suas
preocupacdes e 0 modo que as colocou sao precoces e incomuns (TELLES, 1999).

Chiquinha Gonzaga (1847-1935), por sua vez, autora da famosa marchinha Oh,
Abre Alas tocada nos bailes de carnaval até os dias de hoje, nasceu em uma familia
militar e trocou o casamento pelo piano. Participava das "conferéncias-concerto"
abolicionistas nas quais, ap6s os discursos politicos, havia concertos de piano,
declamacdes de atrizes dramaticas e apresentacdes de cantoras liricas que entoavam
arias contra a escraviddo. Em 1885, Chiquinha Gonzaga, considerada uma mulher a
frente do seu tempo por desafiar os padrées e o machismo da sociedade, torna-se a
primeira maestrina brasileira.

Maria Amélia de Queiroz, professora pernambucana e abolicionista, além da
contribuicdo escrita, proferia palestras publicas em defesa da libertacdo dos escravos
e do divércio, posicionava-se contra a chefia masculina sobre a familia e foi uma das
fundadoras da Associacéo Aves Libertas.

Essas trés mulheres, Maria Firmina dos Reis, Chiquinha Gonzaga e Maria
Amélia, trataram de alfabetizar os ex-escravos, bem como ensinar-lhes técnicas de
trabalhos manuais, visando a sua inser¢éo no mercado de trabalho (TELLES, 1999).

Em 1907, iniciou-se um movimento de greves em que as teceldas e as
costureiras se destacaram. No periodo entre 1910 e 1919, ocorreram muitas greves,
como a greve das operarias de fabricas téxteis, cuja médo de obra era composta
majoritariamente por mulheres que reivindicavam regulamentacdo do trabalho
feminino, jornada de trabalho de oito horas e igualdade salarial entre homens e
mulheres.

E de 1917 a promulgacdo de uma lei que abolia o trabalho feminino noturno. A
luta pelo voto feminino no Brasil ocorria concomitantemente com esse periodo de
manifestagbes grevistas, chamado de movimento sufragista, primeiro movimento
feminista organizado com origem na luta das abolicionistas. Em 1910, foi criado o
Partido Republicano Feminino pela professora Deolinda Dalho, que promoveu uma
passeata no Rio de Janeiro com aproximadamente 100 mulheres pelo direito ao voto
(TELES, 1999, p. 43).

Em 1920, é fundada, por Maria Lacerda de Moura e Bertha Luz, a Liga para
Emancipacéo Internacional da Mulher, grupo que tinha como luta principal a igualdade
politica das mulheres. No ano de 1922, surge a Federacao Brasileira pelo Progresso
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Feminino, que também d& mais impulso a luta da mulher pela conquista do voto. Em
1928, é eleita, no Rio Grande do Norte, no municipio de Lajes, Alzira Soriano de
Souza. As mulheres conquistaram o direito de votar apés a Revolucao de 30, e foi em
24 de fevereiro de 1932 que o Cadigo Eleitoral assegurou o voto feminino; entretanto,
esse direito era somente para mulheres casadas, com autorizacdo dos maridos, e
vilvas com renda propria. Essas limitacbes deixaram de existir apenas em 1934,
guando o voto feminino finalmente passou a ser regulamentado no Brasil por meio da
Constituicdo Federal. Ainda no ano de 1934, é fundada a Unido Feminina, que se
integraria a Alianca Nacional Libertadora, em que existia a participacdo de socialistas,
comunistas e anti-imperialistas. Em seguida, a Federacéo Brasileira pelo Progresso
Feminino (FBPF) e demais entidades femininas sofreriam um duro golpe com a
decretacao do Estado Novo pelo Presidente Getulio Vargas. A luta das mulheres se
fundiu com a luta do povo, que resistia a ditadura e defendia a democracia (TELES,
1999, p. 47).

Entre as duas grandes guerras mundiais, houve, no Brasil, a criacdo do Partido
Comunista Brasileiro. Aconteceu a semana da arte moderna e alguns eventos, que
intensificaram discussdes sobre o destino da Sociedade brasileira, na ordem politica
e social. No pos-guerra, em 1945, no Rio de Janeiro, surgiu o Comité de Mulheres
pela Democracia, num esforco destas de confirmarem suas participacdes pelos
direitos das conquistas pela igualdade profissional, administrativa, cultural e politica.
Em 1947, nasceu o Jornal Momento Feminino, com um tempo de vida de
aproximadamente 10 anos e presente em 16 estados brasileiros. Ainda em 1947, foi
criada a Federacdo das Mulheres do Brasil (FMB). Em 1948, as mulheres tiveram
participacdo na greve dos ferroviarios e, deitadas sobre os trilhos, impediram a
circulacao dos trens. Em 1952, foi realizada 12 Assembleia Nacional de Mulheres, com
representantes de nove estados pela defesa dos direitos da mulher trabalhadora, da
infancia e pela paz mundial (TELES,1999, p. 50).

Na década de 1960, houve uma conquista juridica importante: em 27 de agosto
de 1962, a Lei n® 4.121, conhecida como Estatuto da Mulher Casada, revogou varios
dispositivos do Caodigo Civil de 1916, entre 0s quais 0 que equiparava o status civil da
mulher casada ao dos menores, tornando-a, portanto, civilmente incapaz. Toda a
estrutura do Codigo se baseava no conceito de patrio poder, isto €, no poder dos

maridos e dos pais (homens). No mesmo ano, os avancos da ciéncia e da medicina
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também tiveram uma grande contribuicdo para a liberacdo feminina; as pilulas
contraceptivas chegaram ao Brasil, permitindo que as mulheres pudessem planejar a
quantidade de filhos e espacar o tempo entre 0s nascimentos. Dessa maneira, essas
mudancas também auxiliaram as mulheres a fortalecerem a nova visdo do papel
feminino na sociedade.

Teles, em seu livro uma Breve histéria do feminismo no Brasil, também relata
gue as mulheres tiveram importante participacdo nas guerrilhas e na luta armada entre
os anos de 1969 e 1974. Nas estratégias militares, cabia as mulheres as tarefas de
apoio logistico e levantamento de informac¢des, mas o comando das ac¢des ficava a
cargo dos homens. A inclusdo das mulheres nas lutas armadas foi resultado das
exigéncias das proprias mulheres. Ainda de acordo com a autora, “[...] com o Golpe
de 64, as associa¢gOes femininas praticamente desapareceram voltando a tomar
impulso no ano de 1975 com o Ano Internacional da Mulher (TELES, 1999, p. 51).

Em 1975, a Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU) declara o Ano Internacional
da Mulher, e o feminismo brasileiro incorporou-se as comemora¢des mundiais. No
Brasil, as feministas brasileiras se posicionaram contra a ditadura militar e a censura
e a favor da redemocratizacdo do pais, da anistia e de melhores condi¢des de vida.
Debateram sobre a sexualidade, o direito ao prazer e ao aborto, compreendendo e
sugerindo que o planejamento familiar e o controle da natalidade fossem acdes de
politicas publicas bem estruturadas (GARCIA, 2015, p. 23).

Em dezembro de 1977, foi entdo sancionada a Lei n° 6515, a Lei do Divércio
onde iniciou discussao sobre a separacdo. Nos anos 80, as mulheres conquistam o
direito de servirem nas forcas armadas do Brasil. O movimento feminista também
inicia as lutas contra violéncia de género e violéncia doméstica. E também na década
de 80, mais precisamente no ano de 1985, que surge no Brasil a primeira Delegacia
de Atendimento Especializado a Mulher no estado de Sédo Paulo. Logo apos,
comecam a ser implantadas outras Delegacias em outros estados brasileiros,
destinadas a investigar crimes contra violéncia doméstica e violéncia sexual contra as
mulheres. Ainda em 1985, no Rio Grande do Sul, é criada a 12 Companhia Policial
Feminina na Brigada Militar, objeto desta pesquisa.

De acordo com a Lei n® 7353, de 29 de agosto de 1985, foi criado o Conselho

Nacional dos Direitos das Mulheres, em cujo Art. 1° diz que:
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[...] com a finalidade de promover em ambito nacional politicas que visem a
eliminar a discriminagcdo da mulher, assegurando-lhe condi¢ctes de liberdade
e de igualdade de direitos, bem como sua plena participacéo nas atividades
politicas, econdmicas e culturais do Pais.

Esse Conselho, junto aos movimentos feministas e sociais, articula a
participacdo feminina na Constituinte de 1986 a 1988.

Conforme Garcia (2015, p. 25) explicita em seu trabalho sobre os movimentos
feministas brasileiros, a Constituicdo de 1988 passou a ser uma das mais avancadas
do mundo no que se refere & equidade de género ao incorporar e consolidar
conquistas nacionais e internacionais que marcam um século de luta feminista. A nova
Constituicdo trouxe muitos direitos conquistados pelas mulheres, entre eles: a
igualdade juridica entre homens e mulheres; a ampliacdo dos direitos civis, sociais e
econdmicos das mulheres; o estabelecimento da igualdade de direitos e
responsabilidades na familia; a atribuicdo ao Estado brasileiro da nao-discriminacao
por motivo de sexo, raca e etnia; a proibicdo da discriminacdo da mulher no mercado
de trabalho e o estabelecimento de direitos reprodutivos. Além disso, a licenca
maternidade foi ampliada para 120 dias e, buscando a igualdade, obteve-se a licenca
paternidade. Também foi reconhecida a necessidade de coibicdo a violéncia que
ocorre no ambito familiar.

Ja na década de 90, em 1993, foi criado o Conselho Estadual da Condicéo
Feminina (CECF) pelo poder publico, que tinha como objetivo tratar politicas publicas
para as mulheres, fazendo com que o Estado reconhecesse a violéncia e
discriminacdo contra a mulher. No ano de 1995, a Lei n°® 9.100/1995 foi a primeira
acao afirmativa que previu que 20% de vagas de cada partido ou coligagcdo nas
eleicbes proporcionais das Camaras Municipais deveriam ser preenchidas por
candidaturas de mulheres, visando aumentar a representatividade feminina no
parlamento.

Ja no Rio Grande do Sul, na Brigada Militar, foi no ano de 1993 que as mulheres
passaram a atuar lado a lado com os homens nos batalhfes, sendo extintas as
companhias femininas. Segundo Haas (2011, p. 17), em 1994, por meio da Lei n°
10.352, foi possibilitado as oficiais mulheres chegar ao posto de coronel dentro de seu
quadro. Alterando a legislacdo de 1985, acrescido no inciso IV da Lei 7977, “IV - Fica

assegurada aos servidores militares do Estado, integrantes do Quadro Especial de
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Oficiais PM Femininos, a progressao na carreira, dentro de quadros, até o posto de
coronel, na forma que a Lei dispuser”.

Entretanto, Haas (2011) diz que,

[...] somente em 1997, com a aprovacdo da Lei Complementar 10.992, que
tratou sobre a reestruturacdo da Brigada Militar, onde foi criado um quadro
novo denominado Quadro de Oficiais de Estado Maior, tendo como pré-
requisito titulo de Bacharel em Direito, € que foi possibilitada a real ascensao
das mulheres, em igualdade de condicbes com os homens na Brigada Militar
do RS.

Ainda em 1997, de acordo com Alves (2010),

A Lei n°® 9.504/1997 configurou-se em acao afirmativa normativa que visa a
inclusdo politica das mulheres, buscando aumentar a participacdo feminina
nas casas legislativas, por meio da exigéncia de cotas eleitorais aos partidos
politicos. As cotas eleitorais ndo ferem o principio constitucional da igualdade
porque visam exatamente a reverter a histérica desigualdade de tratamento
das mulheres na sociedade brasileira.

As lutas femininas contemporaneas dos anos 2000 foram ampliando-se de
acordo com as discussdes e com as causas sociais que foram surgindo, pois seguem
sendo bandeiras que deveriam ser defendidas pela sociedade como um todo. No ano
de 2006, tem-se uma das mais significativas conquistas do movimento feminista, a Lei
Maria da Penha, Lei n°® 11.340 de 2006. O nome homenageia a farmacéutica Maria
da Penha Maia Fernandes, que ficou paraplégica apds anos de violéncia doméstica,
e visa punir, de forma mais efetiva, os homens — normalmente companheiros —
agressores no ambito familiar e doméstico. Além da punicdo para agressao fisica,
engquadram-se também violéncia psicoldgica, sexual, patrimonial, além da protecéo a
mulher denunciante.

A Lei Federal n 12.015, de agosto de 2009, foi sancionada e endureceu as
penas para os casos de estupro, assim como ampliou a aplicacdo para 0s casos que
anteriormente eram tratados como atos libidinosos. Também € do ano de 2009 a Lei
12.034/2009, que determinou a concessao minima de 10% do tempo de propaganda
partidaria para as mulheres, bem como a destinacdo de 5% dos recursos do fundo
partidario para a criacdo e manutencdo de programas de promocdo e difusdo da
participacdo politica das mulheres.

Em 2010, o Brasil tem, pela primeira vez, uma mulher eleita presidente do pais

e, durante o segundo mandato do governo da ex-presidente Dilma Rousseff, foi


http://www.politize.com.br/impeachment-dilma-collor-comparacao-em-5-pontos/
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sancionada a Lei 13.104 de 2015, que trata do Feminicidio. A Lei do Feminicidio
qualificou o crime de homicidio quando cometido contra mulheres por razdes da
condicdo do sexo feminino. De acordo com nota técnica do Forum Brasileiro de
Seguranca Publica (2020), “[...] feminicidio é o assassinato de uma mulher pela
condicao de ser mulher, motivado geralmente por 6dio, desprezo ou o sentimento de
perda do controle e da propriedade sobre as mulheres.”.

Com o surgimento da pandemia mundial do SARS-CoV-2/Covid-19, os
registros de violéncia contra a mulher aumentaram significativamente, visto que esta
sofre grande parte dos abusos e violéncias dentro de casa. De acordo com a Nota
Técnica produzida pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publica sobre a violéncia
doméstica durante a pandemia do Covid-19, dados estatisticos dos meses de margo
a abril de 2020 cresceram em relagdo ao ano de 2019, conforme pode ser visto na

Figura 1 abaixo:

Figura 1 - Feminicidios

Feminicidios

. - . .~ | Acumulado (margo e abril)
Unidade da Federa¢do mar/19 | mar/20 Va?qz;;ao abi/19 | abr/20 Va[‘;ao);ao o1 2020 Va;i;;;éo
Acre 1 2 100,0 0 2 1 4 300,0
Amapa 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Ceard 2 3 50,0 1 1 0,0 3 4 33,3
Espirito Santo 2 3 50,0 4 0 -100,0 6 3 -50,0
Maranhdo 1 8 700,0 5 8 60,0 6 16 166,7
Mato Grosso® 2 10 400,0 4 5 25,0 6 15 150,0
Minas Gerais 8 8 0,0 14 9 35,7 22 17 -22,7
Pard 4 4 0,0 1 6 500,0 5 10 100,0
Rio de Janeiro 9 5 44,4 9 3 -66,7 18 8 -55,6
Rio Grande do Norte 1 4 300,0 3 0 -100,0 4 4 0,0
Rio Grande do Sul 11 11 0,0 6 10 66,7 17 21 23,5
Sdo Paulo 13 20 53,8 16 21 31,3 29 41 41,4
Total 54 78 44,4 63 65 3,2 117 143 22,2

Fonte: Secretarias Estaduars de Seguranga Pablica e/ou Defesa Social; Observatério de Andlise Criminal do NAT/MPAC, instituto de Seguranca
Pablica do Rio de Janeiro; Férum Brasileiro de Seguranga Pablica.

(1) Os dados do estado do Maranhdo referentes aos meses de abril de 2019 e 2020 compreendem apenas o periodo entre os dias 01/04 e 17/04.
(2) Os dados referentes a abril de 2019 e de 2020 dizem respeito somente ds vitimas com idades de 18 a 59 anos.

Fonte: Férum Brasileiro de Seguranga Publica (2021)

Em 2015, de acordo com Alves (2010) em seu artigo sobre cota eleitoral de

género, aconteceu uma

Minirreforma Eleitoral promovida pela Lei n.° 13.165, de 29 de setembro de
2015, que estabeleceu, em seu artigo 93-A, o dever de o Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) promover, no periodo de 1° de abril a 30 de julho dos anos
eleitorais, propaganda institucional de até cinco minutos diarios em radio e
televisdo, destinada a incentivar a participagdo feminina na politica, assim


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/lei/L13104.htm
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como esclarecer o eleitorado sobre as regras e funcionamento do sistema
eleitoral.

A Lein°® 13.718, de setembro de 2018, Lei da Importunacédo Sexual, conhecida
como LIS, alterou o Codigo Penal, tipificando e criminalizando comportamentos e
condutas abusivas. Para que seja enquadrado na lei, o crime deve se manifestar em
espaco publico, sem uso de for¢a ou hierarquia entre vitima e agressor. “Ela se difere
do estupro porque ndo apresenta violéncia fisica, e do assédio porque ndo ha relacao
hierarquica ou de subordinagédo” (PANTALEAO, 2020).

A luta das mulheres vem de tempos longinquos, tendo ocorrido em diversos
paises e de diferentes maneiras, mas ser mulher, no Brasil, estd longe de ser facil;
precisa-se combater e desconstruir oS comportamentos sociais que se perpetuam
com o passar dos anos e se apresentam de diversas formas: a piada machista, o
assédio na rua, a violéncia doméstica, a tortura psicologica, o assédio nos locais de
trabalho e todas as desigualdades nos espacos de poder.

E necessario que a prevencdo do crime venha antes da aplicacéo da lei, uma
vez que é por meio da conscientizacdo e educacao da sociedade que sera possivel
diminuir os dados estatisticos vistos diariamente nos noticiarios e nos sites oficiais da
Seguranca Publica, pois o Brasil aparece em 4° lugar entre os paises da América
Latina mais perigosos para se ser mulher, de acordo com dados do Férum Econdmico
Mundial (2021).

A seguir, serd apresentada a Instituicdo Brigada Militar, um breve histérico

dessa corporagéo e a contextualizacdo da inclusdo das mulheres no meio militar.

2.2 BRIGADA MILITAR DO RIO GRANDE DO SUL

A Instituicdo Brigada Militar consiste na policia militar do Rio Grande do Sul, e
seu surgimento e sua historia se confundem com a formacgéo do Estado do Rio Grande
do Sul.

Desta forma, vemos o Rio Grande do Sul ser um Estado que desde sua
formacao é militarizado, por decorréncia dos varios entraves ocorridos pelas
disputas de terras e demarcagdo de fronteiras que aqui ocorreram. Pois é
justamente dessa necessidade que surgem as primeiras forcas militares

organizadas no Estado do Rio Grande do Sul (RIBEIRO, 2011, p. 1).



28

Primeiramente, como Forca Policial da Provincia de Sao Pedro do Rio Grande
do Sul, instituida em Lei Provincial numero 7, em 18 de novembro de 1837, em
decorréncia da necessidade de garantir a integridade da Coldnia Portuguesa,
assegurar a ordem publica e defender as instituicbes. Tinha como efetivo 19 oficiais e
344 pragas, e suas atribuicbes estavam assim definidas: auxiliar na justica, manter a
ordem e a seguranga publica na capital, nos sublrbios e nas comarcas.
Regulamentada somente no ano de 1841, para garantir a seguranca e lutar pelo
Estado em diversas revoltas de cunho federal, ao longo dos anos foi redenominada,
passando por inumeras transformacgdes de estrutura e alteracdes de nomenclatura em
funcdo da instabilidade politica do periodo. Inicialmente Corpo Policial, passou por
Guarda Civica e Brigada e, somente a partir do Ato n°® 357, de 15 de outubro de 1892,
ocorreu a criacdo da Brigada Militar do Estado, para zelar pela seguranca publica e
garantir o mantenimento da Republica e do Governo do Estado, fazendo respeitar a

ordem e executar as leis em todo o territorio sul-rio-grandense.

Ja com a denominac¢é@o de Brigada Militar, trés anos ap0s o advento da
Republica no Brasil, tem inicio a histéria da corporacdo com o nome que
conserva até nossos dias e, desde entdo, acompanha todos os fatos
marcantes da trajetoria deste Estado (CONSUL, 1999, p. 40).

Segundo Mariante (1972! apud FLORES, 2012, p. 21), a Brigada Militar
vivenciou trés fases: o Periodo Bélico, o de Transicéo e o Policial-Militar. O Periodo
Bélico estendeu-se desde a criacdo da instituicdo no ano de 1892 até o ano de 1932

e caracterizou-se por varios conflitos armados, dos quais a Brigada Militar participou.

Neste periodo, a Corporacao vivia um constante aquartelamento, ja que fora
criada aos moldes do Exército Brasileiro. Os primeiros comandantes foram
oficiais deste, sendo grande a preocupac¢éo de que o treinamento, hierarquia
e disciplina fossem iguais (FLORES, 2012, p. 21).

Em 18 de maio de 1917, assume o primeiro comandante-geral oriundo da

Corporacéao, o coronel Affonso Emilio Massot.

Em 24 de maio de 1917, a organizacao militar passa a ser considerada forca
auxiliar do Exército de 12 linha e, com isso, importante convénio, constate de
dezessete itens, foi firmado entre os governos do Estado e da Unido,
destacando-se a clausura que proporcionou a Brigada Militar a faculdade de
formar reservistas de primeira categoria. A importancia de tal comissao era

1 MARIANTE, Hélio Moro. Crénicas da Brigada Militar gatcha. Porto Alegre: Imprensa Oficial, 1972.
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de alta relevancia para a forca galcha que, assim, conquistou melhores
oportunidades para o preenchimento dos seus quadros (CONSUL, 1999).

De acordo com Consul (1999, p. 44), cessado o ciclo revolucionario com operacdes
guerreiras em 1932, inicia-se a Fase de Transi¢do para a milicia sul-riograndense. O
Governo da Republica centraliza o poder em suas maos. Exército e Marinha séo
reorganizados e cria-se a Forca Aérea Brasileira. Com o fortalecimento do governo
central, os governos dos Estados veem a necessidade de adequar-se e
aprimorar-se, pois havia somente duas solucdes: a extingdo ou o aproveitamento de
suas forcas militares no servico de policiamento. Sendo assim, a Brigada Militar
necessitou se atualizar e conquistar seus integrantes, principalmente os mais antigos,
que ficaram insatisfeitos ao se verem como forga policial, em funcdo da cultura
herdada do Exército Brasileiro. A conscientiza¢cdo do publico interno, a conquista da
confianca das autoridades e da populacédo galucha, entre outras estratégias, foram as
formas que a instituicdo encontrou de se adaptar as novas exigéncias. As unidades
se transformaram em batalhdes para atender as necessidades de servico das
diferentes regides do Estado, surgindo, assim, a Fase Policial Militar no ano de 1960.

A partir de 1961, novas mudancas ocorreram: a Brigada Militar passou por novo
processo de renovacgdo, substituiu batalhdes e extinguiu outros em busca de
modernizacado e qualificacdo do seu trabalho. As extin¢des e substituicdes ocorreram
em funcao do Decreto n° 12280 de 21.04.1961, que determinava “[...] a extingdo dos
Batalhdes de cacadores, que foram substituidos pelos Batalhdes de Guardas e
Batalhdes policiais; ainda, os regimentos de Cavalaria passaram a ser denominados
de Regimentos de Policia montada (RPMont)’ (MEZZOMO, 20052 apud RIBEIRO,
2011, p. 17).

A atuacdo da Brigada Militar nos conflitos da Legalidade é outro momento
historico importante, pois houve um grande deslocamento das tropas brigadianas para
auxiliar o Estado a impedir o surgimento da desordem. O golpe civil-militar de 1964
conduziu a Brigada Militar a um momento de grande apreenséo, visto que o pais

atravessava um periodo de crise politica, forcando a instituicdo a se posicionar e fazer

2 MEZZOMO, Socrates Ragnini. O sofrimento psiquico dos expurgados da Brigada Militar no
periodo da repressao: 1964-1984. 2005. Dissertacéo (Mestrado em Historia) - Instituto de Filosofia
e Ciéncias Humanas, Universidade de Passo Fundo, Passo Fundo, 2005.
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a manutencao da ordem no Estado, apesar da grande instabilidade politica. No ano
de 1967, foi eleito governador do Estado o Coronel da Brigada Militar, Walter Peracchi
Barcelos, que extinguiu a Guarda Civil e a Divisdo de Policiamento do Transito,
passando a totalidade do policiamento ostensivo do Estado a ser feito pela Brigada
Militar (CONSUL, 1999, p. 45). Foi por meio do Decreto-lei n® 317 de 1967 que se
regulamentou a agéo nas policias militares como instituicdo de manutengéo da ordem
e seguranca interna. Essa nova configuracdo da instituicdo foi consolidada somente
em 1974, e por meio do Decreto n° 23.245/74, que organizou as policias militares no
Brasil, passando a Brigada Militar, dessa forma, a ter o papel exclusivo de policia
ostensiva do Estado do Rio Grande do Sul.

A Brigada Militar sempre apresentou um papel ativo na busca da manutencéo
da ordem, na seguranca interna e na defesa dos poderes. Além disso, pode-se
perceber que a disciplina e a hierarquia se mantiveram com o passar dos anos nas
préprias funcdes destinadas a instituicdo, assim sendo vista como Forca Auxiliar e

Reserva do Exército Nacional.

2.2.1 Ainclusdo das mulheres na Brigada Militar

A crescente insercdo das mulheres nas mais diversas areas de trabalho, antes
exclusivamente masculinas; as novas exigéncias das legislacdes; e a Portaria n°. 27,
de 10 de junho de 1977, do Estado-Maior do Exército, que garantiu a participacéo da
mulher as fileiras do Exército, admitindo-as somente em 1984, sdo fatores que surgem

para a incorporacao feminina nas policias militares,

Alinstitucionalizagdo das policias vem se transformando com a crise de velhos
valores, como organizacéo, for¢a e a identidade masculina. Busca confrontar
esta imagem com a realidade atual, com a inteligéncia, a capacidade de
resolucao de conflitos, a inovacéo, o trabalho em equipe (CALAZANS, 2003,
p. 39)

Faz-se lembrar que as mulheres, desde o inicio do século XX, ja estavam
atuando como policiais em muitos paises pelo mundo. No Brasil, segundo os estudos
de Calazans (2003), sabe-se que o Estado de Sao Paulo foi pioneiro na insergao
feminina nos quadros da policia, no ano de 1955; em seguida, Parana, em 1977,

Amazonas, em 1980; Minas Gerais, em 1981; Para, em 1982; e Santa Catarina, em
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1983. A mulher ingressou nas Policias Militares com a criacdo do Pelotdo de Policia
Militar Feminina ou das Companhias Femininas. Assim, por meio do Decreto Lei
Federal n°. 2106, de fevereiro de 1984, o Exército admite a insercdo das mulheres a

fim de atender as necessidades das corporacoes.

A Brigada Militar, para se adequar as mudancas emergentes, obrigou-se
novamente a aceitar a realidade que surgia face as transformacdes da sociedade.
Com isso, foi criada a 12 Companhia de Policia Militar Feminina, pela Lei n°® 7.977, de
8 de janeiro de 1985, com um efetivo inicial de 135 policiais militares femininas.
Sancionada e promulgada pelo entdo governador do Estado Jair Soares, em seu
artigo 1°, apresenta-se subordinada operacionalmente a Companhia de Policia Militar
Feminina (Cia PM Fem) ao Comando de Policiamento da Capital, para emprego
exclusivamente na atividade-fim da Corporacéo. Ainda de acordo com a Lei 7.977,
essas mulheres sé poderiam chegar ao posto maximo do Quadro Especial de Oficiais
de Policia Militar Feminina como Capitdo PM Fem. As dez primeiras mulheres
ingressaram na Brigada Militar em 17 de fevereiro de 1986 para frequentarem o Curso
de Habilitacao de Oficiais Femininos (CHOFem), na Academia de Policia Militar, com
duracdo de um ano e meio, o que correspondia a metade do curso masculino. Essas
primeiras oficiais terminaram o curso em 24 de julho de 1987 e homenagearam Anita
Garibaldi.

Na Figura 2, estdo presentes as dez primeiras mulheres no Palacio Piratini na
apresentacao do fardamento feminino, desenhado pelo estilista gaicho Rui Spohr
ainda durante o curso de formacao de oficiais.
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Figura 2 - Estilista Rui Spohr na apresentacédo do fardamento feminino desenhado para a
m primeira turma de oficiais mulheres

_' .n- -l")(&w ng‘

Fonte: Acervo do Museu da Brigada Militar (1986).

Ja na Figura 3, temos uma fotografia da formatura da primeira turma de oficiais

mulheres, ocorrida na Academia de Policia.

Figura 3 - Formatura da primeira turma de oficiais feminina

Fonte: Acervo do Museu da Brigada Militar (1987).
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Em 31 de julho de 1987, foi realizada a formatura da primeira turma de
Sargentos Femininos, composta por 16 alunas, seguida da primeira turma de
Soldados Femininos (composta por 59 alunas), em 25 de setembro de 1987. As
formandas homenagearam, como patrona da turma, Olmira Leal de Oliveira,
conhecida como Cabo Toco, a primeira mulher a ostentar uma farda e integrar as
fileiras da Corporagdo, em 1923, quando participou dos movimentos revolucionérios
dos seguintes periodos: 1923, 1924 e 1926.

Na Figura 4, a fotografia diz respeito a turma de sargentos mulheres em sua
cerimdnia de formatura do curso de formacgéo militar, ocorrida no Ginasio da Brigada
Militar no ano de 1987.

Figura 4 - Formatura da primeira turma de sargentos feminina

Fonte: Acervo do Museu da Brigada Militar (1987).

Na Figura 5, observa-se a formatura da primeira turma de soldadas
mulheres, também ocorrida no Ginasio da Brigada Militar, que se uniria ao
restante das mulheres ja formadas, oficiais e sargentos, para compor a 12
Companhia de Policia Militar Feminina.
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Figura 5 - Formatura da primeira turma de soldados feminina

i,
Fonte: Acervo do Museu da Brigada Militar (1987).

No dia 25 de setembro de 1987, ano em que a Brigada Militar completava 150
anos, instalou-se a Companhia Feminina, a qual foi incorporada ao 9° Batalhdo de
Policia Militar, unidade responséavel pela seguranca do centro de Porto Alegre. A lei
de criacdo da policia feminina previa o emprego exclusivo na atividade-fim da
Corporacdo, ou seja, no policiamento ostensivo, sendo 0 emprego restrito a
ocorréncias com mulheres, criancas e idosos em locais como escolas, aeroporto,
rodoviaria e centro da capital, bem como ocorréncias no transito. O efetivo feminino
também era empregado em shows, eventos esportivos e feiras em todo o Estado, em
apoio a outras Organizagbes Policiais Militares (OPM) (HAAS, 2001, p. 24). A
Companhia Policial Militar Feminina (Cia PM Fem) permaneceu na sede do 9°
Batalhdo de Policia Militar, provisoriamente, até 01 de fevereiro de 1988, quando
passou a ocupar um prédio proprio.

Ainda no ano de 1988, por meio do Decreto n° 32.859, de 09 de junho de 1988,
0 governador do Estado, Pedro Simon, criou, na Corporacdo, a 22 Companhia de
Policia Militar Feminina (Cia PM Fem) e a 3° Companhia Policial Militar Feminina, com
sede em Novo Hamburgo, com o Decreto n° 33.306, de 22 de setembro de 1989, o
qual alterava a Organizacdo Bésica da Brigada Militar do Estado. A criacdo de mais
companhias e a necessidade de mais espaco fisico a ser ocupado por esse efetivo fez

com que fosse construido um novo prédio para abrigar mais duas unidades. Assim, a
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policia militar feminina instalou-se em outro local no ano de 1989. Como se pb6de
verificar aos poucos, as mulheres foram conquistando seu espaco e, de acordo com
Haas (2011, p. 25),

[...] a partir de 1991, as Cia PM Fem passaram a ser comandadas por Oficiais
do quadro feminino e, em 1992, deixaram de ser OPM independentes, sendo
incorporadas pelos OPM da Capital (1° 9° e 11° BPM). O Decreto n°® 34.572
de 16/12/92 criou Pelotdes Femininos em unidades no interior do Estado do
RS.

Em 1993, a Companhia Policial Militar Feminina de cada OPM foi desfeita, e 0
efetivo feminino distribuido nas Companhias Policiais Militares (Cia PM) também teve
seus batalhdes extintos. Mulheres e homens passaram a desempenhar as mesmas
atividades indistintamente, com a Unica diferenca de que ainda integravam quadros
diferentes (HAAS, 2011, p. 25-26).

A Lein®10.352, do ano de 1995, alterou a Lei 7.977, possibilitando a ascenséo

das Oficiais femininas ao posto de Coronel e

[...] em 1997, através da Lei Complementar n°® 10 992 de 18/08/97, o Quadro
Especial de Policia Militar Feminina foi extinto, unificando os quadros
masculinos e femininos nos quadros QOEM (quadro de oficiais do estado
maior) (Cap a Cel), QTPM (quadro de tenentes policiais militares) e QPM
(quadro de policiais militares/ pragas), passando Oficiais e Pracas femininos a
concorrerem as vagas existentes, concomitantemente, com o masculino. As
oficiais e pracas femininos passaram a ter oportunidade de servirem em
qualquer Org&o da Corporagdo (RECHDEN, 2001, p. 22-23).

Abaixo, a Figura 6 apresenta a cronologia da incluséo das mulheres na Brigada

Militar a partir das legislagdes criadas, conforme relatado no decorrer do texto.



Figura 6 - Linha do Tempo sobre inclusdo das mulheres
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Fonte: Elaboracao propria.
Nota: Utilizada a ferramenta https://spark.adobe.com/express-apps/timeline/ com informagdes do texto.

A presenca feminina realizando o policiamento ostensivo foi retratada por meio
de uma charge em um jornal de circulacdo interna da Brigada Militar, intitulado O
Quero-Quero, o qual era um orgéo oficial de divulgacéo do clube dos cabos e soldados
da Brigada Militar do RS e possuia impresséo trimestral. A Figura 6 traz uma ilustracéo

do jornal datada de julho/agosto/setembro de 1987.


https://spark.adobe.com/express-apps/timeline/
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Figura 7 - Recorte de jornal O Quero-Que;_Eo

Fonte: Arquivo particular de uma das integrantes da 12 turma de mulheres (1987)

A Figura 7 mostra colegas do sexo masculino conversando entre si sobre uma
mulher que realiza o policiamento em cima de um pedestal em um cruzamento de
transito. Pode-se verificar, em funcéo do discurso desses policiais homens retratados
na charge, a resisténcia interna de alguns sobre a inclusdo das mulheres no servico
efetivo.

Para Bordieu (2012, p.115),

[...] a violéncia de certas reagdes emocionais contra a entrada das mulheres
em tal ou qual profissdo é compreensivel, se virmos que as proprias posi¢coes
sociais sdo sexuadas, e sexualizantes, e que ao defender seus cargos contra
a feminilizacdo, é sua idéia mais profunda de si mesmos como homens que
os homens estdo pretendendo proteger, sobretudo no caso de categorias
sociais como os trabalhadores manuais, ou de profissdes como as das for¢as
armadas, que devem boa parte, sendo a totalidade, de seu valor, até mesmo
a seus proprios olhos, a sua imagem de virilidade.

Oliveira e Zanutto, (2008, p. 232) afirmam:

Na charge, ha uma dupla operagdo de representacbes de imagens de
identidade coletiva, tanto por parte de quem produz quanto daqueles que irdo
interpreta-la. Tal pratica discursiva estaria montada sobre “um ja dito”, isto &,
uma memoria histérica e social acerca do brasileiro.

Mesmo com todas as dificuldades enfrentadas, essas mulheres pioneiras
conseguiram superar todas as expectativas da Corporacdo Militar, ganhando espago
na atividade policial.

Para demonstrar o crescimento do efetivo feminino na instituicdo militar, séo
apresentados graficos demonstrativos de distribuicdo de efetivo por género. As

informacdes foram fornecidas pelo Departamento Administrativo da Brigada Militar e
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trazem a questdo da representatividade do género feminino em comparacdo ao
masculino.

O recorte de periodo a partir do ano de 1986 justifica-se pelo fato de este ter
sido o primeiro ano da inclusdo das mulheres. Os demais anos, por sua vez, tém o
intuito de amparar o historico da insercédo feminina e ilustrar a evolucdo do efetivo
feminino na Brigada Militar do Rio Grande do Sul. No grafico 1, apresenta-se os dados
de efetivo por género do ano de 1986 a 2020, em que é possivel verificar o aumento

do numero de mulheres na atividade de policial militar.

Gréfico 1 - Comparativo de efetivo da Brigada Militar - 1986 a 2020

Comparativo de efetivo da Brigada Militar RS

99,47%
92,69%

.
86,00% 83,48%

.
14,00% 16,52%

7,31%
0,53% .

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

1986 2006 2016 2020

Fonte: Dados de Pesquisa

No decorrer dos anos, houve transformacgdes no que se relaciona ao papel das
mulheres na sociedade. Em um passado ndo muito longinquo, as mulheres néo
podiam participar da vida politica e ficavam fora do mercado de trabalho, limitando-se
ao espaco do lar. Conforme os estudos de Calazans (2003), a inclusao feminina no
meio militar aconteceu como uma ruptura nos padrdes estabelecidos da época.
Independéncia financeira, atuacdo politica, liberdade de escolha e autonomia foram
as aspiragdes que fizeram com que essas mulheres encarassem esse pioneirismo na
atividade de policia no Rio Grande do Sul.

No final da década de 1980 e inicio da década de 1990, o povo gaucho ainda
nao estava acostumado a ver policiais mulheres atuando em policiamento na rua.

Existia preconceito em relacdo ao efetivo feminino realizando atividades até entdo
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exclusivamente masculinas, visto que era uma Instituicdo Militar que, na época da
inclusdo das mulheres, contava com 150 anos de histdria. As mulheres passaram a
ser consideradas efetivamente iguais aos homens no Brasil a partir da Constituicao
Federal de 1988, que, em seu artigo 5°, institui: “Todos s&o iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: | — homens e mulheres sao iguais
em direitos e obrigacbes, nos termos desta constituicdo (BRASIL, 1988, p. 13).
Todavia, a existéncia de uma legislagéo nao era (e ainda ndo €) o suficiente para se
ter igualdade.

As mulheres na Brigada Militar desenvolveram um excelente trabalho, o que
pode ser observado atualmente nas ruas do Rio Grande do Sul, bem como nos
gréaficos de crescimento de efetivo da instituicdo apresentados nesta pesquisa, pois,
de acordo com Flores (2012, p. 60),

Ser policial fora o objetivo atingido, mais uma barreira superada pela vontade
e superacéo feminina. Na atividade fim, a mulher demonstrou sua capacidade
no policiamento de rua, trabalhando no periodo diurno em rodoviarias,
aeroportos, escolas e transito. As mulheres conseguiram superar as
expectativas da Corporacdo e da sociedade que estava receosa com a
mulher policial.

As mulheres seguem prosperando na Brigada Militar, atingindo também postos
de comando nas mais diversas areas, 0 que era inimaginavel para as primeiras. O
sucesso feminino nas funcdes da Instituicdo somente foi possivel em virtude das
pioneiras, que entraram e passaram por diversas situagdes, até que outras mulheres
pudessem almejar outros postos na Corporacéo.

Na proxima secdo, discutiremos a relacdo da Ciéncia da Informacdo com a

Arquivologia, bem como a aproximacgao desta com a Organizacao do Conhecimento.
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3 ARQUIVOLOGIA E A ORGANIZACAO DO CONHECIMENTO: ASPECTOS
INTERDISCIPLINARES

A Organizagdo do Conhecimento encontra-se no bojo da atividade de
representacdo e acesso aos documentos de arquivo. As discussdes nesta secao
apresentam conceitos sobre a area de Arquivologia e sua aproximacgao com a Ciéncia
da Informacdo, além de relacionar a Arquivologia com a Organizacdo do
Conhecimento. As abordagens aqui realizadas buscam embasar o0s objetivos
definidos na pesquisa, ao representar o conteudo dos documentos produzidos
referente a inclusdo feminina no meio militar a partir de um sistema de organizacéo do
conhecimento. Esta secdo também vai discorrer sobre a Organizacdo do
Conhecimento, relacionando conceitos de autores da area e de areas proximas com
a Arquivologia, bem como sobre a analise do dominio na Organizacdo do
Conhecimento, apresentando uma andlise do dominio desenvolvida sobre a inclusdo
feminina em uma instituicdo militar. Por fim, apresenta conceitos sobre a
representacdo do conhecimento e os sistemas de organizacao deste, aprofundando a
taxonomia como um instrumento de gestdo na organizacdo do conhecimento, visto
que é o sistema de organizacdo de conhecimento selecionado para ser desenvolvido

na pesquisa de mestrado.

3.1 ARQUIVOLOGIA: ARQUIVO, DOCUMENTO DE ARQUIVO, INFORMAGCAO,
DADOS E MEMORIA

Em um contexto de acumulacéo de documentos, surge a Arquivologia, criada a
partir da demanda para organizar a documentacdo custodiada nos arquivos sem
tratamento arquivistico e para dar acesso as informa¢des acumuladas nos acervos.
No Brasil, “[...] a arquivologia ‘nasce’ somente na década de 1960, se considerarmos
0 primeiro curso regular para a formacéo de arquivistas, oferecido pelo Arquivo
Nacional” (MARQUES, 2017, p. 79). Desde entao, vem crescendo dentro do cenério
brasileiro em funcao das legislacdes relacionadas a regulamentacéo dos Arquivos.

Segundo o Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica (DBTA)
(ARQUIVO NACIONAL, 2005, p. 27), a Arquivologia € definida como a “[...] disciplina
que estuda as fungbes do arquivo, 0s principios e técnicas a serem observados na

producdo, organizagcdo, guarda, preservacao e utilizacdo dos arquivos. Também
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chamada arquivistica”. Fonseca (2005), em sua obra Arquivologia e Ciéncia da
Informacéo, traz algumas afirmacdes de estudiosos da area sobre o conceito de
Arquivologia, que, assim como o Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica,

nao incluem a informac&o como objeto da area:

Delmas (2001! apud FONSECA, 2005, p. 10) [...] analisou o tema sob uma
perspectiva francesa. Para ele, a arquivologia é a ciéncia que estuda os
principios e os procedimentos metodolégicos empregados na conservagao
dos documentos de arquivos, permitindo assegurar a preservacado dos
direitos, dos interesses, do saber e da memoaria das pessoas fisicas e morais.

Para Vasquez (1994 apud FONSECA, 2005, p. 10), [...] a arquivologia ou a
ciéncia da administracdo de documentos e arquivos é um campo de saber
cujos objetos de estudo sdo: os documentos de arquivo; 0s arquivos e 0S
sistemas de arquivos; os arquivistas e as associacdes de arquivistas”. Na
terminologia sistematizada por colegas portugueses [...], a arquivistica é a
“disciplina que estuda os principios tedricos e praticos do funcionamento do
arquivo e do tratamento dos seus fundos.

Para Esposel (19942 apud FONSECA, 2005, p. 10), [...], a arquivologia é uma
disciplina auxiliar da administracdo e da histéria, que se refere a criagédo
historica, organizacdo e fungéo dos arquivos e seus fundamentos legais ou
juridicos.

A Arguivologia, desde os primérdios, esteve voltada somente ao registro
documental. Nas ultimas décadas, entretanto, com o0 advento das tecnologias e dos
computadores, foi necessario voltar o interesse e o0 olhar arquivistico para os
documentos de arquivo, bem como diferenciar o que é arquivo, documento de arquivo
e informacéao. Conforme Heredia (1993), “[...] importa muito que ndo percamos de vista
a triplice dimensao do objeto da Arquivologia e sua ordem: arquivos - documentos de
arquivo — informagao.” Além desta triplice dimensdo acrescenta-se também na
discusséo para este estudo o conceito de dados.

Em seu guia para acesso aos dados de pesquisa, a Organizacdo para
Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico — OCDE, nos dé& a definicdo de dados de
pesquisa como “ registros factuais (pontuagdes numéricas, registros textuais, imagens
e sons) usados como fontes primarias para pesquisa cientifica, e que sdo comumente
aceito na comunidade cientifica como necessario para validar resultados da pesquisa.
Um conjunto de dados de pesquisa constitui uma representacao sisteméatica e parcial

do assunto que esta sendo investigado (OCDE, 2007, p.14, tradugédo nossa)’.

1 DELMAS, Bruno. Archival science facing the information society. Archival Science, v.1, p. 25-37, 2001.
2 ESPOSEL, J. P. Arquivos uma questado de ordem. Nitero6i: Muiraquitd,1994.
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Sales e Sayao (2019, p. 36), trazem o conceito de dados como “é todo e
qualquer tipo de registro coletado, observado, gerado ou usado pela pesquisa
cientifica, tratado e aceito como necessario para validar os resultados da pesquisa
pela comunidade cientifica”. Os dados existentes nos arquivos devem ser tratados e
recuperados e a Organizacao do Conhecimento pode auxiliar por meio de sistemas
de organizacdo do conhecimento. Ainda de acordo com 0S mesmos autores “o
conceito de dados de pesquisa pode variar ndo apenas de acordo com o dominio
disciplinar, mas também de acordo com o propdsito e até com a metodologia
empregada na pesquisa (SALES; SAYAO, 2019, p.46)”".

Ja Toutain (2012, p. 18) afirma que

[...] os arquivos — na sua missdo de preservar e conservar o patrimonio
cultural documental — sé@o fontes de informacdo e conhecimento que
proporcionam a gestdo adequada do patrimdnio documental e iconogréafico
relativo a meméria de uma nacgao.

Os arquivos ndo sao construidos por acaso, visto que a historia é feita dia a dia
com documentos do cotidiano, cujas informacdes evidenciardo visdes da sociedade,
de fatos, de comportamentos e de periodos de todas as épocas. Barros e Sousa
(2019, p. 86) nos trazem a seguinte definicdo: “os arquivos, de maneira geral, buscam
preservar a identidade Unica dos documentos, visando a manté-los de forma que se
evidenciem as relagdes entre os documentos e a instituicido que os produziu”. O
conceito de arquivo apresentado pelo Dicionario Brasileiro de Terminologia
Arquivistica define-se como o “[...] conjunto de documentos produzidos e acumulados
por uma entidade coletiva, publica ou privada, pessoa ou familia, no desempenho de
suas atividades, independentemente da natureza do suporte” (ARQUIVO NACIONAL,
2005). Lopes (2000, p. 33), por sua vez, define arquivo como

[...] acervos compostos por informagBes orgénicas originais, contidas em
documentos registrados em suporte convencional ou em suportes que
permitam a gravagéo eletrdnica, mensuravel pela sua ordem binéria(bits);
Produzidos ou recebidos por pessoa fisica ou juridica, decorrentes do
desenvolvimento de suas atividades, sejam elas de carater administrativo,
técnico, artistico ou cientifico, independente de suas idades e valores
intrinsecos.
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Ja para Ampudia Melo (19883, apud FONSECA, 2005, p. 38), “[...] os
documentos e 0s arquivos sdo, como ja se disse, a expressao material mais clara e o
mais firme sustentaculo da natureza da administragcéo publica”. Para Cook (2012), que
em sua obra aborda o impacto da pés-modernidade na Arquivologia, os documentos
tendem a ser considerados ndo mais objetos fisicos estaticos e passivos, mas
conceitos dindamicos, virtuais, agentes ativos, passando a ser situados nao mais dentro
de organizacfes hierarquicas estaveis, mas em redes horizontais fluidas.

Bellotto (2006, p. 36), por sua vez, define documento como qualquer elemento
gréfico, iconogréfico, plastico ou fénico pelo qual o homem se expressa, como o artigo
de revista ou jornal, o relatério o processo, 0 dossié, a carta, a legislacéo, a estampa,
atela, a escultura, a fotografia, o filme, o disco, a fita magnética, o objeto utilitario etc.,
enfim, tudo o que seja produzido por motivos funcionais, juridicos, cientificos, técnicos,
culturais ou artisticos pela atividade humana.

As atividades-meio e as atividades-fim devem estar refletidas ao retratar as
funcdes de um 6rgdo produtor de documentos, pois 0 documento de arquivo sO tem
sentido se relacionado ao meio que o produziu e se for gerado em funcéo de atividades
funcionais, administrativas e legais, podendo ser manuscritos, impressos ou
audiovisuais e apresentar-se em uma grande variedade de forma e suporte. Em 1961,
Bautier afirmava que um documento ndo poderia ser verdadeiramente compreendido
fora do contexto ao qual pertencia.

No Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica, documento tem a
seguinte definigao: “[...] unidade de registro de informacgdes, qualquer que seja 0
suporte ou formato” (ARQUIVO NACIONAL, 2005). Foi com os arquivistas
canadenses, na década de 1990, que tivemos o inicio das mudancas de paradigma
da Arquivistica, oriundas muito em funcao do grande desenvolvimento da tecnologia
da informacao, além de que se pode afirmar que o objeto de estudo da area desloca-

se do arquivo/documento para a informacéo. Conforme Fonseca (2005, p. 59),

[...] o objeto da arquivologia, na perspectiva de um novo paradigma, desloca-
se do “arquivo” para informagdo arquivistica, ou “informacéo registrada
organica”, expressdo cunhada por arquivistas canadenses para designar a
informacgéo gerada pelos processos administrativos e por eles estruturada de

8 AMPUDIA MELLO, J. Enrique. Institucionalidade y gobierno: um ensayo sobre la dimensién
archivistica de la administracion publica. México: Instituto Nacional de Administracion Publica,1988.
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forma a permitir uma recuperag@o em que o contexto organizacional desses
processos seja o ponto de partida.

Assim, a Arquivologia se relaciona com a Ciéncia da Informacdo, com o
objetivo de ampliar a teoria e por meio da aproximacéo e cooperacdo mutua entre as
areas, tornando evidente a contribuicdo entre elas em funcdo da necessidade de
interpretacéo da informacé&o gerada nos documentos de arquivo.

Borko (1968, p. 1) define Ciéncia da Informac&o da seguinte maneira:

[...] a disciplina que investiga as propriedades e o comportamento
informacional, as for¢as que regem o fluxo de informag&o e os mecanismos
de processamento da informacdo visando a melhor acessibilidade e
usabilidade. Preocupa-se com o conhecimento sobre a origem, coleta,
organizacdo, armazenamento, recuperacdo, interpretacdo, transmissao,
transformacéo e utilizacdo da informacdo. Inclui a pesquisa sobre a
representacdo da informagcdo em sistemas naturais e artificiais, o uso de
cbdigos para transmisséo eficiente de mensagens e o estudo de dispositivos
e técnicas de processamento de informagfes como computadores e seus
sistemas de programagao.

Ao fazer a relacdo dos objetos da Arquivologia e da Ciéncia da Informacéo,
Vitoriano (2017, p. 58) afirma que “[...] a informacéo registrada é o objeto da Ciéncia
da Informacéo; e a Arquivologia, se considerarmos o0 conceito de documento de
arquivo tem como objeto o documento produzido a partir da realizacao de funcdes e
atividades de entidades e pessoas, como informacao registrada”. Ainda referente a
informac&o na Ciéncia da Informacéo, Fogl (19794 apud BRASCHER, 2008, p. 4)

apresenta a sua visdo com algumas caracteristicas sobre o conceito de informacao:

[...] 3) Informacédo é uma forma material da existéncia do conhecimento; 4)
informacéo é um item definitivo do conhecimento expresso por meio da
linguagem natural ou outros sistemas de signos percebidos pelos érgaos e
sentidos; 5) informacdo existe e exerce sua funcdo social por meio de um
suporte fisico; 6) informacdo existe objetivamente fora da consciéncia
individual e independente dela, desde o momento de sua origem.

Jardim (1998), por sua vez, estudou profundamente as especificidades dos
arquivos como campo informacional na questdo do Estado moderno e democratico.

Segundo ele,

4 FOGL, J. Relations of the concepts 'information' and 'knowledge'. International Forum on
Information and Documentation, The Hague, v.4, n.1, p. 21-24, 1979.
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[...] a informag&o arquivistica reflete e fornece elementos & construgdo de
uma racionalidade estatal; os dispositivos de gestdo dessa informacao
expressam um dominio do saber — o0 arquivistico —, que resulta dessa mesma
racionalidade; os arquivos — sejam como conjuntos documentais ou como
agéncias do aparelho de Estado — constituem um mecanismo de legitimacao
do Estado e simultaneamente agéncias do poder simbdélico (JARDIM, 1998,
p. 47)

Para Bellotto (2006, p.271), “a informacédo administrativa ndo se restringe a si
mesma. Considerando, de modo mais abrangente, e analisando como transmissao
cultural lancada para o futuro por meio de diferentes documentos inseridos em
distintos suportes, a informacéo pode significar muito mais quando estiver aliada a
outras informacbes advindas de campos nao arquivisticos”. O arquivista
contemporaneo sabe que vivemos na era da informacéo, em que as tecnologias da
informagcédo e da comunicacdo tém presenca muito forte. O reconhecimento da
informacdo como objeto da arquivistica ampliou o que pode ser considerado
documento de arquivo. A informacédo organica, a partir dessa nova visao, refere-se a
informacdo acumulada oriunda de uma pessoa fisica ou juridica. Deschatelet (1990°
apud FONSECA, 2005, p. 27) coloca que o

[...] objeto da Ciéncia da Informag&o é mais a transferéncia da informacéo de
uma fonte para um usudrio do que a informac@o em si mesma. Assim, essa
area do Conhecimento estaria voltada para o estudo da aquisicdo de
conhecimento, isto é, informacdes as quais se emprestou uma significacao.

A Ciéncia da Informacéo surge apds a exploséo informacional e social ocorrida
no pés-Segunda Guerra Mundial, em funcdo da grande expansédo cientifica e
tecnologica e da necessidade de aperfeicoar as técnicas de recuperacdo da

informacao. Borko (1968, p. 5) também conceitua Ciéncia da Informac¢do como

[...] uma ciéncia interdisciplinar que investiga as propriedades e
comportamento da informacéo, as forcas que governam os fluxos e 0os usos
da informacdo, e as técnicas, tanto manual quanto mecanica, de
processamento da informacéo, visando a sua armazenagem, recuperacao, e
disseminacéo ideal.

5 DESCHATELET, Gilles. L’archivistique et La bibliotheconomie: deux disciplines soeurs dans I'abre
genealogique des sciences de I'information. In: GIRA. La place de I'archivistique dans La gestion
de I'informations: perspectives de recherces. Montreal: Ministére des Affaires Culturelles/Archives
Nationales Du Quebec,1990.
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De acordo com Capurro (2003), a Ciéncia da Informacdo apresenta trés
paradigmas: fisico, cognitivo e social. No paradigma fisico, a informacédo é tratada
como algo tangivel, como documentos e livros ou quaisquer objetos que possuam
valor informativo, o que pode ser qualquer “coisa” Buckland (1991). A recuperagao da
informacdo € algo mecéanico e automatico, ndo levando em consideracdo as
interpretagcfes possiveis dos usuarios.

O paradigma cognitivo traz a relacdo da Documentacdo com a Ciéncia da
Informacdo, em que o objetivo das areas € a recuperacdo da informacédo e dos
conteudos armazenados nos suportes fisicos, conforme apresentado no paradigma
fisico. A recuperacao da informacado passa a estar mais focada nos usuarios do que
nos sistemas de busca propriamente ditos.

Saracevic (1995) afirmava que, por volta dos anos 1970, o paradigma da
informacgé&o deslocou-se em dire¢cdo a uma contextualizagdo mais ampla, tendo como
foco principal o usuario e seu conhecimento individual e originando, assim, o
Paradigma Cognitivo. Nesse paradigma, as buscas ficam centradas em processos
interpretativos e na recuperacdo de informacdes a partir das andlises de como o
usuério compreende as informacdes.

Por fim, o paradigma social volta-se para a informacao construida com foco nas
comunidades discursivas e possui elementos interpretativos e subjetivos. O objeto da
Ciéncia da Informagao, de acordo com Capurro (2003, p. 16), “[...] € o estudo das
relagBes entre os discursos, areas de conhecimento e documentos em relacdo as
possiveis perspectivas ou pontos de acesso de distintas comunidades de usuarios”.

Saracevic (1999° apud SMIT 2012, p. 90) descreve informacgdo da seguinte
maneira:

[...] em suma, a informag&o, de acordo com o paradigma social, € entendida
numa perspectiva ampla que envolve, além das mensagens presentes nos
documentos (paradigma fisico), processadas cognitivamente (paradigma
cognitivo), o conhecimento dos contextos, motivacdes e intencionalidades
dentro dos quais foram produzidas e podem ser buscadas e interpretadas.

Como decorréncia tanto do impacto das reflexdes da Arquivologia integrada

como das tecnologias da informacdo e dos tipos especiais de arquivo, algumas

6 SARACEVIC, T. Information science. Journal of the American Society for Information Science
and Technology, v. 50, n.12, p.1051-1063, 1999.
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mudancgas ocorreram: 0 arquivo passou a ser cada vez mais caracterizado como um

sistema de informacdo, e o objeto de estudo da Arquivologia passou a ser a

informac&o arquivistica (ARAUJO, 2014). Outra forma de entender informacéo, de

acordo com Almeida et al. (2007, p. 23), € pensa-la “[...] como fenbmeno social

coletivo, estruturas de conhecimento e instituicoes de memoria das comunidades”.
Conforme Araujo (2014, p. 87),

[...] estudos recentes vém mostrando a necessidade de estudar os arquivos
como construcdes sociais, e para tanto, “a arquivologia deveria deixar de ser
vista como uma ciéncia que '"documenta a verdade dos fatos™” para ser uma
ciéncia voltada para a discussao dos documentos como resultado e reflexo
de uma multiplicidade de tensdes sociais que se produzem em tempo e lugar
determinados, isto é, que vé os documentos como construtos produzidos
segundo determinadas regras do discurso, determinadas “condigbes de
documentar’. Nessa mesma perspectiva, cada vez mais vém sendo
desenvolvidos estudos vinculando as questfes arquivisticas as questdes de
construcdo de identidade por meio da memoria no plano conceitual ou em
estudos relativos a identidades étnicas de determinados grupos sociais e
mesmo vinculando memoria e arquivos a partir do uso de documentos
arquivisticos em obras de arte.

A preocupacao com a memoria vem dos primoérdios da humanidade; os homens
registravam, por meio de desenhos e escritas nas cavernas, acontecimentos e fatos
gue julgavam importantes, garantindo, com isso, uma forma de lembrar. A memoria é
um conjunto de informacgdes e/ou documentos, organicos ou ndo. Os documentos
existem materialmente nos mais diversos locais, sem a necessidade de estarem
reunidos fisicamente. Dessa forma, € necessario que a informacao seja captada,
identificada, localizada e disponibilizada ao pesquisador (BELLOTTO, 2006, p. 274).

Referente a isso, Cook (1997, p. 64) traz em sua obra as seguintes

consideracoes:

[...] hoje o arquivista deve ser um mediador ativo na formatagdo da memoria
coletiva através dos arquivos. Os arquivistas se transformam em ativos
construtores de suas “casas de memoria”. Assim, devem estar sempre
atentos ao exame de suas politicas nos processos de criagao e formacao da
memoria arquivistica.

Importantes mudancas surgem em relacdo aos sentidos da memoria e de sua
constituicdo. Em funcdo do surgimento da sociedade da informacao, as profundas
transformacdes nas préaticas sociais ndo alteram a necessidade social de registrar,
significar, conservar e recuperar acontecimentos, cientificos ou cotidianos. Dessa

maneira, a presente pesquisa mostra-se relevante ao registrar aspectos histéricos da
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inclusdo de mulheres na Brigada Militar. Nessa perspectiva, Toutain (2012, p. 16)
afirma que,

[...] independente, porém, dos mais variados suportes que registram a
memoria social, € possivel reconhecer quao importante ela é vista a
continuidade da experiéncia humana. Quando se deseja o registro da
memdéria de uma Instituicdo, pensa-se em imortalizar a passagem de grande
parte do tempo, valorizando o trabalho, as conquistas [...].

Passa-se grande parte do tempo gerando e armazenando informacdes para
atender demandas administrativas e juridicas, como defesa e provas documentais e
pelo receio do esquecimento. Com 0 surgimento da escrita, 0S arquivos, museus e
bibliotecas nasceram a fim de assegurar, de certa maneira, 0 hdo esquecimento e
preservar a memoria. Milanesi diz que (2002, p. 9) “[...] essa atividade de buscar-o-
que-foi-guardado e de guardar-o-que-foi-registrado (e de registrar-o-que-foi-
imaginado) € a forma possivel para manter viva a memaoria da humanidade, forma
essa em constante aperfeicoamento”.

A memoria € a base do conhecimento, € uma forma de ligar os eventos no
tempo, relacionando acontecimentos do passado a eventos do presente. Dessa

maneira, Barros e Sousa (2019, p. 88) afirmam que

[...] a organizacéo e representacéo do conhecimento € uma area que contribui
de forma fundamental para o desenvolvimento de metodologias para o
acesso a informacédo, e os arquivos tornam-se um espacgo de aplicacdo de
metodologias da Organizacdo do Conhecimento.

Um arquivo institucionalizado passivel de organizacéo sera preservado para um
determinado grupo ou instituicdo a fim de que se garanta a protecdo de direitos
individuais e da memoria coletiva. Sera por meio da Organiza¢do do Conhecimento e
do dominio do contexto de producdo documental que o arquivista, dentro do quadro
funcional de um arquivo, conseguira estruturar conhecimento, modelar sistemas de
organizacéo e disponibilizar o acesso ao acervo arquivistico, pois sdo os documentos
de arquivo que permitem que os apagamentos de um determinado grupo venham a
ficar em evidéncia, fazendo com que as informacdes e a memoria social possam

emergir por meio da Organizagéo do Conhecimento.
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3.2 ORGANIZACAO DO CONHECIMENTO: BUSCA POR METODOLOGIAS PARA
A REPRESENTACAO NO CONTEXTO ARQUIVISTICO

A criagao dos arquivos néo significou arquivos organizados; somente por meio
da Arquivologia foi possivel estruturar a organizacdo de massas documentais e
acervos acumulados. O ato de organizar est4d muito longe de ser uma necessidade
nova, visto que existe desde que o homem teve necessidade de armazenar
conhecimento para disponibiliza-lo as futuras geracfes. Organizar tanto documentos
ou informacdes quanto conhecimento faz parte da construcéo da vida em sociedade.

Assim, de acordo com Sousa (2007, p. 10),

Organizamos para possibilitar o acesso répido, seguro e eficiente a
informac¢@o. Em um primeiro momento, para a tomada segura de deciséo,
para a comprovacao, para a garantia de direitos e deveres da instituicdo ou
de pessoas, para um estudo retrospectivo, para a manutencao de um estoque
informacional que possa servir de ponto de partida para novas atividades e,
depois, para preservacao do capital informacional, que permitira um uso além
das fronteiras da criagéo do préprio documento.

Ja Hjgrland (2008), diz que, sob uma perspectiva estrita, “[...] a Organizacao
do Conhecimento se relaciona a atividades como: descricdo de documentos,
indexacédo e classificacdo em bibliotecas, bases de dados bibliogréaficas, arquivos e

outros tipos de ‘memodria institucional’”. Sob uma perspectiva ampla, a Organizacao
do Conhecimento aponta a divisdo social do trabalho intelectual, isto €, refere-se a
“[...] organizagdo das universidades e outras instituicbes de pesquisa e ensino
superior, as estruturas disciplinares e profissionais, a organizacao social da midia, a
producgao e disseminagao do conhecimento etc.”, ou seja, implica a organizagao social
do conhecimento, assim como a organizagdo da realidade (HJZRLAND, 2008).
Partindo da perspectiva mais ampla, a Organizacdo do Conhecimento nos auxilia a
interpretar profundamente o homem em suas relagbes sociais, sendo estas
determinantes nos processos de construcédo e na analise e organizacéo coletiva do
conhecimento. O conhecimento é a certeza subjetiva e objetivamente fundamentada
de alguém sobre a existéncia de um fator em questdo. Esse conhecimento é
intransferivel, s6 podendo ser elaborado pela reflexdo pessoal de alguém
(DAHLBERG, 2006).

E importante que seja definido o conceito de conhecimento arquivistico, que,

segundo Tognoli, Guimaraes e Tennis (2013, p. 62), pode ser entendido como “[...]
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todo o conhecimento produzido por uma pessoa fisica ou juridica e que esta agrupado
em um fundo documental”, para esta pesquisa se adotara o conceito de proveniéncia
para trabalhar o conhecimento arquivistico Nesse sentido, torna-se também
importante definir principio da proveniéncia, que, de acordo com o Dicionario
Brasileiro de Terminologia Arquivistica (BRASIL,2005, p. 136), € um “principio basico
da Arquivologia segundo o qual o arquivo produzido por uma entidade coletiva, pessoa
ou familia ndo deve ser misturado aos de outras entidades produtoras. Também
chamado principio do respeito aos fundos”

Segundo Tognoli, Rodrigues e Guimaraes (2019, p. 71),

[...] o conhecimento gerado a partir das informagdes coletadas sobre o 6rgao
produtor juntamente ao processo analitico dos documentos por ele
produzidos configuram um conhecimento especifico, novamente, um
conhecimento arquivistico.

Assim, para haver organizagdo do conhecimento, as instituicdes devem ser
analisadas e estudadas, levando em consideracdo que cada uma é um dominio
especifico e que esse dominio do conhecimento da producdo documental faz o
conhecimento arquivistico. Os documentos s&do gerados pelas atividades
administrativas, e as informacdes registradas nos documentos dizem respeito as
atividades de cada instituicdo. Assim, a Organizacdo do Conhecimento se relaciona
com a Arquivologia quando trabalha com o dominio do contexto da producédo
documental para identificar os documentos produzidos, bem como avaliar a
acumulacdo e proveniéncia do acervo e estabelecer a sua organizacdo, tomando
como premissa as fung¢des arquivisticas para realizar a classificacdo, descricéo,
estruturacdo e representacdo do conhecimento. Conforme defendem Guimaréaes e
Tognoli (2015), a organizacao do conhecimento arquivistico € compreendida enquanto
um dominio.

E importante observar que a organiza¢do do conhecimento arquivistico tem
seu nucleo na classificacao (estrutural ou funcional) e nos procedimentos de
descricdo, com o objetivo de estabelecer prerrogativas de conhecimento.
Essas prerrogativas sao construidas de acordo com o contexto da criagao
dos documentos, com o objetivo de garantir seus valores probatérios e
historicos. Considerando essas questbes, a organizacdo do conhecimento
arquivistico torna-se um dominio composto por um conjunto de
pesquisadores de diferentes partes e instituicdes do mundo, que integram um
colégio invisivel profundamente envolvido na construgdo de uma base
epistemolégica ao utilizar uma estrutura discursiva especifica que funde a
terminologia tradicional da arquivologia com aquela da Ciéncia da Informacao
(GUIMARAES; TOGNOLLI, 2015, p. 567).
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Ainda de acordo com os autores Tognoli, Rodrigues e Guimarées (2019), um
conhecimento é adquirido a partir do estudo do documento e de suas relacées com o
produtor e com o procedimento que o gerou. Além disso, a reunido de documentos
advindos de uma mesma proveniéncia compde um grupo de documentos que mantém
um conhecimento especifico sobre determinada pessoa ou instituicdo. Um acervo
bem-organizado, muitas vezes, ndo produzird impactos significativos sobre o

conhecimento, mas podera contribuir com o trabalho de produtor deste, pois

Boa arrumacéo e organizacdo dependem, em parte, do grau de facilidade da
classificagdo dos documentos. O problema é que em geral um documento
contém uma variedade de informacdes, das quais diferentes por¢cdes
deveriam ser classificadas sob diferentes cabecalhos. A menos que se fagam
vérias copias de cada documento, o original somente pode ser colocado
fisicamente sob uma Unica classificagdo (MEADOWS, 1999, p. 219).

Organizacdo do Conhecimento, para Brascher (2008), € como o processo de
modelagem do conhecimento que visa a construcdo de representacdes do
conhecimento.

Dessa maneira, “[...] a Organizagdo do Conhecimento enquanto campo
representa uma especializagao para a Ciéncia da Informacao” (BARROS; SOUSA,
2019, p. 79). Ainda de acordo com 0 mesmo autor, a Organizacdo do Conhecimento
nao s6 pode, como tem relacdo com a Arquivologia e com 0s arquivos, principalmente
guando se pensa nas possibilidades de abordagens referentes aos sistemas de
organizacdo, jA que os sistemas de gestdo, classificacdo, acesso e controle
arquivisticos sdo justamente isto: sistemas conceituais baseados em caracteristicas
das instituicdes produtoras de documentos (BARROS; SOUSA, 2019).

Cabe a Arquivologia produzir instrumentos de recuperacdo da informacéo
relacionados aos acervos arquivisticos custodiados pelas instituicbes de arquivo, tanto
publicas quanto privadas. Com o advento das tecnologias de informacéo, a énfase nos
documentos de arquivo mudou, recaindo nos sistemas informatizados o
gerenciamento de documentos de arquivo e se aproximando cada vez mais da
Organizagcdo do Conhecimento da Arquivologia. Dessa forma, esta pesquisa se
justifica por contribuir para o preenchimento de lacunas de pesquisas com acervos

arquivisticos voltados para a questdo feminina no meio militar na Arquivologia,
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relacionados a Organizacdo do Conhecimento no sentido de estruturar e representar
conhecimento por meio de um sistema de organizagéo do conhecimento.

Além disso, o usuario tem um importante papel nesse processo de estruturacao,
organizacdo e recuperacado do conhecimento, visto que € entendido como um dos
personagens principais na busca da informagdo, manifestando seus interesses nas
pesquisas e incitando 0s arquivistas a estarem cada vez mais conectados com as
necessidades e maneiras de representar o conhecimento, a fim de dar acesso aos
seus usuarios, auxiliados pelas abordagens e teorias da Organizacdo do

Conhecimento.

3.2.1 Sistemas de Organizacdo do Conhecimento: contextualizando as

taxonomias

Na Arquivologia, as necessidades de acesso a informagéo estédo vinculadas
diretamente as dificuldades que os profissionais tiveram e tém no decorrer dos anos
para estruturar esquemas de classificacdo de documentos e fazer uma recuperacéo
eficaz da informacéo.

Ao diferenciar informacédo de conhecimento, dizemos que informacgéo é algo
pontual, tem um prazo de vida curto e serve para o hoje, mas ndo nos garante
nenhuma utilidade daqui ha um tempo. Ja o conhecimento tem um propdsito e
significado diferente de informacao; sua utilizacdo é atemporal, agrega valor e se
transforma em beneficio real, possuindo o poder de até mesmo mudar a forma de
pensar das pessoas. Dessa maneira, conhecimento, conforme Barité (2001, p. 42,
tradugao nossa), “[...] € um saber acumulado da humanidade, mas também é para
satisfazer as necessidades sociais permanentes que requerem e geram NoOvOS
conhecimentos.”

A Organizacdo do Conhecimento, na Ciéncia da Informacéo, procura adequar
as diversas praticas e atividades sociais vinculadas ao acesso do conhecimento.
Hjgrland (2008) define organizacdo do conhecimento como algo “sobre descrever,
representar, arquivar e organizar documentos e representacdes de documentos, bem
como assuntos e conceitos tanto por humanos quanto por programas de computador.
Para esses fins, sdo desenvolvidos regras e padrbes, incluindo sistemas de

classificacao, listas de titulos de assuntos, tesauros e outras formas de metadados”.
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Ja Dahlberg (2006) conceitua Organizacdo do Conhecimento como

[...] a ciéncia que estrutura e organiza sistematicamente unidades do
conhecimento (conceitos) segundo seus elementos de conhecimento
inerentes (caracteristicas) e a aplicacéo de conceitos e classes de conceitos
ordenados dessa forma para atribuicdo de conteldos de referentes
(objetos/assuntos) de todos os tipos.

Esteban Navarro e Garcia Marco (1995), por sua vez, dizem que a Organizacao
do Conhecimento se apresenta como uma plataforma de integracdo das ciéncias
documentais, aproximando-se da Arquivologia, quando esta busca estudar esquemas
de classificacdo para representacdo do conhecimento, pois 0s instrumentos
elaborados nos arquivos: os catalogos, guias e inventarios possuem o mesmo objetivo
que a propria organizacdo do conhecimento — facilitar o acesso, a recuperacao da
informacéo e a gestdo do conhecimento para 0S USUArios.

O conhecimento € registrado sempre em documentos, independente do seu
formato ou suporte; € um conjunto organizado de informacdes disponiveis, admitindo
os mais diversos usos, de maneira indiscriminada (BARITE, 2001). Os documentos de
arquivo sao preservados em um primeiro momento pelas raz6es administrativas pelo
seu valor legal ou probatdrio, além de seu valor historico. Ja Paes (2004, p.20) escreve
acerca da “finalidade principal dos arquivos € servir a administracdo, constituindo-se,
com o decorrer do tempo, em base do conhecimento da histéria”.

Dessa forma, o0s arquivistas atuam também como intermediarios e
organizadores desse conhecimento no momento em que elaboram instrumentos de
busca e estruturam sistemas para representar as informacdes dos documentos e suas
tematicas, pois ndo harazdo em armazenar e organizar informacéo se esta nao estiver
relacionada com o objetivo de provar fatos, contar algo ou difundir o conhecimento
para gerar novos conhecimentos, o que vai ao encontro da afirmacéo de Smit (2012
p. 95) “[...] este conhecimento, se registrado, adquire um novo estatuto de informacéo
gue poderéa ser socializado e potencialmente incorporado por algum individuo para
gerar novo conhecimento”.

Guimaraes (2008) diz que, no ambito da Ciéncia da Informacé&o, a organizacéo
e a representacdo do conhecimento apresentam natureza mediadora, configurando-
se em um conjunto de processos que estabelecem a intermediacdo entre um

conhecimento que, uma vez produzido, foi materializado e socializado, de tal forma



54

gue possa servir de base para a geracao de um novo conhecimento. Por sua vez, esse
novo conhecimento, uma vez materializado e socializado, pode igualmente ser objeto
de nova organizagao e representacao, caracterizando aquilo que se pode denominar
como fluxo helicoidal da informag&o.

As classificacdes em arquivo ndo séao uniformes, dado que estdo automatica e
diretamente relacionadas a organizacdo produtora desses documentos. Dessa
maneira, 0s arquivistas utilizam legisla¢cfes, estatutos e organogramas do 6rgao que
os auxiliam nessa atividade. De acordo com Barros e Souza (2019), a base para a
construcdo de sistemas de organizagdo do conhecimento consiste nas estruturas
organizacionais, pois estas oferecem aos arquivistas e profissionais da informacao
subsidios para modelagem dos sistemas de organizacdo do conhecimento,
contribuindo para melhores esquemas de classificacdo no desenvolvimento do fazer
arquivistico e produzindo melhores resultados para representar, disseminar e acessar
as informacdes e 0 uso do conhecimento para os usuarios finais. Os arquivistas, nesse
contexto, atuam diretamente com a atividade de representacdo em funcdo da
interpretagcdo que esse profissional faz do acervo arquivistico de uma instituicao.

Também se faz necesséario entender conceito, o qual é fundamental para a
Organizacéo e Representacdo do Conhecimento e para a construcdo de sistemas de
organizacdo do conhecimento. De acordo com Dahlberg (1978, p. 12, traducédo
nossa), conceito € uma “[...] unidade de conhecimento que surge pela sintese dos
predicados necessarios relacionados com determinado objeto e que, por meio de
sinais linguisticos, podem ser comunicados”.

Dahlberg (1978, p. 76, tradugdo nossa) também define o termo como “[...] a
forma verbal de um conceito, o componente que convenientemente, sintetiza e
representa um conceito com o propadsito de designa-lo e comunica-lo”.

Na Arquivologia, é a partir dos documentos de arquivo que se pode elaborar
representacdes sobre o que € abordado nestes, como uma forma de garantir a
recuperacédo da informacao, pois é necessario tornar mais eficiente o armazenamento
e 0 acesso as informagdes. A classificacdo de documentos baseada no principio de
proveniéncia e auxiliada pelo contexto de producdo documental seria a base para
elaboracdo de esquemas de representacdo do conhecimento. Segundo Brascher e
Café (2008, p. 08),
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[...] a representacao do conhecimento é feita por meio de diferentes tipos de
sistemas de organizacdo do conhecimento (SOC), que sdo sistemas
conceituais que representam determinado dominio por meio da
sistematizac&o dos conceitos e das relagfes semanticas que se estabelecem
entre eles.

Nesse sentido, tais sistemas sdo instrumentos ou ferramentas que vao auxiliar
0s usuarios a encontrarem a informagéo de maneira mais rapida, eficaz e segura, pois
foram elaborados levando em consideracdo o contexto de geracdo da informacao
registrada em documento de arquivo.

A grande maioria das instituicdes busca solugdes que resolvam seus problemas
de desorganizacao de arquivos. Com o enorme volume documental acumulado e a
falta de acessibilidade aos documentos de arquivo, recebem propostas de sistemas
informatizados que prometem solugdes em curto espaco de tempo, e, em grande
parte, negligencia a estrutura que produziu, utilizou e acumulou o acervo. Esse € um
dos problemas que os sistemas de organizacdo do conhecimento podem auxiliar a
sanar.

Brascher e Café (2008, p. 96) elencaram algumas definicdes de sistemas de
organizagédo do conhecimento. Conforme podemos verificar, Hodge (2000) ressalta
gue os sistemas de organizacdo de conhecimento sdo o coracdo de toda biblioteca,
museu e arquivo, uma vez que sao mecanismos de organizacdo da informacdo. Na
descricdo de conteudo, os sistemas de organizacdo do conhecimento cumprem a
funcado de padronizar a representacdo da informacéo, no que concerne a identificacao
do assunto do documento. Relacionado a recuperacéo da informacéao, Vickery (2008)
define os sistemas de organizagdo do conhecimento como “[...] instrumentos
complementares que ajudam o usuario a encontrar seu caminho no texto”.

Nesse contexto, a taxonomia foi a solu¢do escolhida para atender a demanda
de maneira sucinta ao classificar as informac¢des contidas nos boletins internos da
Companhia Feminina na Instituicdo, auxiliando a representar e estabelecer os
conceitos por meio de um sistema de Organiza¢gdo do Conhecimento.

Na Biologia, a taxonomia é um sistema de classificagdo desenvolvido por Lineu
(naturalista sueco no século XVII) para agrupar e categorizar as espécies de seres
vivos, em que se prop0s uma hierarquia de semelhancgas entre eles, dividindo-os em
cinco grupos:. reino, classe, ordem, género e espécie. Aquino et al. (2009)

acrescentam que as taxonomias surgiram no campo da Biologia e, por 14, séo
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utilizadas ha muito tempo, tendo se tornado alvo de estudos na Ciéncia da Informacéo,
em que o seu aparecimento e uso estdo relacionados com as formas automatizadas
de criacdo da informacéo.

Segundo Terra et al. (20057 apud AQUINO; CARLAN; BRASCHER, 2009),
taxonomia pode ser definida como “[..] um vocabulario controlado de uma
determinada area do conhecimento e, acima de tudo, um instrumento ou elemento de
estrutura que permite alocar, recuperar e comunicar informacfes dentro de um
sistema sob uma premissa logica”. Assim, na Ciéncia da Informacéao, a taxonomia é
um sistema de organizagdo do conhecimento que classifica e facilita o acesso as
informagdes, no qual se organizam as informacdes por categorias, normatizando as
relaces hierarquicas existentes entre elas.

A classificacé@o hierarquica € muito utilizada em esquemas de classificagédo na
Arquivologia. As taxonomias auxiliam 0s usuarios a compreenderem como O
conhecimento pode ser categorizado e, quando representam conceitos, oferece um
mapa e serve como guia para os usuarios identificar e pesquisar informacoes.

Sousa e Araujo Junior (2017, p. 53) dizem que

[...] a taxonomia devera ser usada como instrumento complementar a
atividade de classificagdo de documentos, devendo ser pautada pelos
seguintes passos: 1. Classificar o documento conforme o plano de
classificacdo de documentos de arquivo; 2. Identificar no primeiro ou segundo
nivel de termos da taxonomia a &rea utilizada na classificacdo dos
documentos; 3. Utilizar os termos dos diversos niveis da taxonomia como
descritores (termos de indexagdo) em complemento a classificacdo dos
documentos; e 4. Verificar a coeréncia da classificagdo combinada com a
indexacd@o nas dimensdes funcionais e tematicas, respectivamente com 0s
documentos.

A taxonomia é um sistema de organiza¢cdo do conhecimento dos mais simples,
menos estruturado e pode ser aplicado em qualquer universo e contexto
organizacional, além de ser uma ferramenta de gestdo que auxilia a realizar a
organizagdo em si, com um olhar voltado ao usuério e a quem realmente utiliza e
precisa da informacdo. Também pode-se dizer que as taxonomias possuem um
carater dinamico e apresentam necessidade de atualizacdo, manutencéo frequente e
constante validagdo de conceitos que ja foram preestabelecidos juntamente aos

usuarios, os quais sdo fundamentais, dado que auxiliam na classificacdo das

"TERRA, J.C.C. et al. Taxonomia: elemento fundamental para a gestdo do conhecimento. 2005.
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informacBes e na modelagem dos sistemas de organizacdo do conhecimento em
conjunto aos arquivistas.

Dessa maneira, de acordo com Aquino, Carlan e Brascher (2009, p. 206),

[...] as taxonomias sdo estruturas classificatérias para organizar as
informacBes de uma determinada instituicdo num dado contexto. Nesse
sentido, sdo diferentes, tendo em vista que refletem o tipo de organizacgéo e
informacgédo da instituicdo que representam.

Sendo assim, ao construir taxonomias, 0s arquivistas utilizardo principios
classificatorios para elaboracdo desses instrumentos, em que € necessario
estabelecer a categorizacao das classes. Conforme Campos e Gomes (2007, p. 5),
“...] a categorizacdo é um processo que requer pensar o dominio de forma dedutiva,
ou seja, determinar as classes de maior abrangéncia dentro da tematica escolhida”.
Dessa maneira, o estudo também utiliza a analise do dominio de um grupo especifico
de mulheres inseridas na instituicdo militar para descrever o contexto da inclusédo

feminina na Brigada Militar.

3.2.2 Analise do dominio na Organizacdo do Conhecimento

A analise do dominio se insere na Organizacdo do Conhecimento em um
trabalho de autoria de Hjgrland e Albrechtsen (1995). Embora ndo tenham feito uma

definicdo explicita, os autores afirmaram que a

[...] analise de Dominio € uma abordagem tedrica de Ciéncia da Informacao
(Cl), que afirma que a melhor forma de compreender as informacdes na
Ciéncia da Informacdo é estudar as areas de conhecimento como
"comunidades de discurso”, que sdo partes da divisdo da sociedade do
trabalho. Organizagcdo do Conhecimento, estrutura, padrdes de cooperacéo,
linguagem e formas de comunicacéo, sistemas de informagé&o e critérios de
relevancia séo reflexdes dos objetos do trabalho dessas comunidades e do
seu papel na sociedade. A psicologia, o conhecimento, a necessidade de
informacé@o e critérios subjetivos de relevancia devem ser vistos nesta
perspectiva. Dominio, portanto, € o conhecimento que se constroi a partir da
interacdo de unidades de conhecimento: 0s conceitos, 0s quais se articulam
em determinado dominio, refletindo o conhecimento de uma comunidade
discursiva em particular’ (THELLEFSEN; THELLEFSEN, 2004, p. 179,
traducdo nossa).

Dias (2015, p. 11) traz a afirmagéo de
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[...] que as comunidades tém comportamento de uso de informag&o muito
proprio e, logo ter conhecimento de tais habitos & importante que os
profissionais que trabalham com organizacdo da informacdo possam
considerar tais elementos tanto na representacdo quanto na recuperacao da
informacéo.

Sendo assim, é necessério dizer que cada dominio tem suas especificidades e
ideologia e, dessa maneira, ndo podem ser considerados semelhantes, mas, sim,
tratados de maneira especifica, uma vez que apresentam diferentes formas de
interpretacdo diretamente dependentes do objeto a ser analisado.

Também se faz importante definir ideologia, que, por sua vez, € uma palavra
carregada de significados e muita complexidade. Ideologia pode ser considerada um
conjunto de pensamentos ou ideias de uma pessoa ou certo grupo de individuos.
Conforme afirma Orlandi (2007, p. 96), “[...] a ideologia € que torna possivel a relacao
palavra/coisa, onde o sujeito se constitui e 0 mundo se significa pela ideologia”.

Ja Ponzio (19982 apud MIOTELLO, 2008, p. 93) traz a definicdo de ideologia,

segundo Voloshinov:

Voloshinov, intelectual pertencente ao chamado Circulo de Bakhtin, no texto
Que é a linguagem, escrito em 1930, encontramos a Unica definicdo de
ideologia, dada por alguém do Circulo em forma direta e explicita:

[...] por ideologia, entendemos todo o conjunto dos reflexos e das
interpretacdes da realidade social e natural que tem lugar no cérebro do
homem e se expressa por meio de palavras [...] ou outras formas signicas.

Ainda conforme o autor, objetos materiais do mundo recebem funcdo no
conjunto da vida social, assim como vém de um grupo organizado no decorrer de suas
relacbes sociais e passam a significar além de suas proprias particularidades
materiais. Por exemplo, a farda desenhada para o primeiro de grupo de mulheres que
estavam ingressando na Brigada Militar pode ser considerada mais que uma simples
farda, pois foi desenvolvida por um estilista gaucho para marcar a inclusdo de
mulheres no meio militar, podendo ser chamada de signo. Miotello (2005, p. 170),

acerca da conceituacao de signo, afirma que,

[...] além dessa dupla materialidade, no sentido fisico-material e no sentido
sd@cio-historico, ainda recebe um ponto de vista, pois representa a realidade
a partir de um lugar valorativo, revelando-a como verdadeira ou falsa, boa ou
m4, positiva ou negativa, o que faz o signo coincidir com o dominio ideoldgico.

8 PONZIO, Augusto. Larevolucion bajtiniana: el pensamiento de Bakhtin la ideologia contemporanea.
Madrid: Cétedra, 1998.



59

A analise do dominio tem como finalidade elaborar informacdes e estruturas de
conhecimento de comunidades discursivas. Hjgrland (2002) prop6s onze abordagens

para a analise do dominio, que sao:

1) producgédo de obras de referéncia;

2) construcdo de linguagens de indexacao (classificacdo e tesauro);
3) pesquisa em indexacao e recuperacao de especialidades;

4) estudo de usuarios;

5) estudos bibliométricos;

6) estudos historicos;

7) estudos de género/tipologias documentais;

8) estudos epistemoldgicos e criticos;

9) estudos terminoldgicos;

10) comunicagéo cientifica; e

11) cognicéo cientifica, conhecimento especializado e inteligéncia artificial.

De acordo com o autor, a riqueza da andlise fica por conta da combinacgéo de
uma ou mais abordagens. Dessa forma, o presente estudo esta relacionado com as
abordagens 6 e 7 (estudos historicos e estudos de género/tipologias documentais,
respectivamente), visto que os dominios contam a historia das mulheres em uma
instituicdo de policia militar, evidenciando o género feminino numa atividade secular
masculina por meio de registros documentais produzidos no meio militar.

Guimaraes e Tognoli (2015, p. 566) apresentam uma nova abordagem para
andlise do dominio no contexto arquivistico, relacionando o principio da proveniéncia
ao entenderem que os registros de arquivos agrupados em fundos documentais
refletem o conhecimento que foi produzido. Dessa forma, os arquivistas se favorecem
por possuirem o conhecimento do contexto da producao documental para determinar
o conteudo de um documento, ndo sé em funcdo das tematicas contidas, mas também
a partir do reconhecimento e da identificacdo das comunidades discursivas, as quais
sdo responséaveis pela producdo documental em decorréncia das suas atividades
institucionais. Utilizando-se essa abordagem mais voltada para a Arquivologia, pode-
se também identificar que o principio de proveniéncia esta mantido no acervo de
boletins, o corpus desta pesquisa, pois estes estdo agrupados e organizados de
acordo com a producéo e acumulacéo dessa tipologia.

Ja Joseph Tennis (2003, p. 3) apresenta dois eixos para a analise do dominio,

gue séo:

Areas de modulacdo e Graus de especializagdo. Conjunto de areas de
modulacao a extensao do dominio e os Graus de Especializa¢do definem a
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intencdo. Cada um desses eixos tem dois parametros. As areas de
modulacdo devem indicar 1) a totalidade do que é coberto na analise de
dominio - a extensédo e 2) como é chamada - seu nome. Os graus de
especializacdo devem 1) qualificar o dominio - indique seu foco e 2) indique
onde o dominio esta posicionado em relacdo a outros dominios - sua
intersecao.

Além disso, de acordo com a teoria de Tennis (2003), deve-se nomear a
extensdo em uma area de modulacao, deixando-a evidente para o analista do dominio
e para o leitor da anélise. Nesse momento, deve ser descrito 0 que esta e ndo esté
incluido no momento da modulagéo.

Conforme defende Tennis (2012, p. 5), “[...] deveriamos esperar que todas as
analises do dominio possuissem uma secdo de definicdo, escopo e alcance, e
propésito”. Ainda segundo o mesmo autor, uma analise de dominio coerente oferece
aos seus leitores uma declaracao clara sobre a sua definicdo, escopo e alcance, bem
como a sua finalidade. Os elementos da analise de dominio amparam esses
requisitos.

Estudos que explorem as taxonomias e analise de dominio contribuirdo para
tracar melhores instrumentos de busca na Arquivologia, assim como auxiliar na
representacao do conhecimento e na construgao de melhores planos de classificagao
de documentos, com vistas a promocéao da qualidade da pesquisa por informacdes. A
exemplo disso, o presente estudo, sobre as mulheres na Brigada Militar, pode servir
como guia e permitir agregagéo de novos conceitos, pois, conforme Dias (2015, p. 4),
a taxonomia tem como uma de suas carateristicas “[...] ser um instrumento de
organizacéao intelectual, atuando como um mapa conceitual dos topicos explorados
em um sistema de recuperacio da informacao”.

Ja Campos e Gomes (2007, p. 2) dizem que, “[...] como as taxonomias
representam os propositos de organizacgao intelectual de um dado contexto [...]", é
possivel fazer a relacdo destas com a analise de dominio, pois € por meio da
contextualizacdo do dominio realizado na analise que se pode chegar a organizagao
intelectual representada nas taxonomias.

No ambito da Ciéncia da Informagéo, de acordo com Campos e Gomes (2007,
p. 2), “[...] as taxonomias podem ser comparadas a estruturas classificatorias, como
as Tabelas de Classificacdo, que tém como objetivo reunir documentos de forma
l6gica e classificada.” Nesse sentido, tém ampla relagdo com a Arquivologia, pois

também servem como instrumentos de organizagédo e recuperacao de informacéao.
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Outra questao em que as taxonomias podem auxiliar os arquivistas refere-se a como
“ensinar’ os usuarios por meio das estruturas de conceito e hierarquia, facilitando a
aplicacdo de praticas de gestdo documental e entendimento por parte de
pesquisadores e usuarios. Essa perspectiva pedagogica que alguns instrumentos e
produtos arquivisticos oriundos do fazer do arquivista vém assumindo vai ao encontro
da Organizacdo do Conhecimento pois vai além dos programas de educagao do
usuario.

Essa relagdo da Arquivologia com a Organizagdo do Conhecimento trara
melhores respostas as demandas institucionais e permitira que os arquivistas possam
auxiliar, cada vez mais, na representacdo do conhecimento das mais diversas
comunidades, grupos ou instituicbes. Na proxima secgdo, passa-se a analisar os
dados da pesquisa e a discusséo dos resultados encontrados para atingir os objetivos

delineados neste estudo.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta sec¢do, apresenta-se 0s resultados da pesquisa, a analise do dominio e
a taxonomia construida a partir da documentacao analisada.

A andlise de dominio foi elaborada para contextualizar e apresentar a
abrangéncia da pesquisa, sendo também utilizada como subsidio para a construcao
do sistema de organizacao do conhecimento, usou-se o carater descritivo de Tennis,
para representar a inclusdo das mulheres na Brigada Militar, pois este lista formas de
descrever o conhecimento como uma maneira de auxiliar no processo de modelagem
para a construcao de taxonomias.

Abaixo, tem-se a andlise do dominio descrita para o grupo de mulheres no

contexto da Instituicdo militar:

4.1 INCLUSAO DAS MULHERES NA BRIGADA MILITAR DO RS

Definic&o: iniciadas as mudancgas na Legislagéo federal e no Exército Brasileiro
com a portaria de 1977, foram aceitas mulheres na corporagédo militar. A crescente
insercéo feminina nas mais diversas areas de trabalho; as exigéncias nas legislacoes;

e a portaria do Estado Maior do Exército em 10 de junho de 1977, que garantiu a
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participacdo das mulheres nas fileiras do Exército, levaram, em fevereiro de 1984, as
mulheres a serem admitidas no Exército. Nesse contexto historico, politico e social, a
Brigada Militar do Estado do RS, com a necessidade de evoluir e se adequar as
mudancas emergentes em funcéo da realidade que surgia face as transformacdes da
sociedade, cria, em 8 de janeiro de 1985, pela Lei Estadual n® 7.977, a 12 Companhia
de Policia Militar Feminina, sancionada pelo governador Jair Soares, que subordina
operacionalmente a Companhia de Policia Militar Feminina (Cia PM Fem) ao
Comando de Policiamento da Capital, para emprego exclusivamente na atividade-fim
da Corporacéo. Ainda de acordo com a Lei 7.977, essas mulheres s6 poderiam chegar
ao posto maximo do Quadro Especial de Oficiais de Policia Militar Feminina como
Capitdo Policial Militar Feminino. Escopo e alcance: para esta analise de dominio,
serdo utilizados os boletins internos gerados em funcdo das atividades das
Companhias Femininas. As informacbes foram registradas, encadernadas e
publicadas internamente onde sao divulgadas as portarias, resolu¢cdes do Conselho
Superior, atos de pessoal, resultados de editais, entre outros atos administrativos
essenciais para conhecimento da comunidade interna. A documentagdo a ser
analisada serdo os boletins internos produzidos entre os anos de 1985 e 1993,
gerados no decorrer das atividades administrativas das mulheres dentro da Instituicéo
Militar. Extensao: todos 0s conceitos e as suas relacdes que possam ser identificados
nestes textos, ou seja, 0s boletins internos. Exclusao: ndo sera considerada nenhuma
outra documentagdo com data posterior a 1993, em funcdo de que, nesse ano, as
Companhias Femininas deixaram de trabalhar separadamente, sendo unificadas a
atividade de policial militar. R6tulo: inclusdo das Mulheres na Brigada Militar do RS.
Foco e Especializacado: serdo retirados os termos mais comuns, com 0 objetivo de
mapear a presencga das mulheres na Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul
a partir de documentos de arquivo (Boletins Internos), além de analisar a contribuigéo
da Organizacdo do Conhecimento com vistas a representar o conteudo dos
documentos a partir de uma taxonomia, identificando as tematicas oriundas da
documentacdo como forma de representar a memoria institucional e social.
Propdésito: o intuito de contribuir na representacdo da construcdo da historia das
mulheres policiais militares por meio dos documentos de arquivo acerca da inclusao
das mulheres na Brigada Militar, além de trazer questdes de género e a memoria

documental representadas a partir de um sistema de organizacéo do conhecimento.
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Como obijetivo principal desta pesquisa, tem-se: mapear a presenca das mulheres na
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul a partir de documentos de arquivo. Os
objetivos especificos, por sua vez, séo:

a) conhecer o histérico da inclusdo das mulheres na Brigada Militar do Rio

Grande do Sul;

b) identificar as tematicas oriundas dos boletins internos (1985-1993);

c) analisar o corpus da pesquisa de forma a trazer elementos para a construcao

da memoria institucional e social,

d) construir uma taxonomia que sera usada para indexar os boletins internos.

Assim, conforme Brascher e Café (2008, p. 93), no caso da representacao do
conhecimento, a representacdo construida ndo se restringe ao conhecimento
expresso por um autor; ela é fruto de um processo de andlise de dominio e procura
refletir uma visdo consensual sobre a realidade que se pretende representar. A
representacdo do conhecimento reflete um modelo de abstracdo do mundo real,
construido com determinada finalidade.

ApGs a realizacdo da anéalise do dominio no acervo, deu-se inicio a pesquisa na
documentacdo. Para a pesquisa documental sobre as mulheres na Brigada Militar,
foram analisados documentos produzidos na Instituicdo em decorréncia das
atividades administrativas da Companhia Feminina — os boletins internos das
Companhias Femininas. Os boletins internos sdo documentos produzidos pelas
unidades militares que tem como objetivo registrar, reunir e publicar os feitos
administrativos de interesse da comunidade interna.

O acervo analisado € encadernado e a identificacdo do periodo o qual abrange
€ inserida na lombada da encadernacéo, em formato de livro. Este tipo documental é
produzido até os dias de hoje pelas unidades militares contudo passou a ser produzido
em meio digital sendo publicado na intranet da instituicdo. S&o documentos que ja
nascem com prazo de guarda permanente e sdo consultados pelos usuarios internos
e disponibilizados para pesquisas autorizadas. E importante, também, dizer que esta
pesquisa tem a autorizagcdo da Instituicdo, que se encontra como anexo deste
trabalho.

Inicialmente, foram realizadas buscas pelo acervo que compunha esse periodo.
Em seguida, foram enviados e-mails aos batalhdes que abrigaram as companhias

femininas para a identificagcdo do material a ser analisado. Também foi definido o
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periodo de andlise desta pesquisa, o qual consiste entre os anos de 1985 a 1993,
recorte que se justifica em funcao do ano inicial da inclusdo das mulheres na Brigada
Militar e 0 ano em que as companhias femininas foram extintas. Para o procedimento
de andlise dos documentos, seguiu-se 0 seguinte roteiro de planejamento:

a) agrupamento dos boletins internos da companhia feminina;

b) leitura e pesquisa nos boletins;

c) identificacdo das tematicas;

d) retirada de termos de maior ocorréncia,

e) construcéo da taxonomia.

O acervo analisado como corpus da pesquisa foi composto por doze
encadernacoes. Estas encadernacdes ndao apresentam um formato Unico, variando
entre si, na numeracao de paginas, sendo que o menor boletim em nimero de paginas
analisado possuia 188 folhas e o boletim com maior niumero de paginas continha 475
folhas.

Dessa maneira, os boletins internos foram utilizados com o objetivo de
reconstruir os fatos registrados em papel e a memaria de uma comunidade discursiva
a partir de registros documentais escritos para mapear a presenca das mulheres
nesses documentos.

Assim, passa-se a descrever 0s registros encontrados durante a analise dos
documentos. A lei de criacdo da Companhia de Policia Militar Feminina (Cia PM Fem)
é datada de 1985; no entanto, as mulheres estiveram em curso de formacao para
insercao na atividade policial nos anos de 1986 e 1987, e a ultima turma foi formada
em 25 de setembro de 1987, passando, dessa maneira, efetivamente ao servico
policial a que se destinavam, desta maneira, referente a esse periodo de formacéo,
nao existem boletins internos.

Nos anos de 1987 e 1988, a Companhia de Policia Militar Feminina (Cia PM
Fem) estava instalada e incorporada ao 9° Batalhdo de Policia Militar (9° BPM), em
que tiveram inicio as suas atividades de policiamento ostensivo em Porto Alegre, em
eventos que aconteciam na capital e no interior, além da Operagao Golfinho. Como
nesse periodo (1987/1988) a Companhia de Policia Militar Feminina (Cia PM Fem)
estava instalada junto ao 9° Batalhdo de Policia Militar (9° BPM), as publicagfes e

atividades das policiais militares femininas eram registradas junto aos boletins internos
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desse batalhéo, isto €, junto da unidade ja instalada, ndo havendo separacdo dos
registros e documentos das companhias.

O que se pode constatar na documentacao foi que as informagdes comecaram
a ser produzidas efetivamente como Companhia Feminina a partir do ano de 1989,
guando esta foi desincorporada do 9° Batalhdo de Policia Militar (9° BPM), em 05 de
fevereiro de 1989, indo para uma sede propria. Assim, as mulheres passaram a
produzir os boletins internos exclusivos da Companhia de Policia Militar Feminina (Cia
PM Fem).

O recorte do periodo final para a coleta de dados teve o ano de 1993 como
marco, momento em que a Companhia de Policia Militar Feminina foi extinta e
mulheres e homens passaram a trabalhar lado a lado. Entretanto, em relacdo ao
recorte temporal, é necessario registrar que a pesquisa foi realizada durante a
pandemia do SARS-CoV-2/Covid-19, e o acervo de boletins encontrava-se
armazenado fisicamente no 9° Batalh&do de Policia Militar. Salienta-se que, a partir do
momento em que a situacdo da pandemia agravou-se no Estado do RS, os servidores
militares que atendem no setor administrativo também foram deslocados para as
atividades de policiamento ostensivo a fim de auxiliar na dispersdo das aglomeracdes
clandestinas, na tentativa de conter a transmissdo do Covid-19 no Estado. Dessa
maneira, o periodo de 1993 néo foi contemplado, em funcdo de néo ter havido tempo
hébil para realizar a pesquisa presencial dos termos no acervo acondicionado nas
dependéncias do Batalhdo de Policia Militar. Salienta-se que, ao tomar essa decisao,
também é importante pontuar que, no desenvolvimento do trabalho, pode-se observar
gue os registros nos Boletins Internos possuiam carater administrativo em decorréncia
das rotinas administrativas das mulheres em suas atividades de trabalho, e os termos
se repetiam com muita frequéncia. Sendo assim, acredita-se ndo ter ocorrido prejuizo
para os resultados da pesquisa, pois o recorte temporal foi, quase que em sua
totalidade, contemplado.

No Quadro 1 abaixo, apresenta-se a divisao interna encontrada nos boletins

internos das Companhias de Policia Militar Feminina (Cias PM Fem).
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Quadro 1 - Divisdo de assuntos dos boletins internos

| Escala de servigo

12 Parte — Servicos diarios Il Alteragao de escala de servigo
lll Fardamento

Cursos de formagao
22 Parte — Instrugéo Instrugéo de tiro
Habilitacdo para motorista da BM

3?2 Parte — Assuntos gerais e administrativos IV Alteragdo de pessoal

42 Parte — Justica e Disciplina

Fonte: Elaborado pela autora com base no Acervo da Companhia de Policia Militar Feminina.

A partir do acesso ao acervo, procedeu-se a analise documental na qual se
definiu as categorias fundamentais importantes para a pesquisa.

O procedimento utilizado para a construgdo da taxonomia deu-se inicio pela
leitura dos boletins internos, apés a uma observagdo geral sobre como eram
registradas as informacdes e de que maneira elas apareciam nos textos, pode-se
verificar que em fungdo da documentacdo possuir um padrdao de apresentagao e
possuir uma divisao interna ja estabelecida e conhecida pela comunidade estudada,
de acordo com o quadro 1 acima apresentado, optou-se por manter as divisdes
encontradas e transforma-las nas categorias tematicas que norteariam a retirada de
termos para a devida classificacdo e construgao da taxonomia.

Sendo assim, apds a leitura documentaria onde foi realizada a exploracéo
textual e definida a categorizagdo baseada nas divisdes ja utilizadas, iniciou-se a
retirada dos termos por meio de um movimento indutivo indo do todo para a parte,
desta maneira, atribuindo significado aos documentos. As defini¢gdes dos termos foram
ganhando significados e sendo alocados nas categorias tematicas.

As categorias de acordo com Campos (2001), funcionam como o primeiro corte
classificatorio, além de que fornecem a visdo de conjunto de agrupamentos que
ocorrem na estrutura, possibilitando o entendimento global da area.

O estabelecimento das categorias gerais e das subcategorias deu-se em razao
da sua frequéncia e das ocorréncias encontradas no acervo de boletins, pois, dessa
maneira, a representacado da informacao é de facil entendimento pelos usuarios em
funcao da linguagem ja utilizada nos documentos analisados.

Foram retirados os termos que mais ocorriam na documentagao analisada e, a

partir desses termos, elaborou-se as definicdes de conceito, tomando como base o
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estatuto da instituicdo para construir a taxonomia com o objetivo de representar as
atividades das mulheres por meio do acervo. Além disso, foi definido o tipo de relagao
que seria utilizada nesse sistema de organizagdo do conhecimento; sendo assim,
procurou-se manter a classificagao das relagdes entre os conceitos em logica, porque
acredita-se que, dessa forma, fornece principios mais concretos para sistematizar os
conceitos, facilita o entendimento da realidade encontrada no acervo e representa o
contexto institucional da época e a linguagem utilizada pela comunidade estudada,
fazendo com que a taxonomia desenvolvida reflita a inclusdo das mulheres e
apresente uma melhor compreensao por parte dos usuarios da instituicao militar.
De acordo com Cintra (2002, p. 51),

[...] as relagBes hierarquicas sao aquelas que acontecem entre termos de um
conjunto, onde cada termo € superior ao termo seguinte, por uma
caracteristica de natureza normativa. No conjunto das relagdes hierarquicas,
ha que se levar em conta o conceito de ordem e de subordinagéo. A ordem
deve ser observada como uma superordenagao que consiste na possibilidade
de subdivisdo de uma nogao hierarquica mais alta em um certo nimero de
nogdes de nivel inferior, chamadas nog¢des subordinadas”.

Também ¢é necessario registrar que essa taxonomia possui uma relagao
hierarquica genérica, pois foi construida levando em consideragdo a relagédo de
semelhancga; portanto, utilizou-se as caracteristicas em comum entre os termos,
auxiliando a definicdo das tematicas desenvolvidas para o acervo. De acordo com
Campos (2001, p. 48), “[...] um dos primeiros passos na elaboragcdo de uma estrutura
classificatoria € a definicdo das unidades que constituem o sistema. Essas unidades
representam os conceitos e suas relacdes.” As definicdes dos termos foram
elaboradas antes da realizacdo da alocacao destes na estrutura de classificagao.
Sendo assim, foi possivel verificar onde melhor o termo se enquadraria na taxonomia.

Dessa forma, a partir da analise do acervo de boletins internos sob o dominio
da inclusdo das mulheres na Brigada Militar, passa-se a explicar a definigdo das
categorias tematicas elencadas para esta pesquisa e suas relagoes.

A categoria Administracdo de Pessoal esta relacionada aos documentos que
abrangem informacbes administrativas referentes as servidoras militares das
companhias femininas. Nessa categoria, tem-se subcategorias que englobam termos
que apresentam o0 contexto em que estes foram criados em relacdo as rotinas

administrativas. Como o0s boletins dividem-se internamente, conforme Quadro 2
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apresentado acima, decidiu-se agrupar as duas partes que aparecem,
respectivamente, em 12 parte - Servicos diarios e 32 parte - Assuntos gerais e
administrativos por entender que possuem as mesmas relagcbes e termos que
englobam a categoria Administracao de Pessoal.

Na categoria Instrucdo e Atos Normativos, estdo classificadas informacdes
sobre legislacbes pertinentes a organizacdo. Leis, decretos, portarias, normativas
internas, determinagfes e medidas provisérias que dizem respeito as atividades
dessas mulheres policiais, além de instrucbes de cursos, tiro, balistica, editais de
concursos, cursos de formacao interna e habilitagdo de motorista.

Na categoria Justica e Disciplina, estdo inseridas informagdes quanto a
investigacado e apuracao de irregularidades e infracbes cometidas pelas servidoras
militares, além de documentos que abrangem questdes de classificagdo de
comportamento, elogios para melhoria de comportamento e promog¢éo em graduagao
na carreira militar.

As informagdes oriundas da atividade-fim da Companhia de Policia Militar
Feminina, sobre atendimentos a ocorréncias, ocorréncias de transito, operacdes
policiais militares, Operagdo Golfinho e Operagcdo Carnaval, encontram-se na
categoria Policiamento Ostensivo, definida em fung¢ao da atividade-fim da Instituicao.
Essa categoria é a unica criada, que nao aparece explicitamente descrita nos boletins
internos, pois, inicialmente, essas mulheres n&o estavam destinadas a atender todas
essas ocorréncias; elas foram ganhando espaco na atividade de policial militar e, com
a passagem dos anos, pode-se verificar que esses documentos passaram a ser
gerados em funcao do aumento de suas demandas no ambito institucional.

Salienta-se que este trabalho possui um enfoque mais metodoldgico, ou seja,
mostrar como aplicar taxonomias no contexto dos documentos de arquivo, com a
intencao de que essa metodologia possa ser replicavel em outros arquivos e contextos
arquivisticos. A taxonomia que representa a atividade das mulheres na Brigada Militar
€ apresentada a seguir no Quadro 2, onde passa-se a explicar os termos e as relagdes
definidas para cada uma das subcategorias elaboradas. Foram atribuidas cores para
0 quadro da taxonomia como uma maneira de melhor visualizagdo das categorias por
parte do usuario. Desta forma, a cor azul foi definida para a categoria de Administragao
de Pessoal, a cor rosa para Instrucdo e Atos Normativos, laranja para Justica e

Disciplina e a cor verde para a categoria de Policiamento Ostensivo.



Quadro 2 - Taxonomia sobre ainclusao das mulheres na BM

INCLUSAO DAS MULHERES NA BRIGADA MILITAR

Categoria

Termo

Termo Especifico

Termo Relacionado

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

Abono Familia

Nesta subcategoria, estéo
relacionados documentos
gue abrangem informacées
sobre o abono familia. Abono
Familia é um beneficio
financeiro concedido a todos
os servidores publicos do
Estado, civis, militares e
autarquicos, bem como aos
inativos e  pensionistas,
independentemente do valor
dos estipéndios que vém
percebendo, sera concedido
abono familiar, na proporcéo
do respectivo numero de
filhos, observados os
requisitos da presente Lei.

Concessao de abono
familia

Acidente em servico

Nesta subcategoria, estdo
relacionados documentos
gue abrangem informacées
acerca de acidentes de
Servico.

Considera-se acidente em
servico para os fins previstos
em lei, ainda mesmo quando
néo seja ele a causa Unica e
exclusiva da morte ou da
perda ou reducdo da
capacidade do militar, desde
gue entre o acidente e a
morte ou incapacidade haja
relacdo de causa e efeito.

Adicéo Militar

Nesta subcategoria, estéo
relacionados documentos
gue abrangem informactes
da condicdo de adicédo
militar.

A condi¢do de adido ocorre
guando o militar € acometido
por doenca, moléstia ou
enfermidade durante a
prestacdo de atividades
militares, podendo acarretar
a sua reforma militar, quando
reconhecida a sua
incapacidade definitiva para
o0 exercicio de atividades
militares.

Assentamentos
Funcionais

Nesta subcategoria, estéo
relacionados documentos
gue abrangem informacées
sobre a vida funcional do
servidor no decorrer das
atividades de trabalho.

Remessa de
assentamento

Ficha de identificagéo
Ficha de altera¢6es
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Categoria

Termo

Termo Especifico

Termo Relacionado

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

Assuncéo de cargo/funcao
Nesta subcategoria, estédo
relacionados documentos
gue abrangem assunc¢do de
cargo por parte do servidor
militar ao assumir um cargo,
funcdo ou comando.

Averbacdo de tempo de
Servigo

Nesta subcategoria, estéo
relacionados documentos
que abrangem as
averbacbes de tempo de
Servico.

Apresentacao de servico

Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos de
apresentacado para realizar
servico na unidade. Militares
oficiais (tenentes, major,
tenentes coronéis e coronéis)

Oficial
Funcéo de PMZITA
Este termo aparece
em funcdo especifica
Praca da atividade de

orientacdo de transito

realizado pelas

e pracas (soldados e mulheres.
sargentos).

Aquisicdo de arma de uso

permitido

Nesta subcategoria estéo
relacionadas informacdes
gue abrangem a aquisicéo de
arma de uso permitido em
decorréncia da atividade
policial.

Escala de servico

Nesta subcategoria estéo
relacionados documentos
gue abrangem escalas de
servigo, alteracbes e
dispensas de escala.

Alteracdo de escala

Dispensa de escala

Férias

Nesta subcategoria estéo
relacionados documentos
que abarcam alteragbes,
cancelamentos, concessao e
prorrogacdo de férias das
servidoras militares.

Férias sdo afastamentos
totais do servico, anual e
obrigatoriamente concedidos
aos servidores militares, para
descanso.

Alteracdo de férias

Cancelamento de
férias

Concessao de férias

Prorrogacéo de férias

Retificacdo de férias

Falecimento

Nesta subcategoria estéo
relacionados documentos
gue abarcam informactes
sobre o falecimento do
servidor na ativa.

O falecimento do servidor

militar da ativa acarreta
interrup¢cdo  do  servico
policial-militar, com (o]

conseqguiente desligamento
ou excluséo do servigo ativo,
a partir da data da ocorréncia
do 6bito.
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Categoria

Termo

Termo Especifico

Termo Relacionado

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

Folha de pagamento

Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos
gue abrangem previsdo de
pagamento, informacdes
referentes a folha e sobre os
vencimentos das servidoras
militares.

Informacéo de
pagamento
Previsdo de
pagamento

Ressarcimento de
Vencimentos

Licencas
Nesta subcategoria estédo

relacionados documentos
gque abrangem licencas
concedidas as servidoras
militares, adocao,
casamento, gestante,
lactante, Iluto e licenca

tratamento de saude.

Licenca € a autorizacdo para
afastamento total do servicgo,
em carater temporario,
concedida ao servidor militar.

Adocéo

Casamento

Especial

Gestante

Interesse Particular

Lactante

Luto

Prémio

Tratamento saude | Prorrogagéo de
pessoa da familia licenca

Movimentacédo Funcional

Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos
gerados em decorréncia das
transferéncias das policiais
entre unidades quando esta
€ realizada por permuta ou
sem 6nus para a instituicao.

Transferéncia de
OPM

Por permuta

Sem 6nus

Movimentagdo Sanitéria da
Tropa

Nesta subcategoria estéo
relacionados documentos
gerados em torno de
tratamentos de salde,
acompanhamentos médicos,
hospitalares e odontolégicos.

Alta Hospitalar

Dispensa uso do
coturno/calcado

Ficha Sanitaria

Inspecéo de saude

Observacdo Médica

Prescricdo médica

Visita Médica

Visita Odontolégica

Promocéao

Nesta subcategoria estéo
relacionados documentos
gue abrangem informactes
sobre promocao.

A promocao e ato
administrativo e tem como
finalidade basica a selecéo
dos servidores militares para
o exercicio de funcdes
pertinentes ao grau
hierarquico superior

O acesso na hierarquia
policial-militar é seletivo,
gradual e sucessivo e sera
feito mediante promocdes,
de conformidade com o
disposto na legislacdo e
regulamentagéo de
promocdes de Oficiais e de
Pracas, de modo a obter-se
um fluxo regular e equilibrado
da carreira para 0s
servidores militares.
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Categoria Termo Termo Especifico Termo Relacionado
Recompensa e Dispensa | Elogio da Corporacao
de Servico por servico prestado

ADMINISTRACAO DE

PESSOAL

Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos
que abrangem as
recompensas de servico.

As recompensas constituem
reconhecimento de bons
servicos prestados pelos
servidores militares. § 1° -
Séo recompensas  aos
servidores  militares:  a)
prémios de Honra ao Mérito;
b) condecoracgfes por
Servicos prestados; C)
elogios, louvores, referéncias
elogiosas; d) dispensa do
Servico.

Elogio da Sociedade
por servico prestado

Louvor

Triénio

Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos
referentes aos triénios.
Triénio é adicional por tempo
de servico - triénio. O que é.
E o acréscimo sobre o
vencimento do servidor, de
forma definitiva, a cada trés
anos de efetivo servigo
publico.

Concessao de triénio

Troca do nome de guerra
Nesta subcategoria estéo
relacionados documentos
gue sdo gerados em fungéo
da troca do nome de guerra,
nome utilizado na farda para
identificar a policial. Troca de
nome por antiguidade ou por
casamento.

Viagens

Nesta subcategoria estéo
relacionados documentos
gue abarcam permissoées,
cancelamentos de viagens
para fora e dentro do Estado
e exterior.

Cancelamento de
viagem

Permisséo para viajar

INSTRUCAO E ATOS
NORMATIVOS

Formacgao

Nesta subcategoria estédo
relacionados  documentos
gque abrangem cursos de
formacéo, instrucdo de tiro,
habilitacdo de motorista e
documentos que
correspondem a concursos
internos,  estagios para
operar sistemas.

Permisséo para
Concurso
prestar concurso
Balistica
Formacéo
Curso Habilitacdo para dirigir
viatura
Tiro
Estagio
Participacao em

evento de Seguranca

Legislacéo

Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos
relativos as leis, decretos,
diretrizes medidas
provisorias, portarias que se
relacionam com a atividade
policial.

Decreto

Determinacdo

Diretriz

Lei

Medida Provisoria

Normas Internas

Nota de Instrucéo

Portaria
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Categoria

Termo

Termo Especifico

Termo Relacionado

JUSTICA E DISCIPLINA

Apresentacdo em juizo
Nesta subcategoria estao
relacionados documentos
gue abrangem
apresentacdes de servidores
militares em audiéncias
como testemunhas em
funcdo do atendimento em
ocorréncia.

Em audiéncia

Agregacéao

Nesta subcategoria estao
relacionados documentos
sobre agregacgdo. Agregacao
€ a situacao transitoria na
qual o servidor militar da
ativa deixa de ocupar vaga
na escala hierarquica de seu
Quadro, nela permanecendo
sem numero.

Agregacao acontece
quando: exercer cargo ou
funcé@o ndo previstos nos
guadros de organizacao da
BM; no aguardo de
transferéncia “ex officio” ou
afastamento temporario do
servigo ativo.

Detencdao

Nesta subcategoria estao
relacionados documentos
gue abrangem detencao
militar.

A priséo disciplinar no
ambito militar, para fins de
preservacao da disciplina e
do decoro da Instituicdo, nas
hipoteses em que se exija a
pronta intervencao.

Comportamento

Nesta subcategoria estao
relacionados documentos
gue abrangem sobre a
classificacéo e
reclassificacao dos
comportamentos das
servidoras militares
categorizados em bom,
regular e mau. Também
abarcam elogios e louvor
recebidos da corporacgéo e
da sociedade que adicionam
pontos positivos na ficha de
comportamento.

Classificacdo

Conclusao de Curso
de Oficial

Elogio

Louvor

Melhoria

Reclassificacao
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Categoria

Termo

Termo Especifico

Termo Relacionado

JUSTICA E DISCIPLINA

Exclusao do Servico Militar
Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos
que abrangem informac6es
sobre a exclusdo do servico
militar.

A exclusdo a bem da
disciplina sera aplicada "ex-
officio”™: a) as Pragcas sem
estabilidade que forem
condenadas a pena restritiva
de liberdade superior a dois
anos, no foro civil ou militar,
em sentenca transitada em
julgado. b) aos Alunos-
Oficiais ou as Pracas com
estabilidade assegurada.

Inquérito Técnico

Nesta subcategoria estéo
relacionados documentos
que abrangem averiguagoes.
E o instrumento de natureza
administrativa e de carater
inquisitorial que tem por
finalidade apurar evento
danoso, envolvendo bem
patrimonial permanente sob
administracéo militar,
produzindo provas e
esclarecendo circunstancias,
de forma a auxiliar decisédo
da autoridade competente,
com a eventual e
consequente imputacdo de
responsabilidade ao seu
causador, bem como
subsidiar, se for o caso, a
ulterior propositura de agéo
judicial.

Instauracéo de
Ingquérito técnico

Solugédo de inquérito
técnico

Inquérito Policial Militar
Nesta subcategoria estdo
relacionados documentos
gue abrangem
averiguagoes.

E a apuragéo sumaria do
fato, que nos termos legais,
configura crime militar, e de
sua autoria. Tem o carater
de instrugéo provisoria, cuja
finalidade precipua é a de
ministrar elementos
necessarios a propositura da
acédo penal.

Instauracéo de
inquérito policial
militar

Restituicao de
inquérito policial
militar

Solucdo de inquérito
policial militar
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Categoria

Termo

Termo Especifico

Termo Relacionado

JUSTICA E DISCIPLINA

Licenciamento

Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos
que abrangem o]
licenciamento do servigco
ativo.

O licenciamento do servico
ativo, aplicado somente as
Pracas

O licenciamento a pedido
poderé ser concedido, desde
qgue nao haja prejuizo para o
servigo, a Praca engajada ou
reengajada que conte, no
minimo, a metade do tempo
de servico a que se obrigou.
§ 2° - O licenciamento "ex-
officio" se dard: | - por
conclusdo de tempo de
servico; Il - por conveniéncia
do servico; Il - a bem da
disciplina.

A pedido

Ex Officio

Reverséao

Nesta subcategoria estédo
relacionados  documentos
que abragem documentos
relativos aos atos de
reversao militar.

Reversao € o ato pelo qual o
servidor militar agregado
retorna ao respectivo quadro
tdo logo cesse o motivo que
determinou a sua agregacao,
voltando a ocupar o lugar que
Ihe competir na respectiva
escala numérica, na primeira
vaga que ocorrer.

Sindicancia

Nesta subcategoria estéo
relacionados documentos
que abrangem sindicancia. E
um procedimento onde é
realizado investigacao
administrativa de servidor
publico. E o conjunto de
andlises e acbes que visam
apurar a verdade dos fatos
apresentados.

Nomeacao

Prorrogacao de

sindicancia

Substituicéo de

sindicancia

Solugéo de

sindicancia

Transgressao

Nesta subcategoria estéo
relacionados  documentos
relativos a transgresséo
disciplinar.

Transgresséo disciplinar é a
violagdo das obrigagbes ou
dos deveres policiais-
militares que constitui crime,
contravencgao ou
transgressao disciplinar.

Leve

Média
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Categoria Termo Termo Especifico Termo Relacionado
Atendimento a ocorréncia | Ocorréncia Policial
Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos
gue abrangem atendimentos
a ocorréncias realizadas
pelas servidoras militares,
ocorréncias de transito,
ocorréncias policiais.
Agradecimento da
POLICIAMENTO Comunidade

OSTENSIVO Nesta subcategoria estédo
relacionados documentos
gue abarcam informacdes de
agradecimento da sociedade
para a Instituicdo em
decorréncia dos servicos
prestados na atividade de
policiamento.
Operacdes Militares Embarque de Oficiais
Nesta subcategoria estdo | Operacdo Golfinho e Pracas
relacionados  documentos Regresso de Oficiais e
que abrangem operacgdes Pracas
policiais relativas a atividade
fim de policiamento,
operagbes de carnaval,
operacdo golfinho (operagéo
militar realizada durante o
periodo do verdo nos meses
de novembro a mar¢o no
litoral gadcho).
Fonte: Elaborado pela autora com base no Acervo da Companhia de Policia Militar Feminina

Ocorréncia de
Transito

Operacéo Carnaval

E necessario relatar que essa taxonomia foi analisada por duas servidoras da
instituicdo estudada, uma arquivista e uma militar, como uma forma de validacéo da
estrutura classificatoria definida. Segundo Campos e Gomes (2008), a etapa de
validagdo apresenta duas fungdes: confirmar o trabalho realizado e transferir o
processo de realizagdo. Com a validacdo por parte da arquivista, pretendia-se
confirmar se a estrutura construida demonstrava critério de comunicabilidade e
compatibilidade com o meio militar, e a validacéo realizada pela servidora militar
compreendia verificar se atendia a comunidade estudada com a linguagem utilizada
pelos usuarios da Instituicdo. Assim, foi entregue para cada uma das servidoras, as
quais foi solicitada, de maneira informal, a analise da estrutura da taxonomia
apresentada, em que ambas reconheceram a concordancia dos termos e conceitos
apresentados no sistema elaborado para o contexto dos documentos estudados.

Ao finalizar a estruturacdo dessa taxonomia, em que se buscou compreender
a realidade da época em que esses registros foram gerados, foi possivel organizar e
sintetizar as informagbes em um mapa mental que refletisse a interpretacdo da

realidade da inclusdo das mulheres, sendo retratada a memaria institucional daquele
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grupo de mulheres no contexto social do periodo estudado. Por meio do processo
cognitivo, foram estabelecidas as categorias para a divisdo e classificacdo das
tematicas, nas quais os termos foram reunidos pelas semelhancas e as relacfes entre
eles foram estabelecidas. Como as taxonomias s&o instrumentos dinamicos e
capazes de incorporar os avanc¢os do conhecimento, sera possivel, também, adicionar
modificacdes de significados de termos encontrados, caso seja necessario para
futuras atualizagdes.

E importante mencionar que, o instrumento desenvolvido, apresenta-se como
uma taxonomia funcional muito em raz&o da realidade dos documentos analisados e
pela falta de flexibilidade encontrada caracteristica do acervo administrativo
pesquisado.

Por fim, foi possivel constatar, por meio do contexto da época estudada, que,
apesar de haver um acervo especifico, elaborado e direcionado a mulher, a
invisibilidade feminina nos registros documentais se apresentou de maneira
dominante em suas atividades administrativas na Instituicdo. Por meio da construcao
da taxonomia, da classificagdo dos assuntos e da ocorréncia dos termos, pode-se
verificar que ndo ha demonstracdo da existéncia de linguagem documentaria que
represente as mulheres, com exce¢ado de um unico termo utilizado, “PMzita”, termo
este relacionado a uma mascote de um dos programas de policiamento ostensivo de
orientacdo de transito. No restante, em nenhum momento, existe a representatividade
feminina nos registros documentais.

Na secdo seguinte, estdo as consideracdes finais sobre o estudo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Segundo Aquino, Carlan e Brascher (2009, p. 198), “[...] o habito de classificar
€ uma atividade social e é realizado muitas vezes de maneira inconsciente.”. Dessa
maneira, pode-se dizer que as classificacbes apresentam o proposito para o qual
foram construidas e o contexto especifico no qual foram criadas. A taxonomia desta
pesquisa foi construida para representar o periodo da inclusdo das mulheres na
Brigada Militar e mapear a presenca feminina por meio dos documentos de arquivo.

E importante mencionar que os objetivos da pesquisa foram atendidos, os
objetivos especificos foram alcangados e desta maneira foi possivel atingir o objetivo
geral delineado para este estudo em sua totalidade. Faz-se necessario também relatar
as limitacdes encontradas para a pesquisa em funcédo da pandemia da COVID-19 que
impés como impedimento a pesquisa presencial do dltimo ano delimitado como
recorte temporal em razdo do acervo estar armazenado em um local fisico onde os
servidores que atendiam a pesquisa foram deslocados para outro servigo.

Considerando que as caracteristicas da documentacéo analisada e gerada no
meio militar se apresente da mesma maneira em outras instituicoes, é provavel que a
taxonomia aqui construida ainda tenha deixado de fora algum tipo de termo,
principalmente porque o levantamento realizado abrangeu apenas o dominio
especifico da inclusdo das mulheres. Assim, pode ser interessante, em algum
momento, realizar pesquisa semelhante em outros dominios para validar a
generalidade da taxonomia construida para este estudo. O presente trabalho pode ser
encarado, também, como uma tentativa de ajudar, na area da Arquivologia, a
classificagdo de documentos por meio da construcdo de taxonomias, auxiliando,
dessa forma, o desenvolvimento de instrumentos arquivisticos voltados a dominios
especificos. Desenvolvidos e pensados para comunidades especificas, esses
instrumentos poderdo atuar como mapas e guias para auxiliar arquivistas a trabalhar
com a organizagdo do conhecimento de maneira mais eficaz, representando as
informacdes de forma mais clara aos usuarios e fazendo com que estes se sintam
representados nos instrumentos, sendo de facil aplicacdo em suas atividades
administrativas. No entanto, estudos como este, que relacionam questdes de género
e organizagdo do conhecimento na area da Arquivologia e da Ciéncia da Informacéo

e envolvem comunidades especificas (no caso, mulheres), apresentam-se de maneira
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escassa ha nossa literatura. De acordo com Milani (2010, p. 117), na representacéo
do conhecimento, “as proprias mulheres devem pensar, repensar e discutir descritores
das linguagens documentais que as representem, ndo apenas como procedimento
técnico, mas como uma afirmacéo de identidade, contra uma representa¢cdo mimetista
dos esteredtipos proliferados pela sociedade”. Por fim, conclui-se que, ao construir um
sistema de organizacdo do conhecimento com o intuito de mapear a presenca
feminina no meio militar, ao final deste estudo, verificou-se, efetivamente, que o
acervo arquivistico analisado nédo traz em si a representatividade de género, muito
possivelmente em decorréncia, também, do momento histérico social do periodo
estudado.

Como sugestdo para pesquisas futuras, € importante acrescentar que,
Arquivologia e a Organizagcdo do Conhecimento, € necesséario, cada vez mais,
promover novas formas para representar e organizar conhecimento de grupos
especificos que se encontram em desvantagem em estruturas classificatérias,
principalmente em acervos arquivisticos, além de que esta pesquisa pode ser utilizada

como exemplo para aplicacdo de taxonomias em outros contextos arquivisticos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR

Termo de Autorizacao da Instituicao

A Brigada Militar, abaixo assinada, através da Chefe de Estado-Maior, Coronel
QOEM Cristine Rasbold, autoriza e declara ter ciéncia da tramitagdo do estudo sob o
titulo de: “A organizacao do conhecimento e a inclusao da mulher na Brigada Militar:
questées de género e memoéria documental representadas a partir de um sistema
de organizag¢ao do conhecimento”, a ser conduzido pelos pesquisadores: Carine Melo
Cogo Bastos, servidora do Estado lotada na Ajudancia Geral - Setor de Arquivo, aluna do
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia da Informagdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - PPGCIN/UFRGS e esta sob orientagdo do Prof. Dr. Thiago Henrique

Bragato Barros.

A pesquisa de mestrado esta vinculada ao Programa de Pés Graduagéo de Ciéncia
da Informacgéo - PPGCIN/ UFRGS, sob orientagdo do Prof. Dr. Thiago Henrique Bragato
Barros e tem como objetivos: Objetivo Geral: Identificar, sistematizar e evidenciar o papel
da mulher em uma organizagao militar a partir dos documentos arquivisticos da Brigada
Militar do Rio Grande do Sul. E como objetivos especificos: Conhecer o histérico de
inclusdo das primeiras mulheres na Brigada Militar; Investigar a representacao feminina
na instituicao militar; Identificar as tematicas oriundas da documentagdo; Analisar o
contetido dos documentos como forma de reconstruir a memoria institucional e social e
Representar o contetido dos documentos a partir de um sistema de organizagdo do
conhecimento.

Fomos informados pelo responsavel do estudo sobre as caracteristicas e objetivos
da pesquisa, bem como das atividades que serao realizadas na instituicao a qual

represento e aprovo a pesquisa da proponente.
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Declaro ainda que a Brigada Militar esta ciente de suas corresponsabilidades como
instituicdo coparticipante durante o desenvolvimento da pesquisa e de seu COMPromisso
com o desenvolvimento da pesquisa em seu acervo documental, dispondo de
infraestrutura necessaria para a garantia de realizagéo do trabalho de mestrado e ciente

da metodologia adotada para atender aos objetivos da pesquisa cientifica.

Porto Alegre, 05 de fevereiro de 2021.

C:/:[/wc’ // @J/

Cristine Rasbold — Coronel QOEM
Chefe do Estado-Maior da Brigada Militar

Qmiw. W\LL QW W

Carine Melo Cogo Bastos
Pesquisadora




