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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo investigar a relacdo da autoestima contingente com
motivacdo académica, personalidade, otimismo, esperanca e satisfagdo de vida. Para tanto
foram realizados trés estudos. O primeiro estudo foi um levantamento acerca das medidas
que avaliam autoestima contingente em diferentes faixas etirias. Como resultado
verificou-se que a maior parte dos instrumentos foi descrita a partir de 2010, sendo que
prevalecem estudos com amostras de adultos, e destes, a grande maioria foi realizada com
estudantes universitarios. O segundo estudo foi a adaptag@o e a busca de evidéncias de
validade da Contingent Self-Esteem Scale, obtendo-se boa adequagdo da escala a cultura
brasileira. O terceiro estudo, por sua vez, explorou a relacdo de autoestima contingente
com motivagdo académica, personalidade, otimismo, esperanca e satisfacdo de vida. Os
resultados indicaram que o modelo que melhor explicou a associagdo dessas varidveis foi
o de Aprovagdo de Outros, havendo associagdo negativa com otimismo, positivamente
com Motivac¢do Extrinseca e negativamente com autoestima geral, indicando mais uma
vez que quando a motivacdo € externa ela pode acarretar potencial prejuizo nos processos

de motivacgdo para a aprendizagem e autoestima.

Palavras-chave: Autoestima; motivacdo académica; personalidade; otimismo;

esperanca; satisfacdo de vida.



ABSTRACT

The present study aimed to investigate the relation of contingent self-esteem with
academic motivation, personality, optimist, hope, and life satisfaction. For this purpose,
three studies were conducted. The first was a survey of measures of contingent self-
esteem in different age groups. As a result, it was found that most instruments were
described as of 2010, with studies including adult samples predominating, most of which
were conducted with university students. The second study was the adaption and evidence
of validity of the Contingent Self-Esteem Scale, obtaining good adaption of the scale to
the Brazilian culture. The third study, in turn, explored the relation of contingent self-
esteem with academic motivation, personality, hope and satisfaction with life. The results
indicated that the model that best explained the association of these variables was the
Approval of Others, with negative association with optimist, positive with extrinsic
motivation, and negative with general self-esteem, indicating once again that when
motivation is external, it may lead to potential processes of motivation for learning and

self-esteem.

Keywords: self-esteem, academic motivation, personality, optimism, hope, life

satisfaction



APRESENTACAO

Esta tese teve como principal objetivo a traducdo e adaptacdo da Contingent Self-
Worth Scale para o portugués brasileiro, bem como investigar a relagdo da autoestima
contingente com motivagdo académica, personalidade, otimismo, esperanca e satisfacdo
de vida em estudantes universitarios em nivel nacional. A tese estd organizada em cinco
capitulos.

No Capitulo I s3o apresentados pressupostos teodricos relevantes para a
compreensdo dos construtos estudados. Dentre eles, a autoestima contingente, a
motivacdo conforme a Teoria da Autodeterminagdo, caracteristicas de personalidade
conforme a Teoria dos Cinco Grandes Fatores, otimismo, esperanca e satisfagao de vida.
O Capitulo II consiste no Estudo 1, que se trata de um levantamento das escalas que
avaliam autoestima contingente, destacando os cinco instrumentos mais utilizados.

O Capitulo IIT apresenta o Estudo 2, que se trata da tradugdo e adaptagdo da
Contingent Self~-Worth Scale para o portugués brasileiro. Esse estudo buscou determinar
as caracteristicas psicométricas da escala, bem como verificar sua adequagdo a amostra
estudada.

No Capitulo VI ¢ apresentado o Estudo 3, que teve como objetivo explorar a
relacdo da motivagdo académica com autoestima contingente, personalidade, otimismo,
esperanca e satisfacdo de vida. Por fim, no Capitulo V, Consideragdes Finais, sdo

enunciadas as limitagdes e implica¢des para futuras pesquisas na area.



CAPITULO 1

INTRODUCAO

Como explicitado anteriormente, este trabalho teve como principal objetivo fazer
a traducdo e adaptacdo de uma nova escala para a avaliacdo da autoestima para o
portugués brasileiro, bem como verificar a influéncia desse construto na motivagao
académica, caracteristicas de personalidade, otimismo, esperanga e satisfagdo de vida a
partir da perspectiva dos diferentes dominios de contingéncia de autovalor. Nesse sentido,
¢ util pensar qual o tipo de motivagdo, seja puramente em nivel pessoal, seja em nivel
ambiental, que exerce influéncia no comportamento e na estima dos individuos.

A Teoria da Autodeterminacdo, desenvolvida pelos pesquisadores Richard M.
Ryan e Edward L. Deci (Deci & Ryan, 1985), aborda essas questdes buscando estudar os
tipos de motivacdo (intrinseca ou extrinseca) e que influéncia exercem nos
comportamentos e escolhas de cada um. Para tanto enfatizam, entre outras necessidades,
a primazia da autonomia na tomada de decisdes (Deci & Ryan, 1995). Quanto mais
autonomia o individuo experimenta ao tomar suas decisdes, maior sera sua motivagao
para a realizag@o de seus objetivos e mais elevada serd sua autoestima.

A partir dessa perspectiva, esses autores pensam a autoestima a partir de duas
perspectivas: verdadeira ou contingente. A verdadeira ¢ considerada genuina e intrinseca,
ndo depende de nenhum fator externo para manter-se elevada, enquanto a autoestima
contingente depende de que certos padrdes sejam atendidos para a manutengdo da
autoestima (Deci & Ryan, 1995). A seguir serdo apresentados os conceitos tedricos nos
quais este estudo foi embasado. Serdo apresentados os aspectos-chave da Teoria da
Autodeterminagdo: motivagdo, motivacdo académica, autoestima contingente,

personalidade, otimismo, esperanga e satisfagdo de vida.

Teoria da Autodeterminacio

Essa teoria aborda temas da motivagdo e personalidade e seus estudos sdo
realizados através de metodologia empirica. Trata-se de uma metateoria organismica que
salienta a utilizagdo de recursos internos no desenvolvimento da personalidade e na
autorregula¢do do comportamento (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000; Ryan, Kuhl,

& Deci, 1997). De acordo com essa teoria, o ser humano ¢ ativo e esta sempre



respondendo ao ambiente (interno e/ou externo). Para tanto, ¢ fundamental que algumas
necessidades bésicas, consideradas inatas, sejam atendidas.

As necessidades basicas de autonomia, competéncia e relagdo sdo tidas como
universais, sendo consideradas como requisitos inatos € ndo motivos adquiridos (Deci &
Ryan, 2002). A autonomia envolve o funcionamento baseado em valores e interesses
proprios (Ryan & Deci, 2002). A competéncia, por sua vez, envolve o sentimento de
efetividade na interagdo com o meio social e a busca por desafios proporcionais a
capacidade, buscando sempre o crescimento (Ryan & Deci, 2002). Ja a necessidade de
relacdo envolve o sentimento de cuidar e ser cuidado, evidenciando conexao com outros
individuos (Ryan & Deci, 2002).

Estas servem de base para a integracao da personalidade, motivagdo e condigdes
necessarias aos processos positivos (Ryan & Deci, 2000). Nesse sentido, contextos sociais
podem tanto impulsionar quanto inibir o desenvolvimento. Sendo assim, o processo de
integracdo ndo ¢ dado como certo, mas existe enquanto potencial dependente de
condi¢des que satisfacam o bom desenvolvimento (Ryan & Deci, 2002). A forma como
o individuo integra diferentes demandas, valores e regula¢des vai influenciar diretamente
na forma como se engaja e no tipo de motivacdo frente a diferentes demandas (Deci &

Ryan, 2000).

Motivacao

A motivacdo ¢ composta por energia, persisténcia, dire¢do e finalidade (Deci &
Ryan, 1985). As estruturas internas sdo continuamente elaboradas e refinadas pelas
experiéncias, influenciando no comportamento. Nesse sentido, a motivacao ¢ a for¢a que
impulsiona para atividade e desenvolvimento destas estruturas, sendo variados os fatores
que levam a motivacdo para a adog@o de determinados comportamentos (Deci & Ryan,
1985).

A Teoria da Autodeterminac¢do (SDT) explica estas diferengas através de um
continuum motivacional que abrange trés tipos de motivacdo: Amotivagdo, Motivacao
Extrinseca e Motivagdo Intrinseca. O tipo de manifestacdo da motivacdo independe da
ordem, sendo determinado pelo tipo de situagdo que se apresenta, refletindo a forma como
foram satisfeitas as necessidades bésicas (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000; Ryan
& Deci, 2002). Na Amotivacdo o individuo ndo demonstra inten¢do de adotar qualquer
tipo de comportamento frente a um estimulo, evidenciando a falta de motivagao,

inatividade e passividade (Deci & Ryan, 2000).
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Ja a regulagdo extrinseca ¢ composta por: regulacdo externa, introjetada,
identificada e integrada. A regulagdo externa seria a forma menos autdnoma de motivagao
extrinseca, a motivagao se da por conta de contingéncia externa como, por exemplo, obter
um prémio ou evitar algum tipo de puni¢do (Deci & Ryan, 2000). A motivagao introjetada
ocorre quando uma regulacao externa ¢ internalizada, mas ndo sentida como propria. Pode
envolver comportamentos de culpa e desejo de garantia de reconhecimento (Deci & Ryan,
2000; Ryan & Connell, 1989; Ryan & Deci, 2002).

A regulagdo por identificacdo ¢ considerada como o tipo de Motivagdo Extrinseca
mais autodeterminado e constitui-se como aspecto marcante na transformacdo da
regulacdo externa em interna, envolvendo elevado senso de autonomia (Deci & Ryan,
2000). A regulacdo integrada prové a base para a forma mais auténoma de
comportamento motivado por fatores externos. Nesta, o comportamento estd de acordo
com os valores endossados e necessidades do individuo. Este tipo de regulagdo ¢ ainda
considerado como externo porque ainda visa a certos fins, ndo ocorrendo apenas por
interesse e prazer pela acao (Deci & Ryan, 2000).

A Motivacdo Intrinseca ¢ considerada a mais auténoma e baseia-se nas
necessidades inatas de competéncia e autodeterminagdo. Este tipo de motivagdo fomenta
comportamentos e processos psicoldgicos cuja recompensa € a experiéncia de autonomia
e eficacia/competéncia (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2006). Caracteriza a tendéncia
dos individuos de buscar novos desafios, exercendo a capacidade de exploracdo e
aprendizagem (Ryan, 1995; Ryan & Deci, 2000). Para que este tipo de motivacdo se
manifeste ¢ fundamental a autodeterminagdo (Ryan & Deci, 2000). A Motivagdo
Intrinseca, nesse sentido, conduz melhor ao aprendizado do que a Motivagdo Extrinseca

(Guiffrida, Lynch, Wall, & Abel, 2013).

Motivac¢ao académica

No processo de aprendizagem a motivacdo ¢ fundamental. No ambiente
académico, ¢ protagonista na performance e persisténcia no andamento e conclusio dos
estudos. A motivacdo tem demonstrado capacidade de predizer varidncia de satisfagao
em nivel educacional em diferentes areas (Gilman & Anderman, 2006; Gottfried, 1990;
Lin, McKeachie, & Kim, 2003; McDermott, Mordell, & Stoltzfus, 2001). Portanto,
motivacdo para o estudo requer ser pensada ndo somente em termos de presenga ou
auséncia (Linnenbrink & Pintrich, 2002), mas mais especificamente no tipo de motivagao

que estd em jogo.
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Durante muito tempo, a motivagdo no ambito dos estudos foi compreendida em
termos de contingéncias extrinsecas, ou seja, existiria um reforcador arbitrario que
antecederia um tipo de comportamento (Lepper & Henderlong, 2000). Entretanto,
existem evidéncias de que a oferta de recompensas para um comportamento pode implicar
a diminui¢do da Motivacao Intrinseca para tal (Lepper & Henderlong, 2000).

No contexto universitario, o impacto que a universidade exerce na vida do
estudante depende de uma série de fatores, sendo que alguns deles sdo individuais
(Santos, Mongnon, Lima, & Cunha, 2011; Santos, Polydoro, Teixeira, & Bardagi, 2010).
As dificuldades encontradas no contexto académico, dentre elas as de aprendizagem,
dizem respeito a questdes pessoais que podem interferir na motivagdo dos alunos para
aprender (Cunha & Carrilho, 2005). Uma das formas de identificar o tipo de motivagdo
presente no processo de aprendizagem ¢ a autoestima. Quanto mais a autoestima de um
estudante se apoiar na contingéncia académica, mais ela aumentara quando este obtiver
boas notas e colocagdes em bons estagios, por exemplo (Crocker, Karpinski, Quinn, &
Chase, 2003). Ao contrario, havera uma maior vulnerabilidade quando ndo houver
obtencao dos resultados almejados. Quanto menor o nivel de contingéncia da autoestima
num dominio especifico, mais motivado intrinsecamente ele serd e melhor se dard a

manuten¢do da autoestima.

Autoestima contingente

As pessoas costumam creditar valor a dominios especificos de suas vidas, sendo
que sdo estes que contribuem para a manuten¢do da autoestima (James, 1890). Nesse
sentido, enquanto para alguns a autoestima estd ligada a aparéncia, para outras pode
relacionar-se com o sucesso profissional. Sendo assim, existe uma diferenga em termos
da contingéncia que deve ser satisfeita para que se experienciem niveis mais altos de
autoestima (Crocker & Wolfe, 2001). Neste modelo os individuos esforcam-se mais
naquelas areas que julgam relevantes através da autoavaliacdo (Maricutoiu, Macsinga,
Rusu, Virga, & Sava, 2012).

As contingéncias de autoestima representam dominios nos quais a autoestima ¢é
ameagada por falhas e/ou reveses e nestas circunstancias as pessoas estdo mais propensas
a apresentar condutas defensivas (Crocker & Wolfe, 2001). Quando existe ameaga a
manutencdo da autoestima, as pessoas estdo mais propensas a apresentar condutas
defensivas (Crocker & Wolfe, 2001). Quando a ameaca nao ¢ neutralizada, tem-se a

queda da autoestima. Portanto, quanto mais contingente, mais fragil a autoestima
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(Crocker & Park, 2004; Sanchez & Crocker, 2005) e maior o potencial de ser fonte de
problemas como, por exemplo, ansiedade e depressao (Bos, Huijding, Muris, Vogel, &
Biesheuvel, 2010; Lopez et al., 2014). Além disso, evidéncias apontam que a
instabilidade da autoestima pode atuar como preditora de sintomas depressivos em
individuos inicialmente mais deprimidos (Crocker et al., 2003).

As contingéncias da autoestima, com relagdo a personalidade dos individuos, sdo
consideradas como tragos intermediarios contextualizados temporalmente (Crocker,
Luhtanen, Cooper, & Bouvrette, 2003). Sendo assim, quando o valor de si ¢ atrelado a
avaliagdes de outros, hd uma maior inclinagdo ao fator de personalidade neuroticismo,
baixa autoestima, narcisismo ou uma combinagdo de todos estes aspectos (Crocker,

Luhtanen, et al., 2003).

Personalidade

A personalidade refere-se as caracteristicas Unicas de cada individuo,
distinguindo-o a partir de padrdes consistentes de comportamentos, pensamentos e
sentimentos (Pervin & John, 2004; Trentini, Hutz, & Teixeira, 2009). Sendo assim, pode
ser considerada como um aspecto muito importante ao entender como as pessoas se
relacionam com desafios como, por exemplo, o desempenho académico. Em um estudo
foi destacada a importancia de levar em consideragdo as caracteristicas de personalidade
dos alunos, ja que estas relacionam-se com as crengas sobre capacidade de lidar com os
obstaculos e, além disso, regulam a motivagdo para as atividades de ensino (Giunta et al.,
2013). Corroborando esta ideia, evidéncias indicam que as diferentes caracteristicas de
personalidade dos estudantes implicam diferentes motivacdes e prioridades no ambito
académico (Clark & Schroth, 2010).

Existem inimeros modelos de avaliagdo da personalidade. Dentre estes o Modelo
dos Cinco Grandes Fatores (CGF) faz uma tentativa de buscar pontos em comum entre
teorias e modelos e pode ser compreendido como uma versdo moderna da Teoria dos
Tragos, que pressupde que os individuos possuam predisposicdes comportamentais
amplas frente a diferentes situagdes (Trentini et al., 2009; Nunes, Zanon, & Hutz, 2018).
O modelo CGF ¢ composto pelos seguintes fatores: Extroversdo (Extroversion),
Neuroticismo (Neuroticism), Socializag¢ao (Agreeableness), Realizagao
(Conscienciouness) e Abertura a Experiéncia (Openness to Experience).

Foram encontradas evidéncias de que o fator Realizagdo no Modelo dos Cinco

Grandes Fatores mostrou-se bom preditor de sucesso académico (Kyllonen, Lipnevich,
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Burrus, & Roberts, 2014). Outros fatores mostram-se menos consistentes na predi¢cdo de
desempenho académico, entretanto existe evidéncia de que altos escores no fator
Neuroticismo podem prejudicar a aprendizagem e altos escores no fator Abertura podem
aumentar o desempenho académico (Kyllonen, Lipnevich, Burrus, & Roberts, 2014).

Em uma revisdo sistematica da literatura, Poropat (2009) demonstrou que
Realizagdo estava fortemente relacionada ao sucesso académico, seguida por Abertura e
Socializagdo. Outro estudo verificou que os fatores Abertura a Experiéncia e Realizacao
foram preditores de motivagdo académica intrinseca, sendo Realizagdo o preditor mais
forte (McGeown et al., 2014).

Caracteristicas positivas da personalidade como, por exemplo, otimismo e
esperanca podem ser considerados importantes no ajuste psicoldgico diante de eventos
estressores, sendo associadas com menores desconfortos diante de situagdes adversas
(Besser & Zeigler-Hill, 2014). Sendo assim, estes construtos, juntamente com a satisfacao
de vida, podem servir de indicativo acerca de como os individuos estdo lidando com a

realidade académica e com a vida em geral.

Otimismo, esperanca e satisfacio de vida

O otimismo pode ser definido como uma disposi¢ao geral de esperar por desfechos
positivos (Scheier & Carver, 1985). Pessoas otimistas podem ter expectativas mais
favoraveis do que pessimistas, e ser mais persistentes nos seus objetivos, obtendo
melhores resultados nas suas ac¢des (Tripathi & Chaturvedi, 2014).

A esperanga seria o pensamento dirigido a objetivos, sendo composta por rotas e
agenciamentos (Lopez & Snyder, 2003). As rotas podem ser entendidas como a
capacidade do individuo de estabelecer caminhos para alcangar metas. J4 a agéncia € o
componente motivacional que impulsiona para a realizagdo dos objetivos (Creamer et al.,
2009; Lopez et al., 2014; Roesch & Vaughn, 2006). Quando o individuo apresenta niveis
maiores de esperanca estabelece rotas mais solidas para alcancar os objetivos desejados
(Snyder, Shorey, Cheavens, Pulvers, & Adams III, 2002). Estudos apontam que
estudantes com maiores niveis de esperanca tém melhores notas e tendem a terminar a
faculdade, podendo este fator estar associado a metas mais claras (Snyder, 1994; Snyder,
Shorey, Cheavens, Pulvers, & Adams III, 2002).

A satisfacdo de vida constitui-se em uma avaliacdo global de sentimentos e
atitudes com relagdo a vida em um determinado ponto do tempo. Além disso, juntamente

com afetos positivo e negativo, ¢ indicador de bem-estar (Diener, 1984) e em estudantes
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universitarios relaciona-se ao desempenho académico (Pavot & Diener, 2008;
Schimmack, Diener, & Oishi, 2000). Foi demonstrado que em estudantes universitarios
maiores niveis de satisfacdo de vida associaram-se com envolvimento em projetos
considerados prazerosos e com nivel moderado de dificuldade (Palys & Little, 1983), ou
seja, atividades que estavam de acordo com a capacidade individual. Em um estudo de
revisdo que relacionou conflitos no trabalho e na vida familiar com satisfacdo de vida
obteve-se que, independentemente do tipo de medida utilizado, existe uma relagdo
negativa consistente entre conflito no trabalho e/ou na familia e satisfagdo no trabalho
(Kossek & Ozeki, 1998). A satisfacdo de vida mostra-se, portanto, como um indicador a
respeito do tipo de motivacdo para o estudo e de como ¢ vivido esse momento pelos
individuos.

Um estudo comparando amostras brasileiras e norte-americanas obteve que
enquanto os norte-americanos obtiveram maiores escores em esperanga, satisfagdo de
vida e afeto positivo, os brasileiros obtiveram maiores escores em otimismo e afeto
negativo, sendo apontadas possiveis diferengas culturais como explicagdo (Hutz, Midgett,
Pacico, Bastianello, & Zanon, 2014). A partir deste achado, refor¢a-se a importancia de
estudos com amostras brasileiras que avaliem estas varidveis, levando-se em
consideragdo que a maior parte dos estudos relatados ¢ de origem norte-americana ou

europeia. A seguir serdo apresentados os artigos que compdem esse trabalho.
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CAPITULO V

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho objetivou traduzir e adaptar uma escala que avalia autoestima
contingente e investigar a relacdo deste construto com motivacdo académica,
personalidade, otimismo, esperanga e satisfacdo de vida. O interesse por essa tematica
originou-se no desejo de disponibilizar uma escala para uso em ambito nacional que
compreendesse a autoestima nos diferentes dominios da vida dos individuos. Além disso,
junto a investigagdo dos demais construtos, possibilita explorar a motiva¢ao académica,
buscando identificar aspectos que possam minar o bom funcionamento estudantil, numa
época em que estudos apontam que a autoestima tende a baixar, ¢ que hd uma alta
exigéncia e expectativa, seja em nivel individual, seja em nivel ambiental.

O Capitulo I apresentou a teoria que embasou o trabalho, favorecendo a
compreensdo dos conceitos utilizados: autoestima, motivacdo académica, Teoria dos
Cinco Grandes Fatores de Personalidade, otimismo, esperanca e satisfagdo de vida.
Apesar de a autoestima ser um construto amplamente estudado, ndo possui defini¢ao
unica, logo foi explorada a partir do entendimento da Teoria da Autodeterminagdo, que o
considera como verdadeira ou contingente.

O Capitulo IT apresentou um levantamento de escalas utilizadas para avaliar a
autoestima contingente através de duas bases de dados amplamente utilizadas no meio
cientifico: Periddicos Capes e Psychlnfo. O objetivo principal desse levantamento foi
verificar quais escalas vém sendo utilizadas para avaliar autoestima contingente,
apresentando aquelas utilizadas com maior frequéncia. Obteve-se que, até mesmo por se
tratar de um construto recente, existe uma variedade limitada, avaliando em sua maioria
individuos adultos, especialmente estudantes universitarios. Identificou-se a necessidade
de mais estudos acerca do construto de forma a possibilitar a avaliagdo de outras faixas
etarias e publicos.

No Capitulo III foi realizado o processo de tradugdo e adaptacdo da Contingent
Self-Worth Scale para o portugués brasileiro. A partir das analises das caracteristicas
psicométricas da escala de consisténcia interna e validade de construto concluiu-se a boa

adequacdo da escala para seu uso para o publico brasileiro.
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O Capitulo IV investigou a relagcdo entre autoestima contingente, motivagao
académica, personalidade, otimismo, esperanga e satisfacdo de vida em estudantes
universitarios. Para tanto foram realizadas analises de correlagio e regressdao
multivariada, obtendo-se como resultado associacdo de dominios de contingéncia externa
por Regulagdo Introjetada com dominios Competicdo, Competéncia Académica e
Aparéncia, indicando o papel de sentimentos como culpa agindo na motiva¢do dos
estudantes, a qual acaba por ndo ser autdbnoma e, portanto, indica uma possivel
vulnerabilidade diante de reveses. Além disso, o modelo que melhor explicou a
associacdo dessas variaveis foi Aprovacdo de Outros, que se associou de forma negativa
com otimismo, positivamente com Motivacdo Extrinseca e negativamente com uma
medida geral de autoestima (Escala de Autoestima de Rosenberg), indicando mais uma
vez que a motivacao externa pode acarretar potencial prejuizo nos processos de motivagao
para a aprendizagem e autoestima.

De forma geral, os objetivos do presente trabalho foram alcancados, apesar de
algumas limitagdes que merecem ser destacadas. Uma delas ¢ que a maioria dos
participantes era da regido sul e sudeste do Brasil, e a maior parte da amostra foi composta
por mulheres. Além disso, foram utilizados instrumentos de autorrelato, ndo garantindo a
correspondéncia exata entre as medidas e os construtos investigados, ja que existe sempre
a suscetibilidade a fatores como, por exemplo, a desejabilidade social. Sugere-se para
tanto que futuros estudos privilegiem ou agreguem outros tipos de medida para anélise
dos dados.

Finalmente, considera-se que esta pesquisa proporcionou um avango na avaliagao
da autoestima, adaptando um novo instrumento de medida, que considera o construto por
dominios, evidenciando boas propriedades psicométricas. Além disso, este estudo
proporcionou reflexdo acerca das implicagdes da autoestima contingente e outras
variaveis na motivacao académica, possibilitando abertura para novos entendimentos e

fomentando a discussdo para intervenc¢des nesse ambito.
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ANEXO A

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Nome do estudo: Autoestima Contingente ¢ Motivacdo Académica: Relagdo com Personalidade,
Caracteristicas Positivas e Satisfacdo de Vida em Estudantes Universitarios de Porto Alegre

Institui¢des: Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Instituto de Psicologia (UFRGS).
Comité de Etica do Instituto de Psicologia, UFRGS — Endereco: Rua Ramiro Barcelos, 2600; fone:
3308.5066 ou 3308.5698 ¢ e-mail: cep-psico@ufrgs.br

Pesquisador responsavel: Prof. Dr. Claudio Hutz (UFRGS), Doutoranda Daniela Bergesch D’Incao
Marrone

Telefone para contato: (51) 3308.5261 (UFRGS).

Nome do participante:

Estamos te convidando para participar voluntariamente de uma pesquisa sobre autoestima e motivagao
académica e sua relacdo com a personalidade, caracteristicas positivas e satisfacdo de vida. Estamos a
disposi¢do para esclarecer quaisquer dividas em relagdo & pesquisa antes e durante a execugdo da
mesma. Leia as informagdes abaixo antes de expressar ou ndo o seu consentimento para participar da
pesquisa.

1. OBJETIVO E BENEFICIOS DO ESTUDO:

O proposito central desta pesquisa serd a adaptagdo de uma medida de autoestima contingente para a
populagdo brasileira. Junto a isto, investigar a correlagdo entre autoestima contingente e motivagao
para o estudo e possiveis correlagdes com personalidade, caracteristicas positivas e satisfacao de vida
em estudantes universitarios.

2. EXPLICACAO DOS PROCEDIMENTOS:

Neste estudo, vocé sera solicitado a preencher oito escalas, que medem autoestima, personalidade,
otimismo, esperanga e satisfacdo de vida. Além dessas, vocé ira responder um breve questionario com
informagdes sociodemograficas. Sua participagdo é totalmente voluntaria e vocé tem o direito de
interromper a participagdo caso desejar.

3. POSSIVEIS RISCOS E DESCONFORTOS:

Os procedimentos envolvidos neste estudo t€ém riscos minimos. O risco maximo ¢ de desconforto
fisico e ansiedade relacionada aos procedimentos de testagem. Caso exista qualquer tipo de
desconforto relacionado a aplicag@o dos instrumentos, serd feito o devido encaminhamento através do
contato com a equipe de pesquisadores no Laboratorio de Mensuragao.

4. DIREITO DE DESISTENCIA:
Vocé pode desistir a qualquer momento de participar do estudo, ndo havendo qualquer consequéncia
por causa desta decisdo.

5. CONCORDANCIA:

() Concordo voluntariamente na minha participagao, sabendo que poderei retirar o meu
consentimento a qualquer momento, antes ou durante o mesmo, sem penalidades ou prejuizos.
() Nao concordo em participar do estudo (A pagina sera automaticamente fechada).

Esta pesquisa ¢ desenvolvida pela doutoranda Daniela Bergesch D’Incao Marrone, sob orientagdo do
Prof. Dr. Claudio S. Hutz, do Programa de P6s-Graduag@o do Instituto de Psicologia da UFRGS. Vocé
podera entrar em contato com os pesquisadores se necessitar de recomendag¢des ou encaminhamentos
em caso de desconforto. Os dados provenientes desta pesquisa ficardo armazenados no Laboratério de
Mensuragdo. Maiores informagdes também podem ser obtidas pelo e-mail daniela.dincao@ufrgs.br
ou pelo telefone (51) 3308.5446.
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ANEXO B

Questiondrio de Dados Sociodemograficos

1) Idade:

2) Sexo: () Feminino () Masculino

5) Qual € o seu curso?

6) O seu curso foi primeira op¢ao de escolha? () Sim ( ) Nao

7) Qual semestre vocé estd cursando (aproximadamente)?

8) Voce participa ou ja participou de algum projeto de iniciagdo cientifica ou estagio? ( )
Sim () Nao

9) Além da faculdade, vocé trabalha? ( ) Sim ( ) Nao
10) Com relag¢do a moradia, vocé mora com:
() Pais ( ) Colegas/Amigos ( ) Sozinho(a)

() Outro (especifique):

11) Como vocé avalia seu desempenho académico tendo como base as suas notas? ()
Muito Bom () Bom ( ) Ruim ( ) Péssimo

12) Como vocé percebe o apoio dado por sua familia e/ou pessoas proximas para o
andamento e conclusdo dos seus estudos?

( ) Muito Bom ( ) Bom ( ) Ruim ( ) Péssimo
13) Como vocé se sente com relagdo aos seus estudos?

( ) Muito Competente ( ) Competente ( ) Pouco Competente ( ) Incapaz
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ANEXO C

UFRGS - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA DA W
UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AUTOESTIMA CONTIMGENTE E MOTIVACAD ACADEMICA: RELACAD COM
PERSONALIDADE, CARACTERISTICAS POSITIVAS E SATISFACAD DE VIDA EM
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE PORTO ALEGRE

Pesquisador: Claudio Simen Hutz

Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 79995317.2.0000.5334

Instituigdo Proponente: Instituto de Psicologia - UFRGS
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 2.594 753

Apresentagio do Projeto:
Esta pesquisa & composta de 2 estudos com o objetivo de adaptar e validar a Escala de Autoestima
Contingente utilizando uma amostra de 600 participantes, e de investigar a relagdo entre autoestima

contingente, personalidade, esperanga, otimismo, satisfagdo de vida e a influéncia da metivago académica.

Objetivo da Pesquisa:

Ohbjetivo Primario:

Adaptacdo & obtengdo de evidéncias de Validade da “Contingencies of Self-worth Scale” ([CSWS), de
Crocker e colaboradores (2003) para o portugués brasileiro.

Objetivo Secundario:

Verificar se a contingéncia de autoestima relaciona-se com a motivagdo académica e caracteristicas
positivas.

Avaliagido dos Riscos e Beneficios:

Os pesguisadores dizem que os procedimentos envolvidos neste estudo tém riscos minimos e que o risco
maximo & de desconforto fisico e ansiedade relacionada aos procedimentos de testagem. Afirmam também
que todo esforgo sera feito no sentido de atentar para seu bem-estar fisico e psicoldgico, interrompendo-se
a testagem aos menores sinais de desconferte. Ainda que ndo explicitado nas Informagdes Basicas do

Projeto, na secdo de Riscos e Beneficios do TCLE é referido

Enderego: Rua Ramirne Barcelos, 2600

Bairro: Santa Ceciia CEP: 00.035-003
UF: RS Municipio: PORTO ALEGRE
Telefone: (51)3302-5508 Fax: (51)3308-56099 E-mail: cep-psico@ufrgs_br
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PSICOLOGIA DA W

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

Contnuagdo oo Parecer: 2.554 753

que o participante podera ser encaminhado para atendimento. Trata-se de um cuidado importante a ser

tomado, em se tratando de uma escala de autoestima, que pode maobilizar os participantes. Uma

recomendacgdo foi feita de peguena alteragSo no TCLE (ver abaixo na se¢do de Recomendagdes).

Beneficios:

O beneficio principal seria a disponibilizagdo de um nove instrumento de avaliagio da autoestima.

Comentarios € Consideragdes sobre a Pesquisa:

De forma geral, o estudo apresenta fundamentacdo tedrica & metodologia adequada aos objetivos.

Consideragies sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

O Termeo de Censentimento Livre & Esclarecido foi agora adequadamente redigido. Na seg8o de Riscos e

Beneficios, recomenda-se retirar o trecho que diz que os participantes serfo avaliados no Laboratorio de

Mensuragdo para interveng8o breve e focal. Dizer apenas que serSo devidamente encaminhados para

atendimento.

Recomendagdes:

Na segdo de Riscos e Beneficios do TCLE, recomenda-se retirar o trecho que diz que os participantes serdo

avaliades no Laboratdrio de Mensurago para intervencdo breve e focal. Dizer apenas que serdo

devidamente encaminhados para atendimento.
Refazer o cronograma com inicio da coleta a partir da aprovago do Comité de ética.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

N&o ha mais pendéncias, apenas atentar para as recomendagdes acima referidas.

Consideragies Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquive Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 130372015 Aceito
do Projeto ROJETO_951683.pdf 11:14:30
TCLE f Termos de | tcle pdf 13/03/2018 | Daniela Aceito
Assentimento [ 10:56:22
Justificativa de
Auséncia
Qutros Parecercompesq.pdf 3112017 | Daniela Aceito

17:29:57
Folha de Rosto folhaRosto pdf 16/1052017 | Daniela Aceito
11:07:52

Enderego: Rua Ramine Barcelos, 2600

Bairro: Santa Cecilia CEP: p0.025-003
UF: R3 Municipio: PORTO ALEGRE
Telefone: (51)3308-5608 Fax: (51)2208-5603 E-mail: cep-psico@ufrgs.br
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Coninuagdo do Parecer: 2.584 753
Projeto Detalhado /| Projeto.pdf 25/08/2017 | Daniela Aceito
Brochura D8&:12:51
Investigador

Situagao do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciagio da CONEP:
Néo

PORTO ALEGRE, 12 de Abril de 2018

Assinado por:

Clarissa Marceli Trentini

[Coordenador)
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