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O Bem-estar pessoal em motoristas de aplicativos de transporte

Estudante: Julia Meinhardt Cardozo
Orientador: Prof. Dr. Daniel Abs

O bem-estar pessoal € uma dimensao da qualidade de vida das pessoas e vem sendo
estudado por diferentes pesquisadores ao redor do mundo. O bem-estar subjetivo tem
diversas dimensdes como sentido e propdsito de vida e estas estdo intimamente
relacionadas a cultura que estamos imersos. Analisamos a partir destes vieses um
novo tipo de trabalho que emergiu no mundo contemporaneo, o trabalho por
aplicativos, uma vez que este ndo tem sido muito estudado e representa, no Brasil, um
reflexo do desemprego e da precarizagdo das condi¢des de trabalho. O objetivo deste
estudo € investigar as associagdes entre o bem-estar e as condi¢gbes de trabalho dos
motoristas de aplicativos. Participaram 320 motoristas, com idade média de 36,64
(DP=9,4) anos, sendo 265 (82,8%) homens, que responderam ao Personal Well-Being
Index (PWI) e itens sobre condi¢gdes de trabalho. Foram encontradas correlagbes de
Pearson significativas (p<0,05) entre horas de trabalho e satisfacdo com sua saude
(r=-0,202), entre satisfacdo com sua seguranca e sentir-se em risco (r=-0,510) e entre
seu nivel de vida e sentir-se sobrecarregado com seu trabalho (r=-0,441). Os
resultados apontam que o trabalho dos motoristas possui imbricamentos com as
praticas do neoliberalismo, com efeitos de precarizagdo e impactos em diferentes
ambitos da vida.



