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Resumo:

O capital humano é o verdadeiro valor de uma organizacdo. Investir em
capacitacdo € a forma mais eficiente de reter talentos, minimizar erros de
execucao, aumentar a produtividade e criar uma cultura de melhoria em busca
da exceléncia. O objetivo do presente projeto € nivelar os conhecimentos dos
colaboradores e, além disso, criar um fluxo de transmissdo de conhecimento
entre niveis. Em seu desenvolvimento, h4 trés vertentes principais, versando a
primeira sobre area académica, em que prima pelo fomento ao desenvolvimento
de artigos cientificos, apresentacdes em congressos e eventos e pela escolha
consciente de disciplinas eletivas/alternativas durante a graduacédo, de forma
que, ao final do curso, os conhecimentos adquiridos possam conversar entre si
de forma mais concreta. Cultura organizacional € o segundo ambito e aborda
todos os aspectos referentes a organizagdo, como missao, visdo e valores,
modelo de negdcio, objetivos estratégicos e, por fim, treinamentos de carater
obrigatorio. A terceira e Ultima dimenséo trata de habilidades e competéncias,
sendo subdividida entre graduacéo e pds, pelo entendimento de que as duas
frentes tém necessidades especificas distintas. O desenvolvimento dessa
dimenséo inicia com os poés-graduandos disponibilizando os conhecimentos
adquiridos na sua formacao em forma de treinamentos e palestras com assuntos
gue serdo executados através de avaliagdes e/ou projetos pelos graduandos.
Esses, por sua vez, podem transformar essa pratica em artigos e retornam ao
laboratério novos conhecimentos. Os bolsistas passam, portanto, para a fase de
ensinar, enquanto que os poés-graduandos assumem o lugar de aprender.
Espera-se que os colaboradores assumam que s&o partes fundamentais da
organizacao e estimulem-se na busca e compartilhamento de conhecimento. No
horizonte, esperamos entregar para o mercado e para a academia profissionais
mais completos, com sélidos conhecimentos agregados.



