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NECESSIDADES E BARREIRAS DAS AGOES EDUCATIVAS EM UMA INSTITUIGAO HOSPITALAR
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Introdugéo: As instituicbes de saude, a fim de atender as necessidades da populagédo precisam manter seus profissionais
capacitados e qualificados. Sendo assim, a Educagdo Permanente em Saude (EPS) estimula a participagdo ativa dos
profissionais envolvidos potencializando o desenvolvimento das habilidades e competéncias. Objetivo: Conhecer as
necessidades e barreiras na realizagdo de ag¢des educativas na perspectiva dos profissionais de enfermagem de uma
instituicdo hospitalar. Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo com uma abordagem quantitativa, em uma instituicdo
hospitalar de médio porte. A selegéo dos participantes foi aleatéria sistematizada de 203 profissionais de enfermagem. Os
participantes responderam um instrumento de trés dimensdes: aspectos sociodemograficos; situagdo ocupacional; e mapa
de empatia da educagao institucional. Os dados coletados foram codificados seguido pela tabulagdo no Microsoft Excel® e
analisados no SPSS®. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa sob o nimero 3.596.203. Resultados:
Participaram 164 profissionais de enfermagem, sendo 135(82,3%) técnicos de enfermagem e 29(17,7%) enfermeiros. Dos
aspectos sociodemograficos, os resultados apontaram predominio de mulheres, a média de idade de jovens-adultos (20 a 39
anos), e a residéncia no municipio de Porto Alegre. Em relagdo aos aspectos ocupacionais, os profissionais trabalham na
area de saude ha mais de cinco anos e 61% atua ha mais de cinco anos na instituicdo, com carga horaria semanal de 36
horas. A participagdo dos profissionais de enfermagem nas agdes educativas realizadas na instituigdo € expressiva, ao
mesmo tempo em que também demonstraram o interesse em ampliar os conhecimentos. Em relacdo ao mapa de empatia, a
maior parte dos profissionais entende o que sdo agdes educativas, classificando-as como necessarias e de qualidade, tendo
como aspira¢des nessa area a melhora na assisténcia prestada. Embora descritas como momento de compartilhamento de
ideias, existe baixa adeséo as atividades educativas, tendo como possivel causa o fato de serem realizadas no turno de
trabalho e sem flexibilidade de horarios. Consideragdes finais: As necessidades e barreiras identificadas na realizagédo de
acodes educativas evidenciaram a demanda de uma nova proposta de educacgéo na instituicdo, para desenvolvimento continuo
de competéncias individuais e coletivas dos profissionais de enfermagem. Apoio: PIBIC-CNPq e PIC-UFCSPA.
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IMPLANTAGAO DE TIME DE ALTA EM UTI COVID-19: IMPACTO DA GESTAO DE LEITOS LIDERADO POR
ENFERMEIROS.
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Introdugéo:A transicdo do cuidado entre a unidade de terapia intensiva (UTI) e a enfermaria do hospital € um evento
desafiador e de alto risco, caracterizado ndo somente pelo término da hospitalizag&o critica ou troca de cenarios, mas por um
processo complexo e que envolve a coordenagéo dos cuidados entre a equipe multiprofissional, paciente e familia. Além da
complexidade do processo de alta, a gestao efetiva destes leitos precisa ser garantida em fungdo da elevada demanda por
leitos criticos, aliada a instabilidade rapida destes doentes. Objetivo:Implantar um time de alta para paciente critico com
covid-19 liderado por um enfermeiro assistencial. Método: Relato de experiéncia referente a implantagdo de um time de altas,
que constituiu-se de quatro enfermeiros e quatro técnicos de enfermagem distribuidos nos turnos manha e tarde, com
atuagdo de segunda a sexta-feira. O papel do enfermeiro lider foi monitorar as altas programadas para o turno, gerenciando
o tempo de saida do paciente e minimizando as barreiras identificadas no processo de alta. A equipe de técnicos foi
responsavel por auxiliar no preparo para a alta, transporte do paciente, liberagédo do leito para a higienizagao e preparagcéo
para nova internagdo. A meta de uma hora e quinze minutos foi estabelecida para liberagdo do leito e os indicadores
inicialmente avaliados foram: tempo despendido para transporte do paciente para unidade de internacéo e retorno a UTl e
tempo de liberacao do leito para higienizacdo. Resultados: Tratam-se de resultados dos primeiros quinze dias de atuacéo do
time, os quais evidenciaram que o tempo médio despendido para transporte do paciente até unidade de internacao e retorno
a UTl foide 21,5 (+ 7,28) minutos e a mediana de tempo de liberagao do leito para higienizagao foi de 01:45 (00:30 — 02:31).
Quando comparado ao tempo anterior de liberagao do leito que era de 02:06 (<00:30 — 03:05) observamos redugao geral nos
tempos, no entanto, ainda n&o atingindo a meta definida. Concluséo: O gerenciamento de cada fase do processo que envolve
a alta, bem como a definicdo de responsabilidades de forma clara e objetiva, guiado por metas de tempo bem definidas e o
engajamento da equipe assistencial séo fatores preponderantes de sucesso para a efetivagdo da alta do CTlI COVID em
tempo adequado. Durante estes primeiros dias de intervencao o grupo de trabalho tem revisado e ajustado processos com
vistas a otimizar o giro de leitos e atender a demanda por leitos criticos.
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A UTILIZAGAO DO PROTOCOLO SPIKES PELO ENFERMEIRO COMO ESTRATEGIA FACILITADORA NA
COMUNICAGAO DE MAS NOTICIAS EM ONCOLOGIA.
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