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S471qg Semana de Enfermagem (23. : 2012 : Porto Alegre, RS)

40 Anos de enfermagem no HCPA : trajetdria e desafios : anais
[recurso eletrénico] / 23. Semana de Enfermagem ; promocdo e realizagdo
Grupo de Enfermagem do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, Escola
de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul ;
coordenadora da Semana de Enfermagem Elizeth Paz da Silva Heldt. -
Porto Alegre : HCPA, 2012.

1 CD-ROM.

1.Enfermagem - Eventos. 2. Educacao em Enfermagem. I. Hospital de
Clinicas de Porto Alegre. Grupo de Enfermagem. II. Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Enfermagem. III. Heldt, Elizeth Paz da
Silva. IV. Titulo.
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ARTICULANDO LIDERANCA E SABERES ALCANCADOS A PARTIR DOS
CONTEUDOS CURRICULARES NA GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

Dagmar Elaine Kaiser, Potiguara de Oliveira Paz, Clarice Maria Dall’Agnol

dagmar.kaiser@ufrgs.br

Nucleo de Estudos sobre Gestdo em Enfermagem (NEGE) do Programa de Pds-
Graduagdo em Enfermagem da Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul

INTRODUGAO: Ao revisitar as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagdao em Enfermagem, depara-se com a centralidade da lideranca dentre as
competéncias da profissdo, cabendo um topico especifico a aptiddao para assumir
posicOes de lideranca, o que constitui todo um empreendimento de compromissos,
responsabilidades, empatias, habilidades para a tomada de decisbes e o
desenvolvimento da comunicacdao. OBJETIVOS: Articular lideranca e saberes
alcancados na graduacdao em Enfermagem, a partir dos conteddos curriculares em
cursos de instituicdes de ensino superior do Rio Grande do Sul, Brasil, regulares e
credenciados pelo Ministério da Educacdo. METODO: Estudo descritivo, exploratério,
de abordagem qualitativa, tendo-se obtido parecer de aprovagao n° 009/2010 pela
Comissdo de Pesquisa da Escola de Enfermagem da UFRGS. Procedeu-se a analise
documental de 17 planos de ensino de 16 dos 26 curriculos de cursos de graduacao
em Enfermagem, acessiveis on-line, entre novembro de 2010 e marco de 2011.
RESULTADOS: Do corpus da analise, extrairam-se sete areas tematicas: lideranca na
nomenclatura das disciplinas; dimensdo descritiva sobre lideranca nas sumulas;
dominio dos objetivos sobre lideranga; lideranca como conteddo didatico; natureza
das estratégias pedagdgicas; modalidade avaliativa; e, contemporaneidade
bibliografica. CONCLUSOES: O estudo apresenta (re)consideracdes quanto a
necessidade de maior detalhamento, tanto no esclarecimento da dimensao descritiva
gue resume o termo lideranca nas sumulas, como no dominio dos objetivos,
estratégias pedagdgicas e avaliacao disponibilizada nos planos de ensino, visto que a
pratica profissional do enfermeiro convoca-o a assumir posicdes de liderangca que
exigem muito mais do que um contelido simplesmente abordado na graduacdo. E
necessario conferir énfase na relacao dialdgica, condicdo que requer visibilidade nos
planos de ensino curriculares que conduzem a graduacao em Enfermagem.

DESCRITORES: lideranga, educagao em enfermagem, ensino.
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