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Resumo

A associacgao corrente entre velhice e aposentadoria remete a uma representacao
coletiva em que o velho é percebido ndo mais como um agente de bens e servicos
e, conseqiientemente, marginalizado nos contextos sociais contemporaneos pau-
tados pelo valor produtivo. A partir da anélise e interpretacdo de depoimentos de
pessoas com mais de 8Janos e aposentadas ha pelo menos 5anos, propde-se uma
compreensao para a permanéncia real ou simbdlica do vinculo com o mundo
formal do trabalho. O material empirico recolhido permite constatar que sdo os
valores e idéias de referéncia da cultura de classe trabalhadora que continuam
dando sentido e referéncia para estas pessoas; ainda, verifica-se a ocorréncia de
uma “dupla aposentadoria” no plano subjetivo: a primeira, legal, por tempo de
servigo, e a segunda, nem sempre com reconhecimento oficial, mas determinada
pelos limites impostos pelo corpo (doencas e/ou idade) e pelo processo de exclu-
sdo do mundo do trabalho.
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Abstract

The current association between old age and retirement sends us into a collective
representation where seniors are not perceived as producers for goods and
services, thus marginalized in the contemporary social contexts noted for the
valuing of productiveness. From the analyzes and interpretation of the declarations
of the individuals over 8)and retired for at least Syears, it was proposed an
understanding for the real or symbolic permanence of the link with the formal
work world. The empirical material collected allowed for the realization that it is
the values and the cultural reference ideas of the work class that keep giving
meaning and reference to these individuals; furthermore, it was noted the
occurrence of a “double retirement” in the subjective plan: the first, legal and for
the years of work, and the second, not always officially recognized, but determined
by the limits imposed by the body (illness and/or age), and by the process of
exclusion from the work world.

Key words: identity; third age; retirement.
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Introducao

“A memdria do trabalho é o sentido, € a justificativa de
toda uma biografia. Quando o Sr. Amadeo fecha a his-
toria de sua vida, qual o conselho que dd? De tolerancia
para os velhos, tolerancia mesmo com aqueles que se
transviaram na juventude. Eles também trabalharam.”

(Bosi, 1987, p. 39

O paragrafo final da obra de Ecléa Bosi, “Lembrancas de
Velho”, assinala a importancia e a positividade conferida a capa-
cidade de trabalho e de ser trabalhador no contexto social con-
temporaneo. Remete a uma reflexdo sobre o papel do velho neste
contexto enquanto ndo mais produtor de bens e servicos, o que
introduz a questdo da aposentadoria, enquanto possibilidade de
auséncia de trabalho e de suas implicagdes nas trajetérias e nos
cotidianos de vida.

O prolongamento da expectativa de vida e o conseqiiente
crescimento numérico da populacdo de idosos neste final de sécu-
lo coincide com a inadimpléncia de alguns sistemas de previdén-
cia. Ancorados em interpretaces econdmicas neo-liberais, alguns
paises propdem reformas estruturais nos sistemas de aposentado-
ria que impdem novas regras que obstaculizam o processo. Quali-
ficacoes depreciativas sdo evocadas com referéncia aos aposenta-
dos, depositarios das causas explicativas para o colapso dos siste-
mas previdencidrios sem uma anélise mais apurada dos modelos
propostos e das formas de gestdo dos recursos arrecadados.

Neste contexto, o tema aposentadoria ganha significancia
e, em geral, as analises propostas ndo privilegiam o aspecto
subjetivo que lhe é inerente. Além disso, a questdo do idoso vem
ganhando representatividade, visto o crescimento deste segmen-
to populacional no mundo. O limite cronolégico proposto pela
ONU, em 1982 para o inicio da chamada terceira idade toma por
base a idade da aposentadoria estabelecida na maioria dos pai-
ses. Tal limite proposto induz a associacdo corrente entre velhice
e aposentadoria, que embora na pratica nem sempre se confun-
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dam, enquanto associadas, remetem a uma representacdo coletiva
em que o velho é percebido como ndo mais produtor de bens e
servicos e, portanto, marginalizado nos contextos sociais pauta-
dos pelo valor produtivo.

Todas essas consideracdes fundamentam uma proposta de
andlise sobre a interrelacdo entre o trabalho, a aposentadoria e a
terceira idade, interrelacdo esta que ganha destaque quando re-
formas constitucionais, no Brasil, impdem novas regras para a
aposentadoria que, de forma geral, implicam em um prolonga-
mento do tempo de trabalho. Neste recorte, privilegia-se o ponto
de vista subjetivo expresso nos depoimentos de treze pessoas com
BDanos e mais, aposentados ha pelo menos cinco anos. Sao depo-
imentos que se constituem em histérias de vida autobiogréficas
coletadas e organizadas em uma espécie de “banco de dados”
que oportunizam, parafraseando Ecléa Bosi (1987, p. 1), “...
registrar a voz e, através dela, a vida e o pensamento dos seres
que trabalharam por seus contemporaneos”. O material empirico
fornece informacgdes sobre as vivéncias experimentadas
subjetivamente e sobre as estratégias de enfrentamento frente as
alteracdes decorrentes do passar dos anos. O recorte analitico pro-
posto privilegia uma abordagem qualitativa de exame, priorizando
as determinacdes do contexto sécio-cultural como modos
explicativos de compreensao das experiéncias subjetivas relata-
das em relacdo ao trabalho, a aposentadoria e a terceira idade.

A aposentadoria e o vinculo com o trabalho

E certo que a histéria do trabalho comecou quando o ho-
mem buscou os meios para a satisfacdo de suas necessidades e
que esta busca se reproduziu historicamente através de toda a
sua acao humana para sobrevivéncia. E certo, também, que estas
necessidades se ampliaram e se propagaram entre os homens, cri-
ando organizacOes técnicas e relagdes sociais que acabaram por
determinar a condicédo histérica do trabalho. Condicao histdrica
que vai se expressar nos diferentes significados, nem sempre
congruentes entre si, que o vocabulo trabalho evoca, a ponto de
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Agnés Heller (1989 propor ndo o emprego de uma dnica defini-
cao conceitual, mas operar com diversas aproximagoes e concei-
tos distintos. Conforme a autora:

“

. com isto, ndo quero demonstrar que estas aproxi-
magodes sejam insuficientes, demasiado limitadas ou fal-
sas. Pelo contrdrio, quero mostrar que todas, sem
excecdo, afirmam algo de verdadeiro do trabalho.”

P.78

A auséncia de um conceito fechado e definitivo sobre traba-
lho permite que diferentes atividades sejam classificadas como tal e
sdo as experiéncias subjetivas ancoradas nas representacgdes coletivas
do contexto sdcio-cultural que determinam estas qualificac6es. Por-
tanto, ao evocar o predicativo trabalho para qualificar uma diver-
sidade de atividades realizadas como oposi¢ao ao 6cio (atividades
ndo necessarias a vida do individuo e ao processo vital da socieda-
de), o vinculo com o trabalho se mantém, mesmo com a aposenta-
doria, conferindo um sentido de utilidade e insercdo social.

Para compreender todo este processo de significacdo subjetiva,
se faz necessario atentar a transformacdo positiva do significado
verbal da propria palavra trabalho, que até a época Moderna ficou
sempre muito associada a sofrimento, penalizacao, esforco.

A transformacdo moderna do significado da palavra traba-
lho, em sua nova positividade, expressa a sua ascensao como a mais
valorizada das atividades humanas, que encontra seu suporte defi-
nitivo na consolidacdo do modelo capitalista de producdo e que vai
se manifestar na producao tedrica dos séculos XVIII e XIX Confor-
me lembra Hanna Arendt (1981, p. 113, o trabalho ascendeu:

“... da mais humilde e desprezivel posicdo a mais alta
categoria, como a mais estimada de todas as atividades
humanas, (que) comegou quando Locke descobriu que é
a fonte de toda a propriedade; prosseguiu quando Adam
Smith afirmou que era fonte de toda a riqueza, e atingiu
seu climax em Marx quando o trabalho passou a ser a
origem de toda a produtividade e a expressdo da pro-
pria humanidade do homem.”
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Segundo Edgar de Decca (1983, a dimensao da glorifica-
¢ao do trabalho encontrou suporte definitivo no surgimento da
fabrica, na qual o trabalho pode se apresentar em toda a sua
positividade e que se impods como instrumento para incrementar
a produtividade e, principalmente, como instrumento para con-
trolar, disciplinar e hierarquizar o processo de trabalho. Conse-
qlientemente, a introjecdo do “sistema de fabrica”, movida pela
crenca do poder positivo do trabalho organizado, ndo se rompe
com o ato formal da aposentadoria, sendo freqiiente a permanén-
cia no trabalho quer através de uma troca de empresa com
atividade semelhante ou nao (em geral do setor publico para o
setor privado), quer, ainda, uma continuidade na mesma empre-
sa. Embora o reconhecimento, até certa forma generalizado, do
baixo valor pecunidrio das aposentadorias, fatores de ordem
subjetiva sao as principais justificativas para a manuteng¢édo do
vinculo, como o desejo de reconhecimento e de continuar sentin-
do-se util em um conjunto social pautado pelo valor produtivo.
Conjunto este estruturado em torno da categoria trabalho e que
nao oferece outros parametros de identificacdo que permitam sig-
nificar o cotidiano de vida e lhe conferir valor a nao ser através do
exercicio laboral.

A pregacao moral do trabalho edificante, enquanto princi-
pio normativo social, dotado de universalidade, confere registros
dicotdbmicos na representacao coletiva sobre o trabalho e o nao
trabalho (associado ao 6cio). Dentro desta l6gica imposta pela
representacdo coletiva, nao héa espaco para pensar na aposenta-
doria como, contraditoriamente, integrante do mundo do traba-
lho, como uma oposi¢ao contida no ato de trabalhar. Neste senti-
do, ndo ha uma preparagao subjetiva e o ato formal de aposenta-
doria nao significa, necessariamente, um rompimento com o mun-
do formal do trabalho.

A qualificagdo trabalho atribuida as diversas atividades re-
alizadas ou a continuidade no mundo formal do trabalho se cons-
tituem em modos de evitar a marginalizacao social e a partir da
apropriacdo da positividade conferida ao ato de trabalhar. Re-
presentam a insercao em um conjunto de atributos morais que
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conferem valor e significado a vida em sociedade. Como assinala
Alfredo Frusalinsky (1998 p. 2:

“... como nunca antes na Histdria, hoje o sujeito fica
numa total dependéncia para estabelecer seu valor sim-
bélico de sua equivaléncia ao objeto seja por possui-lo,
seja por fabricd-lo, seja por domind-lo ou por usufrui-
lo, eis entdo que o sujeito encontra seu valor.”

A aposentadoria e a ruptura com o trabalho

Na lingua portuguesa, aposentar-se prende-se etimolo-
gicamente a hospedagem, abrigo nos aposentos. Considerando
que aposento é o mesmo que quarto, alcova, o sentido do termo
remete a nocdo de abrigar-se nos aposentos, no interior da habi-
tacdo. Em inglés e francés (retired e retraité) também remetem a
nocao de retirar-se, afastar-se da vida ativa, sendo que no século
XVI, retraité significava, também, o lugar onde as pessoas se reti-
ravam para escapar ‘dos perigos e das modernidades” (Bernd,
1996 p. 21). Todos estes significados se consolidam com a separa-
¢do entre o espaco doméstico e o espaco do trabalho a partir da
implantacado do sistema de fabrica. Embora as transformacées dos
altimos anos representados, principalmente, pelo reconhecimen-
to progressivo das atividades domésticas como trabalho e pela
difusdo dos homeworks (atividades de bens e servicos produzidos
no espaco doméstico) perdura, ainda, como representacgao coletiva,
a associagdo entre espaco privado e auséncia de trabalho e conse-
quente desvalor que lhe é atribuido.

No entanto sd@ao também sinénimos de aposentar-se refor-
mar-se ou jubilar-se, sendo o primeiro usado na carreira militar e
o segundo muito mais no sentido de encher-se de jabilo, alegria
ou referente ao desligamento de um aluno por permanéncia ex-
cessiva na escola. Embora algumas linguas latinas como o italia-
no e espanhol empreguem o termo jubilamento, de conotacdo
positiva, em portugués este significado ndo tem uso corrente.

82 Est. Interdiscipl. Envelhec., Porto Alegre, v. 1, p. 77-89, 1999



Com esta andlise semantica constata-se a negacao do juibilo
conferida a auséncia de trabalho, embora a associacdo com a no-
¢ao de mudanca expressa pela palavra reforma e pela nocdo de
recolhimento a que o vocabulo aposento (aposentadoria) remete.
A questao que se coloca é por que deixa de ser um ato de jubilo
para se tomar depreciativo.

E tanto no desvirtuamento dos sistemas previdenciarios que
induzem a confusao entre aposentadoria e qualquer outro benefi-
cio conferido que se encontra a resposta para essa constatacdo,
mas é, principalmente, no sistema de valores sociais, em que o
trabalho representa o principal atributo de valor, que sua ausén-
cia deixa de representar uma situacdo de jubilo para se constituir
em um fator de marginalizacao social.

No entanto, essa mesma representacdo coletiva admite como
justificativas socialmente aceitas para a auséncia de trabalho tan-
to a doenga como a idade avancada. E é dentro desta légica que
vai se constatar uma diferenca na experiéncia da aposentadoria
quando ela ocorre por tempo de servico, por doenca e por idade.
No primeiro caso, ndo ha uma legitimac¢édo social quando nao
acompanhada de um ou dos dois outros fatores e o desligamento
definitivo com o trabalho se toma menos freqiiente.

Mas mesmo como um ato burocréatico e formal, quando ha
permanéncia do vinculo configura-se como um espaco de prepa-
racdo subjetiva para o afastamento futuro. Aposenta-se com um
valor simbdlico pois coloca para o trabalhador a possibilidade real
de um mundo de nao trabalho. Esta prepara¢ao consiste em uma
reorganizacao da vida familiar, novas rela¢des afetivas, novos
espacos de convivio e de relacionamento fora do mundo do tra-
balho, novas rotinas e até a diminuicao gradativa da jornada
laboral. Surgem os “trabalhos alternativos”, os “hobbies”, as ex-
periéncias em artes e oficios que implicam em autonomia com
relacao a organizacdo do trabalho.

Retomando o processo histdrico e o disciplinamento pro-
posto pelas formas organizativas que o trabalho adquiriu na so-
ciedade moderna, E. P. Thompson (191) explora essa nova or-
dem que se impOe e que se expressa na nocdo de tempo util en-
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quanto discurso moralizante constitutivo do imaginario social. Ou
ainda, é o que Edgar Decca (1983 p. 18 vai designar como “...mer-
cado, enquanto entidade universal através da qual os homens se
reconhecem a si proprios e se opde a qualquer dispositivo imagi-
nario que coloque a ordem social fora deste universo”.

Esse processo de rompimento com a légica do trabalho for-
mal coincide com o aumento do fator idade e, com muita
freqiiéncia, com o aparecimento de doencas. Embora nestes casos
se apresente uma justificativa social para a auséncia de trabalho,
por outro lado, perdas de ordem fisica, psicolégica e social
concomitantes tornam a decisao dificil ou ambivalente. Alguns
autores como Atchley (citado por Miguel Krassoievitch, 1993,
referem-se a algumas fases por que passam aqueles que se afas-
tam do mundo do trabalho. Aponta para uma “fase de desencan-
to” que segue a “fase de lua de mel” em que, passada a euforia,
apresenta-se a desilusdo e, ndo poucas vezes, um estado depressivo
s6 superado por uma “fase de reorientagdo” em que o sujeito de-
senvolve outras opcdes de atividade, na maioria do tipo social e,
em geral, categorizadas como trabalho a partir da amplitude que
o conceito de trabalho contempla.

Todo o processo de significacdo que o ato de aposentadoria
enseja prepara para uma segunda aposentadoria, nem sempre
formal, mas, principalmente, experenciada como tal. Segunda
aposentadoria que quando acompanhada/determinada ou pela
doenca ou pela velhice recebe aceitabilidade social. No entanto,
quando o trabalho se faz presente, mesmo sobre tais circunstanci-
as, o atributo de valor que lhe é associado ganha em represen-
tatividade e garante insercdo social.

Por outro lado, as rdpidas transformagoes dos modos de
organizacgao soécio-econdmica das sociedades contemporaneas e
as inovacoes tecnolégicas introduzidas se refletem no modo de
trabalhar dessas sociedades. Profissdes novas sao continuamente
criadas bem como novas modalidades de exercicio profissional,
além do desaparecimento progressivo de determinadas profissdes
ou, ainda, de determinados modelos de atuacido. Esta continua
transformacao expulsa do mercado formal um significativo con-
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tingente populacional; a populacao idosa é, preferentemente,
objeto dessa exclusao pela menor flexibilidade em se adaptar e
incorporar os novos procedimentos impostos e a inovacdo
tecnolégica. Portanto, o afastamento do mundo do trabalho se
faz, também, por imperiosas determinacdes derivadas de uma
realidade exterior que se impde.

Todas essas consideragdes apontam para uma inevitavel
ruptura com o mundo do trabalho a medida que aumenta a ida-
de cronoldgica, quando, entdo, a aposentadoria ganha, concreta-
mente, o significado de auséncia de trabalho, mesmo quando ha
uma substituicdo através da realizacao de atividades variadas com
um significado de utilidade social. A questdo que se coloca é qual
o reflexo deste afastamento sobre a identidade de trabalhador.

O vinculo simbdlico com o trabalho

Entendendo a identidade como um processo de construcao
histérico e social, aquilo que o individuo reconhece como sendo
“ele mesmo”, significa-se e re-significa-se na trajetéria de vida a
partir da insercdo do individuo em conjuntos de relagdes sociais.
E o que Lucien Seve (1989 p. 123 denomina de “formas histéri-
cas de individualidade”, ou seja, as capacidades caracteristicas
da humanidade, historicamente desenvolvidas, que se encontram
objetivadas em um sistema temporal de atividades, fundados so-
bre o e no conjunto de relagdes sociais que cada individuo e cada
geracdo encontram como dados existentes mediados pelo outro,
mas transformados sob o ponto de vista da individualidade
psicobiografica. O mundo concreto do trabalho constitui-se em
um “locus” por exceléncia para essa mediagado, por mais nao seja,
pelo nimero de horas didrias que os individuos a ele se dedicam.

A articulacdo entre identidade e trabalho vem de uma tradi-
¢ao que confere ao papel social expressividade na constituicao da
identidade. Dentro dessa tradicdo, é representativa a proposicao de
Jirgen Habermas (1980 que propde que a uma “identidade natu-
ral” se segue uma “identidade de papel” que se constitui pela incor-
poracdo das unidades simbdlicas mediadas pela socializacéo e, so-
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bre essa, a “identidade do eu” a partir da integracdo dos papéis soci-
ais através da igualdade e da diferenca em relacio aos outros.

A importancia e a exaltacdo mdaximas conferidas ao traba-
lho na sociedade contemporanea concedem ao papel de traba-
lhador lugar de destaque entre os papéis sociais representativos
do eu. Hanna Arendt (198]), referindo-se a importancia do homo
faber no mundo contemporaneo, assinala que, ao tentar dizer
“quem €é”, a propria linguagem induz a dizer “o que é”, reservan-
do um lugar de destaque ao papel de trabalhador. A esse papel
social agregam-se outras qualificacdes exigidas pelo exercicio
laboral que se substantivam e se presentificam, constituindo-se
em atributos definitérios do eu (ativo, forte, bravo, honesto, etc.)

Na mesma logica, Jirandir Freire Costa (1989 registra, na
sua pratica psiquiatrica em ambulatoérios de saude, a presenca de
transtornos psiquicos denominados “doenca dos nervos” ou “cri-
se nervosa’, intimamente associadas com a trajetéria e com os
percalcos da vida laboral e com ameacas a identidade de traba-
lhador. O autor assinala que essa identidade, associada a outros
atributos socialmente valorizados e julgados como constitutivos
do ser humano pelo imagindrio social, mostra-se a consciéncia do
sujeito como um elemento definitério de grande significacdo na
“identidade psicolégica”. Esse termo é empregado para diferen-
ciar de outros sistemas identificatérios (identidade social, étnica,
religiosa, etc.) por se apresentar ndo apenas como um atributo do
eu ou de algum eu, mas como predicativo universal e genérico
definidor do humano.

Da importancia da identidade de trabalhador e sua
representatividade enquanto identidade do eu, emergem as ques-
tdes da aposentadoria e suas repercussoes. Identidade que se re-
fere, também, a consciéncia de pertencer a determinado grupo
social, inclusive laboral, e a carga afetiva que esta pertenca impli-
ca. O espaco de trabalho e as categorias profissionais, em geral
associados a prestigio ou desprestigio social, proporcionam atri-
butos de qualificacdo ou desqualificacdo do eu. Nos casos em que
a qualificacdo é de tal forma representativa, o prefixo ex é evoca-
do para dar conta da identidade quando da aposentadoria.
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Maria de Fatima Santos (1990 aponta que a aposentadoria
pode significar uma possivel perda do papel profissional. No entan-
to, mantém-se um vinculo simbdlico com o trabalho através da iden-
tidade de trabalhador, pois ndo se rompem os modelos de identifica-
¢ao construidos no passado e apropriados como representativos do
eu. Esse modelo identitario se representa como atributo de valor e de
insercdo social, ancorado nas memorias de um passado de insercao
em um grupo profissional e de uma carga afetiva correspondente.

Além disso, entre a populacdo idosa, com freqiiéncia re-sig-
nifica-se o conceito de trabalho que constitui a identidade de tra-
balhador a partir dos limites sociais impostos: trata-se de ser ativo
em contraposicdo ao nao ativo. Nesta perspectiva, sao buscadas
atividades remuneradas ou nao, preferentemente no espaco pu-
blico, como forma de garantir reconhecimento social. E o que
oportuniza a experiéncia de sentir-se vivo, ja que sua auséncia é
associada a morte, a exclusdo e a segregacdo em uma sociedade
pautada pelo valor produtivo.

Conclusoes

Quando um conjunto social se pauta por valores utilitarios,
como no caso da sociedade contemporanea, a auséncia de inser-
¢do no modelo proposto e em suas formas organizativas e
relacionais, repercutem na qualidade de vida e na integracdo so-
cial de sua populacio. E sobre esse enfoque que a articulacio en-
tre trabalho, aposentadoria e terceira idade revelam uma dimen-
sdo subjetiva e uma repercussdo social para além dos dados esta-
tisticos e dos parametros econdmicos de interpretacdo.

Qualquer argumentacao sobre esta articulacdo ndo pode se
propor a teorias generalizantes. Ao se inscrever no espaco do
humano, convive com a singularidade que o caracteriza. E im-
portante, no entanto, compreender esse humano circunscrito em
um contexto sécio-histérico determinante. No caso, um contexto
que exalta o ato de trabalhar e lhe confere valor positivo, faculta-
lhe significancia impar na existéncia, constituindo-se represen-
tante do eu a identidade de trabalhador que lhe é derivada.
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Assim, a aposentadoria pode representar ou ndo um rom-
pimento com o mundo do trabalho. O rompimento € inevitavel
quando o fator doenca se apresenta associado, fator este reconhe-
cido como uma justificativa aceitavel pelo imagindrio social. Ima-
gindrio social que, também, reconhece e justifica a idade como
um obstédculo ao exercicio laboral. Neste sentido, as aposentado-
rias por idade ou por tempo de servico vdo representar experién-
cias diferenciadas que repercutem de maneira também diferenci-
ada, sobre a identidade do eu. Expressam-se no que se poderia
chamar de uma “dupla aposentadoria”. A primeira, determina-
da pelo tempo de servico, embora legal e que nao implica, neces-
sariamente, no afastamento do mundo do trabalho. Pressdes
econdmicas, sociais e culturais concorrem para a permanéncia no
mercado de trabalho, implicando ou ndo em alteracbes como o
local de trabalho, o tipo de atividade exercida, o regime de traba-
lho, etc. A segunda, determinada pelos limites impostos pelo cor-
po (doencas e/ou idade) e pelo processo de exclusdao do mercado
de trabalho e que, representa, entdo, concretamente, embora nem
sempre formal, o afastamento do mundo do trabalho.

No entanto, o vinculo simbélico com o trabalho se faz através
da identidade de trabalhador que se mantém como referéncia
identitaria, pois ndo se rompem os modelos de identificacdo preser-
vados pela memoéria. E nessa légica em que o contexto sécio-cultu-
ral a partir da positividade conferida ao trabalho, em que nao se
rompem os lacos subjetivos com a vida laboral mesmo com a apo-
sentadoria e a velhice, que ganha sentido o trecho introdutorio:

“A memdria do trabalho € o sentido, €é a justificativa de
toda uma biografia. Quando o Sr. Amadeo fecha a his-
toria de sua vida, qual o conselho que dd? De tolerancia
para os velhos, tolerancia mesmo com aqueles que se
transviaram na juventude. Eles também trabalharam.”

Bosi, 1987, p. 39

E o sentido ético conferido ao trabalho na sociedade con-
temporanea que articula a interpretacdo e o inter-relacionamento
entre trabalho, aposentadoria e terceira idade, em que a dimen-
sdo subjetiva ganha significado e justifica ou a permanéncia no
mundo formal do trabalho ou o vinculo simbélico através da iden-
tidade de trabalhador.
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