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RESUMO

Este estudo se propds a investigar dados atuais ealso dos testes graficos em avaliagao
psicolégica (AP). Para tanto, foi realizada umagpes de levantamento, com amostragem
por conveniéncia. A coleta de dados se deu at@deésn questionarionline,composto por
questdes abertas e fechadas. Participaram do e3@idpsicologos, oriundos de todas as
regides do Brasil, sendo a maioria do sexo femi(@%1%), na faixa etaria dos 21-30 anos
(34,6%), com pos-graduacao concluida (61,2%). Gslteelos obtidos foram estudados a
partir da estatistica descritiva e analise de cumlite Dentre os principais achados, foi
encontrada predominancia do uso de AP nas aremisacli64,3%) e/ou organizacional
(41,3%), e os testes graficos mais usados sao €°H7b,5%) e o Palogréafico (63%). O
estudo discutiu as percepcdes dos respondentes aplimitacdes dos testes e da formacgéo
profissional. O presente estudo cumpriu com 0 gep@sito e assim espera-se que estes
dados possam contribuir para novas pesquisas. @Wawclque sdo necessarios Novos
estudos e investimento em pesquisas regularesyd@aedos instrumentos, por se trataram
de testes muito utilizados e, ao mesmo tempo, ignastos no cenério brasileiro de
avaliagéo psicoldgica.

Palavras-chave: testes gréficos; avaliagdo psimaptprmacao profissional; levantamento.



ABSTRACT

Title: Drawing tests: professional preparation,essh and practices in psychological
evaluation

The present study aims to investigate current datathe use of drawing tests in
psychological evaluation (PE). For this purpose,savey was conducted using a
convenience sampling. The data collection was earmut through an online questionnaire
composed of open and closed questions. The studyded 370 psychologists, from all
regions of Brazil, mostly female (85.1%), aged ledw 21-30 years (34.6%), with a
postgraduate degree (61, 2%). The results werdestudsing descriptive statistics and
content analysis. Among the main findings, thera igrevalence of the use of PE in the
clinical (64.3%) and organizational (41.3%) areasg the most commonly used drawing
tests in these areas were HTP (76.5%) and Palogr&63%). The study discussed the
respondent's perceptions about the limitationfieftésts and the professional training. This
study fulfilled it's purpose and thus it is expectidat this data will contribute to new
researches. It was concluded that further studidsaéso investment in regular researches on
instrument's review are necessary, due to its lasgge and questioning at the brazilian

scenario of psychological evaluation.

Keywords: drawing tests; psychological evaluatipmfessional training; survey.



1. INTRODUCAO

1.1 Consideracdes sobre Avaliagédo Psicolégica

A avaliacdo psicolégica (AP) possivelmente € unas dreas mais antigas da
psicologia, que possibilita a objetivacdo e a operalizagdo das teorias, assim como a
integrac&o entre ciéncia e profissdo (Primi, 20EQ@ambém considerada um elemento vital
e central para a pratica dos psicélogos (Meyemn,Fyde, Kay, Moreland, Dies, Eisman,
Kubiszyn, & Reed, 2001). No entanto, a avaliagdogb&gica € um termo abrangente e, por
isso, faz-se necessaria uma breve distingdo dessalacdo a testagem psicolégica. A AP
refere-se a um processo de coleta de dados, pawalcse utilizam diferentes métodos e
técnicas de investigacdo (Godoy & Noronha, 2008jaMoronha e Alchieri (2004), esse
processo se caracteriza por ser uma atividade gseaka compreensao do funcionamento
psicoldgico individual com vistas & orientacdo edigdo. J4 a testagem corresponde ao uso
dos testes psicologicos, ou seja, os resultadodosbatravés desses instrumentos, que se
baseiam em dados normativos e servem de subsidiasAP (Meyer et al., 2001; Primi,
2010). Cabe lembrar que os testes psicologicoslsdrso restrito dos psicologos, conforme
a Lei n® 4.119/62 que dispde sobre os cursos aeafg@io em psicologia e regulamenta a
profissdo de psicdlogo (Brasil, 1962).

E preciso salientar que a testagem é apenas wpa da avaliagdo psicoldgica,
ficando ao encargo do profissional selecionar o®dus e as técnicas a serem utilizados, de
acordo com os objetivos do processo (Cunha, 2@0@stasi e Urbina (2000) caracterizam
0 teste psicolégico como uma medida objetiva e gazada de uma amostra de
comportamento, com uniformidade de procedimenttotaa aplicagdo quanto na correcao
do mesmo. O instrumento também pode ser entenditheo cum conjunto de itens,

previamente analisados estatisticamente, que n@mnswm fendmeno psicoldgico



especifico (Pasquali, 1999). O teste psicologictarade aspectos como administragao,
correcdo e interpretagdo dos resultados individeaisy base em dados nomotéticos

(Naglieri et al., 2004). Para tanto, estes instmioe sdo desenvolvidos a partir de

conhecimentos cientificos voltados para o delineamepadronizacdo e validagdo, com

vistas a reducéo ou a eliminacdo de viéses (APB2REssas caracteristicas corroboram a
distingdo entre testes e técnicas, incluindo-selitanas: a entrevista, a observagéo e as
dindmicas de grupo, por terem carater menos objtreitas & Noronha, 2005).

Os testes séo ferramentas muito usadas pelodquriegpara avaliacdo, tomada de
decisdo e diagnostico, porém, como qualquer ingnioy a sua utilizagdo pode se dar de
forma correta ou incorreta (Muniz & Bartram, 200Zpnsiderando que a atividade de AP
requer um alto grau de habilidade e conhecimentudé do profissional para conduzir este
processo (Naglieri et al., 2004; Tavares, 2012nsino de graduacao precisa assegurar uma
formacdo adequada aos futuros psicologos paraeniermn competéncia suficiente para
aplicar e interpretar os resultados (Freitas & Nbey 2005). No Brasil, o uso de testes
psicolégicos é a Unica atividade privativa do psigo e, portanto, o ensino superior deveria
dar prioridade a AP, o que nédo se efetiva na prétlatz & Bandeira, 2003).

Pondera-se que a formacao para trabalhar em ABen&dompleta nem se esgota ao
término da graduacgdo (Hutz & Bandeira, 2003), semeltessaria a constante atualizacao,
especializacdo e a reflexdo critica acerca da ls@luso dos testes, coerente com o que
pretende avalialBandeira, Trentini, Winck, & Lieberknetch, 2006)o estudo de Noronha,
Primi e Alchieri (2005), foram entrevistados 304cpkgos e estudantes de psicologia. Os
autores observaram uma tendéncia nos profissiom@isutilizar apenas instrumentos
aprendidos durante a graduacgéo, revelando a néadssile atualizacéo dos psicologos em
AP. Nos Ultimos anos, tém-se observado uma cresgegntura por cursos especificos em

AP, como de educagédo continuada, especializagédresp por conta das demandas que o
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campo préatico tem suscitado aos psicélogos (Bamd2d1l). Isso pode sugerir que 0s
profissionais ndo estariam atualizados como dewverimas também é possivel que as
instituicbes de ensino ndo estejam capacitand@mioam dificuldades na transmisséo dos
conhecimentos, ndo suprimindo assim as demandeasngjoo aplicado (Noronha, 2002).

Nos ultimos anos, a area de AP encontra-se numemtonde reflexdo e discussao
quanto ao uso de testes psicolégicos e a caréadiasttumentos validos para a realidade
atual, embora esses pontos venham sendo debatttoCpnselho Federal de Psicologia
(CFP) ja ha algum tempo (Chiodi & Wechsler, 2008. area cientifica, estudos tém sido
realizados sobre o ensino e pratica de AP (NoroBaaros, Nunes, & Santos, 2014;
Noronha, Primi, & Alchieri, 2005; Nunes, Muniz, Repd, Bueno, Faiad, & Noronha, 2012;
Reppold & Serafini, 2010) e estes apresentam ureacppacdo com a qualidade da
formacdo, quanto ao uso e validagdo dos testesl@gicos, e também em relacdo ao
processo de ensino-aprendizagem e a insercdo abeamentos na pratica profissional
(Godoy & Noronha, 2005; Noronha, 2002).

As criticas dirigidas a avaliac@o psicoldgica ifsfpnaram os psicélogos a buscar
espaco e revalorizagdo do campo junto ao CFP,raypIdas décadas de 80 e 90. Haviam
muitas queixas quanto ao uso inadequado dos fesiEsogicos, a falta de qualidade dos
instrumentos disponiveis e nos documentos deceseatg AP com pouca condicao técnica
e, muitas vezes, com conclusdes equivocadas (ANES). Havia um clamor por incentivo
e mudanca para essa area, voltados para as gradwafd@macéo continuada. Em 2003, o
CFP implantou o Sistema de Avaliacdo dos TestesolBgicos (SATEPSI) e colocou em
vigor a Resolugéo n° 002/2003 (CFP, 2003), quaendefiregulamenta o uso, a elaboracao e
a comercializacdo de testes psicoldgicos, reconmglnda uso de testes avaliados com
parecer favoravel pela Comissdo Consultiva em Agéb Psicoldgica. Desde entéo, a area

de avaliagdo psicoldgica vem passando por um pBocee expansdo, valorizacdo e
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renovagao, com a intensificagdo dos estudos bern pefa criagdo de grupos e laboratérios
de pesquisa em varios cursos de pos-graduacace tequfomentado o desenvolvimento

cientifico desta ciéncia psicolégica (Chiodi & Wslgn, 2008; Hutz & Bandeira, 2003).

1.2 Contextos de aplicacao da avaliagéo psicologica

A avaliacao psicoldgica esta inserida em diversoapos de atuacdo do psicologo,
abrangendo uma pluralidade de contextos, destimaghividuos, grupos e instituigdes.
Conforme o seu proposito, a avaliagdo assume eaistactas especificas, relacionadas a
escolha das estratégias e do instrumental a sdo upse deverd estar de acordo com o
embasamento tedrico e a finalidade do processa{@aaArzeno, & Piccolo, 2009).

Na area clinica, a avaliagdo psicodiagndsticagemobjetivo conhecer as forcas e
fraquezas do funcionamento psicoldgico, identifitara presenca ou ndo de quadros
psicopatologicos (Cunha, 2000). Portanto, envolve womplexidade maior, com o foco
centrado no individuo e no motivo da avaliagdo (e&aget al., 2004). Trata-se de um
processo cientifico, com tempo delimitado, queizatitécnicas e testes psicolégicos para
compreender, classificar e avaliar aspectos especi& partir de referenciais teoricos e que
culmina na comunicac¢ao dos resultados, com o psedigedée recomendacdes para o caso, se
essas forem necessarias (Cunha, 2000).

No estudo com estudantes e psicologos clinicos odentagcdo cognitivo-
comportamental foi constatado que esses usavam on@snder, Desenho da Figura
Humana e o Wartegg em comparacgdo a outros testeei{@ Noronha, & Dantas, 2006).
Pesquisas também revelaram uma alta utilizacdeestest graficos em psicodiagndsticos
realizados em clinicas-escola (Freitas & NoronB852Reppold & Hutz, 2008). A literatura

sugere que os testes graficos sdo muito usadododavpossibilidade de uma interpretacdo
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compreensiva, a escassez de testes validos eiteg;izs na formacao profissional na area
de avaliacao psicologica (Noronha, 2002; Olivetralge 2006; Reppold & Hutz, 2008).

Ainsercdo da psicologia na area forense se dslamente por conta do uso de testes
psicolégicos, vistos como importante medida de corggédo e orientacdo (Lago, Amato,
Teixeira, Rovinski, & Bandeira, 2009). Num primeir@mento, a pratica do psicoldgo era
bastante limitada e restrita a testagem. No enta&s&e espaco de atuacao foi aos poucos
sendo extendido, o que viabilizou o desenvolvimeld outras agbes nesta area (Lago et
al., 2010). A avaliacéo psicologica forense € uthadade ampla e diferente da realizada no
meio clinico, demandando adaptacdes ao contexab degma atencdo maior a possibilidade
de dissimulagéo e a distorcdo dos dados (Davoglirgimon, 2010). O uso da avaliagéo
psicolégica no contexto juridico tem sido pautadpastr de objetivos definidos, o que
possibilita responder e recomendar solucdes astipsegeradas pela instancia juridica
(Lago et al., 2010). Em estudo realizado no Rion@eado Sul, foi constatado que 87% dos
psicologos forenses utilizavam testes psicologarassuas avaliagcdes, com preferéncia por
técnicas projetivas e graficas (Rovinski & ElguE399).

No contexto de recursos humanos, a AP é consideradamportante ferramenta na
tomada de decisdo, sendo bastante solicitada @@lgesas que visam maior éxito em suas
acOes de selecdo e desenvolvimento de profissidirmiprocessos seletivos, o uso de testes
psicolégicos tem por objetivo avaliar conhecimemampeténcias do candidato, para que
seja tracado um perfil mais preciso naquele momertm o intuito de tentar predizer o
respectivo desempenho no cargo (Baumgartl, Pagabacerda, 2010). Estudos apontaram
0s testes graficos como os instrumentos psicolégitais utilizados em selecdo de pessoal
(Baumgartl et al., 2010; Godoy & Noronha, 2005;eier Primi, & Cérbero, 2003). Num
estudo realizado em Minas Gerais, foi identificgde 33% dos psicologos que atuavam em

selecdo de pessoal utilizavam instrumentos namhecidos pelo CFP (Baumgartl et al.,
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2010). Destaca-se que os testes com parecer desfavmo CFP ndo podem ser usados,
incorrendo em falta ética quem os utiliza, foracdotexto de pesquisa (CFP, 2003).

Outra area na qual a avaliagdo psicologica tern debatida € na psicologia do
transito. Os profissionais referem a necessidadedes estudos quanto aos procedimentos
e instrumentos que tém sido empregados no exandrdutores (Sampaio & Nakano,
2011; Silva & Alchieri, 2010). Esta AP busca idéotir as condi¢cdes psicologicas do
condutor, aspectos da personalidade e funcBestagnipara avaliar se este é capaz dirigir
sem colocar em risco a sua seguranca e a de quao®unier & Rueda, 2005). Silva e
Alchieri (2010) ponderam que, mesmo com estas Bgig8, ainda ha muito que se discutir
sobre a real contribuicdo da avaliagdo psicoldgira a promocgao da seguranca no transito.

Numa revisdo de pesquisas sobre psicologia dsitmameferente ao periodo de 2000
a 2009, foi constatado que o teste PMK — Psicodistipo Miocinético e TCR (Teste
Conciso de Raciocinio) eram os testes mais usadaavaliacdo de condutores naquele
periodo (Sampaio & Nakano, 2011). Além do PMK, fer@&ncontrados outros testes
graficos como o HTP, Palografico e Wartegg. Silvalehieri (2010) relataram resultados
semelhantes em seu estudo, no qual analisaramdos die avaliagdo psicolégica de 67
condutores que exerciam atividade remunerada,aalalina aquisicdo da habilitagdo em
2002 e na renovacao da permissao em 2007. Comstatpre o Palografico e o HTP tinham
sido os testes mais utilizados para avaliar a patemde dos condutores em 2002.
Entretanto, na renovacdo em 2007, a personalidaideoimente avaliada por meio do
Palografico. Conforme a Resolugédo n° 02/2003, aweiaie apenas o teste grafico Wartegg
encontra-se com parecer desfavoravel para o usde dd/04/2003).

Neste texto, foram abordadas as principais areavaliacdo psicologica, nas quais é
possivel encontrar o uso de testes psicolégicossspacifico, os testes graficos. E preciso

lembrar que existem outras atuagdes possiveisasdéssas relacionadas as areas citadas.
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Existem muitas possibilidades para o uso da a@iggsicoldgica, tais como: orientagédo
vocacional, orientacdo profissional, selecédo enca@os publicos, perfil para programas de
intercambio, habilitacdo para porte de armas, itaf@o para pilotos da aviagédo civil, assim

como para determinados procedimentos de saudeiergia bariatrica) e entre outras.

1.3 Caracterizacao dos testes graficos

Entende-se por testes graficos todos aquelesuzis g sujeito deve utilizar um lapis
e que compreendem o grafismo em suas varias foromms, o propésito de realizar
desenhos, tracos ou rabiscos. S&o técnicas queveges, sdo mais ambiguas e menos
estruturadas do que os outros testes psicolodidenfeld, Wood, & Garb, 2000). Em sua
maioria abarcam procedimentos de execuc¢atedenho®upinturas que podem ocorrer de
guatro maneiras (Van Kolck, 1975). Uma delas éataraada pela copia de determinados
modelos, como no caso do Bender e as Figuras Crasgptie Rey. A segunda maneira seria
denominada como o completamento de desenhos, lmh@®ntos, como no Wartegg; na
terceira, encontram-se as realizacdes gréficasesobr tema proposto ou os desenhos
teméticos sem modelo, a exemplo disto, o DesenHeiglaa Humana e o Teste da Casa-
Arvore-Pessoa. A Ultima refere-se aos Desenhosegjvnos quais ndo ha um estimulo
especifico. Além desse conjunto de técnicas gifiexistem outras que envolvem a
realizagéo de tragados simples e a analise dasescri

No ambito nacional e internacional, existem vargistemas de avaliacdo dos
aspectos emocionais e cognitivos a partir dos degtéficos. Entre os principais testes
graficos e expressivos estdo: Teste H-T-P - Calavere - Pessoa (Buck, 2003), Desenho
da Figura Humana — indicadores emocionais (Machd@#9; Hammer, 1991), Desenho da
Figura Humana - indicadores cognitivos (Koppitz84;9Naglieri, 1988), Desenho da

Figura Humana — Escala Sisto (Sisto, 2005), Desatdhd=igura Humana — DFH I
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(Wechsler, 2003), Figura Complexa de Rey (Rey, l1888ptacéo brasileira por Oliveira &
Rigoni, 1999), Teste Palografico (Alves & Estev@B04) e Teste Gestaltico Viso-motor de
Bender (Koppitz, 1989; Sisto, Noronha, & Santo€)3)0

No estudo intituladdTendéncias contemporaneas no uso de testes: uralisan
literatura brasileira e internacional” realizado porHutz e Bandeira (1993), foram
analisadas as publicagfes cientificas que envaiveraso de testes psicologicos. O periodo
revisado foi de 1974 a 1992. Os autores constatarardecréscimo ao longo dos anos nos
estudos que utilizaram os testes graficos, emborBender e o DFH ocupassem,
respectivamente, a quarta e quinta posicao nongrde testes mais frequentes nos estudos.
Observaram que na década de 80, houve um grandermite publicacdes envolvendo
testes psicolégicos, evidenciando a retomada eescionento desta area. Na época, 0s
autores acreditaram que isso tinha ocorrido emeparimo resposta as criticas quanto a
confiabilidade dos instrumentos, o que propiciole guuitos testes fossem revisados,
renormatizados ou readaptados. No artigo, essefemam que os levantamentos sobre o
uso de testes psicolégicos sdo importantes, pasigpbhtam uma visdo geral sobre a pratica
profissional em avaliag&o psicolégica (Hutz & Baralel993).

Neste estudo, optou-se por incluir questbes sobréestes graficos com parecer
favoravel na comissdo consultiva do SATEPSI. Vaeledrar que os testes com parecer
desfavoravel ou em processo de avaliagdo podermusslos apenas no contexto de
pesquisa. A seguir, consta a relacdo e uma breaaricio dos testes graficos encontrados
nesta lista no més de fevereiro/2014.

Desenho da Figura Humana - DFEH-III: este sistemanepretacdo do Desenho da Figura

Humana foi desenvolvido no Brasil por Solange Weeghbaseado nos sistemas de Harris,
Koppitz e Naglieri (Wechsler, 1996/2003). E um ¢esspecifico para a avaliacdo cognitiva

de criangas de 5 a 11 anos. A aplicagdo pode serdnal ou coletiva. Sua aplicagéo
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envolve a elaboragéo de dois desenhos de figuramamo examinando, entrega-se lapis,
borracha e uma folha branca, na posicdo verticdicita-se o desenho de uma pessoa e
depois 0 desenho de uma pessoa do sexo opostararpr O tempo de execucao é livre.
Na correcdo, sdo pontuados os itens desenhados cpelaca, ha indicadores de
desenvolvimento cognitivo para cada uma das figuamnizados em tabelas de corregéo
por percentil e resultados padronizados, conforreexo da crianga, idade e tipo de figura
desenhada. Os itens avaliados estdo organizaddabetas de frequéncia por faixa etaria,
permitindo a classificagdo como esperados, comuime@nuns (Wechsler, 1996/2003).
Dentro dessa perspectiva, o0 desenho € considemadovia de expressdo dos aspectos
desenvolvimentais, existindo um ciclo infantil esu® que pode ser identificado na
producdo gréfica da crianga (Bandeira, Costa, &de, 2008). Um estudo recente foi
realizado para avaliar a validade convergente earoente do DFH-IIl e os resultados
confirmaram que o DFH-IIl é uma medida vélida pasaliacdo do desenvolvimento
cognitivo de criancas brasileiras (Bandeira, et28l08).

Desenho da Figura Humana - DFH — Escala Sistoirstteimento é utilizado para verificar

as capacidades intelectuais de criancas com idades 5 e 10 anos. Também é indicado
para avaliar criancas com deficiéncias neurologicdificuldades auditivas e néo-
alfabetizadas em portugués. Para a aplicacdo, e@@ssarios lapis, borracha e uma folha
branca, na posicao vertical. A instrugdo consisteselicitar o desenho de uma pessoa. O
tempo de execucdo € livre. O desempenho € avadigdotir da soma da pontuagéo obtida
nos 30 itens de correcdo, os quais foram elaboradws base nos critérios de Koppitz
(Sisto, 2005). Um estudo mostrou que o DFH - Es&@ko consegue diferenciar o
desempenho de criancas de 8, 9 e 10 anos, pordaeialidade simultanea com o Matrizes
Progressivas Coloridas de Raven, o que sugere @éHo- Escala Sisto pode ser utilizado

para classificar os niveis intelectuais das criamgsta faixa etaria (Rueda & Sisto, 2006).
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H-T-P (Casa — Arvore - Pessoa): este teste foideripor John Buck, em 1948, para

avaliacdo dos aspectos emocionais e relacionaisndieiduo com o ambiente. Sua
utilizac@o é recomendada para populacdes climaasanto que os individuos tenham idade
superior a 8 anos. No H-T-P, solicita-se ao exandnaa realizagdo de trés desenhos
sequenciais, respectivamente, uma casa, uma agvorea pessoa, em folhas brancas e
separadas, usando lapis e borracha. Apés suacgiaicé preciso realizar o inquérito para
aprofundar e complementar a analise compreenssta.dfapa visa potencializar a projecéo
dos elementos de personalidade e conflitos do ishatiy com o intuito de obter maiores
subsidios para a interpretacdo dos desenhos (B06B). No levantamento, sdo avaliados
elementos como posi¢édo do desenho na folha, pr@popgrspectiva, detalhes e expressao
do tracado. Estes dados fornecem indicativos sobsgruturacdo e funcionamento do ego, a
qualidade das relagfes interpessoais e com o fveio,como os aspectos do self (Cunha,
2000). O estudo de Gomes, Silveira e Bandeira (R6&rhonstrou que o H-T-P € um teste
usado mundialmente, em diversos contextos e pdjmsadNa realidade brasileira, o H-T-P é
uma das técnicas mais empregadas por psicologimbcps (Lago & Bandeira, 2008) e
também o teste mais ensinado nos cursos de gradaat®sicologia (Freitas & Noronha,
2005). Isto pode estar relacionado com a facilidelaplicagéo e o baixo custo que envolve
este teste (Hutz & Bandeira, 2003).

Teste Gestaltico Viso-motor de Bender — Sistempomduacao gradual (B-SPG): este teste

foi construido em 1938 por Lauretta Bender, conebass estudos de Wertheimer e na
teoria da Gestalt. E composto de nove figuras §aeapresentadas uma por vez, para serem
copiadas a mao livre em uma folha em branco. Otigbjé avaliar a maturagdo percepto-
motora e, frequentemente, € associado a medidastaligéncia. O uso é destinado para
criangas de 6 a 10 anos, com tempo de aplicacBoaelst em 15 minutos para a execugao

de cada desenho pelo examinando. A aplicagédo modedividual ou coletiva. No Brasil,
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alguns estudos apontaram que o0 sistema Koppitzapéesentava bons resultados em
relacdo a discriminacdo dos dados por idade e saciagsdo com outras medidas (Kroeff,
1988; 1992; Sisto, Noronha, & Santos, 2004; SiSamtos, & Noronha, 2006). Em funcéo
disso, Sisto, Noronha e Santos (2005) propuserd#o exste novo sistema de corregéo, o
Sistema Pontuagéo Gradual (SPG). O Bender-SPG@entuente a gravidade da distor¢ao
dos desenhos, diferente do sistema Koppitz quéaaaabtacdo, perseveracéo, distor¢éo de
forma e integracdo dos desenhos. RecentementéoRamneu, Cecato, Montiel, Machado e
Sisto (2012) realizaram uma pesquisa sobre as reva® de validade por grupos
contrastantes dos testes DFH-Escala Sisto e odedender (B-SPG), na qual constataram
gue o B-SPG consegue estimar a capacidade inteléctantil e diferenciar as criangas que
obtiveram maiores pontuagfes no DFH-Escala Sigt@da tiveram pontuacdes menores.

Figuras Complexas de Rey: o teste Figuras Compldxd®ey foi criado por André Rey em

1942 e desenvolvido por Osterrieth em 1944, conmptadéo brasileira realizada por
Oliveira e Rigoni (1999). Tem por objetivo avaliar memoria visual, a habilidade
visoespacial e fun¢gbes de planejamento. O tempapiieacdo estimado é 25 minutos,
requer o uso de lapis preto n° 2, lapis de corelpag, ficha padronizada de anotacéo e
crondmetro. Trata-se de um teste composto por figass, A e B, caracterizadas pela
auséncia de significado evidente para o indivighas, sua realizagdo grafica facil e uma
estrutura complicada, que demanda percepcao oeghme e analitica. A aplicacdo se da em
dois momentos: primeiro, solicita-se a cOpia darfigapresentada com o maior nimero de
detalhes possiveis; apos trés minutos, pede-seamoirrando que desenhe a mesma figura,
sem a presenca do estimulo, este deve reprodumjui a partir do que consegue se
lembrar. Aplica-se somente uma das figuras, adigué indicada para individuos de 4 a 88
anos, enquanto, a figura B é destinada apenascpargas entre 4 a 8 anos de idade. E

avaliada a qualidade da coépia e da reproducdo deodnee atribuindo-se pontos pela
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presenca dos elementos, deformac&o, ausénciatds garfigura. E descrito como um teste
neuropsicolégico, muito utilizado na pratica clai®liveira, Rigoni, Andretta, & Moraes,
2004), de facil execucéo gréfica, ausente de $igwib evidente (Oliveira & Rigoni, 1999),
entre outras vantagens: o baixo custo, a facilidkdaplicacédo e avaliagdo bem como boa
aceitacao desta tarefa pelos examinandos (Pagdlit®ssian, 2007).

Teste Palogréfico: € considerado um teste expreggifico de personalidade, criado por

Salvador Escala Mil4d, com adaptacdo brasileira Adoes e Esteves (2004). O uso é
indicado em adolescentes e adultos. A aplicacaoletiva ou individual. Para tanto, €
preciso utilizar os seguintes materiais: lapis nBe2n apontado, cronémetro e folha de
aplicacdo padronizada. O teste é dividido em daaie® sendo a primeira fase de treino e
adaptacao do examinando a tarefa, com duracamde teimpos de 30 segundos. A segunda
corresponde ao teste propriamente dito, compostoipeo tempos de 1 minuto. A tarefa do
examinando consiste em reproduzir os tracos (patmsorme o modelo presente na folha
de aplicacdo padronizada. O tracado deve serdeitcima para baixo, da esquerda para a
direita, 0 mais depressa e 0 mais bem feito pdséhees & Esteves, 2004). No Brasil,
encontram-se estudos citando o uso do Palografiso contextos de organizacional e
transito (Godoy & Noronha, 2005; Silva & Alchie2i010).

Teste de Torrance - Avaliacdo da Criatividade pigufas: este teste tem por finalidade

avaliar a criatividade assim como identificar ctgdsticas da personalidade criativa que
podem favorecer a producéo criativa individual aupgl, expressas atraves da realizacao de
desenhos a serem completados e seus titulos. Ef) I8Gance desenvolveu um teste
homoénimo para avaliar a criatividade nas formadvalee figural, o qual foi validado no
Brasil por Wechsler (2002). O uso € indicado passpas com idades entre 14 a 45 anos. A
aplicagéo é individual ou coletiva, com tempo decexdo estimado em 50 minutos. O teste

€ composto por trés atividades: a primeira aprasamta forma curva como estimulo, a
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segunda mostra rabiscos de diversos tipos paranssrepletados e a terceira apresenta
uma série de linhas paralelas como sugestédo ipaia desenhos. O instrumento avalia 18
caracteristicas cognitivas e afetivas. Pode séradto em selecdo de pessoal, orientacéo
vocacional e na avaliagdo de eficicia de prograleaseinamento.

Teste de Criatividade Figural Infantil (TCFI): cdmse no Teste de Pensamento Figural de

Torrance (Torrance, 1966, 1990), foi criado o Tedé Criatividade Figural Infantil,
desenvolvido por Nakano, Wechsler e Primi (20113leEtinado para o uso com estudantes
de 12 série a 82 série do ensino fundamental, pticagédo individual ou coletiva. Tem por
finalidade a avaliacdo da criatividade figuralualgpode ser verificada através da pontuagéo
de 12 caracteristicas criativas, o que possihilta avaliacdo global da criatividade. O teste
consiste na realizacdo de trés atividades, a seladroracdo de um desenho a partir de um
estimulo pouco definido (fazer o desenho); completsto de um desenho conforme 10
estimulos incompletos (concluir um desenho); regip do maior nimero de desenhos a
partir do mesmo estimulo repetido 30 vezes (faeeewhos a partir de um semiquadrado).
O instrumento possibilita ao individuo a elaboradaocaté 41 desenhos, no somatorio das
trés atividades. A correcdo se da a partir da pgdn dos desenhos, conforme quatro
fatores: enriquecimento de ideias, emotividadepama;ao criativa e aspectos cognitivos.
Salienta-se que o desempenho é avaliado pelostaspeée criatividade observados no

desenho e ndo pela qualidade artistica do mesnm@dat Primi, 2012).

1.4 Justificativa e Objetivos

Percebe-se um desencontro entre os estudos enaAdPRaica profissional quanto ao
uso dos testes psicologicos e suas implicagfesspatiico. Ha instrumentos amplamente
utilizados por psicélogos, os quais possuem poucmenhum estudo recente. Por outro

lado, sabe-se que os testes aprovados para o UsoCpe, atenderam aos requisitos
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minimos estabelecidos, de modo que esses possuanoeyalidos por 10 anos para
padronizacéo e 20 anos para validade e precisdentdato, questiona-se a falta de reviséo
de alguns testes, no periodo em que estdo vapoos se observa a necessidade de novos
estudos que possam subsidiar e qualificar estparsooutros contextos. E possivel que essa
seja uma demanda ndo aparente para os pesquisadbres pelo distanciamento entre a
ciéncia e o campo aplicado, ou pela falta de ingeralos profissionais, ou devido a busca
incessante de novos conhecimentos, técnicas &,teste dificultam a ampliacdo e revisédo
do que ja esta feito. Em ambas as condi¢cOes, @ifoetal o incentivo do CFP para esta
revisdo ocorra. Este tensionamento também se fazss@rio junto as editoras de testes, as
guais detém os direitos autorais, para que invigiarmovos estudos e assegurem assegurar
a qualidade dos instrumentos.

Considerando a importancia da AP, como area de;@uprofissional e de uso
restrito dos psicélogos, identifica-se a necessididpesquisas atuais relativas a pratica em
AP. A escolha do tema, testes gréficos, se dewc@ata de sua vasta utilizacdo na prética
profissional (Reppold & Hutz, 2008), embora hajatoovérsias quanto a validade desses
testes (Villemor-Amaral & Pasqualini-Casado, 20@6adas a uma caréncia de pesquisas
sobre esse tema (Arteche & Bandeira, 2006). Estel@deve como propdsito investigar o
uso dos testes graficos no exercicio profissioBaibora estudos semelhantes ja tenham
sido realizados, observaram-se poucas producetsficies recentes nesta tematica. Novos
estudos sdo relevantes, tendo em vista que passagissde 10 anos da resolucdo n°
02/2003 do CFP, ainda existe uma caréncia de estedostrumentos bem como muitos
guestionamentos. O objetivo deste estudo foi inyash realidade atual do uso dos testes
graficos, por meio de uma pesquisa de levantameoro profissionais formados. Sendo
assim, este trabalho buscou contribuir com dadesisasobre o uso dos testes graficos na

pratica de AP por psicologos de varias regibesndsiB
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2. METODO

2.1 Participantes
Participaram da pesquisa 370 psicologos, devidemarscritos nos Conselhos

Regionais de Psicologia. Foram incluidos os padities que responderam, pelo menos, as
questdes sociodemograficas. Foi constatado quelamé idade dos participantes era 37,4
anos (DP=11,15), embora a faixa dos 21-30 anosateohcentrado mais participantes
(34,6%). Os profissionais eram provenientes dersibgeestados do Brasil e os estados que
tiveram maior representatividade na amostra fofdim:Grande do Sul (n=88), Sdo Paulo
(n=50), Espirito Santo (n=44), Goias (n=37) e Mi@sais (n=27). O Unico estado que nao

teve participantes foi o Piaui. A tabela 1 apresastinformacdes sobre a amostra total.

Tabela 1

Descri¢do dos dados demograficos da amostra pgufacia e porcentagem (N=370)

f %
Feminino 315 85,1
Sexo Masculino 55 14,9
21-30 128 34,6
31-40 113 30,5
41-50 66 17,8
Idade 51-60 50 13,5
61-70 13 35
Sudeste 132 35,7
Sul 108 29,2
Regido Nordeste 61 16,5
Centro-Oeste 58 15,7
Norte 11 2,9
Instituicdo de Graduacao Privada 277 74,9

Publica 93 25,1
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1970-1979 10 2,7
1980-1989 47 12,7
Ano da Graduagéo 1990-1999 57 15,4
2000-2009 140 37,8
2010-2014 116 31,4

2.2 Delineamento e Procedimentos

Foi realizada uma pesquisa de levantamento coritarda obter informagdes sobre
as caracteristicas, praticas e opinides dos pi@isis que atuam na area da avaliacdo
psicolégica, com énfase no uso de testes graficosleta de dados foi feita por meio de um
guestionariomnling disponibilizado em uma plataforma comercial manveysna internet e
o link de endereco do questionario foi encaminhado poraié-aos participantes. A
construcdo dos itens do instrumento ficou sob resgulidade da autora e de sua respectiva
orientadora. O questiondrio passou por uma andisejuizes com dois psicologos
especialistas na area de AP, com sdlida experiéntigestes graficos.

Nesse estudo, utilizou-se a amostragem por convaniéa partir da rede de contato
da pesquisadora, bem como da técnicarmmvball (bola de neve) onde os participantes
eram solicitados a indicar outros participantes.rBalizada a divulgacido da pesquisa em
redes sociais, através de grupos especificos dél@gos, e também foram contatados por e-

mail os conselhos regionais de psicologia, ingfites e entidades de classe dos psicélogos.

2.3 Instrumento

Questionarioonline — Foi construido um questionario composto por tfassabertas e
fechadas, distribuidas em trés blocos. O primeim@arsgeu somente informacgfes para a
caracterizacdo da amostra, no que tange a idaxie, aeo de formacdo, pos-graduacao,

cursos direcionados & &rea de avaliagdo psicologgrapo de experiéncia e atuacgao
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profissional. O segundo bloco contemplou quest@esca do uso de testes graficos na
pratica profissional, identificagdo dos testes d@on@ogias mais utilizadas, critérios de
escolha de instrumento e contexto de utilizacaqoE fim, o terceiro abordou questbes de
opinido sobre temas referentes a area de avalgidologica como formacéo e pratica

profissional.

2.4 Consideragdes Eticas

As questbes eéticas foram asseguradas, conformeluB&son® 466/2012, do
Ministério da Saude (2012). Todos os procedimenteste estudo atenderam as
recomendacdes do Comité de Etica em Pesquisa titutmsde Psicologia da UFRGS,
aprovado sob o parecer de n°® 516.217. Os partieipateveriam ler as informagfes acerca
da pesquisa e, apos isto, estando de acordo c@ropésitos e procedimentos do estudo,
estes assinalariam o item de aceite. Aos mesmogafantida a confidencialidade dos
dados, destaca-se que somente a pesquisadoracesssd as informacdes coletadas. Além
disso, foi disponibilizado um campo para inserc&@oedmail de contato para aqueles

participantes que desejassem receber os resutfadestudo.

2.5 Andlise de Dados
Foi utilizada a estatistica descritiva para caraztedo da amostra e levantamento de
dados das questdes fechadas. As questdes abedas doalisadas qualitativamente por

meio da analise de contetudo (Bardin, 2009/1977).
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3. RESULTADOS

Ao todo, esta pesquisa teve a participacdo dep3ifdlogos de varios estados do
pais, no periodo de margo a novembro de 2014. Ertamge destacar que desse total, 68
participantes ndo preencheram o questionario afénal. Portanto, ao apresentar o0s
resultados sera relatadmae cada questéo devido a esta condigéo especifica.

Em relacdo a formacgdo profissional, 72,2% dosigiyantes informaram que
possuem pés-graduacao concluida na area da psaal@yl1% tinham uma pos-graduacao
em andamento e 9,7% ndo possuem e nem estdo aunsadpos-graduacao. Sobre essa
qualificacéo profissional, 334 participantes retmta os seguintes niveis de estudo (Tabela
2). Ressalta-se que os participantes podiam aasimalis de uma condicdo referente a suas
titulacoes.

Tabela 2

Distribuicdo dos participantes em niveis de tit@lagcadémica em percentuais

Especializacdo Mestrado Doutorado P6s-doutorado
(n=277) (n=129) (n=64) (n=11)
Em andamento 34,7% 6=96) 27,9% €=36) 34,4% 0=22) 63,6% 0=7)
Concluido 71,5% 6=198) 74,4% €=96) 65,6% 6=42) 36,4%0=4)

Quanto a outras graduacgfes, 13% dos participaeggnderam que tinha outra
graduacdo além da psicologia. Nessa questdo, farmtados cursos de nivel de superior
das mais variadas areas como Direito, Letras, Adtnagéo, Pedagogia e entre outros.

De um total de 351 respondentes, 68,7% informagiae costumam participar de
eventos, congressos e seminarios de avaliacaddagiza pelo menos uma vez (62,7%) ou
duas vezes ao ano (23,7%), assim como houve estados que relataram 10 vezes (0,4%)

e acima de 10 vezes ao ano (0,8%). Com relacaesascde curta duragdo ou extensdo em
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temas de AP, de um total de 350 participantes, i&§ondeu que realizou algum curso ou
atividade na area de AP nos ultimos cinco anosreEas cursos mais citados estao:
Rorschach, Zulliger, Escalas Weschler, Palografitk? e Piramides Coloridas de Pfister.
Sobre os dados profissionais, 353 psicdlogos refgram se estavam ou ndo
trabalhando na época da pesquisa e os resultadicaremm que 85,2% atuavam na area;
2,3% trabalhavam em outra area; 8,5% conciliavapsiaologia com outro campo de
atuacéo e 4% nao estavam trabalhando naquele mamdmdrdou-se também o tempo de
experiéncia no campo da avaliacao psicoldgica édiarde tempo encontrada foi 10,6 anos
(DP=9,13). Cabe informar que os dados foram sistematizgdoscategorias de tempo,
conforme a tabela abaixo.
Tabela 3

Frequéncia e percentual de categorias de tempoder&ncia em APn=333)

Experiéncia (anos) F %
Menos de 01 ano 26 7,8
01 a 05 anos 124 37,2
06 a 10 anos 76 22,8
11 a 20 anos 66 19,8
21 a 30 anos 28 8,4
31 a 40 anos 11 3,3
Mais de 41 anos 2 0,6

Com relagédo ao campo de utilizagéo da AP, oorelgmtes podiam escolher mais de
uma opcao dentre as alternativas apresentadas estianario. As alternativas foram
elencadas segundo as areas de atuacdo reconheeidasonselho Federal de Psicologia.
Entretanto, foi disponibilizado um campo abertoapaqueles participantes que desejassem
incluir outra area que nao estivesse contemplada aiernativas. Esta questdo foi
respondida por 345 psic6logos e 24 pessoas opfawamcrescentar outras areas de uso de

AP, tais como: avaliacdo para porte de arma, cencpéblico, suporte técnico/consultoria
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sobre testes e orientagdo profissional. A partialeegnativas assinaladas, foi montado um

grafico em barras destas respostas (Figura 1).

Clinica ' 643
Organizacional 41,2
PesquisaCientiﬁcal 26,4
Ensino 212
Neuropsicologia # 20,6
Juridica ' 148
Escolar Y145
Transito 139
Hospitalar - 64
Psicopedagogia 6,4
Social # 35
Psicomotricidade [y © 1,2
Esporte 0,3

Figura 1. Areas de atuacdo em AP em percentuais

Em relacdo a demanda profissional, na area dafoARjuestionado qual seria o
publico geralmente atendido, sendo que o partibgpgoderia indicar mais de uma
populacdo. De um total de 347 respostas, os rdsglteevelaram que as avaliacdes séo
realizadas com mais frequéncia em adultos (57,686péescentes (38,4%), seguida pela AP
em criangas (34,1%) e com menor utilizagdo da ARdesos (9,2%). Sendo que 17,2% dos
respondentes atendem todas essas populagdes akncad

Para tanto, 73,2% destes profissionais costumattaiadm referencial teérico para a
sua préatica em AP, os demais referiram ndo usadifponibilizado um campo de resposta
aberto para que o profissional pudesse espedificgrseria o seu referencial tedrico. Alguns
participantes optaram por elencar estudiosos demrerda area de AP como Anastasi e
Urbina, Cunha, Hammer e Ocampo. Estes dados fonaaridos na categoria 'Autores'.
Outros participantes afirmaram fundamentar a saéicar profissional a partir de cursos,
manuais de testes e livros especificos da areaPde 4ue propiciou a criagdo da categoria
'Cursos, Manuais e Livros' e as demais respostamfoategorizadas em 'Outros'. De modo
geral, foram citadas diversas correntes teodricaspsiaologia, mas também foram

mencionados autores do campo da neuropsicologia edagpgia. A categoria
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'‘Multirreferencial' engloba respostas com mais dea ueferéncia tedrica, por exemplo:
“psicanalise — métodos projetivo e cognitivo — ligéncia”. A categoria 'TCC' englobou as
linhas tedricas cognitivo, behaviorista e cognibamportamental. Na figura 2, foram

listadas todas as categorias referentes ao embatsataérico.

B Autores de AP

B Cursos, Manuais e Livros
Multirreferencial

B Fenomenoldgico

W Cestalt
Humanismo

W Neuropsicologia
Psicanalitico

B Sistémica
TCC

M Outros

Figura 2. Referencial tedrico utilizado em AP esncgntuais

Ainda sobre perfil profissional dos participantes,partir de 342 respostas, foi
possivel identificar que 40% deste total de psgddopossui experiéncia como professor de
disciplinas e/ou cursos de AP, com tempo médio tdacdo na atividade de 9,9 anos
(DP=9,11). Contudo, 56% destes participantes ndo possu@eri€ércia em supervisao de
alunos e/ou profissionais em AP. Dentre os 44%pmpssuem essa pratica, encontraram-se
respostas bem diversificadas desde 'menos de hi#nd3 anos' de experiéncia. Embora a
média de tempo de experiéncia em supervisdo deiatsido 9,6 anos, a resposta mais
frequente foi '2 anos', citada por 17% dos paditips. Na tabela 4, consta a frequéncia e a
porcentagem de tempo de experiéncia em supervisddPd dividido inicialmente por
categorias como Menos de 1 ano, categorias de % eanos e, posteriormente, por

categorias de 10 em 10 anos.
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Tabela 4

Frequéncia e porcentagem de tempo de experiéncsupervisao de AP (n=153)

Tempo de experiéncia (anos) f %
Menos de 01 ano 09 5,9
02 a 05 anos 71 46,4
06 a 10 anos 27 17,6
11 a 20 anos 29 18,9

21 a 30 anos 13 8,5

31 a 40 anos 3 2,0

Acima de 41 anc 1 0.€

O segundo bloco de questBes abordou itens egmecifiara cada teste grafico.
Salienta-se que foi apresentada uma lista comstsstgraficos considerados aptos para o
uso, aprovados pelo CFP & época da coleta de dedtetanto, disponibilizou-se um
espaco para que os profissionais pudessem elegcan autro teste grafico que julgassem
importante mencionar. Foi constatado que os tegtécos mais usados sdo o H-T-P
(76,5%) e o Palogréfico (63%). Na area de aplicag@ampo clinico foi o mais relacionado
aos testes, apenas o Palogréafico teve frequéndi@ ma area organizacional. Quanto ao
publico-alvo, o uso dos testes concentrou-se naulao@o infantil, embora no teste
Palografico tenha predominado a populacdo adulaesas demais. Sobre o motivo da
escolha do teste, o item 'contexto de aplicacat®vebalta frequéncia em seis testes e
mesmo nos dois testes em que este ndo atingiwcerpeal mais alto, igualmente ele obteve
uma pontuacdo significativa. Para o Palograficodaitem 'resultados' foi o motivo de
escolha mais frequente (68,8%) enquanto para oe Tdst Torrance — Avaliagdo da
Criatividade por Figuras o item ‘publico-alvo’ foi mais frequente (66,7%) entre

participantes que utilizam o teste (tabela 5).



Tabela 5.

Percentuais da utilizacdo, area de aplicacdo, pedpdalvo e motivo da escolha de cada teste grafiencado no estudo
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Item/Resposta Bender-SPG DFH-Sisto  DFH-III F. C. Rey HTP Palogréfico  Torrance - Fig. TCFL
(n=357) (n=356) (n=354) (n=353) (n=353) (n=351) (h=351) (n=351)
Uso do tesl Sim 33,0% 16,3% 25,4% 23,0% 76,5% 63,0% 2,3% 4,0%
N&o 67,0% 83,7% 74,5% 77,0% 23,5% 37,0% 97,7% 96,0%
Clinice 73,3% 67,7% 83,3% 71,1% 78,5% 36,6% 66,7% 64,3%
Escolar 24,4% 27,4% 24,4% 19,2% 22,2% 7,2% 44,4% 28,6%
Esport¢ 5,3% 0,0% 1,1% 0,0% 16,7% 0,9% 0,0% 0,0%
Hospitalar 5,3% 6,4% 7,8% 6,0% 14,1% 2,3% 11,1% 7,1%
Juridice 5,3% 14,%% 11,1% 3,6% 10,0% 12,7% 0,0% 0,0%
Adr_(;a Neuropsicologia 30,5% 9,7% 18,9% 54,2% 8,1% 7,7% 0,0% 7,1%
aplicacdo Organizaciona 9,2% 6,5% 10,0% 4,8% 7,4% 71,1% 22,2% 0,0%
Pesquisa cientifica 7,7% 9,7% 14,4% 4,8% 6,3% 4,1% 22,2% 14,3%
Psicomotricidade 3,0% 1,6% 3,3% 3,6% 4,4% 1,4% 0,0% 0,0%
Psicopedagog 11,5% 6,4% 6,7% 15,6% 3, 7% 1,8% 33,3% 7,1%
Social 2,3% 0,0% 1,1% 3,6% 0,7% 4,1% 0,0% 0,0%
Transitc 6,1% 3,2% 3,3% 3,6% 0,7% 20,4% 11,1% 7,1%
Publico-alvo Criancas 79,8% 83,9% 76,1% 56,1% 57,8% 3,6% 44,4% 92,9%
Adolescente 20,9% 27,4% 25,0% 42, 7% 48,1% 20,8% 44,4% 7,1%
Adultos 20,9% 19,3% 20,4% 45,1% 57,8% 93,7% 22.2% 7,1%
Idoso: 6,0% 1,6% 2,3% 21,9% 5,6% 9,1% 0,0% 0,0%
Todos 7,5% 4,8% 6,8% 14,6% 13,4% 4,5% 11,1% 0,0%
Contexto da aplicacaa 53,2% 67,8% 57,3% 68,3% 66,4% 65,1% 55,6% 71,40%
Motivo Correca 10,4% 22,0% 19,1% 13,4% 14,0% 31,6% 22,2% 14,30%
de escolha Experiéncia com o test 41,1% 33,9% 46,1% 40,2% 39%2, 58,1% 22,2% 28,60%
do teste Publicc-alva 44,3% 47,5% 48,3% 37,8% 441% 53,5% 66,7% 42,90%
Resultados 50,8% 49,1% 53,9% 62,2% 60,4%  68,8% 44,4% 71,40%
Tempo de aplicaci 13,7% 23,7% 19,1% 12,2% 21,9% 44,6% 22,2% 7,10%
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De um total de 327 participantes, 63,6% respondeyaenfazem uso de outros testes
conjuntamente com os testes gréaficos. Consideraadky3 respostas recebidas para ao subitem
'Em quais circunstancias?'observou-se que os profissionais tendem a utiliaatros
instrumentos para complementar a testagem, ineestigorroborar os resultados entre os testes
graficos e psicométricos. Constatou-se uma énfasesa de testes graficos com a finalidade de
aprofundar as informacdes sobre a personalidadeexdminando. Muitos participantes
destacaram que este uso depende exclusivamenteomtexio e demanda da avaliagao
psicolégica. As palavras como respaldo, confiabidel fidedignidade, complementacdo e
confirmacédo foram significativamente presentesfals dos participantes. Alguns participantes
argumentaram que tendem a incluir o desenho lierepsicodiagndstico clinico como uma
técnica para auxiliar mpport e o vinculo com o paciente.

Em virtude das inUmeras técnicas graficas exisserioi questionado se os participantes
usavam outras técnicas graficas em AP e os ressltadicaram que somente que 87 de 331
participantes utilizam estes recursos. Verificougse 0s profissionais inclusive empregavam
mais de uma técnica grafica em sua pratica. O [esda Familia e o Desenho Livre foram
igualmente citados, cada qual correspondendo &B8gsta amostragem. Depois desses, foram
citados o Desenho-estéria (25,7%) e Grafologidf), Tendo em vista a diversidade de técnicas,
foi criada uma categoria denominada 'Outros' nafguam inseridas as demais respostas. Foram
citados como técnica grafica o jogo do rabiscoagéd, desenho da planta da casa, atividades
neuropsicoldgicas, psicomotoras e psicopedagogieasbém houve respondentes que optaram
por nomear testes psicoldgicos projetivos, como-8ARorchach, entre outros.

Aos participantes foi perguntaddocé procura usar primeiramente os testes graficos

para iniciar uma bateria de testagem@®pm a finalidade de compreender os motieas forma
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como profissionais utilizam os testes graficos m@asliacbes psicolégicas. Ocorreu uma
equilibrada distribuicdo das respostas, sendo 3886, '26,9% 'ndo’' e 38,1% 'depende’. Os
participantes deveriam justificar o porqué destzola. Foram obtidas 163 respostas, as quais
foram agrupadas e estdo descritas a sdgsiparticipantes foram enumerados e elencados junto
as seguintes informacdes: PF (Participante FemjirenBM (Participante Masculino), além de
idade e local de procedéncia. Estas informacoesf@crescentadas para retratar de forma mais

concreta e concisa os diversos profissionais gogpuseram a presente amostra.

Respostas 'Sim":

Foi observada a existéncia de sete grupos destasmategorizados como: identificacao
do examinando com a proposta; facilidade e singaabe da tarefaapport, quebra-gelo e menos
ansiogénico; vinculo com o paciente; tempo de adio; particularidades dos testes graficos e,
por ultimo, diversos.

A primeira categoria 'ldentificacdo do examinam@don a proposta’ englobou respostas

que refletiam ideias de identificagdo, aproximaedaceitacdo do examinando com a tarefa.
Foram encontradas respostas conibacil aceitacdo”, “Familiaridade da tarefa pro
examinando”, “facilitar a regressao, importante @aa abordagem psicanalitica” e “ludico”.

Um participante enfatizou que o conhecimento edeidade da tarefa favorecem a sua
utilizagdo como instrumento inicial da testagentgsiica, “porque usando um teste gréfico
primeiro o avaliando fica mais seguro por tratar-sle técnica conhecida de todos, riscar,
desenhar, é ludico, descontrai e desmistifi@F1, 60 anos, PRUmaresposta obtida a respeito
disto foi “acredito que é uma boa maneira de iniciar uma &gdo psicolégica com uma

crianca, em geral elas gostam de desenH®&F2, 47 anos, RJputro participante destacou que
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os testes graficossdo mais familiares aos pacientes, provocando rserasisténcia em um
primeiro momento de avaliacdo do que um teste esrsiturado” (PF3, 27 anos, RS).

Na 22 categoria 'Facilidade/Simplicidade da tarefeam inseridas respostas com este

conteudo, a exemplo de respostésilicacdo simples e facil’e “Praticidade”. J& a 32 categoria

'‘Quebra-gelo, rapport e menos ansiogénico' engloéspostas com contetdo sobre redugdo da

ansiedade na avaliagcdo, menor resisténcia e dipdioulas defesas, tarefa mais descontraida, que
auxiliaria no rapport e funcionaria como um 'queppetd’ para o inicio da testagem. Alguns
exemplos de respostas recebidas:

- “Orientacdes tedricas (Ocampo). Em uma bateriatestes, aplicar o grafico pode tornar o
processo menos ansiogénico para o participante.sé&peée aceitar a afirmacgao, desconheco
dados de pesquisa que confirme(@M4, 32 anos, BA).

- “Por complementar um bom rapport familiarizando acpente com algo que ele se sinta capaz
de executar sem medo de avaliacdes, como por exentpl' P” (PF5, 24 anos, RN).

- “Penso que os testes graficos sdo menos perseostérajudam no aquecimento inicial antes
de aplicar a bateria de testes propostdBF6, 62 anos, RS).

- “Facilita o rapport, por ser uma atividade comum dita a dia das criangas em contexto
escolar e ter varios afetos associados a tal asigiel facilmente acessiveis nesse processo”
(PM7, 25 anos, SP).

- “Pela reducao da caracteristica de "avaliacao”, dando os pacientes mais a vontade’F8,

28 anos, RS).

- “Porque eles possuem a capacidade de deixar a pesgaliada mais a vontade na realizacao,

para que ela se sinta mais confortdvel no conteat@liativo” (PF9, 37 anos, SP).
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Com relacdo a 42 categoria 'Vinculo com 0 pacient#bu-se que alguns respondentes

enfatizaram que o uso de testes gréaficos no idizibateria de avaliagcd&4cilita a interacdo e
o vinculo”, propicia a Aproximacdo com o cliente® “Facilita a alianca de trabalho”.

Contudo, na 52 categoria 'Tempo de aplicacao' f@adenciadas respostas variadas a respeito

da nocgéo de tempo. Houve participantes que deatacgune escolhiam os testes graficos devido
a estes serem instrumentos dépida aplicagdo’;, “evita que os avaliados figuem cansades”
pelo tempo marcado’para aplicagdo, outros consideram que sao testeSdgmandam mais
tempo”. Cabe destacar que a caracteristica tempo ¢é tmsligarsificada entre os testes graficos,
pois ha instrumentos com e sem tempo determinadogmdicacao.

Na 62 categoriaParticularidades dos testes graficos' encontraemespostas nas quais

0s participantes elencaram motivos/razbes paraaiutitestes graficos em vez de outros testes,
assim como foram abordadas as suas caracteristivagtagens especificas em determinados
contextos de avaliagao. A seguir, alguns exemm@agspostas:

- “Para evitar cansaco mental que alguns outrogdesostumam causar pela complexidade e/ou
pelo tempo prolongado que Ihe sé&o peculiar@®¥10, 39 anos, MA).

- “Acredito que por ser uma tarefa simples, as ogas fazem sem maior dificuldade. S6 ndo
inicio pelo HTP, se na entrevista identificar alggpode ser ansiogénico, se mobilizado pelos
desenhos ou se tenho outras opg¢des, como o WIS€Exgroplo’(PF11, 39 anos, RS).

- “Sao mais praticos na correcadPF12, 28 anos, GO)

- “Pois penso que eles tranquilizam o paciente, gorsalguns, como o HTP, ele fica livre para
fazer a atividade, sem tempo cronometrado ou igés complexas(PF13, 27 anos, RS).

- “Porque os testes conseguem mostrar questdes glenpeer confrontadas com a entrevistas”

(PF14, 37 anos, RS).
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-“Exatiddo das respostas, corroborando com demasaimentas” (PF15, 31 anos, RS).
- “Porque os testes projetivos ndo fornecem apengecses de projecdo, mas praticamente de
todos 0s mecanismos mentais, tanto expressivos @s® defesa, proporcionando rico material
de andlise sobre da pessoa. (ESTEVES, C. USP,"2(@B16, 37 anos, RN).

Por fim, na 72 categori@denominadaDiversos' foram incluidas as respostas com contetdo
diferente das demais categorias. Sao estas:
- “O individuo ird projetar a realidade que esta videh (PF17, 25 anos, PA).
- “Ser possivel manter a atividade de fala e escluteante a aplicagdo dos mesmos, o inquérito
do HTP complementa as entrevistas inicigiBM18, 51 anos, DF).
- “J& ddo uma nocado sobre necessidade de outros enbamentos paralelos a avaliacéo, a
exemplo de exames clinitgPF 19, 34 anos, SP).
- “Identifica tragos/perfil psicoldgico do sujeitareve/racional’(PF20, 61 anos, PE).
- “Pelo embasamento tedrico e técnico que tenho mehanformacdo. (...) e, inclusive, levantar

hipoteses diagnosticagPF21, 32 anos, RS).

Respostas 'Depende’:

Foram criadas as categorias 'demanda, motivo @dsi@ da AP', 'contexto da AP' e
'diversos'. O numero de exemplos apresentadosuvdgocategoria para categoria, pois foram
selecionadas respostas que melhor traduzem a ide#esde possibilidades e complexidades
envolvidas na questao.

A 12 Categoria foi nomeada d2emanda, motivo e hipétese da AP' devido ao cdoteu

abordado pelos participantes que demonstra a ianpoé destes itens para a escolha ou néo de

um teste grafico para iniciar uma testagem psiécddgAs respostas evidenciam que ha uma
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analise prévia da demanda e/ou motivo e/ou hipqtasedeterminar sera realizada a inclusédo de
um teste gréfico e qual o melhor momento para agfic dentro da bateria de testagem. Abaixo
estdo alguns exemplos disto:

- “varia de acordo com o contexto, dimensdes e ipakd ser avaliado, em geral com criancas
inicio com testes graficos, com adultos ndBM22, 36 anos, MG).

- “Nao necessariamente, geralmente por ultimo, mapedde do numero de candidatos
atendidos”(PM23, 34 anos, SP).

- “Pois depende do fluxo de candidatos na clinicaeotrdbalho e a necessidade de candidatos a
reexame terem de fazer algum tegtek24, 29 anos, MG).

- “Na organizacional depende da aplicacdo ser indixatl ou coletiva e do publico que esta
sendo submetido(PF25, 54 anos, MG).

- “Faixa etéaria e queixa escolar{PF26, 44 anos, DF).

- “Depende dos dados das entrevistas e observagddd27, 48 anos, SP).

- “Depende do contato com o paciente. Alguns séo mljstivos, querem logo ser avaliados,
outros ainda estdo um pouco receosos, entdo fatlI® para comecar de uma forma mais
ludica” (PF28, 26 anos, SP).

- “Depende das primeiras hipoteses em relacdo aoifuramento do sujeito da avaliacdo e dos
fendmenos psicoldgicos a serem avaliad@¥*29, 54 anos, PR).

- “Da ordem que a organizadora do concurso propdeamliém do objetivo da avaliacado”
(PF30, 37 anos, PR).

- “Depende da queixa apresentada, da motivagao doepée, ndo tenho ordem a seguir. Monto

uma estratégia para cada caso individualmenteF31, 42 anos, RS).
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- “Depende de como foi repassado o histérico da part®cional na anamnese, ja que costumo
fazer avaliacbes neuropsicoldgicas e o emocionalepmterferir no desempenho dos testes
cognitivos” (PF32, 35 anos, GO).

Na 22 Categoria 'Contexto da AP' observa-se umadéteia referente ao uso do teste

grafico de acordo com a necessidade da avaliagimtanto, a utilizagdo estaria a atrelada a uma
finalidade especifica, como exemplificado abaixo:
- “Usualmente sim, como estratégia ladica, mas [stde ser alterado se a técnica for implicar
em um maior tempo de uso ou caso a tarefa represemia dificuldade/desconforto para o
examinando”(PF37, 30 anos, GO).
- “Normalmente uso antes da aplicacédo de um testgefwo, mas depende do caso e do sujeito,
esta ordem pode ser alteradéPF38, 32 anos, PR).
- “Normalmente sim, a fim de auxiliar o planejamen® demais instrumentos, porém depende
do contexto”(PF39, 37 anos, RS).
- “Do contexto, quando em concurso prefiro utilizar final da bateria”(PF40, 48 anos, BA).

Na 32 categoridDiversos' foram inseridas respostas que ndo pétanas demais
categorias. A seguir sdo elencadas as resposta® e este grupo.
- “Preferéncia por iniciar com Hora de JogdPF41, 32 anos, RJ).
- “Quando incluidos testes de atencao, prefiro comgga estes, pois considero que exigem
mais do foco do individuo(PF42, 23 anos, ES).
- “Geralmente utilizo os testes de aptidao, intelig@érantes dos graficos(PF44, 47 anos, ES).
- “Geralmente com criancgas inicio com os testes gadi Na avaliagdo com criangas que € o
publico predominante na minha pratica, alguns casiso com hora do jogo e outras técnicas

para vinculacao, quando hé resisténcia ou limitag@oquestao grafica(PF45, 27 anos, RS).
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- “Dependendo do teste gréafico. Se ele for de apfocaapida e mais divertida para o cliente,
ele pode ser primeiro. Mas se for um teste longaresativo, ele ficara por ultimo{PF46, 25
anos, GO).
- “comego com técnicas menos ansiogénicas como o 8RFTP. Quando a pessoa tem
dificuldades de leitura e compreensédo, comeco coti®’ (PM47, 54 anos, MG).
- “Avalio o grau de dificuldade do candidatqPF48, 47 anos, MG).
- “As vezes sdo utilizadas escalas, antes dos tgsifisos” (PF49, 28 anos, GO).

Respostas 'Nao":

Nas justificativas para a resposta 'Nao' foranderwiados quatro motivos comuns entre
0s respondentes, e a partir destes, foram comsti#ujuatro categorias de respostas, a saber:
Preferéncia por testes cognitivoBreferéncia por testes psicométricos/técnicas astadas,
Entrevista iniciale Diversos.

Nas respostas 'Preferéncia por testes cognitieosés estruturadas', os participantes

citaram exclusivamente testes cognitivos como suaepa opc¢ao para iniciar uma testagem
psicoldgica — testes de inteligéncia, atencdo, miengdraciocinio logico. Um dos participantes
complementou a resposta cdiffrefiro iniciar com testes de inteligéncia, umazveue o0s
candidatos estdo menos cansad@F50, 46 anos, MG) e outro mencionou tprefiro aplicar
primeiro os de atencdo ou raciocinio (AC e G-3PF51, 33 anos, MSYa na categoria

'Preferéncia por testes psicométricos' foram obtidapostas como: “Utilizo questionarios em

primeiro lugar, com adultos” (PF52, 57 anos, RS)Peefiro iniciar com alguma entrevista
estruturada (qdo existe), ou uso alguma escalawaniario, eventualmente com criangas inicio
com o HTP” (PF53, 39 anos, GO).

O agrupamento de respostas 'Entrevista inicial' clmnposto por participantes que

argumentaram que tém como preferéncia iniciar diag@® pela entrevista inicial. Um dos
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respondentes informou qugrimeiro a entrevista de anamnese com criangaadelescentes,
além da hora de jogo, que também fazem parte déiagéda” (PF54, 54 anos, RS). Outro
respondente relatdiNao, em geral, depois da entrevista, utilizo téas de desenho livre, para
vinculacdo (com criangas) e com adultos, escal&opsetricas, por considera-las mais diretivas
e com menor possibilidade de mobilizar conteuddisatios e que possam gerar desconforto no
paciente antes de se consolidar o vincyeF55, 41 anos, RS).

O dltimo grupo foi denominado de 'Diversos' emtwde da variedade de respostas
encontradas e diferentes dos demais grupos. Uncipartte respondeuPbrque considero mais
adequado iniciar o processo com instrumentos manples” (PM56, 50 anos, DF)mas nao
nomeou quais seriam estes. Outro apenas escr@asiumo iniciar com os testes quanti, na
tentativa de familiarizacédo do cliente com o diagped” (PM57, 41 anos, CEyem especificar
gque um teste, e outro justificou que nao usavee tgshfico para iniciar a testagenpot
orientacdes das resolucde@F58, 39 anos, AP)

Também foi perguntado com que frequéncia o pp#ite optava por usar testes graficos
numa bateria de testes. Houve clara predominamacragposta ‘frequentemente’ (58,6%) entre os
324 respondentes, seguida de 'sempre’ (22,8%ameate’ (15,1%) e 'nunca’ (3,4%).

Considerando que existem testes graficos queaavalapacidades cognitivas, julgou-se
importante saber mais sobre esta aplicacdo emexldSassim, 305 participantes informaram se
utilizavam ou n&o este instrumental para verificar aspectos cognitivos. Os resultados
mostraram 59% costumam usar os testes graficos gssafinalidade. E os psiclogos que
relataram este uso, contaram que o fazem frequenteram AP (48%).

Aos participantes foi solicitado que classificass®s itens conforme o grau de
importancia de determinaslacaracteristicas dos testes graficos para a esatdstes em

detrimento de outros testes psicoldgicos. Forampgetos oito itens para que os participantes
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analisassem conforme a seguinte descricéo, a dabma de aplicacdo (individual e coletiva);
dados normativos (populacdo-alvo do teste); matariser utilizado (simples e baixo custo);
tempo de aplicacdo (tempo de execuc@o)npreensao (familiaridade com tarefa); correcéo
(sistematica de correcado); resultados (dados abtdaterpretacéo)pafiabilidade (quanto vocé
confia nos resultados). Destaca-se que nenhuntiparite considerou o item ‘confianga’ como
nada importante, obtendo uma frequéncia nula nst&o¢tabela 6).

Tabela 6
Porcentagem de respostas sobre o nivel de impadéae determinadas caracteristicas dos

testes graficos &807)

Nada importante  Pouco importante Importante Muito importante
Forma de aplicacéc 3,3% 15,2% 52,8% 28,7%
Dados normativos 1,3% 8,2% 46,5% 43,9%
Material a ser usad 3,3% 13,5% 46,7% 36,5%
Tempo de aplicacgas 3,0% 17,8% 51,6% 27,6%
Compreenséo 1,0% 3,3% 39,3% 56,4%
Correcao 1,3% 9,6% 46,5% 42,6%
Resultados 0,3% 1,3% 29,6% 68,7%
Confianca 0,0% 3,9% 30,8% 65,2%

Foi perguntado aos participantes se estes comhasastudos apresentados nos manuais
dos instrumentos gréaficos utilizados. Esta quetsée 307 participantes. Foi possivel identificar
que 20,1% responderam que 'sim, conheco todo§%&8jm, conheco alguns', enquanto 21,5%
afirmaram que ndo conheciam os estudos. Aos qpemdsram que tinham conhecimento dos
estudos, solicitou-se que estes mencionassem sgrigen estes estudos. Nesta parte, obteve-se

74 respostas. Houve participantes que citaram pesipres da area de testes graficos, estudos



41
atuais e os manuais dos instrumentos, os maisosifadam: HTP, Palografico, DFH-III e Bender
(B-SPG). Alguns participantes afirmaram que leedo$oos estudos que constam nos manuais e
gue procuram manter-se atualizados quanto a n@sgusas. Estudos sobre os testes CAT-A,
Piramides coloridas de Pfister, entre outros tambimam mencionados. Destes 307
participantes, 48,2% informaram que algumas vezempanham 0s novos estudos publicados
sobre os testes graficos, 38,4% geralmente o faz&®4% assumiram que ndo acompanham as
novas pesquisas.

A questdo” Vocé identifica limitagdes dos instrumentos gré&fien sua pratica?foi
respondida por 305 psicologos e os resultadosdratic que 66,2% percebem limitacdes nos
testes graficos. Foi solicitado que os participartescrevessem quais seriam estas limitacdes
num campo dissertativo que foi ofertado no queétion Ao todo foram 164 respostas obtidas,
abaixo estao descritas algumas dessas respostas.

Os patrticipantes identificaram como limitacbes destes graficos a subjetividade na
correcdo e interpretacdo dos resultados, critioasngnuais e 0os poucos estudos de validade
sobre os instrumentos. Alguns exemplos de respostas
- “Todos os instrumentos tém limitacdes. No casotélasicas graficas, producdes pobres devido
a defesas ou nivel intelectual rebaixado sdo paeeeladoras, particularmente no HTRPF59,

63 anos, SP).

- “Dificuldades de normatizacdo na andlise e cot@&isia nos resultadog(PF60, 38 anos, GO).

- “Muitas vezes alguns manuais ndo tem as tabetasabrdo com a regido o que dificulta a
fidedignidade dos resultadogPF61, 29 anos, ES).

- “Correcédo do DFH Il e HTP deveriam ser mais pisas, talvez se jogassemos os dados e

tivéssemos correcdo informatizada, assim como 0 WjsTIG e outros”(PF62, 53 anos, SP).
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Outros respondentes preferiram direcionar seu otirie a determinados testes graficos.
Neste caso, a participante escrevipenso que o Bender, por exemplo, era muito Gtgusmto
tinha sua validacdo de aspectos emocionais e pdtdt@s, penso ter sido uma perda a falta de
validacdo deste para aspectos qualitativos e padaltas, muito se perdeu. O HTP, tem um
manual muito restrito em termos de fundamentacadd® para compreender os significados
dos desenhos, entdo recorro a manuais mais anggas estudo de simbologia universal, para
aprimorar essa compreensa@PF55, 41 anos, RS)

A respeito da formacdo académica, no que tangecawldecimentos sobre os testes
graficos, foi questionado o quanto esse conhecoraaquirido ao longo da graduacgéo atenderia
as necessidades dos profissionais que atuam enh ABrtir das 303 respostas obtidas, foi
constatado que 50% consideram que o conhecimeetwdeatparcialmente, enquanto 38%
acreditam que nao suprimiu a sua necessidade. Add4f8a responderam que sim.

Do total de 303 respondentes, 51,1% considerdsfatétia a sua formacao para atuar no
campo da AP, além disso, 13,5% informou que estaudo satisfeito com a mesma. Em
contrapartida, 25,4% avaliou como pouca satisi@téri5,3% como insatisfatoria a formacao
recebida. Para estes (30,7%) que apresentaramvati@acdo ndo positiva de sua formacao, foi
ofertado um espaco dissertativo para que estespeitleexpressar sua opiniao a este respeito e
quanto ao que deveria ser aprimorado na formagatéadca. Foram obtidas 126 respostas, um
namero superior ao total de avaliagbes ndo saiigdiat ou seja, mesmo tendo avaliado como
muito satisfatéria a sua formagéo, alguns partitgsm optaram por expressar uma opinido geral
sobre o tema. A seguir, sdo apresentados os argpsngor alternativa escolhida, salienta-se que
as respostas foram selecionadas conforme relev@fmiaecorréncia do conteudo.

Resposta 'Muito satisfatoria' e exemplos de juatilvas para este posicionamento:
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- “A graduacdo nos da uma nocdo. E necessario fazesos e supervisdo nos primeiros casos
para que se possa aplicar com seguranca e estaaai®olo para tal”(PF63, 56 anos, RS).
- “O problema é que as faculdades particulares sressam por manter alunos pagando a
mensalidade. Aprendizagem néo pode ser exigidaupasg o professor avalia com rigor reprova
muito e € demitido. Falta também melhor formacaoedte. Falta a Psicologia considerar a
sério o problema da (in)validade de técnicas usatiasnos e que deveriam ser definitivamente
abandonadas (HTP, DFH). Os psicélogos, mal formades usam porque sdo baratas e
aparentemente validas (interpretacdo simbdlicail fde ser acreditada, mas que ndo passa pelo
rigor das pesquisas). O que precisa ser aprimoratio®” (PM 64, 46 anos, SP).
- “Toda a minha formacgcdo em avaliacao foi buscagaso término da Graduacao. Necessita na
Graduacdo um maior respeito dos demais professooes essa area. Geralmente os alunos ja
chegam com um valor de descrédito para os instrtmsete avaliacdo de forma gera{PF65,
46 anos, RN).

Resposta 'Satisfatéria' e exemplos de justifiagtppara este posicionamento:
- “A formacado atual da maioria dos cursos de Psigph n&o aprofundam muito nos testes
psicoldgicos, ndo possibilitam estagios na areapagessores nem sempre tem boa didatica e
desmotivam os alunogPM47, 54 anos, MG)
- “Acesso a testes mais atuais e maior variedade. mMiaha época tivemos acesso a
pouquissimos testes, e muitos ja ultrapassafi®s2, 47 anos, RJ)
- “Acredito que precisa ter um ensino académicosmailtado para o processo da avaliacdo e
nao apenas voltado para a aplicagao dos tes{f$766, 35 anos, RS)
- “Aprendizagem sobre maior niumero de testes e mtaimpo de aula para aprofundamento

sobre alguns instrumentosPE67, 28 anos, RS)
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- “Atividades que promovessem a contextualiza¢d® idstrumentos no processo diagnostico e
nao que fixassem apenas a técnica pela técnicadlmodenos tecnicista) (PF68, 54 anos, SP)
- “Embora tenha avaliado como satisfatoria, achoegmuitos cursos de formacdo continuam
limitados a ensinar as regras de aplicacdo e deedio e interpretacdo a partir das normas. E
preciso ampliar a formacdo para além de avaliac@escritivas e estritas, dependentes dos
indices e escores dos testes. E preciso investineemimais leituras, conhecimento do referencial
tedrico dos testes e aprendizado de interpretac@is rampla, reflexiva e contextualizada”
(PF69, 29 anos, BA)
- “(...) A formacdo do professor quase sempre @icdi e ele tem pouca experiéncia com a
avaliacdo psi. Especialmente quando se trata deiplisa referente a Psicometria (ou avaliacdo
métodos e medidas). A énfase no topico ética noepsd de avaliagdo psicoldgica e nas
resolugcbes do CFP deveria ser maior, pq mesmo quaEuno nao tenha uma formacéo
satisfatoria em avaliagdo, ele ir4d atrds dessa facdo apds ter tido uma boa base de
psicometria, ética na avaliacéo e resoluc6¢éBF53, 39 anos, GO)
- “Os conhecimentos passados na faculdade sao msuperficiais e ndo abarca o contexto que
enfrentamos no ambiente profission@PF61, 29 anos, ES)
- “ Os instrumentos sdo muito diversos e a unidgade ndo da maior embasamento, nem
fomenta uma maior instrumentalizagdo. Deveria e@xishais cursos, especializagcdes e
oportunidades de aprimoramento, cabendo a Univadsdestimular a critica (construtiva)
sobre 0 emprego da avaliacdo, critérios, ética nenoseio das informagfes e na emissao de
relatérios / laudogPF70, 47 anos, RS)

Resposta 'Pouco satisfatéria' e exemplos deiiiifas para este posicionamento:
- A formacdo académica € muito limitada e se fazessfrio buscar outras fontes de

conhecimento, e principalmente no Brasil, apesagdantidade imensa de testes, muitos deles
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ndo nos da o resultado esperado, portanto, procume informar e acrescentar mais
conhecimento através de cursos de curta duracdapramoramento das capacidades e chegar
a um resultado satisfatério, principalmente na adeaneuropsicologia(PF71, 52 anos, SP)
- “Alguns testes deveriam estar como disciplinagnade curricular” (PF72, 43 anos, CE)
- “As disciplinas referentes ao tema de Avaliac&icBlogica deveriam ser ensinadas com mais
abrangéncia, mais detalhe$PM73, 24 anos, MG)
- “As faculdades néo disponibilizam muitas diseipk de testes e os professores muitas vezes
nao tém experiéncia com o instrumen(BF74, 35 anos, GO)
- “Aulas de testes mais atuais voltados para areganizacional” (PF75, 30 anos, RS)
- “Mais tempo para a disciplina de avaliagédo psiégica; Mais preparo e qualificacdo por parte
dos professores para ensinar a disciplin®M76, 48 anos, PB)
- “Na faculdade vi poucos testes e de forma supeifitio caso dos testes graficos somente o
HTP e palografico que foram explicados apenas quansua aplicacdo e correcdo, sem haver
uma analise dos dados obtidos com a demanda apesnPF51, 33 anos, MS)
- “Penso que deveriamos ter foco ndo s6 na apreséntdgs testes, mas de analisar o conjunto,
de interpretar” (PF77, 34 anos, ES)
- “Poderia ter uma énfase nessa area para aquelesalgue desejassem atuar com avaliacao
psicoldgica” (PF78, 35 anos, RS)
- “Quase tudo! Por exemplo, na disciplina TEP Ifrgduacgéao), "aprendi” Rorschach em quatro
aulas! HTP, e TAT nesta mesma quantidad@®M79, 50 anos, DF)
- “Senti falta de simulagbes mais préoximas da realielgrofissional. ou seja, foram pouco
préximas da real rotina do cotidiano profissiona(PM80, 39 anos, MA)
- “Ter cadeiras mais no final da faculdade ou emnjooto com os estagios, onde se pudesse

aplicar de melhor forma’(PF81, 25 anos, RS)
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Resposta 'Insatisfatoria’ e alguns exemplos digigasivas obtidas:

- “A pratica deveria ter sido aliada a teoria(PF82, 29 anos, DF).

- “Aumentar a carga horaria da disciplina e utilizanais testes durante os estagios e pesquisas
psicologicas” PF83, 38 anos, BA)
- “Durante a formacdo académica deveria ter maigtgra do que teoria na area de avaliacao
psicOlogica” (PF84, 55 anos, PB)
- “Falta a inclusdo de psicometria (dada de forma mapdicada), de disciplinas sobre
entrevista, testagem, dindmicas e sobre a integragéssas formas de coletas de dados e
montagem de documentos téchicos embasados nesgess (RF85, 33 anos, MG)
- “Mais credibilidade dos docentes em relacdo aestéds psicologicos(PF58, 39 anos, AP)
- “Mesmo tendo na grade curricular cinco disciplsde técnicas de exames psicolégicos, acho
que foram lecionadas por professores com pouquissitnhecimento em avaliacdo e testagem
psicoldgica” (PF87, 26 anos, SP)
- “Nao sai capacitado da graduacdo. Fiz a formacajpds a conclusdo do curso. H4A uma
necessidade dos testes serem vistos de forma taliexda” (PM88, 35 anos, PB)
- “Professores com dominio no assunto, fato que od@wreu durante minha graduaca¢PF89,
39 anos, ES)
- “Testes mais atuais, e mesmo que nao apresewidos DS testes dentro de sala de aula, porque
também nao tem como por serem muitos, mostrar @nmmaote testes e principalmente os mais
utilizados” (PF90, 33 anos, ES)

No que tange aos conhecimentos em AP, foi sdlicitaos participantes que estes
avaliassem o grau de importancia de uma lista déeados relacionados a pratica de AP. Na
tabela 7 sdo apresentados os resultados por conéetidvel de importancia, com destaque em

negrito para as respostas mais frequentes em asstgoda.
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Tabela 7

Porcentagem de respostas sobre o nivel de impaadlecconhecimentos em AR-g02)

Nada Pouco Muito
] ] Importante

importante  importante importante
Construgédo e validacdo de instrumentos 0,7% 14,9% 47,0% 37,4%
Elaboracédo de documentos 0,0% 4,6% 29,1% 62,2%
Etica profissional 0,0% 0,0% 46,7% 89,1%
Instrumentos de avaliacéo 0,0% 1,3% 32,8% 65,9%
Psicofarmacologia 2,0% 30,1% 54,6% 13,3%
Psicologia clinica 0,3% 10,3% 48,3% 41,1%
Psicologia do desenvolvimento 0,0% 6,3% 43,7% 50,0%
Psicopatologia 0,0% 2,3% 41,4% 56,3%
Resolugbes do CFP 0,3% 5,3% 41,7% 51,7%
Saude Mental 0,3% 3,6% 54,6% 41,4%
Sist. de Classif. de T. Mentais (DSM, CID-10) 1,0% 15,6% 54,3% 29,1%
Teorias da personalidade 0,7% 10,6% 47,4% 41,4%

Alguns participantes incluiram o conhecimento pcatomo um saber fundamental para
os profissionais que desejassem trabalhar comaki@m se abordou a forma como participante

aperfeicoava seus conhecimentos em AP, a partaltiagativas apresentadas (figura 3).

N&o sinto necessidade dist@ 0,7
Outros T”# 8,6
Blogs e sites especializados em AP0 27,1
Grupos de estudo % 32,8

Superviséo & 1 384
Pés-graduacao 1401
Site e/ou revista do CFP ¥ 497
Cursos de extensad 1579
Leitura de revistas cientificas 1728

Livros especializados e

Figura 3 — Formas de aprimorar os conhecimentoawaiincao psicoldgica
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As trés ultimas questdes foram respondidas por@i&@logos. A primeira fof\Vocé
conhece a Resolucdo n° 002/2003, que trata do elabpracédo e comercializacdo dos testes
psicolégicos, do Conselho Federal de Psicologia RFEFsobre testes psicolégicos?As
respostas mostraram que a maioria dos profissiacmmbece a resolucdo (76,2%), enquanto
alguns conhecem um pouco (18,54%) e outros dealardesconhecer a mesma (5,3%).

A questdo“A area de avaliagdo psicolégica, em que vocé atpassui resolucao
especifica no CFP?&videnciou que 65,6% dos participantes atuam easata psicologia que
ja possuem regulamentagdo, enquanto 34,4% informgree a sua area de atuacdo ndo possui
resolucdo especifica. Para obter maiores dadog sstior, foi criada uma pergunta adicional a
este item para que o participante pudesse citdrrgealugéo e a sua opinido sobre a mesma.
Foram obtidas 90 respostas. As resolu¢cées madasifaram:

- Resolucdo n°® 007/2003, institui 0 manual de etg#n de documentos escritos produzidos pelo
psicologo, decorrentes de avaliagdo psicologievega a Resolucdo CFP © 17/2002.

- Resolugcdo n° 018/2008, dispde acerca do tralshhmsicélogo na avaliacdo psicolégica para
concessao de registro e/ou porte de arma de fogo.

- Resolugéo n° 007/2009, revoga a Resolugao CBRZ12000, publicada no DOU do dia 22 de
dezembro de 2000, Secéo I, e institui normas eeplipentos para a avaliacdo psicolégica no
contexto do Transito.

- Resolucéo n° 008/2010, dispde sobre a atuac@siddlogo como perito e assistente técnico no
Poder Judiciario.

- Resolugédo n° 012/2011, regulamenta a atuacasidélggo no ambito do sistema prisional.

- Resolucdo n°® 005/2012, altera a Resolugcao CHF®DA/2003, que define e regulamenta o uso, a

elaboracdo e a comercializacdo de testes psicokgic
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Entre as respostas, observa-se que alguns partiegp demonstraram certa insatisfagao
com a resolugédo 007/2003, a exemplo disto, foi coat® que a mesnfapresenta uma Vvisao
equivocada quanto ao que sejam técnicas projetidagesolucdo é autoritéria, retrograda e
enviesada’(PF59, 63 anos, SP).

“(...) minha critica a Resolugdo 007/2003, sobmmas de redacdo de documentos, que
atualmente, ndo contempla todas as demandas pabokdcdo de documentos nas mais
diversas areas, como é o caso do laudo periciadngo ensino sobre isso, utilizo essa resolugéo,
mas ficam davidas de como adaptar os laudos paadar as necessidades da resolucao sobre
pericias. Ensino conforme um modelo préprio parander a elaboracdo de laudo pericial,
obedecendo a resolugcdo sobre elaboracdo de docosdAE55, 41 anos, RS) J& outros
participantes consideraram apropriada a resolu€a@0r/2003*acho muito importante para
aumentar a credibilidade dos testes, pois ha umamfecalizacdo sobre os instrumentos de
mensuragao’(PF92, 45 anos, ES).

Por fim, os participantes deveriam informar sdwoavam ou ndo buscar informac¢des no
site do SATEPSI. Os resultados indicaram que 66J6%respondentes costuma usar a pagina,
21,8% as vezes a utiliza para buscas e apenas tle@&sou que ndo faz uso do site.

No encerramento do questionério foi inserido upaes para comentérios e sugestdes
para aqueles participantes que quisessem emitiifd@si acerca da tematica do estudo. Obteve-se
um total de 82 respostas. O conteldo encontraddoevecorrentes descontentamentos com a
area de AP referentes a escassez de estudosadoalizobre os testes graficos, questionamentos
sobre a formacdo académica, no que tange a aréd,dpor conta da pouca carga horaria
destinada ao ensino da avaliagcao psicologica. ®ajpontaram uma defasagem entre o ensino e
as demandas do mercado profissional e também iasldiifdes encontradas pelos profissionais

para se qualificarem, devido a auséncia ou powdaodie cursos em AP na sua cidade.
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4. DISCUSSAO

A psicologia brasileira tem realizado importard@ancos nas Ultimas décadas, cada vez
mais focada no seu desenvolvimento enquanto ci@nitiea e propositiva, atenta as demandas
contemporaneas e, principalmente, as especificddddecenario nacional. Neste sentido, a area
de avaliagdo psicolégica ndo se exime deste pppkl, contrario, insere-se nos mais diversos
contextos de atuacdo do psicélogo, com respeitéveaisibuicdes e tensionamentos, que visam a
articulacdo entre os saberes, a reflexdo e a trana€do das praticas na atualidade. Estudos
recentes comprovam o crescimento da producdo fden®m AP nos ultimos anos, com
destacada predominancia de estudos empiricos estudos teoricos (Barroso, 2010; Chiodi e
Weschler, 2008; Joly, Berberian, Andrade e Teix&€4.0; Primi, 2010; Suehiro & Rueda, 2009).
Nota-se também que temas relacionados a formagéiegional, bem como a contextos de AP e
instrumentos mais usados costumam ser objeto ddcede tempos em tempasifes, Alchieri,

& Marques, 2002; Baumgartl, Pagano, & Lacerda, 204éndes, Nakano, Silva, & Sampaio,
2013; Noronha, 2002,Noronha, Barros, Nunes, & Santos, 2014; Freitas &oNha, 2005
Oliveira, Noronha, & Dantas, 2006; Paula, Perdrélascimento, 2007).

Ao encontro do disposto acima, este estudo amalisna amostra de abrangéncia
nacional de psicélogos com experiéncia em AP e gsrimstrumentos gréficos. Os resultados
revelaram um perfil predominante na populacéo estaidcaracterizado por participantes do sexo
feminino, provenientes de graduacdes em institgigivadas, com pos-graduagdo completa na
area da psicologia, em sua maioria especialistesscgstumam participar de eventos, congressos
e cursos em AP, com cerca de 1 a 5 anos de expiariém AP e atuacdo profissional nas areas
clinica e/ou organizacional. Esses achados coraoiars dados descritos em outros estudos

(Baumgartl, Pagano, & Lacerda, 201azboun & Alchieri, 20141 ago & Bandeira, 2008;
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Lhullier, 2013;Padilha, Noronha & Fagan, 2007; Lopes, 2014). Teda¥ interessante o alto
indice encontrado de profissionais pos-graduad@s2%) o que pode estar relacionado ao
desenvolvimento alcancado pela 4rea de AP nasaditilnas décadas, por meio da criacdo e
expansao de laboratérios e linhas de pesquisa enagsin como o surgimento de entidades
cientificas como a Associacdo Brasileira de Rordtha Métodos Projetivos (ASBRO) e o
Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicoldgica (IBAR também o aumento da oferta de cursos de
capacitacao, especializacfes e inclusive o surgomdm um programa de péds-graduacdo com a
area de concentracdo em @Fhiodi & Wechsler, 2008; Hutz & Bandeira, 2003infiy 2010).

A respeito da populagédo atendida em AP peloscijaatites, foi possivel constatar que o
publico-alvo mais avaliado € o adulto, seguido dolescente, crianga e, por ultimo, idoso.
Resultados semelhantes foram encontrados numaig&sgalizada com psicélogos do Nordeste,
a excecao do percentual do publico infantil que nf@iior que o adolescente (Lopes, 2014).
Acredita-se que a distribuicdo ocorrida neste espamssa ser atribuida as caracteristicas desta
amostra, que contou com a expressiva participaggmsidologos da area organizacional (41,2%),
campo este caracterizado por uma demanda majarid@riAP de adultos. Pondera-se também
sobre um possivel crescimento da area psicologjan@acional nos ultimos anos, tendo em
vista os dados obtidos neste estudo. Outro aspaletionado ao perfil da amostra é o percentual
encontrado de profissionais que tinham experi€éecia AP na area da pesquisa cientifica
(24,6%), observou-se que todos estes respondamttasntuma pés-graduacdo concluida e/ou em
andamento, e esta aproximagao com o meio acad@auieoe justificar este achado.

Sobre o referencial tedrico adotado em AP, 73,28 profissionais relataram que
utilizam um embasamento tedrico na pratica em AB éemais referiram ndo usar. Considera-se
preocupante este resultado, tendo em vista quelidzal@ e conhecimento s&o aspectos

indispensaveis para conducao uma AP (Naglieri.e2@04). Em se tratando de AP, determinados
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saberes sdo fundamentais para a sua adequadag@&aliZlSem 0s mesmos, as chances de
comprometimento deste processo aumentam, por meeagd@kes falhas ou até mesmo incorretas.
Sendo assim, a compreensao tedrica é entendida wmaalas competéncias fundamentais para
a formacao de psicologos na area de AP (Noronhap&aNunes, & Santos, 2014). Segundo
Tavares (2012), somente com o dominio da técnigatenria e seus estudos é que se adquire
uma melhor compreensdo acerca da sua propria adidide possibilidades. Portanto, o
profissional é responsavel por selecionar os métaddestes psicolégicos de acordo com 0s
objetivos da AP (Cunha, 2000) e do embasamentictedeste processo (Ocampo, Arzeno, &
Piccolo, 2009). Reppold e Serafini (2010) tecemsmmracdes acerca do ensino de AP na
graduacdo e as autoras entendem a reducdo daglidésciem AP como um obstaculo na
formacao, pois acarreta na selecdo de técnicases @ serem ensinados aos alunos, restringindo
0 acesso dos mesmos a todas as técnicas existergdazindo o tempo para a reflexdo critica
sobre os instrumentos e o0 exercicio de integragfie eliagnosticos e os referenciais tedricos
usados pelos estudantes. E possivel que istdqustib porqué os participantes apontarem a falta
de aprofundamento teérico como uma falha na grédue psicologia e, ao mesmo tempo, isto
também pode ser o motivo pelo qual alguns partitgsando percebem isto como uma limitacéo,
talvez por justamente ndo terem adquirido conhatinegnecessario e nem exercitado o
raciocinio critico sobre os conteudos e instrunedeoAP.

Entre os referenciais tedricos mais citados apeaeteorrentes classicas da psicologia
como psicanalise, humanismo, sistémica, cognitiwisen comportamental. Dentre algumas
respostas obtidas, o que gera certa estranhezaehigiio de cursos, manuais de testes e livros
como sendo o embasamento tedrico para a praticARerdessa maneira, entende-se o0 aporte
tedrico como um alicerce essencial para realizalgiauma AP, pois é este que permitird a

formulagdo de hipoteses e a construcdo da com@eetiadmica sobre o avaliando. Sendo
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assim, cursos e manuais nao parecem ser suficipatasalcancar tal objetivo. Embora sejam
construidos a partir de constructos teoricos, itlifiente estes irdo abordar a teoria em
profundidade, visto que este nivel de conhecimédet@ ser buscado pelo préprio profissional.
De modo geral, constatou-se que o0s participantesuam se utilizar de livros e revistas
cientificas para aprimorar os conhecimentos em FAd?. outro lado, destaca-se que somente
38,4% da amostra respondeu que procura superigastamente esta seria uma das formas que
poderia contribuir bastante para o aperfeicoamemudissional, especialmente no contexto
clinico, contudo esta pratica ainda é incipienteciadidade brasileira (Tavares, 2012).

Um ponto controverso identificado neste estuderesfe aos participantes que relataram
fazer uso de testes psicolégicos em contextos elggies diferentes das indicadas nos manuais
dos testes ou mesmo utilizam instrumentos psicodéggue estdo contraindicados para 0 uso
profissional pelo CFP. Ainda que este resultadepgerte a uma pequena parcela da amostra, faz-
se necessario aborda-lo, pois 0 mesmo ainda oocarrpratica. A titulo de exemplificacéo,
extrairam-se duas situagdes encontradas nesteoestudiso do teste HTP em contexto
organizacional, sendo que este é um instrumentavdBacdo da personalidade, por meio de
indicadores psicopatologicos, tendo propdsitos aat@nte clinicos. Outro exemplo, é a
administracdo do Bender (SPG) em populacao aduttasa, embora o teste tenha sido validado
para a utilizagdo em criancas. E possivel que esédigas acontecam por falta de conhecimento
e preparo para conduzir uma AP dentro dos parameétiiocos e técnicos esperados de um
profissional formado. Deste modo, enfatiza-se aomd@mcia da capacidade de analise da
demanda e de escolha dos instrumentos como fageteamente relacionados a qualidade da
avaliacdo em si mesma (Tavares, 2012).

E inegavel o quanto o uso inadequado dos instrusenejudica o processo e expde o

examinando a riscos, privando-o dos beneficiosnada AP bem conduzida, ja que ndo ha como
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garantir a fidedignidade dos resultados de um tasteempregado e/ou néao validado para aquele
proposito. N&o respeitar as indicagdes quanto aalasnstrumento é um retrocesso frente aos
avancos conquistados por meio do SATEPSI em prauddidade, segurancga e eficiéncia dos
processos de AP. E valido lembrar que os critéridsmos necessarios para que um teste esteja
apto para o uso foram estabelecidos em conformidadeas normativas da Internacional Test
Comission (ITC), American Psychological Associati¢APA) e Canadian Psychological
Association (CPA), ou seja, trata-se de uma cor&epternacional acerca dos padrdes minimos
de qualidade dos instrumentos e praticas em ARefes devem ser construidos a partir de
conhecimentos cientificos e a sua padronizacaolidagdo serve exatamente para reduzir ou
eliminar possiveis vieses dos mesmos (APA, 200R)esA(2009) salienta que a area de AP
sempre foi muito questionada por conta de fatovesoca ma utilizagcao dos testes psicoldgicos, a
falta de instrumentos de qualidade para o uso & lpgika qualidade nos documentos técnicos
derivados deste processo. Dessa maneira, estasaprifitegulares tém gerado processos éticos
nos conselhos de psicologia e fortes questionam@@gustica comum, o que denigre a categoria
dos psicologos e desvaloriza a cientificidade da.ar

No Brasil, o psicélogo que faz uso indevido deeestsicoldgicos incorre em falta ética,
tanto pelo uso de testes fora dos padroes estatmdeguanto por utilizar testes que ndo constam
na lista de aptos para uso, salvo os casos deipasqganforme a resolugcédo n° 002/2003. Nessa
resolucdo, encontra-se disposto que o psicélogfazan uso de testes psicoldgicos deve observar
as informagfes contidas nos manuais e, para @qaaliista utilizacdo, o mesmo devera buscar
dados adicionais sobre o construto avaliado, estuglcentes com o teste e conhecimentos de
psicometria e estatistica. Esta pesquisa identificexisténcia de psic6logos que possuem pouco
ou nenhum conhecimento sobre a resolucdo n°® 002/ZD0m dado inquietante, em se tratando

de profissionais que trabalham com AP e, por estda; deveriam ter dominio das resolugdes
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gue regulamentam esta pratica. Resultados simifarasn encontrados num estudo realizado
com psicologos mineiros, no qual foi constatado 86&o os profissionais desconheciam a
resolucao n° 002/2003 (Baumgartl et al, 2010).

No presente estudo, os participantes indicaramtiea érofissional (89,1%), o0s
instrumentos de AP (65,9%) e a elaboracao de dauos€62,2%) como 0s conhecimentos mais
importantes em AP. E interessante destacar quedb&/participantes considerou importante o
conhecimento sobre construcao e validagdo de metitos. Conjectura-se que estes achados séo
o reflexo do desenvolvimento da area nos Uultimossarprincipalmente, em direcdo a
conscientizagcdo dos profissionais quanto aos lavetgossibilidades da AP, bem como o forte
incentivo A qualificacdo, com vistas ao aperfeiceatn e cientificidade do exercicio em AP.
Muitos autores tém reiterado a importancia da fgéoacontinuada nesta area, no que tange ao
expertisee atualizacdo dos conhecimentos necesséariosrpaediar com AP (Hutz & Bandeira,
2003; Mendes, Nakano, Silva, & Sampaio, 2013).€3sltados demonstram que os profissionais
tém procurado investir em capacitagfes e/ou culsgmds-graduagdo para aprimorar a técnica e
suprir os déficits da formacdo, segundo as prépeapostas de alguns participantes e o alto
namero de psicologos especialistas encontrados rembstra. Constatacdo semelhante foi
encontrada na pesquisa de Lopes (2014), o queaefopercepcdo de que o profissional atuante
na area de AP estaria mais atento a necessidadpedeicoamento técnico que o exercicio da
avaliacdo psicolégica demanda, como qualquer aatngpo da psicologia.

De modo geral, as falas dos participantes retnatagxperiéncias e questionamentos
muito semelhantes de norte a sul do pais. Foraasfeiiticas e/ou sugestdes sobre como deveria
ser a formagdo em AP, entretanto, nota-se que &iadalta de consenso da categoria sobre isto,
algo ja constatado por Alchieri e Bandeira (200%.respostas dos participantes denunciam

situacdes de descaso com a formacdo e descréditelapdo a AP, muitas vezes, oriundas do
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proprio corpo docente das instituicbes de ensiprsor. Estudos anteriores corroboram estes
achados (Noronha, 2002; Mendes, Nakano, Silva, &n@ga@o, 2013; Lopes, 2014).
Historicamente, existe na psicologia no Brasil wmef estigma no qual a testagem psicoldgica é
vista como forma de rotulagdo e segregacdo deithdis. Embora todo progresso desta area,
esta imagem ainda permanece, ocasionando diveagéerire as areas da psicologia. A falta de
incentivo e credibilidade sobre a AP é observaddrdedas proprias instituicdes de ensino, um
cenario em que professores de outras areas naizaailoesta atividade e acabam por fomentar
essa imagem entre os alunos em formacdo. Ao teatAP como uma &rea menor ou até
dispensavel da formacdo em psicologia, compronetelaramente a formacdo dos futuros
psicologos, através do baixo investimento na qadéddo ensino, expresso pela reducdo do
namero e da carga horaria das disciplinas de APg®d & Serafini, 2010). Por vezes, ndo ha
incentivo & pesquisa e faltam materiais necesspes estas disciplinas na graduacao (Alchieri
& Bandeira, 2002). Também ocorre a destinagdo déegsores com pouca identificacdo e/ou
propriedade dos conteddos para o ensino deNdPofha, Barros, Nunes, & Santos, 2014)
Noronha, Carvalho, Miguel, Souza & Santos (2010tezam a importancia da adocao de
diferentes métodos, técnicas e estratégias a sdiradas no ensino de AP, sendo fundamental
que o docente tenha formacéo especifica na arpariémcia profissional e esteja em constante
atualizacdo. Dessa maneira, € esperado que o0 ddeshia 0 conhecimento construido a partir
do tripé ensino-pesquisa-pratica para garantir tomaacdo adequada aos futuros psicologos.
Segundo Anastasi e Urbina (2000), as criticas idinaclas a AP, especialmente quanto ao uso
inadequado e a falta de preparo para a atividadetam tdo somente as falhas da formacao
profissional.

Este estudo enfocou o uso dos testes graficosRnerA virtude da sua larga utilizacdo

em diversos contextos e gquestionamentos quantdea asstrumentos (Arteche & Bandeira,
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2006; Baumgartl et al.,, 2010; Gomes et al., 2014m€s, Bauermann & Bandeira, 2015;
Villemor-Amaral & Pasqualini-Casado, 2006). Nosulesdos obtidos, constatou-se uma forte
preferéncia pelos testes graficos entre os psioélogma vez que grande parte desta amostra
respondeu que frequentemente (58,6%) e sempreA2®@ta por incluir algum teste grafico na
bateria de testes. Estudos apontam os testesggafmno os instrumentos mais ensinados na
graduacdo, em especifico, o Desenho da Figura Huniender e HTP (Freitas & Noronha,
2005; Noronha, 2002; Noronha, Primi, & Alchieri,) Padilha, Noronha & Fagan, 2007
Paula, Pereira, & Nascimento, 2007), o que contphta 0 seu expressivo ugmntre os motivos
mais comuns para iniciar a testagem com um teséficgr foram citadas a facilidade,
simplicidade e ludicidade da propria tarefa. Poradgo familiar e, por vezes, prazeroso para 0s
individuos, considerando que, em algum momentadk ja desenharam figuras de casa, arvore
e pessoa (Wechsler, 2003), o teste grafico seriaosansiogénico e propiciaria o rapport e
vinculo com avaliando (Cunha, 200@campo, Arzeno, & Piccolo, 20090Dutro aspecto
elencado seria o tempo de aplicacdo e as parigtaties do teste grafico. Hazboun e Alchieri
(2014) realizaram uma pesquisa com 644 psicologosnstataram que as dificuldades com
relacdo ao tempo necessario para a realizacdo de avaliacdo psicolégica podem estar
relacionadas a peculiaridades de determinadosxtoasteomo: forense, transito, salude e social.
No caso da AP para CNH, por exemplo, o crescimédatalemanda ao lado da pressao pela
rapidez dos resultados, leva o psicologo a neeesitestratégias que lhe permitam dar conta do
trabalho (Silva & Alchieri, 2010).

A respeito dos manuais de testes graficos, fostedado que os profissionais observam
limitagbes nos mesmos, principalmente, relativadalda de objetividade e clareza das
informagdes. Alguns participantes referiram que tasuimanuais ndo apresentavam maiores

informacdes sobre os estudos psicométricos tampsolbe a interpretacdo dos resultados. O
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estudo de Vendramini e Lopes (2008) corrobora @sepbservadas acerca da interpretagcédo e da
pouca clareza dos dados. Por outro lado, as auttgasficaram que a leitura dos manuais de
testes tende a se concentrar nos conteudos referardplicacdo, correcdo e interpretacdo dos
resultados, e receiam o quanto isto pode comproraetea de AP e a psicologia como um todo.
Isto pode ser observado indiretamente neste estuda,vez que um numero significativo de
participantes (21,5%) afirmou que nao conheciastisdes contidos nos manuais. Cabe destacar
gue os manuais mais citados foram H-T-P, Palograbi¢-H-11l e Bender (B-SPG), sendo entdo
estes que os profissionais detinham maior conhetoreecerca dos respectivos manuais. Outros
estudos também identificaram o H-T-P como o testsntonhecido e/ou usado pelos
profissionais e estudantes de psicologia (Lago &deaa, 2008;Padilha, Noronha & Fagan,
2007; Vendramini & Lopes, 2008).

Neste estudo, o H-T-P foi o instrumento mais qoaatio justamente por ndo apresentar
estudos de validade brasileiros e por ter umapgrgtacao subjetiva. Entretanto, os resultados
também o apontaram como o teste grafico mais ugmdsente em todas as areas da psicologia,
especialmente no contexto clinico. Salienta-seayi®s testes também apresentam importantes
lacunas em seu fundamento, com poucos e/ou insoifes estudos para embasar seu uso, como
no caso do Palogréfico, que carece de determinaftemacdes de padronizacdo e normatizacao
(Ottati, 2012). No estudo de Noronha, Sartorijt&see Ottati (2002) foram avaliados vinte e dois
manuais de testes de personalidade e as autor@adirdim a necessidade das informacdes
estarem completas e claras para o uso, a fim dedsmbuma pratica com qualidade, sem falhas
elou erros advindos da falta de dados sobre o. tEs@vidente que estudos complementares
podem suprir estas lacunas, pois 0 embasamentoopas®d do instrumento ndo deve advir
somente do manual. Porém, isto demanda que osgiorfais acompanhem as novas publicagées

cientificas. Entretanto, este estudo encontrou wradidade na qual 48,2% dosarficipantes
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relataram que ndo acompanham com frequéncia os e®todos, e 13,4% assumiu que nao tem
conhecimento sobre as novas pesquisas.

De modo geral, foi questionada a falta de estndosativos que contemplem as diversas
regides, populacdes e contextos de AP. De fatojegaSes sul e sudeste existe uma concentracéo
maior de cursos de graduacédo e pés-graduacao eolggsh e, por conseguinte, a maior parte
das producdes cientificas em AP sdo desenvolvidssms regides (Joly et al, 2010). Apesar da
necessidade destes estudos de validacdo por regidebe-se que o maior entrave é a falta de
recursos para a realizacdo de pesquisas de abcengéamcional. Quanto a populacbes e
contextos, a avaliagdo da populacdo com baixa astatle foi citada pelos participantes como
uma dificuldade no exercicio da AP. Segundo HutBandeira (2003), € necessario 0
desenvolvimento de instrumentos de AP que possatfiaaadequadamente individuos com
baixa escolaridade e/ou em situacdo risco, comas/isto atendimento destas importantes
demandas sociais.

Em contrapartida, retoma-se a informacao de quenalparticipantes referiram utilizar os
manuais dos testes como referéncia tedrica pasa atun AP. Talvez isto explique o porqué da
palavra confianca ter sido tdo mencionada ao laltgquestionério e com destacada importancia
na escolha de testes gréficos. Pondera-se a esgsiia confianca no teste psicolégico, estaria a
mesma baseada nas evidéncias de validade do iesttoirou estaria calcada tdo somente em
experiéncias e preferéncias pessoais? Levantaaséléma hipotese, porque € possivel que isto
propicie o uso indiscriminado do instrumento emypapdes e contextos diferentes das indicadas
no manual, devido uma confiancga irrestrita no umagnto, ou qui¢é crenca, de que aquele seja o
melhor método para qualquer tipo de investigacdooldglica. Sendo assim, coloca-se esta
questdo para assinalar o quanto a selecdo denmsttas pode ocorrer de forma enviesada,

estando a servi¢co de outras questdes (ou motivaghesrtamente distante do objetivo principal
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da avaliacdo psicoldgica, o examinando em si. Gsim, enfatiza-se a importancia do
treinamento e supervisao técnica para trabalharAfgrmpara que o profissional possa reconhecer
as possibilidades e os limites dos instrumentagnsiga refletir criticamente sobre a avaliagcéo

psicoldgica e a sua prépria atuacao profissionatrdeleste processo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Estudos sobre a atuacédo profissional que apreseagademandas do campo pratico sao
imprescindiveis para o conhecimento, a atualizag@oreformulacdo dos aportes tedricos que
fundamentam o exercicio profissional. Isto podeseednortear o desenvolvimento da ciéncia,
qgue, atenta as vicissitudes do campo aplicado, ppdenorar e revisar conceitos. A proposta
deste estudo foi contribuir com informacdes atsaibre o uso de testes graficos em AP no
Brasil. Sendo assim, o estudo cumpriu com o olgdtiacado e pode-se dizer que os resultados
permitem visualizar um panorama da realidade leiesitio uso de testes graficos em avaliagcbes
psicoldgicas nos mais variados contextos.

A justificativa do estudo encontrou respaldo nasmentarios e criticas que o0s
profissionais emitiram sobre tema. Foi gratificarlsr os comentarios deixados pelos
participantes. Para muitos, esta foi uma oportuledde expressar sua opiniao e ser 'ouvido’;
muitos compartilharam seus anseios e inquietagerentes aos testes gréaficos e a realidade da
formacdo no Brasil. Notou-se um descontentamento aeofalta de dados normativos para
determinados contextos da AP e regides do pais) @ssno a validade de alguns testes graficos
validados pelo CFP, o que gerou questionamentag@aaresolugcéo n® 02/2003.

Entretanto, este estudo apresenta algumas lirega¢d questionario extenso utilizado, o
qual parte dos participantes ndo respondeu aténp réésultou na variagdo do numero de
respondentes por questdo, o que pode confundiitar lguanto aon total de cada item.
Entretanto, pode-se inferir também que alguns gsifhais, mesmo que trabalhem com AP,
podem estar parcamente engajados com esta aregocom interesse e/ou dominio da tematica.

A coleta de dado®nline apresenta inUmeras vantagens por ser uma ferrantgentmaior
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acessibilidade e alcance, conveniéncia, liberdadenmedidade, o que viabilizou a participacéo
de psicélogos de todas as idades e regibes dd.Bfasiietanto, este formato também conduz a
certas dificuldades como garantir o entendiments gaestdes, por mais que tenham sido
revisadas exaustivamente, a auséncia do aplicatt@vestador propicia esta limitagcdo. Por outro
lado, a riqueza dos dados obtidos s6 foi posskatbhenente pela forma como se deu a coleta, que
permitiu alcancar participantes de todas as regiéesndos de pequenas e grandes cidades,
descortinando a grande diversidade cultural da pais

Ressalta-se que o presente estudo atingiu o \abj@toposto e assim espera-se que estes
dados possam incentivar novas pesquisas, sobretldtivas aos testes gréaficos, tdo utilizados e
ainda tdo questionados pelos psicélogos. Apoés doas da resolucdo n® 02/2003, sdo visiveis 0s
avancos que esta trouxe para a psicologia, acoesdehecida efetividade e importancia para o
desenvolvimento da AP. Valido destacar o quanta essolucao incentivou a reflexédo e a critica
sobre as préticas em AP, inclusive influenciandsitpamente a formacdo e a atuacdo dos
profissionais.

Em dltima andlise, nota-se que muitos psicologa®nhecem as limitacdes e as falhas
dos instrumentos e esperam que estas sejam samadagja, hA uma demanda clara pelo
aprimoramento das ferramentas e da area de AP gontodo. Porém, esta responsabilidade ndo
pertence somente a um grupo de pessoas e simadedmvolvidos, pesquisadores, 6rgdos de
financiamento de pesquisa, editoras de testes, €bfiBades de classe e a categoria profissional.
Sendo assim, ainda ha progressos a serem realinadssntido de aprimorar 0s instrumentos
psicoldgicos, bem como a necessidade de que haig estudos normativos que possam
contemplar as diversas regides, culturas e corgadd¢oAP no Brasil, maior rigor na analise os
instrumentos e a constru¢do de uma sistematicsa®izacdo que coibir o mau uso das técnicas

e testes psicologicos. Para tanto, se faz necesgéd as entidades de classe e sociedades
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cientificas contribuam no debate e na implementaeftas mudancas e, principalmente, que as
instituicbes especificas de AP estejam verdademtamiecluidas e atuantes neste processo. E
como complemento disto, também seria importante fgesem desenvolvidas mais acfes de
conscientizacdo quanto as especificidades e adssigos instrumentos, com vistas ao incentivo
do exercicio da analise critica sobre as ferramemtpossibilidades existentes em AP. Embora
trate-se de uma responsabilidade do psicologo, pstcisa ser continuamente fomentado na
formacao académica e nos cursos de AP, pois éosgbalexistiram e ainda existem percal¢os no
proprio ensino de AP. Com relacdo aos testes g&ifale modo geral, é visivel a necessidade de
novos estudos e de investimento em pesquisas regula revisdo sobre 0s mesmos, visto a sua

forte presenca e relevancia no cenério brasileravéliacao psicoldgica.
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ANEXO A

INSTITUTO DE PSICOLOGIA - '@ Wﬂp
UFRGS -

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: TESTES GRAFICOS: FORMACAO, PESQUISA E PRATICAS EM AVALIACAO PSICOLOGICA
Pesquisador: Denise Ruschel Bandeira

Area Temitica:

Versao: 2

CAAE: 21998313.1.0000.5334

Institui¢ao Proponente:Instituto de Psicologia - UFRGS

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio
DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 516.217
Data da Relatoria: 13/01/2014

Apresentac¢ao do Projeto:
O projeto pretende obter informacgdes sobre as caracteristicas, praticas e opinides dos profissionais que

atuam na drea da avaliacdo psicoldgica, com énfase no uso de testes graficos.

Objetivo da Pesquisa:

Este estudo investigara tanto o estado da arte quanto o uso dos testes graficos no exercicio profissional.
No estudo 1, para ser avaliado o estado da arte da area, sera realizada uma revisdo sistematica da
literatura cientifica nacional e internacional sobre os testes graficos. No estudo 2, o objetivo é investigar a
realidade atual do uso dos testes graficos, por meio de uma pesquisa de levantamento com profissionais
formados.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos: Tendo em vista o estudo ser uma pesquisa de perfil de levantamento e a coleta ser por meio da
internet, o risco € minimo.

Beneficios: Serdo fornecidos dados atualizados a respeito de pesquisa e pratica na area de avaliacdo

psicoldgica.



INSTITUTO DE PSICOLOGIA - & Qpbbopori mo
UFRGS -

Continuagdo do Parecer: 516.217
Comentdrios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa atende aos requisitos éticos.

Enderego: Rua Ramiro Barcelos, 2600

Bairro: Santa Cecilia CEP:  90.035-003

UF: RS Municipio: PORTO ALEGRE

Telefone: (513)308--5698 Fax: (513)308--5698 E-mail: cep-psico@ufrgs.br

Pégina 01 de 02
Considerag¢es sobre os Termos de apresentagao obrigatdria:
Os documentos estao adequados.

Recomendagdes:

Sem recomendacoes atualmente.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Projeto esta em conformidade.

Situagao do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

Considerag0es Finais a critério do CEP:

PORTO ALEGRE, 28 de Janeiro de 2014

Assinador por:
Clarissa Marceli Trentini
(Coordenador)
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ANEXO B
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este instrumento faz parte do projeto de diss&etatitulado "Testes graficos: formacao,
pesquisa e praticas em avaliacdo psicoldgica”, @ quconduzido pela psicéloga Laura Poll
Gomes (CRP: 16.987/07), mestranda do Programa deGRa@uacdo em Psicologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, orientpela Professora Dra. Denise Ruschel
Bandeira.

O objetivo desse estudo € investigar e levantdoslacerca do uso das técnicas graficas
nas praticas de avaliacdo de psicologos. Para, tastparticipantes deverdo estar habilitados e
devidamente registrados junto ao Conselho Regia®l Psicologia. Ao responder ao
questionario, serdo encontradas questdes sobrmad@o e atuacdo profissional, as técnicas e 0s
testes utilizados e demais topicos relacionadosade avaliagdo psicolégica. Pode-se indicagéo
de outros profissionais que possam integrar o estud

A sua participacdo € voluntaria e vocé poderdarett seu consentimento em qualquer
etapa do estudo, se assim o desejar. Informamosegjresultados obtidos poderao ser utilizados
em trabalhos cientificos, contudo, a sua identideetd preservada. Os resultados individuais
serdo identificados por numeros e terdo seus dadaksados em conjunto aos de outros
participantes. O material coletado sera arquivagmsteriormente, destruido depois de um prazo
de cinco anos.

Quaisquer duvidas e/ou informacdes relativas guies poderdo ser esclarecidas pela(s)
pesquisadora(s) Laura Poll Gomes e/ou Denise RuBarmaleira (tel: 51 3308.5352) ou pelo
email laurapgms@gmail.com ou com o Comité de E¢ioa Pesquisa da UFRGS, fone: 51
3308.4085.

Agradecemos desde ja a sua colaboracéo.

Aceito () N&o aceito ()
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ANEXO C
Questionéario

Dados pessoais

Sexo: () Fem () Masc

Idade: __ anos

Cidade: Estado:

Dados profissionais
Em que faculdade concluiu o curso de Psicologia?
Ano de concluséo:

Possui outra graduagao?
() Sim. Qual?
() Nao.

Possui pés-graduacéo?
() Sim.

() Néo.

() Em andamento.

Sobre esta pés-graduacéo, assinale a(s) alterfgtivdormando a respectiva area de estudo:
() Especializagdo. () em andamento () conoluddea:
() Mestrado. () em andamento () coiud Area:
() Doutorado. () em andamento () coiuuArea:
() Pés-doutorado. () em andamento () conolufdea:

Realizou cursos de curta duracdo ou de extenséie samicas e testes psicologicos?
() Sim.
() Nao.
- Se sim, quais?

Participa de eventos, congressos e seminariosatiagdo psicologica?
() Sim.
() Néo.
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- Se sim, com qual frequéncia?
() 1 vez ao ano.

() 2 a3 vezes ao ano.

() 4 a6 vezes ao ano.

() 7 ou mais vezes ao ano.

Ha quanto tempo trabalha na area de avaliacaolpgica?
() Menos de 1 ano.

() ___ anos.

Atualmente, vocé esta trabalhando?

() Nao.

() Sim. Qual a area?

De modo geral, em qual area vocé trabalha comaap&adipsicologica?
() Clinica

() Escolar

() Esporte

() Hospitalar

() Juridica

() Neuropsicoldgica

() Organizacional e do trabalho

() Pesquisa cientifica
() Psicomotricidade
() Psicopedagogia

() Transito

() Social Comunitaria
() Outra. Especifique:

Em relagdo a sua demanda profissional, na areavaléagio psicoldgica, vocé geralmente
atende: (E possivel assinalar mais de 1 op¢&o)

() criancas

() adolescentes

() adultos

() idosos

() todas as alternativas.



Qual(is) teste(s) grafico(s) que vocé mais utiirasua pratica profissional?
() Bender — (B-SPG)

() DFH — Escala Sisto (Sisto)

() DFH — Sistema Weschler — (Wechsler)

() Figuras Complexas de Rey (Oliveira)

() H-T-P — (Buck)

() Palogréfico — (Alves e Esteves)

() Teste de Torrance - Avaliagao da Criatividadekiguras (Wechsler)

() TCFI - Teste de Criatividade Figural Infanti{(Nakano, Wechsler e Primi)
() Outros. Quais?

Para cada teste assinalado, havera 3 questfemntetea este:
* Qual o contexto que vocé aplica este teste?dléica, transito, selecéo de pessoal...)

* Qual o publico avaliado? (criancas, adolesceraésltos, idosos)

* Quais os motivos que levam vocé a escolher asteuimento?
() Experiéncia com o teste

() Tempo de aplicacéo

() Correcao

() Resultados

() Outro

Vocé costuma usar outros testes junto como os Gstisos?
() Sim.
() Nao.
- Caso tenha respondido que SIM, quais?

Vocé utiliza outras técnicas graficas em sua m@atic
() Sim.
() Nao.
Em caso afirmativo, qual?

Vocé procura usar primeiramente os testes grafiacs iniciar uma bateria de testagem?
() Sim
() Nao
() Depende. Explique:
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Quando vocé pensa nos instrumentos a serem utizaaltestagem, vocé prefere
usar os testes gréficos.

() Sempre

() Frequentemente

() Raramente

() Nunca

Para obter dados sobre os aspectos cognitivos,uitizé testes graficos?
() Sim.

() Nao.

- Se Sim, com que frequéncia?

() Sempre

() Frequentemente

() Raramente

() Nunca

Vocé conhece os estudos apresentados nos mansaisttamentos graficos que vocé utiliza?
() Sim, conheco todos.

() Sim, conheco alguns.

() Nao, néo conheco.

Vocé acompanha os novos estudos sobre o0s testiesgfPa
() Sim

() Parcialmente

() Nao

Na sua opinido, qual o grau de importancia dasisexpucaracteristicas dos testes graficos para a
escolha destes instrumentos em detrimento de Gutros
- Forma de aplicacdo (Individual e coletiva)

() importante () pouco importante () nada ortante

- Dados normativos (Populagao-alvo do teste)

() importante () pouco importante () nada ortpnte

- Material a ser utilizado (Simples e baixo custo)

() importante () pouco importante () nada ortante

- Tempo de aplicacao (Tempo de execugao)

() importante () pouco importante () nada imtpate

- Compreenséo (Familiaridade com tarefa)
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() importante () pouco importante () nada inmtpate
- Correcgdo (Sisteméatica de correcao)

() importante () pouco importante () nada imtpate
- Resultados (Dados obtidos e Interpretacao)

() importante () pouco importante () nada inmpate
- Confiabilidade (Quanto vocé confia nos resultados
() importante () pouco importante () nada inmtpate

Vocé identifica limitagcdes dos instrumentos gragieon sua pratica?
() Sim.
() Nao.

- Caso tenha respondido que Sim, quais serianf?estas

Os testes graficos aprendidos, durante a gradua¢@adem a sua necessidade para a pratica
profissional nos dias de hoje?

() Sim.

() Nao.

Os testes graficos aprendidos, durante a espegiabz atendem a sua necessidade para a pratica
profissional nos dias de hoje?

() Sim.

() Néo.

() Nao fiz especializacéo.

Para atuar no campo da avaliacdo psicoldgica, c@md® avalia a formacdo académica recebida?
() Muito satisfatoria.

() Satisfatéria.

() Indiferente

() Pouco satisfatoéria.

() Insatisfatoria.

- Se vocé avaliou a formacdo académica recebida pamco satisfatoria ou insatisfatoria, o que
vocé acredita que precisaria ser aprimorado?
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Quais os conhecimentos que vocé considera neaesgaria uma avaliagdo psicologica?
() Teorias da personalidade

() Psicopatologia

() Sistemas de classificacao de transtornos nee(@&M, CID-10)
() Psicologia do desenvolvimento

() Construcéo e validacao de instrumentos

() Testes psicologicos

() Etica profissional

() Psicologia clinica

() Psicofarmacologia

() Saude mental

() Legislacao

() Elaboracéo de documentos

() Outros.

Vocé conhece a Resolugédo n° 002/2003, que trata sobso, elaboracdo e comercializacao de
testes psicoldgicos, do Conselho Federal de Pgieo{€FP) sobre testes psicoldgicos?

() Sim

() Nao

A area de avaliacdo psicoldgica em que vocé atssupoesolucao especifica no CFP?
() Sim
() Nao

- Qual a sua opinido sobre essa ou essas?

Costuma buscar informacdes sobre testes psicoBgmaite do SATEPSI?
() Sim

() As vezes

() Nao



Através de que forma vocé procura aprimorar senBammentos em técnicas graficas?
() Nao sinto necessidade disso

() Leitura de revistas cientificas

() Livros especializados

() Grupos de estudo

() Curso de extenséao

() Pos-graduacgéo

() Supervisao

() Site e/ou revista do CFP

() Blogs e sites especializados em avaliacao logjma
() Outros.

Espaco para comentarios e/ou sugestfes para asie.est

Obrigada pela participacao!



