$

Universidade: urrcs

presemntel

i XXXI SIC
g‘:’”’qﬂ-eﬁ %
VJ)?’:L ci“- 21 2 5 e OUTUBRO ¢ CAMPUS DO VALE

FACULDADES

Objetivo Especifico

Investigar os impactos da Politica de Justica
de Género da Faculdades EST no cotidiano

da instituicdo tendo em vista os “principios Politica de Justi¢ga de G€nero da
estrategicos”, “objetivos” e “estratégias de Faculdades EST
implementacao”, buscando perceber as mu-

dancas na cultura institucional, bem como os Documento institucional que define e regu-
desafios pendentes. lamenta a implementac¢do da

justica de género como principio teologico,
pedagdgico e €tico a ser
Objetivo Geral materializado nos documentos normativos
institucionais, nas acoes realizadas pelos
diferentes setores de trabalho da institui-

- Coletar, catalogar ¢ analisar dados e infor- 0|
¢ao.

macoes relacionados a Politica de Justica de
Género na Faculdades EST;

- Avaliar os 1impactos produzidos pela
Politica de Justica de Género na

Faculdades EST a partir dos diversos ele-
mentos que compoem a mesma;

- Refletir sobre a 1mportancia de politicas
institucionais de justica de género a fim de
contribuir para os debates teoricos, metodo-
l6gicos e politicos acerca desses
instrumentos.

Justica de género ¢ aqul compreendida
CoOmo:

“protecdo e promog¢do da dignidade de mu-
lheres ¢ homens. A justica de género se
expressa através da
igualdade e de relagdes de poder
equilibradas
entre mulheres e homens e da eliminacao
dos sistemas institucionais, culturais e in-
terpessoais de privilégio € opressdao que sus-
tentam a discriminacao.”?
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