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Aconselhamento de carreira na abordagem construtivista: um estudo de caso
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Este trabalho faz parte de uma pesquisa maior, em andamento,
denominado “Avaliacao de intervencdes de aconselhamento de
carreira de abordagem construtivista”, que tem como objetivo
geral investigar e comparar os efeitos de dois modelos de
intervencdes em clientes que estao em atendimento individual.

Objetivos

Delineamento: Estudo de Caso.

Sera apresentado um estudo de caso de um participante da
pesquisa procurando identificar elementos significativos do
aconselhamento que contribuiram para o seu desfecho.

Atendimentos de 6 a 8 sessoes.

Entrevista Levantamento dos interesses, Conectando | —H -V com
Inicial habilidades e valores (I—H-V) opcdes de carreira

O O 0
O O O

Temas de Especificacdodos |- H-V

Desenvolvimento

Participante: mulher entre 30 e 40 anos.

Queixa principal: insatisfacdo com sua situacdo/carreira
profissional atual.

Temas de vida (técnica das sete historias): temas que enfatizavam
crencas de fracasso sobre si. Ressignificacao das crencas a partir
das historias.

Levantamento dos Interesses — Habilidades — Valores: formulario
de habilidades desenvolvido no servico de extensao, onde se
estimula o orientando a reconhecer as habilidades, instrumentos,
objetos e locais que gostaria de trabalhar. O objetivo deste
formulario é, a partir dos interesses do orientando, exercitar o
pensamento divergente para pensar na maior quantidade de
ocupacoes possiveis utilizando estas combinacoes.

Exploracao e apoio para o
vida planejamento.

Aumento da reflexividade das questdes de carreira e da historia de
vida.

Identificacao do pai, ja falecido, como alguém que impunha decisdes
na vida da orientanda.

Melhora da relacao com a mae ao longo dos atendimentos.

Suas crencas de capacidade melhoraram com o decorrer dos
atendimentos e com as reflexoes feitas, assim como se constatou uma
melhora na sua expectativa pelo resultado de todo o processo.

Ela manifestou interesse por trabalhar com grupos, mediando,
organizando e influenciando pessoas. E a partir disso, colocou como
objetivo tentar uma pds-graduacao na area de gestao de processos.

Apoio para exploracao e realizacao de projetos: Fizemos uma
pesquisa de oportunidades e ela achou uma oportunidade de gestao
de processos em uma instituicao publica na cidade de Porto Alegre.
Caso se confirme, nao precisara arcar com nenhum valor. O
atendimento foi encerrado com relatos de esperanca, otimismo e
disposicao para tentar essa oportunidade.

Consideracoes finais

Com o final do atendimento, pdde-se concluir que as questoes
trazidas pela orientanda encaixaram perfeitamente na proposta do
modelo teorico escolhido. Cada passo dos atendimentos forneceram
elementos muito ricos de reflexao e foi ai que se produziram insights
para que a orientanda pudesse alterar seu esquema psiquico e se
enxergar como uma pessoa hao fracassada, muito pelo contrario,
capaz de realizar seus projetos de carreira.
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