| SALAO EDUFRGS

Evento Saldo UFRGS 2014: | SALAO EDUFRGS

Ano 2014

Local Campus do Vale - UFRGS

Titulo Educacao permanente com trabalhadores expostos ao ruido:

prevencao e saude ocupacional

Autor

GISLAINE THOMPSON




ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO
DE SERVIDORES DA UFRGS

| Salao EDUFRGS
APENDICE |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1) Modalidade: ( ) Apresentacao Oral ( X) Poster Virtual

2) Titulo do trabalho:

Educagédo Permanente Com Trabalhadores Expostos ao Ruido: prevencéo e saude
ocupacional

3) Em caso de inscricdo do mesmo trabalho nas duas modalidades, indicar a modalidade
na qual deseja concorrer ao Prémio Destaque Salao EDUFRGS:

4) Resumo: (estrutura: justificativa; objetivo(s); metodologia; resultados - parciais ou finais).

Este trabalho contribui com a experiéncia na prevencao de danos e promog¢do da qualidade de vida
dos trabalhadores expostos ao ruido. Origina-se como resultante de estudos e pesquisas sobre as
politicas que t€m delimitado ac¢des e servigos voltados a saidde individual e coletiva dos trabalhadores
de diversos setores, a partir do Laboratério de Estudos sobre Ruido, Acustica, Saide Educagdo
Popular e Qualidade da Vida-LERASEQ. Em formato de nicleo ampliado, o Laboratério abriga
como sistema organizado principal, um projeto de extensdo universitdria e um projeto de pesquisa,
devidamente registrados na Universidade Federal do Rio Grande do Sul-UFRGS. Neste trabalho
destaca-se a Educacdo Permanente Com Trabalhadores Expostos ao Ruido valendo-se de oficinas de
ensino, com metodologia participativa e problematizadora, incorporando o saber dos trabalhadores,
suas experiéncias e vivéncias, privilegiando suas experiéncias de vida, novas relagdes no processo do
conhecimento da produgdo da autonomia e da transformacgao das condi¢des que geram prejuizo a
saide do trabalhador e sua qualidade de vida. Como resultados, sdo oferecidas sugestdes e exemplos
de aplicabilidade em educacdo permanente enfocando ruido, satide auditiva, prevencao de doengas e
promocgao da sadde através de modelagens de educacido permanente, como necessidade de que a
qualidade de vida seja melhor compreendida, implantada e implementada nos servigos e ambientes de
trabalho.




