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2) Titulo do trabalho: Validade e confiabilidade do Questionario de Qualidade de Vida no
Trabalho adaptado para Servidores de Instituicdo Federal de Ensino Superior

3) Em caso de inscricdo do mesmo trabalho nas duas modalidades, indicar a modalidade
na qual deseja concorrer ao Prémio Destaque Salao EDUFRGS:

4) Resumo: (estrutura: justificativa; objetivo(s); metodologia; resultados - parciais ou finais).

JUSTIFICATIVA

A qualidade de vida no trabalho - QVT é um tema importante e complexo para definir um
processo de avaliagdo quantitativo. Os estudos e modelos norteadores dessas pesquisas
necessitam ser adaptados sob varios motivos, sejam eles o publico alvo, os interesses do
mercado e da produtividade e, até mesmo, os referenciais do campo da saude que
influenciam a forma de avaliar o construto QVT.

O conceito de QVT ¢é abrangente e por isso € importante contextualiza-lo quanto ao
enfoque e dominios. Assim, o construto QVT pode ser definido como “um conjunto de
acOes de uma empresa que envolve diagnésticos e implantagdo de melhorias e inovagdes
gerenciais, tecnolégicas e estruturais dentro e fora do ambiente de trabalho, visando
propiciar condi¢gdes plenas de desenvolvimento humano para e durante a realizagédo do
trabalho”. (ALBUQUERQUE E LIMONGI-FRANCA, 1998)

A avaliacao quantitativa de QVT, para servidores de Instituicdo Federal de Ensino Superior
Brasileira — IFES requer a elaboragéo ou adaptagdo de um Questionario de Avaliagao de
QVT existente.

Os técnicos-administrativos, trabalhadores das IFES, por atuarem nas diversas areas das
ciéncias, com apoio a pesquisa, ensino e extensao nos campos tecnologicos, das ciéncias
naturais, da saude e nas demais /areas humanas, assim como nas areas de apoio de
manutencao, limpeza, vigilancia, burocraticas, serdo o alvo da avaliacdo da QVT. Esses
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trabalhadores diferenciam-se dos trabalhadores de empresas privadas onde
tradicionalmente sao feitos os estudos de QVT: tais técnicos possuem planos de cargos e
salérios regulador por lei, ndo possuem ganhos por produtividades por pecas, participacao
nos lucros, possuem planos de estimulo a capacitacao, tem salarios em muitos casos
maiores que 0s mesmos cargos da iniciativa privada, assim como estabilidade proviséria no
emprego, 0 que nao ocorre com empregados celetistas.

Portanto, faz-se necessario o uso de uma medida de QVT padronizada para servidores
publicos de IFES, visando reforgar os processos internos de avaliagdo de desempenho
desses trabalhadores e as a¢des de promogao em saude nessas institui¢des. O
questionario desenvolvido por Timossi et al (2009) é um dos poucos instrumentos que
acessa QVT e sua adaptagao para servidores de IFES sera objeto do presente estudo.

Objetivo Geral

Avaliar as caracteristicas psicométricas do Questionario de Avaliagdo de Qualidade de Vida
no Trabalho de Timossi et. al. (2009), adaptado para aplicacdo em Servidores de Instituicao
Federal de Ensino Superior brasileira.

Objetivos especificos

a) Adaptar termos para atender as caracteristicas do ambiente administrativo, legal e
cultural onde estéo inseridos os servidores publicos de IFES;

b) Acessar a validade de contetdo e validade aparente da medida de QVT;
c) Acessar a confiabilidade da medida de QVT.
METODOLOGIA

O estudo de carater transversal serd realizado em duas etapas. A primeira etapa envolvera
a avaliacdo e adaptacao do conteudo do questionario de qualidade de vida de Timossi et. al
2009 para as caracteristicas de instituicdo federal de ensino superior brasileira. Essa etapa
devera gerar uma versao adaptada do QQVT para a realidade da IFES (QQVT-adaptada).
A segunda etapa devera obter informagdes sobre os niveis de confiabilidade dessa medida
do QQVT-adaptada.

Resultados parciais ou finais: nao disponiveis.




