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1) Modalidade ( x) Apresentacdo Oral ( x ) Poster Virtual

2) Titulo do trabalho:

Projeto Retrovisor- um registro de trajetorias de vida na UFRGS

3) Em caso de inscricdo do mesmo trabalho nas duas modalidades, indicar a modalidade
na qual deseja concorrer ao Prémio Destaque Saldo EDUFRGS: Apresentacdo Oral

4) Resumo: (estrutura: justificativa; objetivo(s); metodologia; resultados - parciais ou finais).

Trabalho realizado com grupo de aposentados e pensionistas da UFRGS visando o
reconhecimento de seu papel na construgao da histéria da Universidade.

A funcao de assistente social junto ao grupo possibilitou escuta de expressdes dos
participantes, que transitavam com facilidade nos diferentes momentos de vida
pessoal/familiar/institucional junto a histéria da Universidade (UFRGS).

Objetivo: criado, pela autora, o Projeto Retrovisor, tem objetivo de refletir e valorizar,
individual e coletivamente, o caminho realizado (passado), viver o momento atual
(presente) tendo em vista o propésito (futuro).

Metodologia: encontros semanais, entrevistas individuais, utilizacao de recursos
(fotografias, musica, dindmica de grupo, etc) com 18 integrantes, sendo abordados
diversos temas relacionados a trajetéria profissional e pessoal junto a instituicdo e seu
periodo de vida atual. Coletados depoimentos a respeito de particularidades do periodo de
exercicio de

sua fungao, sobre transicao para aposentadoria e sua trajetéria pdés-UFRGS.

Resultados: amplo material produzido, ressalta-se alguns aspectos positivos recorrentes,
com percentuais sobre sentimentos especificos, apropriacao da histéria da instituicéo e
dos processos de trabalho. Depoimentos emocionados de pertinéncia, experiéncias e
conhecimento sobre a Universidade. Salienta-se o olhar dos participantes do Projeto, ao
grupo de servidores (ativos), com destaque para o planejamento da transigao da situagao
de trabalho ao p6s-UFRGS.
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Considera-se positiva e atual a execucdo do Projeto Retrovisor-um registro de
trajetérias de vida na UFRGS, pela possibilidade de re-conhecer os recursos humanos e a
historia, junto aos participantes do grupo e aos servidores da Universidade.

A repercusséo do Projeto Retrovisor é reconhecida por diversos setores dentro e
fora da Universidade, manifestado interesse através de visitas e para aplicagao por outras
instituicdes do RS e outros Estados .




